Uchwata Nr 2445/2009

Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
zdnia 09.04.2009r.

w sprawie: powierzenia Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej w
Poznaniu realizacji projektu systemowego w ramach Dzialania 7.1.3
w»Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej”.

Na podstawie art. 25 ust. 2 pki. 2 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227 poz. 1658 z pdzn. zm.) oraz
Szczegdtowego Opisu Priorytetédw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 przyjetego w dniu 20 lutego 2009 roku, w czesci dotyczacej Priorytefu Vil
Promocja infegracji Spofecznej, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy | integracji spofecznej — projekty systemowe pkt. 4 Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W zwigzku z uchwatg Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 879/2007 z dnia 29
listopada 2007 roku, Regionainy Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
odpowiedzialny bedzie w roku 2009 za realizacije projektu systemowego:
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spofecznej w Wielkopolsce w

ramach Dziatania 7.1.3 ,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spofecznej’.

§2
Integralng czes¢ Uchwaty stanowig;

1. kopia wniosku o dofinansowanie realizacji projekiu na rok 2009,
2. harmonogram ptainosci,

3. oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT,
4. podziat kwoty dofinansowania na paragrafy.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Poznaniu.

§4

Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem podjecia.

MARSE EK WOLEWODZTWA
’ 3\;. 1_ ‘
Marek Woiniak






UZASADNIENIE
do Uchwaty Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego
Nr 2445/2009 z dnia 09.04.2009

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzonego
decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 28.09.2007 roku oraz Uchwatg Nr 879/2007
Zarzadu Wojewddziwa Wielkopolskiego z dnia 29.11.2007 r., instytucjg wskazang do
realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu VIl Promocja integracji
spofecznej, Dziatania 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spofecznej jest Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej. Szczegéiowe wytyczne
realizacji Dziatan przedstawionych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki zawarte
zostaty w Szezegdfowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki
2007 - 2013 zatwierdzonym przez Dyrektora Departamentu Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w dniu 20 lutego 2009 roku oraz Systemie Realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 zatwierdzonym przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w dniu 10 wrzesnia 2007 roku wraz z
pozniejszymi zmianami.

W dniu 4 lutego 2009 roku zawarta zostata Umowa Dotacji Rozwojowej {Nr
WP/POKL/KR/2009/1) pomiedzy Instytucjg Zarzadzajaca a Instytucjg Posredniczaca
na realizacje komponentu regionalnego Programu Operacyjnegoe Kapitat Ludzki,
jednoczesnie na Dziatanie 7.1.3 przekazane zostaly s$rodki w wysokosci
3 365 959,00 zt.

Powierzenie w roku 2009 realizacji projekiu systemowego Regionalnemu
Osrodkowi Polityki Spotecznej pozwoli na efektywne podnoszenie jakosci
Swiadczonych ustug zardwno przez Regionalny Osrodek Polityki Spofecznej jak i
osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie oraz miejskie osrodki
pomocy rodzinie z terenu catego wojewodztwa wielkopolskiego.

W zwigzku z powyzszym, konieczne jest powierzenie Regionalnemu
Osrodkowi Polityki Spotecznej w Poznaniu realizacji projektu systemowego w
ramach Dziatania 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej.

SEMARS w.AhEi/

‘ojeiech Janhowiak
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Wniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

informacje wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku: N

Numer wniosku w KSI: R

IR

Imie i nazwisko osoby przyijmujacej wniosek:

1 Ol e e

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VI|. Promocja integracji spolecznej

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnaj integrac]i

1.3 Numer | nazwa Poddzialania:

7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej

1.4 Woiewodziwo:

wielkopolskie

1.5 Instylucja, w ktére] wniosek zostanie
zlozony:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytul projektu:

Podnoszenie kwalifikaciji kadr pomocy | integraci spoltecznej w
Wielkopolsce

1.8 Okres realizacji projektu:

(Od 01.01.2009 Do 31.12.2009

Wojewddziwo: Wielkopolskie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska, |Powiat:
wojewodziwo, pawiat, gmina) Gmina:
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Ii. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Regionalny Osradek Polityki Spofeczne] w Poznaniu (ROPS)

2.2 Status prawny: wojewddzka samorzgdowa jednosiia organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 7781354899
2.4 REGON: 531284322

Suma kontrolna: 8202-B772-46D03-CAD3




Ulica: Pigkary

MNr domu: 1415
Nr lokalu: 103
2 5 Adres siedziby: Miejscowo$é:  Poznan
Kod pocztowy: 61-823
Telefon: (061)8567300
Fax: (061)8515635

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzgeych w imieniu projektodawey: Apolonia Wojciechowska

2.7 Osoba do kontakiéw roboczych: Barbara Halaburdzin

2.7.1 Numer telefonu: (061)8567314

0 7.2 Adres poczty elekironiczne: integracja@rops-wislkopolska.poznan.pl
2.7.3 Numer faksu: (0618515635

2.7.4 Adres: nia dotyczy

2.8 Partnerzy: NIE

lil. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie 18 000 znakow)

3.1 Cel projekiu

o Uzasadni] potrzebe realizac]i projektu {wskaz problem/y kidry/e cheesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogdlny oraz cels szczegdlowe projekiu.
+ Uzasadnij zgodnoéé celdw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Wojewadziwo wielkopolskie liczy 3,4 min mieszkarnicow i charakteryzuje sig duzym zrdznicowanism rozwoju
spol.—gospodarczego. Z diagnozy probleméw spot. wynika, 2&:84935 osdb jest bezrobotnych, w iym diugotrwale - 38949
as6b (dane X! 2008r. WUP). Sfera wykluczenia spot. to szacunkowo 2600 os6b bezdomnych, 7700 Srodowisk rodzinnych
zagrazonych alkoholizmem, 1073 0s0b opuszczajgcych zaklady karne korzyst.z ustug osrodkdw pomacy spotacznej (ops),
ponad 6400 os6b wychowuje sig w placéwkach opiek.-wychow. i rodzinach zastepczych, 11% mieszkaficow wojewdodztwa
korzysta z pomocy spot.(dane za 2007r). Rozwiazywaniem problemoéw spol. zajmuia sig m.in. pracownicy instytucji pomocy |
integracji spot. W Wielkopo!sce pracownicy instytucji pomocy spotf. stanowia grupe penad 10000 osdhb. Blisko 800[
wielkopolskich instytucji pomocy { integr. spot. stanow! ogromny potencjat systemu polityki spot., ktdrego cennym ogniwem 53
dziatajace w obszarze pomocy spot. organizacije pozarzadowe(ok. 450). Wystgpujace i pojawiajace sig nows problemy spol.
wymagaijg interwencji | stosowania odpowiednich sposobdw i metod ich rozwiazywania. W tym kontekécie specjalistyczne
przygotowanie kadry pomocy i integrac]i spol. nabiera szczegdlnego znaczenia. Realizacja projekiu system. ROPS bgdzia
miata wplyw na zmniejszenie obszaréw wykluczenia spot., a zdobyta przez pracownikéw wiedza i umiejetnosci zawodowe
wplyna na podejmowanie inicjatyw majacych na celu aktywizacje 0sob diugotrwale hezrobotnych, wspieranie i rozwijanie
alternatywnych form zatrudnienia, wsparcie spolacznoéci lokalnych. Cel giéwny projektu, kt&rym jest zmniejszenie obszaréw
wykluezenia spot. i poprawa dostgpu da rynku pracy os6b zagrozonych wykiuczeniem spot. jest spéjny z celami Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL}), w tym z celem glownym dotyczacym wzrostu poziomu zatrudnienia i spéjnosci sp. 2z
Planem Dziatania na rok 2009 POKL, Strategia Rozwoju Wojewddziwa Wielkopolskiego do 2020 roku (Wzrost spojnosci |
bezpieczenstwa spolecznego) oraz z Wojewddzks Strategia Rozwoju Pomocy Spotecznej, ktérej jednym z celow jest
jakosciowy rozwdj ustug w instytucjach pemocy spol. poprzez ustawiczne szkolenie i doskonalenie zawodowe kadry
socjalnej oraz zmniejszanie negatywnych skutkow probleméw spot. Cel szczegdlowy, jakim jest zdobycie wiedzy w zakresie
wykorzystywania instrumentdw aldywnej integracii, w dazeniu do podwyzszania jakosci | poszerzanie oferty ustug secjalnych
jest réwniez spojny z ww. dokumentami. Zalozenia projektu sa spéjne z Narodowa Strategig, Spajnosci poprzez realizacjg
m.in. zasad réwnosci szans oraz trwatego i zrownowaZzonego rozwoju. Dziatania podejmowane w ramach projekiu
przyczynig sig do poprawy jakosci funkcjonowania instytuc]i publicznych oraz zwiekszenia spojnosci spol.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

+ Scharakteryzuj osoby iffub instytucje kidre zostana objgle wsparciem
+ Uzasadni] wybor grupy docelowei, kidra obejmiesz wsparciem
+ Opisz sposob rekrutac]l uczestnikéw

Grupe docelowa projektu stanowia pracownicy instytucji pomocy i integracii spot. Szkolenia dotyczyé bedg kadry socjalnej
ops i pepr oraz innych publicznych i niepublicznych jednostek organizacyjnych pomogcy spot. gmin, powiatow | wojewddziwa.
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Uczestnicy szkolen stanowig grupg 2009 osob, ktdrzy w swe] dziaialnoéci zawodowej pracujg na rzecz integracji spol. os6b
zagrozonych wykluczeniem spol. Beneficjentami projektu sg réwniez os. zarzadzajace instytucjami pormnacy | integracji spof.
Z hilansu potrzeb szkoleniowych wynika, ze istnieje duze zapotrzebowanie kadry socjainej na szkolenia dotyczace integracji
os6b zagrozonych wykluczeniem spot. Rekrutacja beneficjentow ostatecznych przeprowadzona zostanie przez
Whioskodawce przy wspdlpracy instytucji szkoleniowych dziatajgeych na zlecenie ROPS .

|§-2.1 Przewidywana liczba osob/instytucii objgtych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloéciowe)

Status ticzestnika t;cézg a

Bezrobotni 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieakiywne zawadowo 0
w tym osoby uczace lub ksztalcace sig 0]

Zatrudnieni 2009
w tym rolnicy 0]
w tym samazatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach ad
w tym zatrudnieni w malych | Srednich przedsiebiorstwach 0

0

0

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach
w tym pracownicy w gorszym poloZzeniu

[Ogélem 2009
w tym osoby nalezace do mniejszogci narodowych i einicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepefnosprawne 0
Przedsigbiorstwa objete wsparciem Tlose
Mikroprzedsigbicrstwa of.
Male i Srednie przedsigbiorstwa |
“ﬁze przedsiebiorsiwa 0

3.3 Dzialania

+ Opisz dzlalania pedejmowane w projekeie, zgodnie z chronolagla zadar wskazang w budzecie j harmonogramie

Dzialania podejmowane w projekcie to:

- ZARZADZANIE projektem, ktére dotyczy¢ bedzie: ajkoordynacii podejmowanych dziatan, b)wyboru instytucii i osob, ktore
przeprowadzg szkolenia merytoryczne, c)zarzadzania finansowego i sprawozdawczosci projektu, dipromocji projektu, e)
monitorowania dziatar, fjzakoriczenia i roziiczenia projekiu. Zarzadzaniem projektu zajmowad sig beda 4 osoby (4 etaty):
koordynator projektu, asystent koordyn., asystent ds. finans.-rozliczeniowych, asystent ds. promocji i monitoringu.
Dodatkowo na umowe zlecenie zatrudnieni zostana: specjalista ds. zaméwier publicz. do przygot. i przeprowadzenia wyboru
firm szkoleniowych, zgodnie z prawem zamdwier publicznych, grafik do przygotowania szaty graficzne] formularzy, vlotek,
plakatéw, podstrony projektu i innych materialow promocyjnych;informatyk do przygotowania i pomocy w obsludze podstrony
projektu araz forum wymiany doswiadczen i innych zadan wymagajacych wykorzyst. komputera | internetu. Dodatkowo
zlecone bedzie (zlec. wykonania ustugi) przygotowanie programu komputer. do rejestracji uczestnikw projektu z
uwzglednieniem danych do PEFS oraz Sciezki szkoleniowej kazdego uczestnika w okresie danego roku,jak rowniez w
perspektywie do 2013 r.Koszty przygotowania programu stanowig koszty kwalifikowalne projekit.

- DORADZTWO w zakresie rozwoju i upowszechniania form aktywnej integraciji, metod i sposchow aktywizacji klientow
pomocy spot.prowadzone bedzie poprzez zatrudnienie 3 doradcaw (3 etaty). W przypadku specjalisycznych potrzeb ops i
popr w ramach okresowego,dodatkowego wsparcia merytorycznego w zakresie doradziwa, zatrudnieni zostang na umowe
zlecenie specjaliéci np.z zkresu zarzadz.projektem, budowania partnerstw, przemocy domowej, zamdwien publicz., pracy
socjalnei.

Doradztwo $wiadczone dia ops i pcpr przez 3 doradcow prowadzone bedzie indywidualnie lub grupowo, osobiscie, pisemnie,
telefonicznie lub poprzez internet. Doradztwo prowadzone bedzie réwnieZ poprzez spotkania organizowane co kwartal (w
ROPS a tak2e w dansj instytucji w gminie, powiecie) w celu wypracowania m.in.zasad wsp@idzialania zespolow
interdyscyplinarych z udzialem przedstawicleli policji, edukacil,stuzb zatrudnienia i in. przedst.spot. lokainych. Ponadio
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zorganizowane zostana 2 seminaria, na ktarych specjalisci zatrudn.na umowg zlecenie beda wyjasniaé specyliczne
problemy wystepujace w gminach i powiatach.

Doradztwo realizaewane bedzie w obrebie catego wojewddztwa. W ramach driatan skierowanych do instyiucji pomacy spol.
powstanie internetowa podstrona projeldu T dyskusyjne forum internetowe.

Wsparcie merytoryczne udzielane bgdzie w nastgpujgcych obszarach:

- ppracowywania i realizacji projektéw w ramach Priorytetu VII PO KL we wspdipracy z IF;

- wypracowywania koncepcji wspdtpracy ze spolecznoscia lokalng, wspierania inicjatyw oddolnych na rzecz aktywnej
integracil, budowania zespoléw interdyscyplinarnych, partnerstw i dialogu spol.;

- rozwoju form akiywns] integraci;

- wdrazania programow aktywnosci lokalnej;

- prowadzenia dzlalan na rzecz integraciji spot.i zawodowsj os6b niepetnosprawnych.

Zakres udzielanego wsparcia to:

- pomoc w apracowywaniu  realizaci projektow systernowych;

- planowanie i wdraZanie rozwigzan systemowych, w tym metod i narzadzi zwigkszajgcych efektywnost dziatan stosowanych
w projektach systemowych;

- wsparcie w organizowaniu partnerstw w realizacji projekidw,;

- promowanie dobrych prakiyk w obszarze pomocy spol.i upawszechniania form aktywnej integracii.

_SZKOLENIA w formie 2,3 lub 4 dniowych spotkari w grupach ok. 15 - 20 osob. dotyczyé beda ternatyki:

1.Przygotowanie projektow systemowych POKL w pomocy spotacznej, udzial 200 os. Zakres :zasady pracy metoda
projekidw, zasady przygotowania i reallzacji projektéw systemowych,zadania beneficjanta w zakresie rozwoju i upowszachn.
form aktywnej integracji i pracy socjalnej P

5 Finansowe zarzadzanie projektem POKL, udziat 150 os6b. Zakras:dokumentacja projektowa,a w szczegd. . Sci
dokumentacja ksiegowo-finansowa, kwalifikowalnosé wydatkdw, ksiegowo4é | sprawozdawczosg, wniosek o ptatnosé
3.Praca z trudrym klientem, udziat 200 os.Zakres:praca z klientem biernym, agresywnym | roszczeniowym, praca socjalna z
osobami bezradnymi,metody radzenia sobie z trudnym klienterm.

4.Socjoterapia dzieci | mtodziezy niedostosowanych spot., udziat 200 os. Zakres:diagnoza zaburzeh zachowar dziecka w
kontekécie Jego rodziny | otoczenia spot., istota i cele socjoterapil, metodyka pracy i przyktady programaw socjoterapeut.
5.Rehabilitacia spot.ostb z zaburzeniami psychiczaymi i uposledzeniem umystowym, udziat 200 os. Zakras:zaburzenia
psychiczne | uposledzenia umystowe jako problem spot.diagnoza,istota i cele rehabilitacji spot.Metodyka pracy z asobami z
zaburzeniami psychicznymt | uposledzeniam umystowyrn,terapia | socjoterapia tych os6b.

6.Wypalenie zawodowe kadry socjalnej, udziat 300 os.Zakrespoznawanie sposobdw redukowania napigcia zwigzanego ze
stresem, charakterystyka i symptomy wypalenia zawodowego, rozpoznawanie zagrozenia wypaleniem u siebie, profilaktyka
wypalenia zawodowego, skuteczne radzenie sobie w sytuac] wypalenia.

7.Przemoc domowa - praca socjaina z rodzing dotknigty przemoca, udziat 250 os. Zakras:diagnoza ,podstawowe
mechanizmy przemocy, psychologia sprawcy i ofiary, ocena stopnia zagrozenia, psychospoleczne skutki do$wiadczania
przemocy,interwencja kryzysowa.

B.Doskonalenie umiejetnosci komputsrowych, udziat 235 os.Zakres:doskonalenie umiejetnosci cbsotugi pakietu
Office,internetu,poczty elekironicz.,generatoréw wnioskow POKL,

9.Kontrakt socjalny i tworzenie indywidual.programéw aktywizacji os. zagrozonych wykluczeniem spol.,udziat 250 os.
Zakres:kontrakt jako narzedzie w pracy socjainej, opis i analiza przyczyn trudnej sytuacji zyciowej osob/rodzin, opracowanie
diagnozy, wyznaczenie celéw dzialania, opracowanie planu dziatania, ocena rezultatdw pracy klienta i pracownika
socjalnego.

10. Kurs jezyka migowego,udzial 24 os.Zakres:alfabet palcowy,znaki ideograficzne, przeekazywanie i odcztywanie inf~-macii
i formulowanie zdan. N,

Szkolenia dostarcza uczestnikom wiedzy niezbednej do realizacji zadah pomocy spot. Uczestnicy otrzymajg materialy szkol.
oznaczone logotypami POKL, Wspélnoty Europejskiej i logo EFS oraz bedg mieli zagwarantowane calodzienne wyzywianie i
zalwaterowanie oraz serwis konferencyjny.

- PROMOCJA bedzie miata na celu informowarnie spot.w tym szczegoinie benef.ostat. o postepach w realizacji projektu oraz
podjgtych dzialaniach dla osiagnigcia celéw projekiu. Wykorzystane zostang m.in.: prasa o zasiggu regionalnym, w kiore]
zamieszczony zostanie cykl ogloszed obrazujacych postep w realizacji zadarn, podstrona internetowa ROPS informujaca o
szkoleniach i przedstawiajaca zdjecia z zajgé i inne materialy prormocyjne: ulotki, plakaty, diugopisy, teczkl, torby papierowe,
notatniki, pen-drivy. Zorganizowane zostang 2 konierencie promujace projekt podczas, ktdrych wygtoszone zostang wyktady
promujace PO KL i EFS.
Materialy promocyjne zawieraé beda czytelng informacjg o wspotfinansowaniu projektu z EFS i beda oznaczone logotypami
POKL oraz EFS {zgodnie z Rozporz.Rady WE 10B3/2006 i Rozporz.Komisil 1828/2006), a Beneficjenci Ostat. poinformowani
zostana o wspoHinansowaniu z EFS projektu,w kiérym uczestnicza. Promocja projektu i informacie o jego realizacji na
biezaco przekazywane bgda podczas innych spotkan i szkolefi organizowanych przez ROPS.
- REKRUTACJA uczestnikéw szkolen: Do instytucii zatrudniajacych potencjalnych uczestnikow szkolen wystane zostang
zaproszenia do udzialu w projekcie. W zaproszeniu okreslone zostana kryteria merytoryczne okreslajace uczestnikow
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pr—

szkolenia. Do udzialu w szkoleniach zaproszeni bgdg pracownicy zajmujacy sig: aktywizacja osdb wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spot., 0s6b niepeinospr., socjoterapia dzieci | miodziezy, aktywizacjg spot. lokalnych oraz
Kierownicy instytucji pomocy i integracii spot. Uczestnicy szkoleri typowani i delegowani bgdg przez swoich pracodawciw,
ktorzy tym samym potwierdzg zakres metytorycz.dzialania | potrzebg ich szkolenia. W przypadku duzsj liczby zgioszen,
preferowani beda pracownicy z gmin wie|skich oraz z matych gmin wiejsko-migjskich, najbardziej zagrozonych problamami
spot.

- MONITOROWANIE rezultatéw projektu cdbywac sig bedzie poprzez: kontrole zgodnoéci realizacii szkolen z warunkami
zawartymi w umowach, ankiety przeprowadzone podczas szkolen, listy obecnosci, zaswiadcz.o udziale w szkoleniach,
rejestracjg uczestnikéw w systemie PEFS.

3.4 Rezultaty

¢ Opisz twarde | migkkie rezultaty projekiu w odniesleniu do planowanych dziatan
+ QOpisz w jaki spaséb rezultaty beda monitorowane, badane
+ Oplsz w jaki spos6b rezultaly przyczynia sig do realizacii calu projekiu

Rezuitaty twarde: - 2009 os.objgtych szkoleniami - 2500 godz szkoleniowych, , 200 instytucfi pomocy [ integracji spot. uzyska
wsparcie w formie doradziwa.

Rezultaty migkkie: -podwyZszenie poziomu specjalist.wiedzy | umiejginosci, -poprawa jakosci ustug socjalnych,
-podejmowanie efektywnych form wsparcia os6b zagrozonyeh wykluczeniem spol. -efektywna wykorzystanie wsparcia
finansowego EFS. Zakladane rezultaty sg do osiagnigcia poniewaz:- Istnieje duze zainteres. szkoleniami z zakresu rozwoju
farm akiywnsej integracii, co wykazaty ankiety ewaluacyjne. Rezultaty monitorowane beda poprzez ankiety, listy obecnosci,
zadwiadezenia o udziale w szkoleniach. Rezuitaty przyczynia sig do podniesienia poziomu wiedzy i umisjgtnosci
wisikopolskie] kadry socjalnej, co korzysinie wplynie na padejmowanie wiasciwych form usiug w zakresie aktywnej integracji.
Wartosé dodana projektu stanowi: -umozliwienie projektodawey przeprowadzenia szkoler, kidre bez wsparcia EFS zostalyby
powaznie ograniczone pod wzglgdem merytorycznym oraz liczby przeszkoionych osob, -zwigkszenie dostapnosci szkolen
dla kadry socjalne], -podwyZszenie umiejgtnosci zawodowych.

3.5 Potencial projektodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz doswiadezenie w realizacji podobnych przedsigwzigd/projekidw

+ Opisz w jaki sposob projekt bedzia zarzadzany .

+ Jalde zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bgdg w realizacle projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projelcie}
+ Wpisz przychody jakie osiggnal beneficient/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

+ Opisz rolg parineréw lub innych Instytuci zaangazowanych w projekt

ROPS w Poznaniu ma doswiadczenie w zakresie organizacji szkolert dot. tematyki os6b zagrozonych wykluczeniem spol.
ROPS w Poznaniu od 2006 roku zrealizowai 3 projekty szkoleniowe, wspolfinans. z EFS, a od 2007r. realizuje projekt
systemowy POKL. W 2009 r. projekt - Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce -
raalizowany bedzie poprzez: - kompleksowe zarzadzanie projekiem, doradziwo, szkolenia, promocig, rekrutacje i monitoring.
Nadzor nad realizacja projektu oraz podejmowanie ostatecznych decyzji naleze¢ bedzie do Dyrektora ROPS. Nadzdr
organizacyjny i finansowy nad realizacja projektu nalezet bedzie do Z-cy Dyrektora ROPS, ktéremu podlega Dziat Funduszy
Unijnyeh, w ramach kiorego zatrudn. zostang osoby do realizacji projektu. Koszty wynagrodzenia Zarzadu (Dyr.i Z-cy Dyr.)
koszty obst. ksiggowej i personelu obstug.w formie dodatkéw miesigcz. stanowié beda elemant kosztow posrednich.
Realizacja projektu zajmowac sig bgdzie 7 0s. (7 etatow) zatrudn. na uMOwWg D prace:

-koordynator projektu, ktéry bedzie jednoczesnie kierownikiem Dziatu Funduszy Unijnych (zakres zadan:

a).koordynacia i nadzér nad realizacjg zadan wynikajacych z projektu takich jak: kantrola podmiotéw realizujacych zadania
projektu,rekrutacja uczestnikiw ,analiza wydatkéw projektu,doradztwo dia gmin i powiataw, ewaluacja,promocja i monttering
projekdu,

b).wspbipraca z podmiotami realizujacymi ust. szkoleniowe

c).wspdlpraca z IP EFS w zakresie realizowanego projekiu

-asysient koordynat. (zakres zadar: prowadzenie dokumentaciji, rekrutacja i rejestracja uczestnikow projektu, wspdlpraca i
kontrola podmiotow realiz.szkolenia,wspolpraca przy opracowywaniu wzoréw dokumentacji projektowej, wspéldziatanie w
przygot.wniosku o patnosé, | aktuallz. podstrony projektu)

- asystent ds. finansowo-rozliczeniowych {zakres zadafi: dekretacja dokument6w ksiggowych,prowadzenie ksiggowosct nz
wyodrebnionym subkoncie, przygot.wnioskdw o platnosé, wspolpraca z ksiggowoscig ROPS w przygotowywaniu sprawozdar
finans.,analiza wydatkéw projektu, kontrola podmiotéw realiz.uslugi szkaoleniowe}

- asystent ds. promogji | monitoringu(zakres zadan: przygot.dystrybucja mater. promocyjnych, wspélpraca z prasa | mediami

Suma kentrolna: 8202-B772-46D3-CAD3 5




organiz.spotkan promocyjnych, monitoring realizowanych szkoleri, prowadzenie dokumentacji projektu i wspGldzialanie przy
rekrutacjl uczestnikéw,opracowywanie wzordw dokumentac]i projektowai,ewaluacja projekiu)

- daradca ds. rozwoju i upowszechn. form aktywnej integracii. doradca ds. zarzgdzania projektem, asystent
ds.upowszechniania innowacyjnosci i i budowania parinerstw (zakrers zadar:daradziwo w zakr.podejmowania dzialan na
rzecz aktywizacji spolecznosci lokalnej | dziataf na rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spot. upowszechnianie dobrych
praktyk z zakresu aktywnej integracii i pracy socjalnej,pomoc w przygotowaniu | realizacii projekidw system.ops i popr,pomoc
w budowaniu partnerstw na rzecz rozwoju form aktywnaj integracji, wspoldziatanie w przyg otowaniu 1 prowadzeniu
internetowego forum wymiany doswladczei i podstrony projektu).

Wynagrodzenie ww. 7 0sob bedzie kosziem kwalifikowanym { dodat. informacje o kosztach wynagrodz.zawarto w
uzasadnieniu do budzstu projektu). .

Na potrzeby zarzadz.projekiem, na umowe zlecenie zatrudn.zostana: specjalista ds. zamdwien publicz. grafik i informatyk.
Ponadto na potrzeby projektu w zakresie doradztwa dla gmin i powiatéw zatrudnione zostana - na UMowg zlecenie :
specjalista ds. zamoéwier publicznych oraz inni specjalléci z zkresu zarzadz. projektem, budowamnia partnerstw, przemocy
domowaj, pracy socjaine]. Umowy zlecenia stanowi¢ beda koszty kwalifikowane. Dla personelu projekiu {w tym 3 nowo
zatrudn.os.: asyst. ds. promoc]i, doradca ds. zarzadz. projektem i asyst.ds upowszechn. innowacyjnoéci i budowania
parinerstw) zostang przygotowana stanowiska pracy wyposazone w sprzet biurowy | komputerowy. Koszty zakupu tego
sprzetu stanowic¢ beda koszty kwalifikowane. Ponadto do realizacji zadan projektu zaangazowani bgda pracownicy ROPS
zajmujacy sig ksiggowoscia, kadrami, ptacami, sekretariatem, obstuga prawng oraz kierowca ROPS obslugujacy wyjazdy
sluzbowe personelu projektu. Ich wynagrodzenie w formie dodatkéw mies. stanawié bedzie element kosztaw posrednich. Da
kosztow posrednich wliczone zostang koszly wynajmu pomieszczen biurowych zajmowanych przez personel projektu, czese
oplat za energig elektryczna, ustugi telefoniczne (za numery udostepnione personelowi projektu), pocziowe oraz ko "ty
materiatéw biurowych. Zarzadzanie projektem odbywac sig bedzie w siedzibie ROPS. Ksiegowasé projekiu prowacﬁ.. )

bedzie na wyodrgbnionym subkoncie. Szkolenia realizowane zostang na zlecenie ROPS zgodnie z Prawem zaméwien
publicznych, przez instytucje posiadajace odpowiednie doswiadczenie.

Suma kontrolna: 8202-B772-46D3-CAD3 B
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V. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2009 Ogoétem

4.1 Kaszty ogdlem
(4.1.1 + 4.1.2) 3 365 959,00 & 3 385 959,00 zt
4.1.1 Koszty
bezposrednie 3222 481,00 2 3 222 491,00
Zadanie 1 : zarzadzanie 347 448,00 Z1 347 448,00 z!
projekiem
w tym koszty personsiu 305 583,00 24 305 583,00
Zadanie 2 : doradziwo 267 013,00 zI 267 013,00
dla gmin i powiatow
w tym koszty personelu 198 210,00 2 198 210,00 =
Zadanie 3 : Szkolenia 2 507 030,00 2 2 507 030,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 = 0,00 zi
Zadanie 4 : Promocja 101 000,00 2k 101 000,00 Z
w tym koszty personelu 4 000,00 4 4 000,00 zi
4.1.2 Koszty posSrednie 143 468,00 zk 143 468,00 zt
jako % kosztow
bezposrednich 0.00 % 0.00 %
(4.1.2/4.1.1)

.1.3 Cross-financing w
losztach ogotem 22 443,00 z¢ 22 443,00 zt
jako % wartosci projektu o o

golem (4.1.3/4.1) 0.67 % 0.67 %
[4.2 Przychod projekiu_| 0,00 zi} 0,00 7

.3 Whiad wlasny 0,00 24 0,00 zt
4.3.1 w tym wkiad X
niepieniezny 0,00z 0,00 2!
4.3.2 w tym wikiad
orywatny 0,00 zt 0,00 zk
1.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 — 3365 959,00z 3 385 959,00 21|
(4.2 + 4.3 )]
IE Oswiadczam, iZ ww. kwoty 53 kwotami zawierajgeymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny J
|4_.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 1 675,44 ﬂ
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 2e informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawds,.

Oséwladczam, ze instyiucja ktéra reprezentujg nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z oplacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub
innych naleznoéci wymaganych adrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, e jestam uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zalrasie objetym niniejszym wnioskiem.

Odwiadczam, ze instytucja, ktora reprezentujg nie podlega wykluczeniu, o kidrym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwea
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm.}.

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z whasciwymi przepisami prawa wspolnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowied publicznych oraz pomocy publiczne].

Oéwiadczam, 2e dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do paniesienia w ramach projektu nie sa i nie
beda wspolinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturainych Unil
Europejskiej.

Cswiadezam, ze informacje zawarie w niniejszym wniosku dotyczace pomacy publicznej w zadanej wysokosci, w,” ™
pomocy de minimis, o ktéra ubiega sig beneficjent pomocy, s3 zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 .. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomogy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6Zn. zm.) oraz z przepisami
wlasclwego programu pomocowego.”)

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instyiucjom oraz ekspertom dokonujgeym
ewaluacji i oceny.

") Potyezy wylacznie projeki6w objgtych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypelnienia wniosku: 16.03.2009

Pieczed | podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyziji wigzacych w stosunku do beneficjenta.
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O pamocy Purkiu Informacyjnego w

3 pomocy prywatnego konsultanta/piatnych szkolen, doradztwa
inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2009 tgcznie
Kwartat - - - - Hezba
Miesiac 112134 [5[6|7]8]a|10f11]1z[c2estmHOw

Zadanie 1 - zarzgdzanie projekiem

Etap 1 - koordynacja dzlataf w projekcie : ]

Etap 2 - wybér | wspdipraca z instytucjami prowadzacymi szkolenia

Etap 3 - finansowe zarzadzanie projeklem

Etap 4 - promocia projektu

Etap 5 - monitoring i kontrola szkolert

Etap 6 - Przygotowanie programu komputerowego do rejestracji
uczastnikow szkelen

Etap 7 - zakup sprzetu komputerowego i biurowego

ZaangaZowany personet

zatrudn. koordynatora

zatrudn.asystenta koordyn

zatr.asysten.ds. finans-rozliczen

zatr.asysten. ds promocji | monitoringu

zatr.specjalisty ds.zambwien publicznych

zatrudnienis grafika

‘jzatrudnienie informatyka
Liczba uczestnikow 0 0 0 0 0
Zadanie 2 - doradztwo dla gmin i powiatow '

Etap 1 - Prowadzenie doradztwa dla gmin { powiatow (telefoniczne,
poprzez e-mall, spotkania indywidualne i grupowe)

Etap 2 - Opracowanie merytoryczne Internetowego Forum Wymiany
Informaciji

Etap 3 - Uruchomienie i prowadzenie Internetowego Forum Wymiany
Informacii

Etap 4 - Przygotowanie Seminariéw dla gmin i powatéw

P Etap 5 - Seminaria dla gmin i powiatow

Etap 6 - Podsumowanie zadanta

Zaangazowany personel

doradca ds. upowszech.aktywns] integracii

doradea ds. zarzadzania projektem

asystent ds. upowszechniania innowacyjnoéci | budowania partnerstw

specjalisci w zakresie zarzadzania projgktem i budowania parinerstw
(umowa zlecenie )

specjalista w zakresie zamoéwien publicznych {umowa zlecenie)

specjaliSci z zakresu pracy socjalnej, przemocy (umowa zlecenie)
Liczba uczesinikéw 50 50 50 50 200
Zadanie 3 - Szkolenia

Etap 1 - Przygotowanie projektow systemowych POKL w pomocy
spolecznej
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Etap 2 - Finansowe zarzadzanie projektem POKL, w tym przygotowanie i ’aq % el
wniosku o platnosé | e = |

Etap 3 - Praca z trudriym klientern

Etap 4 - Socjoterapia dzieci i miodziezy niedostosowanych spatecznie

Etap 5 - Rehabilitacja spoleczna osab z zaburzeniami psychicznymi i
upo$ledzeniem umyslowym ;

Etap 6 - Wypalenie zawodowe kadry socjalne]

Etap 7 - Przemoc domowa - praca socjalna z rodzina dotknigta przemoca

Etap 8 - Doskonalenie umiejetnoéci komputerowych

Etap 9 - Kontrakt socjainy i tworzenie indyw. progr.aktywizacil osGb zagr.
wykl. spol. ]
Etap 10 - Kurs jgzyka migowago E y

Zaangazowany personel

nie dotyczy
Liczba uczestnikow . 0 800 500 709 2008
Zadanie 4 - Promocja : Lt :

Etap 1 - ogloszenie w prasie

Etap 2 - organizacja konferenc]i promujacej projekt

Etap 3 - informowanie o realizacji projektu podezas spotkan 1 szkalen
ROPS

Etap 4 - informowanie o realizacji projekiu na stronie www ROPS

Etap 5 - informowanie o realizacji projekiu poprzez materiaty promocyjne

Zaangazowany personel

umowa cywilno prawna -wykiadowcy na konferencii promocyjne;j :
Liczba uczestnikow 4] 150 0 150 300
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Szczegotowy budzet projekiu

. Pomoc 2009
Kategoria Cross-financing| o\ piczna
(TN) (T/N) j.m. llosé | Cena jednost. |  tgcznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 3 365 959,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 3 222 491,00 zt
Zadanie 1: zarzadzanie projelkiem 347 448,00 zt
1. zatrudn. koordynatora-umowa o

prace {wynagr.z

pochodn.+dodat.funke. strzynast =, NIE miesiac 12|  8140,002| 97680,00z

ka+ premia kwart.wg regulaminu
ROPS +nagrody wg zasad ROPS +
gdpis na ZF5S)

2. zatrudn.asystenta
koordyn-umowa o prace (wynagr.z
pochodn+pramia kwart.wg NIE NiE miesiac 12 5760,00ztf 69120,00 2t
. regulam.ROPS+ nagrody wg

{ zasad ROPS + odpis na ZF55)

3. zatr.asysten.ds,
finans-rozliczen.-umowa o
prace{wynagr.z .

pochadnymi+premia kwart.wg NIE NIE miesige 12 5760,00zt] 69120,002zl
regul. ROPS+ nagrody wg zasad
ROPS +odpis na ZFSS)

4. zatr.asysten. ds promogji i
monitoringu uMmowa o prace
{(wynagr.z pochodn+premia INIE NIE miesiac 9 5407,00 zt 48663,002
kwart.wg regulam.ROPS+ nagrody
wg zasad ROPS + odpis na ZFSS)
5. zatr.specjalisty ds.zamowien
publicznych - umowa NIE NIE osoba 1 7 000,00 zt 7 000,00 =z
cywilno-prawna )
6. zatrudnienie specjalisty grafika
komputerowego-umowa NIE NIE osoba 1 7 000,00 zt 7 000,00 zt
cywilno-prawna.

7. zatrudnienie specjalisty

informatyka-umowa cywitno NIE NIE osoba 1 7 Q00,00 zi 7 000,00 zt
0 prawna
R 8. zakup komputera TAK NIE sztuka 1 3 495,00 =zt 3 495,00 zt
9, zakup programu Office NIE NIE sztuka 1 800,00 zt 800,00 zi
10. zakup stofu TAK NIE sziuka 1 1 000,00 zt 1 000,00 2
11. zakup krzesta TAK NIE sziuka 4 250,00 zt 1 000,00 zt
12. zakup lampki biurowsg] NIE NIE sztuka 4 75,00 zi 300,00 zt
13. zakup biurka TAK NIE sztuka 1 1 000,00 =zt 1 000,00 =zt
14. zakup krzesta obrotowego TAK NIE sziuka 1 250,00 zt 250,00 zi
15. koszty prowadzenia rachunku
bankowego,prowizje i oplaty NIE NIE miesiac 12 150,00 = 1 800,00 zt
bankowe
16. kosziy delegacji sluzbowych:
dojazdy ,diety, koszty noclegéw, |NIE NIE sztuka 70 300,00 zt| 21 000,00 =zt
koszty pobytu.
17. koszty wyjazdow shuzbowych z |NIE NIE Kilometr 14000 0,48 zi 6 720,00 zt

wykorzystaniem samochodu
stuzbowego (koszty paliwa
rozliczane wg kilometrow tj.121
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paliwa na 100 km

18. przygotowanie programu
komputerowego przeznaczonego
do rejestrac]i uczestnikow szkolen-
usfuga

NIE

NIE

szhuka

3 500,00 zt

3 500,00 z!

19, zakup elskirycznych
akcesoridw komputerowych
{kable,zsilacze i inne)

NIE

NIE

sztuka

10

100,00 z

1 000,00 =

Zadanie 2: doradziwo dla gmin | po

wiatow

267 013,00 2

20. zatrudn. doradcy ds.
upowszech.akiywnej
integracji-umowa o prace
(wynagr.z pochodn+premia
kwart.wg regulam.ROPS+ nagrody
wg zasad ROPS +odpis na ZFSS

NIE

NIE

miesigc

12

5 407,00 =

64 884,00 zt

21. zatrudnienie doradcy ds.
zarzadzania projektem-umowa o
prace {wynagr.z pochodn+premia
kwart.wg regul. ROPS+nagrody wg
zasad ROPS +odpis na
ZF$5,bad.lek

NIE

NIE

miesige

5 407,00 zt

48 663,00 =t

i

22. zatrud asyst.ds. upowszech.
innowacyjnosci i budowania
partnerstw umowa o prace
{wynagr.z pochodn+premia
kwart.wg regul. ROPS+ nagrody+
ZF5S,bod. lek.

NIE

NIE

miesigc

5 407,00 zt

48 663,00 zi

23. koszty wyjazdéw stuzbowych z
wykorzystaniem samochodu
stuzbowego (koszty paliwa)

NIE

NIE

kilometr

4000

0,48 zi

1 920,00 zt

24, koszty wykarzystania
samochodu prywatnego do celow
stuzbowych {wg chowfazujacego
wskaznika) - wyjazdy doradcy w
celu udzielania porad przywarsztat

NIE

NIE

kilometr

12000

0,83 2

5 960,00 =t

25. koszty organizowanych
spotkan doradczych {w tym:
wynajem sali 300,00 zt , catering
20 osdbx 10,00 zt = 200,00 21)

NIE

NIE

spotkanie

60

500,00 z{

30 000,00 =

26, koszty delegac]i sluzbowych:
dojazdy ,diety, koszty noclegow,
koszty pobytu.

NIE

NIE

sziuka

180

25,00 zt

asl oz

27. koszty organizowanych
seminariéw {w tym: koszty
wynajmu sali 1100,00 zl, catering
100 os6b x 30,00 zt oscba =
3000,00 =)

NIE

NIE

seminarium

4 100,00 zt

8 200,00 #

28. zatrud.specjalisty z
zkr.zarzadz.projektem - umowa
cywilno-prawna

NIE

NIE

osoba

10 000,00 =zt

10 000,00 z!

29. zatrud.specjalisty z zakresu
budowania partnerstw - umowa
cywilno-prawna

NIE

NIE

osoba

10 000,00 zt

10 000,00 z

30. zatrud.specjalisty z zakr.,
zam.publicznych - umowa
cywilno-prawna

NIE

NIE

osoba

4 000,00 zt

4 000,00 zt

31. zatrud.specjalisty z zakr. pracy

NIE

socjalnej - umowa cywilno-prawna

NIE

osoba

4 000,00 zt

8 000,00 #

Suma kontroina: 8202-B772-46D3-CAD3
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32. zairud.specjalisty z zakr.

przemocy, - UMowa NIE NIE osoba 1 4 000,00 =t 4.000,00

cywilno-prawna

33. zakup oprogramowania do

uruchomienia forum wymiany NIE NIE sztuka 1 200,00 zi 200,00 zi

doswiadczen

34. zakup laptopa TAK NIE sztuka 2 3J 499,00 zi 6 998,00 zt

35. zakup programu

antywirusowego NIE NIE sziuka 2 250,00 z 500,00 zf

36. zakup programu Ofiice NIE NIE sztuka 2 800,00 =t 1 600,00

37. zakup router wi-fi NIE NIE sziuka 1 250,00 =t 250,00 |

38. zakup biurka TAK NIE sztuka 2 1000,00 z 2 000,00 zt

39, zakup krzesta obrotowego TAK NIE sztuka 2 250,00 =z 500,00 zt

40. zakup wskaZnika laserowago  [NIE NIE sziuka 1 200,00 zt 200,00 zt

41. zakup lampki biurowej NIE NIE sztuka 3 75,00 =zt 225,00 zt

42. zakup modemu usb NIE NIE sztuka 1 150,00 zt 150,00 zH

43. zakup telafornu komdrkowego  |NIE NIE sztuka 2 300,00 2 600,00 zt

44 zakup elekirycznych

akcesoridw komputerowych NIE NIE sziuka 10 100,00 2t 1 000,00 =

{kable,zsilacze i inne)

Zadanie 3: Szkolenia 2 507 030,00 zt

45. Przygotowanie projekiow

systemowych POKL w pomocy NIE NIE osoba 200 1231,00 z 246 200,00 zi

spolecznei

46. Finansowe zarzadzanie

projektern POKL, w tym

przygotowanie wniosku o NIE NIE psoba 150 1 231,00 zi| 184 650,00 2

platnoscé-zlecenie ushugi

szkolenlowej .

47. Praca z trudnym klientemn NIE NIE nsoba 200 1 231,00 2z} 246 200,00 z

48. Socjoterapia dzieci i mtodziezy

niedostosowanych spolecznie NIE NIE osoba 200 1 231,00 z| 246 200,00 2

49. Rehabilitacja spoleczna osob z

zaburzeniami psychicznymi i JNEE NIE osoba 200 1 231,00 zt] 246 200,00 2t

uposiedzeniem umysiowym

50. Wypalenie zawodows kadry e NIE osoba 300] 1 231,002l 369300,00zt

socjalnej

51. Przemoc domowa - praca

socjaina z rodzing dotknigta. INIE NIE osoba 250 1 231,00 z| 307 750,00 zt

przemoca

52. Doskenalenie umigjgtnosci

komputerowych NIE NIE osoba 235 838,00 zi| 196 930,00 zi

53. Kontrakt socjalny i tworzenie

indyw. progr.aktywizacfi oséb zagr. [NIE NIE osoba 250 1 624,00 z{| 406 000,00 zt

wykl. spol.

54, Kurs jgzyka migowego NIE NIE oscha 24 2 400,00 zt| 57600,00 z

Zadanie 4: Promocja 101 000,00 zt

55. pgloszenie w prasie NIE NIE sztuka 10 1 500,00 zt| 15 000,00 zt
'|56. organizacia konferencii

proemujacej projekt { w tym .

wynajem sali 2500,00 z1, catering NIE NIE konferencja 2 9 250,00 zt| 18 500,00 z!

150 os6b x 45,00 zt = 5250,00 zi)

57. umowa cywiino prawna

-wykiadowey na konferencii NIE NIE sztuka 4 1 000,00 zt 4 000,00 =zt

{wyldady promujace POKL i EFS)

Suma kontrolna: 8202-B772-460D3-CAD3
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58. zbudowanie podstrony projekiu
-wykonanie usiugi

59. panel zarzadzanla trescig
strony- zakup programu

60. baner-rollup do projektu [TAK NIE sztuka 2 800,00 z} 1 600,00 2!
51. aparat fotograficzny z kartg

NIE NIE sztuka

-

800,00 z! 800,00 zt

NIE NIE sziuka 1 900,00 zt 900,00 zt

pamiaci i ze statywem TAK NIE sztuka 1 1 850,00 =zt 1 850,00 zt
62. ekran do rzuinika TAK NIE sztuka 1 850,00 zt 850,00 z¢
63. stolik pod projektor TAK NIE sztuka 1 700,00 zt 700,00 zt
64. stojak z zestawem flag: UE,

Polski, samorzadu wojewddziwa TAK NIE sziuka{zestaw) 1 1 200,00 =t 1 200,00 =i
65. proporczyki:zestaw flag

UE,Polski, samorzadu NIE NIE sztuka(zestaw) 2 300,00 zt 600,00 zt
wojewddztwa

66. pendrive NIE NIE sztuka 300 30,00 z g 000,00 z

67. in. mat. z logo

EFS{m.in.plakaty 30 zi/szt,
ulotka-1 z¥/szt..dlugopis-3 zi/szt.; NIE NIE sztuka Bo00o 4502zl 36 000,00
torba,teczka-5 zl/szi;notatnik-5
#iszt koperta-2 zifszt, ident.wizt) O

68. publikacja pokonferencyjna

(1000 szt x 10,00 | = 10000,00 2§ NIE NIE sztuka 1000 10,00 ztf 10000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 143 468,00 zi
w tym objste parmocg publiczng 0,00z
= 1o i o,

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE ﬁgi%ﬁ%ﬂ:gggﬁ;ﬁ:ﬁ;}f 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogdtem (4.1.3) 22 443,00z

0.67 %
Wydatki objete pomoca pozostatg o 3 365 959,00z
Wydatki objeie pomocg publiczng 0,00 zi
Widad prywatny 0,00 2

Suma kontrolna: 8202-B772-46D3-CAD3 14




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing 52;::;?“
(T/IN) p ) jm. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 3 365 959,00 zI
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 3 222 491,00 2t
Zadanie 1: zarzgdzanie projekiem 347 448,00 2f
1. zatrudn, koordynatora-umowa o

prace (wynagr.z

pochodn.+dodat.funkc. +rzynast NIE NIE mieslac 97 680,00 zH

ka+ premia kwart.wg regulaminu
ROPS+nagrody wg zasad ROPS +
odpis na ZF5S)

2. zatrudn.asystenta
koordyn-umowa o prace (wynagr.z
pochodn+premia kwart.wg NIE NIE miesigc 69 120,00 z
regulam.ROPS+ nagrody w
zasad ROPS + odpis na ZFSS)

( 3, zatr.asysten.ds.
’ finans-rozliczen.-umowa o

rac nagr.z N
Soch?a(:iv:ym%premia kwartwg | IE NIE miesiac 69 120,00 z!

regul. ROPS+ nagrody wg zasad
ROPS +odpis na ZFSS)

4. zatr.asysten. ds promogiji i
monitoringu umowa o prace

(wynagr.z pochodn+premia NIE ' NIE miesiac 48 663,00 zt
kwart.wg regulam.ROPS+ nagrody
wg zasad ROPS + odpis na ZFSS)

5. zatr.specjalisty ds.zamawien )
publicznych - umowa NIE NIE osoba 7 000,00 zt
cywilno-prawna

6. zatrudnienie specjalisty grafika
komputerowego-umowa NIE NIE oscba 7 000,00
cywilno-prawna.

7. zatrudnienie specjalisty

informatyka-umowa cywilno NIE NIE osoba 7 000,00 =zt
prawna

! 8. zakup komputera TAK NIE sztuka 3 495,00 zt
9. zakup programu Office NIE NIE sztuka 800,00 =i
10. zakup stolu TAK NIE sztuka 1 000,00 z!
11. zakup krzesta TAK NIE sziuka 1.000,00 zt
12. zakup lampki biurowej NIE NIE sztuka 300,00 =t
13. zakup biurka TAK NIE sztuka 1 000,00 zl
14., zakup krzesla obrotowego TAK NIE sziuka 250,00 zt
15. koszty prowadzenia rachunku
bankowego,prowizje i oplaty NIE NIE miesiac 1 800,00 z
bankowe
16. koszty delegacji stuzbowych:
dojazdy diety, koszty noclegdw, [NIE NIE sziuka 21 000,00 z
koszty pobytu.
17. koszty wyjazdéw stuzbowych z [NIE NIE kilometr 6 720,00 zt

wykorzystaniem samochodu
stuzbowego (koszty paliwa

Suma kontrolna: 8202-B772-46D3-CAD3 15




rozliczane wg kilometrow tj.12 1
paliwa na 100 km

18. przygotowanie programu
komputerowego przeznaczonego
do rejestracji uczestnikéw szkoleri-

ustuga

NIE

NiE

sztuka

3 500,00 2t

18. zakup elekirycznych
akcesoriow komputerowych
{kable,zsilacza i inne}

NIE

NIE

sziuka

1 Q00,00 zi

Zadanie 2: doradztwo dla gmin i po

wiatdw

267 013,00 =t

20. zatrudn. doradcy ds.
upowszech.aktywnej
integracji-umowa o prace
{wynagr.z pochodn+premia
kwart.wg regulam.ROPS+ nagrody
wg zasad ROPS +odpls na ZFSS

NIE

NIE

miesigc

64 884,00 =zt

21. zatrudnienle doradey ds.
zarzadzania projektem-umowa o
prace (wynagr.z pochodn+premia
kwart.wg regul. ROPS+nagrody wg
zasad ROPS +odpis na
ZFSS,bad.lek

NIE

NIE

miesige

48 663,00 zt

22, zatrud asyst.ds. upowszech,
innowacyjnosci i budowania
partnerstw umowa o pracg
{wynagr.z pechodn+premia
kwart.wg regul. ROPS+ nagrody+
ZF55,bod. lek.

NIE

NIE

migsiac

48 663,00 zi

23. koszty wyjazdow sluzbowych z
wylorzystaniem samochodu
stuzbowego (koszty paliwa)

NIE

NIE

kilometr

1 820,00 zt

24. koszty wykorzystania
samochodu prywatnego doe celow
stuzbowych {wg obowiazujacego
wskaznika) - wyjazdy doradcy w
celu udzistania porad przywarsziat

NIE

NIE

kilometr

9 960,00 =t

25, koszty organizowanych
spotkan doradczych (w tym:
wynajem sali 300,00 zt, catering
20 osdbx 10,00 =t = 200,00 zI)

NIE

NIE

spotkanie

30 000,00 =t

26. koszty delegacii sfuzbowych:
dojazdy ,diety, koszty noclegow,
koszty pobytu.

NIE

NIE

sziuka

4 500,00 zt

27. koszty organizowanych
seminaridw {w tym: koszty
wynaimu sali 1100,00 zi, catering
100 os6b x 30,00 zt osoba =
3000,00 z1)

NIE

NIE

seminarium

8 200,00 =

28. zatrud.specjalisty z
zkr.zarzadz.projektem - umowa
cywilno-prawna

NIE

NIE

osoba

10 000,00 zt

29. zatrud.specialisty z zakrasu
budowania parinerstw - umowa
cywilno-prawna

NIE

NIE

osoba

10 000,00 zt

30. zatrud.specjalisty z zakr.
zam.publicznych - umowa
cywilno-prawna

NIE

NIE

osoba

4 000,00 zt

Suma kontrolna: 8202-B772-460D3-CAD3
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31. zatrud.specjalisty z zakr. pracy
socjalne] - umowa cywilno-prawna
32, zatrud.specialisty z zakr.
przemocy, - Umowa NIE NIE osoba 4.000,00 z
cywilno-prawna

33. zakup oprogramowania do

uruchomienia forum wymiany NIE NIE sztuka 200,00 =zt

doswiadczen

34. zakup laptopa TAK NIE sztuka & 998,00 =

35. zakup programu

antywirusowego NIE NIE sztuka 500,00 zt

36. zakup programu Office NIE NIE sztuka 1 600,00 zt

37. zakup router wi-fi NIE NIE [sziuka 250,00 =t

38, zakup biurka TAK NIE sztuka 2 000,00 zt

39. zakup krzesla cbrotowego TAK NIE sztuka 500,00 zt

40. zakup wskaznika laserowego_ [NIE NIE sztuka 200,00 2t

41. zakup lampki biurowej NIE NIE sziuka 225,00 zt

42 zakup moedemu usb NIE NIE sztuka 150,00 zi
o 43. zakup telefonu kamérkowego |NIE NIE sztuka 600,00 zt

' 44. zakup elektrycznych

akcesoriow komputerowych NIE NIE sztuka i 000,00 z

(kable,zsilacze i inne)

Zadanie 3: Szkolenia 2 507 030,00 2

45. Przygotowanie projekiow

systermowych POKL w pomocy NIE NIE osoba 246 200,00 zt

spoleczne]

46. Finansowe zarzgdzanie

projektern POKL, w fym

przygotowanie wniosku o NIE NIE osoba 184 650,00 zt

ptatnoéé-zlecenie ustugi

szkoleniowsj

47. Praca z trudnym klientem NIE NIE osoba 246 200,00 zt

48. Socjoterapia dzieci | mlodziezy NIE NIE osoba 246 200,00 zH

niedostosowanych spotecznie

49. Aehabilitacja spoteczna oséb z
zaburzeniami psychicznymi i NLE NIE osoba 246 200,00 2t
upo$ladzeniem umystowym

50. Wypalenie zawodowe kadry

; A NIE NIE oscba 369 300,00 zi
‘ socjalngj
51. Przemoc domowa - praca
socjalna z rodzing dotknigtsa NIE NIE osoba 307 750,00 zt
przemocs
52, Doskonalenie umiejginosci
komputerowych NIE NIE osoba 196 930,00 =zt
53. Kontrakt socjalny i twarzenie
indyw. progr.aktywizacji os6b zagr. INIE NIE oscba 406 000,00 zt
wykl. spol.
54. Kurs jezyka migowego NIE NIE osoba 57 600,00
Zadanie 4: Promocja - 101 000,00 zt
55. ogloszenie w prasie NIE NIE sziuka 15 000,00 zt
56. organizacja konferencii
promujacs] projekt ( w tym IE NIE konferencia 18 500,00 21

wynajem sali 2500,00 zl, catering
150 os6h x 45,00 zi = 5250,00 zi)
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57. umowa cywilno prawna

-wyktadowcey na konferencji NIE NIE sztuka 4 000,00

(wyklady promujgce POKL | EFS)

58. zbudowanie podstrony projekiu

~wykonanie ushugi NIE NIE sziuka 800,00 zi

59. panei zarzadzania frescig

strony- zakup programu NIE NIE sziuka 900,00 zt

60. baner-rollup do projekiu TAK NIE sziuka 1 600,00 2!

61, aparat fotograficzny z kartg

pamieci i ze statywen TAK NIE sztuka 1 850,00 =z

62. ekran do rzuinika TAK NIE sztuka 850,00 z!

53. stolik pod projektor TAK NIE sziuka 700,00 zi

64. stojak z zestawem flag: UE,

Polski, samarzadu wojewddztwa TAK NIE sztuka(zestaw) 1 200,00 2t

B65. proporczykizestaw tlag

UE,Polski, samorzadu NIE NIE sztuka(zestaw) 500,00 zt

wojewbdziwa

66. pandrive NIE NIE sziuka 9 000,00 =z

67. in. mat. z logo

EFS{m.in.plakaty 30 zV/szt,

ulotka-1 zHszt.;dlugopis-3 zW/szt.; [NIE NIE sztuka 36 000,00 zt

torba,teczka-5 zifszt;notatnik-5

zlszt koperta-2 zi/szt, ident.wizi)

68. publikacja pokonferencyjna

(1000 szt. x 10,00 2! = 10000,00 zf)| V| E NIE sztuka 10 000,00 2

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 143 468,00 zi

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

, koszty posrednie jako %

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE. kosztow bezposrednich 0.00 %

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 22 443,00 zt
0.67 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 3 365 959,00 2|

Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 !

Wklad prywatny 0,00 2

Suma kontrolna; 8202-B772-46D3-CAD3




L.p.|Uzasadnienie kosztow: {obowiazkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztdw posrednich w projekcie:

Dla prawldiowsj realizacji projeldu niezbedny jest zakup sprzetu komputerowego i biurowego celem stworzenia
stanowisk pracy.

Koszty posrednie:

1.Koszty zarzadu:

-dodatek miesieczny dla Dyrektora w kwocie 900 z}{12 m-cy x 900 zi=10 800z

-dodatek miesieczny dla Z-cy Dyrektora w kwocie 800 712 m-cy x 900zi=10 800 zi);

2.Koszt persaneiu obslugowego(kadry,ptace,sekrelariat,obstuga prawna,obstuga administracyjno-organizacyjnaj: -
dodatek miesieczny w kwocie 500 zt dla 5 os6b zajmujacych sig sekretariatem, placami | obsiuga
prawna,kadrowa,organizacyjno-administracy]na (500 zt x 5 0s. x 12 m-cy = 30 000 zh;

zi) -dodatek miesigczny dia starszego referenta ds.ksiegowosci w kwocie 600 zt (800 2t x 12 m-Cy = 7 200 zt};

4. Dodatek miesigezny dia kierowcy w kwocie 500 zl x 12 m-cy = 6 000 z};

5.Czynsz - 8,06% z zajmowanej ogdlem powierzchni biurowsej X wartosé placonego czynszu, 1j.29 661 ZH{iz2mcyx 2
0 390 zi =28 680 zi);

6. Optaty za energig elektryczng- 8,08% z zajmowanej og6iem powierzchni biurowe] X warto$¢ optat miesigeznych za
energia elektryczna, 1.2 060 2. (12 m-cy x 166 zt =1 892 zl);

7. Sprzatanie pomieszczer - 8,06% z zajmowanej ogdlem powierzchni biurowe] X wartosé optat miesigcznych za
sprzatanie tj. 2 358 zt (12 m-cy X 190 zt = 2 280 zi};

8. Ustugi talefoniczne- (4 numery x 150 zt x 12 mieslecy = 7 200 zi}, dotadowania do telefondw komdrkowych - (2
telefony x 100z x 9 m-cy = 1800);

9. Ustugi pocztowe (6500 znaczkow x 1,45 zil= 8 425 z1);

zeszyty, stykiety samoprzylepns, ZszZywacze, kiamnry, zszywki, zszywacze, korekiory, cienkopisy, diugapisy,nozyczki,
tasmy klejace, koszulki i inne;
11. toner do ksero- (6 szLij 1 szt. na 2 miesiace x 250 zl na m-c =1 500 zb);

13.uslugi telekomunikacyine (abonament Internetu bezprzewodowego- 9 m-cy X 60zt = 540 zk;
Koszty posrednie ogdlem 143 468,00 zt.

3.Koszly obsiugi ksiggowe]: - dodatek miesigczny dla Gtowne] Ksiggowej w kwocie 700zt (700 z¢ x 12 miesigcy = 8 400

10. Materiaty biurowa - 9471,00 zi, w iym miedzy innymi: - pieczatki, papler, segregatory, koperty, teczki, bloki biurowe,

12. atrament do drukarki: {12 m-cy x 3 szt. tusz czarny x 80 zt = 2880 z#), (12 m-cy x 3 szt. tusz kolor x 125 zt = 4500 zi);

Uzasadnienie:

Miesigczne koszty wynagrodzenia osab zajmujgcych sig zarzadzaniem projekiu: .

-koordynator projektu - mies. koszty wynagr. brutto: og6lem 8140 zi-ptaca zasadn.wg XV kat.zaszdr. 20%
dodat.staz.,do 20% premii kwart.,nagrody uznaniowe, dodat furke., trzynasta pensja,pochodne na ubezpiecz.spol.
placone przez platnika tj. 2,45% placy brutto na Fundusz Pracy, 15,19% placy brutio na ubezp.spot., odpls na

1 |Zakiad.Fundusz Swiad.Socjal.),

-asystent koordynat.i asystent ds. finansowo-rozliczeniowych {mies. koszty wynagr. brutto kazdej z 2 ww.os.: ogblem
5760 zi, placa zasadn. wg XV kat.zaszereg., 20% dodatku staz.,do 15 Ypramil kwart., nagrody uznaniowe, oraz
pochodne na ubezp.spol. | ZF3S jw.),

- asystent ds. promacii i monitoringu {mies. koszty wynagr. brutto: ogblem 5407 2, wg XIV-XV kat.zaszereg., 10%
dodatku staz.do 15% premii kwart., nagrody uznaniowe, oraz pochodne na ubezpiecz. spot. i ZFS8 jw.).

Uzasadnienie:

Miesieczne koszty wynagrodzenia os6b zajmujacych sie doradziwemn dla gmin i powiatow:
.doradca ds. rozwoju | upowszechn. form aktywnej integracii,

_doradca ds. zarzgdzania projektem,

-asystent ds.upowszechniania Innowacyjnosci | budowania partnerstw

premii kwart., nagrody uznaniowe, oraz pochodne na ubezpiecz. spok. i ZFSS jw.).
Wynagradzenie personwiu projektu bedzie kosztem kwalifikowanym praojekiu.

{mies. koszty wynagr. brutto kazdej z 3 ww.osdb.: ogblem 5407 2, wg XIV-XV kat.zaszereg., 10% dodatku staz.do 15%

fMetodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkoéw objetych pomoca publiczna.

|
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