Uchwata Nr 2446/2009

Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 09.04.2009 r.

zmieniajaea uchwale w sprawie: powierzenia Wielkopolskiemu Centrum Edukacji
Medycznej realizacji projektu konkursowego w ramach Poddzialania 8.1.1 » Wspieranie
rozwoju kwalifikacji - zawodowych i doradztwoe dla przedsigbiorstw” — projekty
konkursowe.

Na podstawie art. 25 ust. 2 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z pdéin. zm.) oraz Szczegblowego Opisu
Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 zatwierdzonego w dniu 21
marca 2008 roku, w czesci dotyczacej Priorytetu VI Regionalne Kadry Gospodarki,
Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozweoju kwalifikacii zawodowych i doradziwo dla
preedsiebiorstw — projekty konkursowe Zarzad Wojewddztwa Wielkopoiskiego uchwala, co
nasteptyje:

§1

Zmienia si¢ Zatacznik nr 1 Zakres praw i obowiqzkéw beneficjenta konkursowego oraz
instytucji posredniczqcych w ramach Poddzialania 8.1.1 ,, Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw™ — projekty konkursowe do Uchwaly
nr 1476/08 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 19.06.2008 roku w sprawie:
powierzenia Wielkopolskiemu Centrum Edukacji Medycznej realizacji  projektu
konkursowego w ramach Poddzialania 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorsiw”, ktéry otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do
niniejszej Uchwaty.

Wprowadza si¢ zatacznik nr 8 Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania do
Uchwaly nr 1476/08 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 19.06.2008 roku
w sprawie: powierzenia Wielkopolskiemu Centrum Edukacji Medycznej realizacji projektu
konkursowego w ramach Poddzialania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw”, kiory otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do
niniejszej Uchwaty.






§3
Zmienia si¢ Zatacznik nr 2: Wniosek o dofinansowanie realizacji projekfu, do Uchwaly
nr 1476/08 Zarzadu Wojewodziwa Wielkopolskiego z dnia 19.06.2008 roku w sprawie:
powierzenia Wielkopolskiemu Centrum Edukacji Medycznej realizacii projekiu
konkursowego w ramach Poddziatania 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacii zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw”, ktory otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do
niniejszej Uchwaly.

§4

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wielkopolskiego Centrum Edukacji
Medyczne;j.

§5

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr 2446/2009
Zarzadu Wojewadztwa Wielkopolskiego

z dnia 09.04.2009 1.

Zmiany wprowadzone niniejsza Uchwalg odnoszaca sig do Uchwaty Nr 1476/08
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 19.06.2008 r., zwigzane sg z koniecznoscig
dostosowania Zalacznika nr 1 Zakresu praw i obowiazkéw beneficjenta konkursowego oraz
instytucji posredniczacych w ramach Poddzialania 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw” - projekty konkursowe do zalecen Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapital Ludzki.

Ponadto w zwiazku z zawarciem Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania
danych osobowych w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki pomigdzy
Ministrem Rozwoju Regionalnego a Samorzadem Wojewodztwa Wielkopolskiego, Nr
KL/WP/D0O/2008/1 z dnia 20 czerwca 2008 roku wprowadzono do ninigjszej Uchwaly
zatacznik nr 8 Zakres danych osobowych powierzonych do przefwarzania.

Wprowadzenie powyzszych zmian bedzie korzystne z punktu widzenia Beneficjenta,
oraz przyczyni sie do efektywniejszego wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
przez Instytucje Posredniczaca.

Jednocze$nie w zwiazku ze zwigkszeniem liczby Beneficjentéw o 30 oséb
i przeznaczeniem oszczednosci powstatych w trakcie realizacji projektu na zorganizowanie

dodatkowych dwdch edycji szkoleniowych zmienia si¢ Zatacznik nr 2 Wniosek

o dofinansowanie realizacji projektu.
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Zatacznik nr 8 Uchwaty Zarzadu Wojewédztwa Wielkopolskiego Nr 2446 /2009 z dnia 9.04.2009

KAPITAL LUDZKI|

NARODOWA STRATEGHA SPOINDSC)

CZESC PIERWSZA:

UNIA EUROPEJSKA
EURCPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

DANE INSTYTUCJI OBJETYCH WSPARCIEM W RAMACH PROGRAMU, W TYM ICH PRACOWNIKOW

Dane wspolne

- ¥y

P Y

ek

* 5 &

Lp. Nazwa

Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktérego realizowany jest projekt

Dziatanie, w ramach ktérego realizowany jest projekt

W=

Poddziatanie, w ramach ktdrego realizowany jest projekt

Dane instytucji, ktére otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa

Stownik

Nazwa instytucji

NIP

REGON

Typ instytucji

Dane podstawowe

Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD)

LS EN RIS N

Wielkos¢ instytucii

mikroprzedsiebiorstwo
mate i (luk) $rednie przedsigbiorstwo
duze przedsiebiorsiwo

-~

Ulica

o

Nr budynku

Dane teleadresowe
Nr lokalu

g )

0 Miejscowose







1 Obszar migjski
Obszar —
Cbszar wiejski
12 Kod pocztowy
13 Wojewddztwo -
14 Powiat
15 Telefon kontaktowy
16 Adres poczty elekironicznej (e-mail)
17 Rodzaj przyznanego wsparcia
18 Data rozpoczecia udzialu w projekcie
19 Data zakonczenia udziatu w projekcie
20 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji Nie Tak
Szczegoly wsparcia Zgodnie z Tabelg — Dane
uczestnikow projektow
(pracownikéw instytucii),
ktorzy otrzymujg wsparcie
w ramach EFS
21 Liczba osdb objetych wsparciem w ramach instytucji

Tabela — Dane uczestnikéw projektéw (pracownikéw instytucji), ktorzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa Stowniki

1 Imie {imiona)

2 Nazwisko

3 Plet Kobieta
Mezczyzna

4 Wiek w chwili przystepowania do projekiu

5 PESEL ,

. 6 Nazwa instytuci
Dane uczestnika Brak
Podstawowe
. Gimnazjalne

! Wyksztalcenie Ponadgimnazjalne
Pomaturalne
Wyzsze

8 Opieka nad dziecémi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezna Tak







Nie

9 Ulica
10 Nr domu
i1 Nr lokalu
12 Miejscowost
Obszar miejski
Dane kontaktowe ' Obszer Obszar wiejski
14 Kod pocztowy
15 Wojewodziwo
16 Powiat
17 Telefon stacjonarny
18 Telefon komorkowy
19 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
mikroprzedsiebiorstwie
malym 1 {lub) $rednim przedsiebiorsiwie
20 Zatrudniony w w duzym przedsiebiorsiwie
w administracji publicznej
w organizacji pozarzadowej
21 Rodzaj przyznanego wsparcia
. . . . X Tak
22 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning Nie
23 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
24 Data zakonczenia udziatu w projekcie ‘
o5 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla nigj | Tak
sciezka uczestnictwa Nie







CZESC DRUGA:

DANE OSOB OBJETYCH WSPARCIEM, JAKO NIEPRACUJACE ORAZ PRACUJACE, KTORE UCZESTNICZA WE WSPARCIU Z WEASNEJ INICJATYWY

Dane wspélne

Lp. Nazwa

Tytul projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach kiorego realizowany jest projekt

Dziatanie, w ramach ktérego realizowany jest projekt

[ Gaihy | —

Poddzialanie, w ramach ktérego realizowany jest projekt

Dane uczestnikow projektow, ktorzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa Stowniki
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Plec Kobieta
Mezczyzna
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
Dane uczestnika Brak
Podstawowe
6 Wyksztalcenie O_S:mﬁ.m_:m -
Ponadgimnazjaine
Pomaturalne
Wyzsze
7 Opieka nad dzieémi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng ._/_.:mmx
B Ulica
] Nr domu
Dane kontaktowe 10 N lokalu
11 Migjscowosi







12

Obszar

Obszar miejski

Obszar wigjski
13 Kod pocztowy
14 Wojewddziwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon komérkowy
18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
Tak
B botn -
ezrobotny Nio
w tym Osoba diugotrwale bezrobotna
19 Status csoby na rynku pracy w
chwili przystapienia do projektu
Dane dodatkowe
20 Rodzaj przyznanega wsparcia
21 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning .__,l_wm_.a
22 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
23 Data zakonczenia udziatu w projekcie
24 Zakonczenie udzialu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowana dla niej | Tak







sciezkg uczestnictwa

Nie

25

Powad wycofania sie z proponowanej formy wsparcia

Fodjecie zatrudnienia

Podjecie nauki

Inne







KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Wniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypeiniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Dala przyjecia wniosku:

fe.e3 . Ho3s,

Numer kancelaryjny wniosku:

LUP X[/

Numer wniosku w K51

Ao K008 ot.of-3C- §#41 /0§

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek: ATl us” feferns,
2 &

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIIL. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

8.1. Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionis

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsigbiorsiw

1.4 Wojewoddziwo:

wielkopolskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zloZzony:

Wajewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

PO KL/8.1.1/1/07

1.7 Tytul projekctu:

Przez kwalilikacje do poprawy jakosci uslug opiekuriczych

1.8 Dkres realizacji projektu:

Od 01.04.2008 Do 30.06.2009

Wojewadziwo; Wistkopolskis

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: {cala Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Projekt ponadnarocdowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Wielkopalskie Centrum Edukacji Medycznej (WCEM)

2.2 Status prawny:

Wojewadzka Samorzgdowa Jednostka Organizacyjna

2.3 NIP: (Inny)

778-13-93-528

2.4 REGON:

6539740872

Suma kontroina: BD21-E8AB-2F31-0Ba0



Ulica: Mostowa

Nr domu: 6
Nr lokabts:

2.5 Adres siedziby: Migjscowosc:  Paznanh
Kod poczlowy: 61-855
Telefon: D61 852 98 20
Fax: 061 851 63 67

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania

decyz]i wigzgcych w imieniu projekiodawcy: pMarzena Radomska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Marta Frzeslawska

2.7.1 Numer teiefonur: 061 852 99 20

2.7.2 Adres poczty elekirgnicznej: kursy@wcem.edu.pl

2.7.3 Numer taksu: 061 851 63 67

2.7.4 Adres: ul. Maostowa 6, 61-855 Paoznan
2.8 Partnerzy: NIE

iIl. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakaw)

3.1 Cel projektu

¢ Uzasadnij potrzebe realizacji projeiiu (wshaz problem/fy kiory/e choesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogdiny oraz cele szczegolowe projektu.
+ Uzasadnij zgodnosé celdw z PO KL, Planem Dzlatad {1 innymi dokumentami strategicznymi)

Rozwd] gosp. | zmiany demograficzne powoduja koniecznoseé dostosowania kwalifikacji pracownikow do potrzeb rynku pracy.
Duza role odegra slarzenie sig spoleczenstwa, kiére prowadzi do zmian w sirukturze zalrudnienia i popycie na pracownikéw
o okreslonych, specjalistycznych kwalifikacjach. Diagnoza spol.-ekon. zawarta w PO KL zwraca uwagg, ze po 2011r. nastapi
przyspieszenie procesu starzenia sig spol., a wspdlczynnik obclazenia demograticznego zwigkszy sig z 24%(obecnie) do
46% w roku 2030. Zgodnie z Prognoza Ludnosci (dane GUS), w 2020r. 2% ogdlu ludnoéci bedzie w wieku produkeyjnym i
a% 21% w poprodukeyjnym. A w 2030r. proporcje wyniosa 59% | 25%. Starosé czesto wige sig z problemami zdrowotnymi,
niepelnosprawnoscia | zmniejszajaca sig zdolnoscig do samoabslug | samowystarczalnosci. Ocena slanu zdrowia ludnoéci w
2004 r.(GUS) podkredla fakl, ze czgstodé wystgpowania diugofrwalych probleméw zdrowaoinych zwigksza sie wraz z
wiekiem, Pojawily sie one u 60% 50-latkdw, 73% 60-latkow | 84% osab w wieku =70 lat. Spasréd osob doroslych w Polsce w
2004 r. ponad 2min 0s6b nie moze przeniesc Skg lorby z zakupami na odleglo$é 10 m, 700tys osdb nie jesl w stanie umyc
sig samodzielnie | podobny odsetek wykazuje sig niesamodzielnodeia w zakresie lakich potrzeb jak odzywianie i wydalanie.
Wszystkie te osoby wymagaja pomocy innych w codziennym funkejonowaniu (GUS, Stan Zdrowia Ludnosci Polski w 2004r.)
Zgodnie z danymi ROPS (31.08.2005r.) w Wielkopolsce do pomacy spotecznej z powodu diugotrwale] charoby uprawnior.
iest 30 078 radzin, a z powodu nigpeinosprawnosci 29 386 rodzin. Mozna sig spodziewag, Ze liczby te bgda stale rosnac.
Waznym zadaniem wspdlczesnego spoleczensiwa jest zatem zapewnienie opieki | popmocy oscbom nie bgdacym w stanie
samodzielnie funkcjonowaé | dbalodé o jakosc 2ycia tak licznej grupy w strukturze spoleczne], jaka stanowia osoby w wigku
poprodukeyjnym. Do realizacji tego zadania konieczne jest profesjonalne przygotowanie wykwalifikowanej kadry Swiadczace|
uslugl opiekuricze. Potwierdzaja 1o Raport DGA "Zawody przysziosci w Wielkopolscs” (2006 r.), wg ktorego wzrasta popyl na
zawody zwlazane ze Swiadczeniem opleki osehiste]. Zawody te powinny czgsciowo przejaé proste czynnosci wykonywane
przez specjalistyczng kadrg medyczna. Obecna sytuacja wskazuje na znaczgce niedobory wykwalilikowanych pracownikow.
Cigzar opieki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi spada na zaklady opieki zdrowotne], Swiadczace usiugi
specjalistyczne, a za tym idzie wzrost kosztow tej opieki, abnizenie je] jakosci | wylaczenie z 2ycia spolecznego w/w osab.
Problem ten zostal zauwafony w Strategii Rozwoju Wojewddziwa Wielkopolskiego do 2020 r.(SRWW), ktora zaklada
ulierunkowania szpitali na opieke diugoterminowa i przeprofilowanie ich na zaktady opiekuniczo-pielggnacyine i opieki
paliatywne]. Z doswiadczen i obserwacji Wnioskodawey wynika, e osoby zatrudnione w tego typu instytucjach pomocy spot.
bardzo czgsta nie posiadajg kwallfikac]l opigkunczyeh. Przeprowadzone badania wykazaly duie zainteresowanie
dokszialcaniem w tym zakresie. Ched do udzialu w szkoleniu doskonalacym dla opiekunéw osab starszych,
niepelnosprawnych, z zaburzeniami psychicznymi i neuralegicznymi zglosilo blisko 300 pracownikdw instytucji pomocy
spoleczngej w Wielkapolsce.
CEL OGOLNY: Podniesienie kwalifikacji z zakresu opieki nad osobami niepelnosprawnymi | starszymi oraz osobami z
zaburzeniami neurclogicznymi i psychicznymi u 330 osob pracujacych w woj. wielkopolskim w latach 2008- 2009.
CELE SZCZEGOLOWE:

1.Przeprowadzenlie sykli szkolen umazliwiaiacych doskonalenie umisjgtnosct w zakresie czynnosel opiekunczych

Al

Suma kontrolna: BD21-EBAG-2F31-0B90



wynikajacych z celu ogdinego. Wybdr Kigrunkdw w oparciu o potrzeby rynku pracy i odbiarcéw szkolen

2.Zwigkszenie mozliwosct adaplacyjnych kursantdw do przemian rynku uslug medycznych,

3.Zmatywawanie uczestnikow do zdabycia kwalifikacji zawodowych, dalszego doskonatenia i mobilnesci na rynku pracy
zwlaszcza z obszardw wigjskich.

4.Pramowarie kszialoenia ustawicznego.

5.Ewaluacja zawodowa kursantow w przyszioéct, dajaca szanse zaspokoid rosnace polrzeby spoleczne w zakresie uslug
opiekuriczych.

Realizacja projekiu spowoduje podniesienie kwalifikac]i uczestnikow, w etekcie poprawi to jakesc ich usiug i wplynie na
konkurencyjnoSé gospodarki regionu.

Cele s3 zgodne z celem ogdlnym Dzialania 8.1 PO KL (Podniesienie | dostosowanie kwalifikacji | umiejgtnosei osdb
pracujacych...) i jego uzasadnieniem w SzOP PC KL. Ponadto sg ane zgodne z Planem Dzialania dla F’riurytetu VIli §
zawarta tam diagnozg potrzeb {m.in. "niski udzial oséb w doksztalcaniu sig wskazuje na istnienie znaczacej potrzeby
pudwyzszama umiejgtnosci i kwalifikac]i zawodowyeh”, w celu nie dopruwadzenla do ,uiraty kenkurencyjnosci gospodarki
regionu™, wymagane jest ,stale podnoszenie kompetensji przez osoby pracujace”, Jwsparcle w postaci szkole skigrowanych
do osdb zatrudnionyeh o niskich kwalifikacjach lub innych oséb pracujgeych™

Cele 53 zgodne z prioryletami SRWW: Nalezy podjat dzialania majace na celu tworzyé warunki do kszlalcenia
ustawicznego” oraz priorytetami Strategil Zatrudnienia Woj. Wielkopolskiego: "podnoszenie kwallfikacii zawodowych poprzez
organizowanie szkolen oraz odpowiedni ich dobér do potrzeb rynku pracy”. Gele wplsujg sig tez w Strategie Rozwigzywania
Problemdw Spolecznych Powlalu Pozrariskiego 2007-2012 ("podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow, zapewnienie jal
najwyzszego standardu usiug").

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projekiow informacyjnych i badawczych)

¢+ Scharakieryzuj osohy ifiub instylucje kidre zostang ohjgte wsparciem
¢ Uzasadni] wybor grupy docelowsj, kiora obsjmiesz wsparciem
¢ Opisz sposdb rekrutacii uczestnikow

Zgodnle z $z0PF PO KL i dokumentacjg konkursows grupe docelows stanowig osoby pracujgee (pow. 18 r.2.), o niskich
kwalifikkacjach, zalnteresowane nabyciem nowych, uzupelnaemem fub podwyzszeniem kwalifikac]i | umiejgtnosci. Projelkt ma
charakter otwarty, skierowany fest do/330 mieszkaricow woj. Wlelkopﬂlsklego Analiza potrzeb dokonana przez WCEM,
wskazuje, ze zainteresowana wigkszosé to kobiety, zatem sposrod BO minimum 70% beda stanowlié kobiety. Priorytetowo
traktowane bedg osoby z obszardw wisjskich. -
Wybér grupy wynika z analizy sytuacji spol.-gosp. | demograficznej powiatow w wojewddztwie, popartej badaniem
przeprowadzonym przez WGEM wérdd pracownikdw fnstytuc]l pomocy spoleczne].(Bad.paz.2007)

Glownymi problemami respondentéw byly utrudniony dostep do doskonalenia zawodowego, bariery ekonomiczne: niskie
dochody, koszty szkolenia, odleglo$é od osrodkdw szkoleniowych; pogodzenie termindw szkolen z wlasnym czasem pracy.
Nasz projekt i organizacja szkoles blisko klienta, realizacja zaje¢ w godz. popoludniowych i w weekendy ulatwi osobom
pracujgcym dostep do szkolen, a finansowanie z EFS zlikwiduje barierg ekonomiczng.

W odpowiadzi na problem restrukturyzacji obszardw wiejskich zgloszenia ich mieszkancow bgda przyjmowane w pierwsze]
kolejnosci, cetem doslepu tych osob do rynku pracy | nabywania nowych kwalifikacii.

Rekrutacja bedzie powszechna i olwarta- gwarantujac rownoscé dostepu wsZystkim zainteresowanym. Szkolenia skierowane
53 do 330 os. zardwno do kobiet jak i mezczyzn, a sprzyjaé majg aktywizac]i zawodowej | wyrawnywaniu szans na rynky
pracy. Brak ograniczen wiskowych pozwala dokszialcad sie osobom po 45 r.z. Prowadzona bedzie w sposéb ciggly do
marca 2009r. Za jej przeprawadzenie odpowiadzialny bedzie specjalista ds. szkolen | rekrutacjl.

ETAPY REKRUTAGCUI

1.Promocja i marketing projekiu — ogloszenia w lokalnych mediach, osr. samorzadowych | samopomocowych, ulotki, plakaty,
sirona www

2.Przyjmowanie zgloszeri — osobiste, telefoniczne, poczta, email

3.Waryfikacja zgloszen spetnigiacych warunki formalne, a nastepnie ich rejesiracja wg kryterium zamieszkania
4. W przypadku wigksze| liczby zainteresowanych, priorytetowo przyjmowane beda osoby z terendw wigjskich (nastgpnie-
kolejnosé zgloszen)

5.Utworzenie grup szkoleniowych.

Caly proces rekrutacji bedzie nadzorowal Koardynator Projektu

3.2.1 Przewidywana liczba osobfinstylueji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (iloSciowe)
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Status uczestnika l;;c;t? a
Bezrobotni 0
w tym osoby dlugotrwale bezrobolne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0
w lym osoby uczgee lub kszlalcace sig 0
Zatrudnieni ' 330
w tym rofnicy 1]
w lym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorsiwach 0
w tym zatrudnieni w malych i Srednich przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w dugych przedsigbiorstwach 0
w lym pracownicy w gorszym paloZeniu 0
Ogdlem 330
w tym oschy nalezace do mniejszoSci narodowych | etnicznych S
w tym migranci Sy
w lym oscby niepetnosprawne 0
Przedsigbiorstwa objete wsparciem Hasé
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Male i Srednig przedsiebiorsiwa 0
[Duze przedsiebiorstwa . 0
3.3 Dziatania

¢ Opisz dzialania podsjmowana w brojekr:.ie, zgodnie 2 chronologig zadad wskazang w budzecie | harmonogramie

REKRUTACJA

Sposab rekrutacji-jak w pktd.2. Prowadzic |3 bedzie specjalista ds. szkoleri rekrutacii. Po uwzglednieniu grupy priorytelowaj,
arupy szkoleniowe tworzone bgdg na podstawie kolejnosci zgloszen- w sposob ciagly do marca 2009.

SZKOLENIA

Przeprowadzone zosiang 2 rodzaje szlwlen laczgee modut teoretyczny i éwiczenia prakiyczne

1.Kurs doskanalgey z zakresu opieki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi {100 h)- dajqcy wiadomosci (2/3) i
urniejetnosei (1/3) z zakresu geriairii, | opieki nad osobg niepelnosprawng z efementami pierwszej pomocy i rehahulltacu
Obejmujgey czynnosci pielegnacyjne, techniki usprawniania, dietetykg itp.

2 Kurs doskonalgcy z zakresu opieki nad osobami z zab. psychicznyml i neurologmznyrm {50 h)—dajacy wiadomosci (lru, i
umiejetnosal (2/3) z zakresu opieki nad wiw, z element. wsparcia, pierwszej pomocy, psychoterapil itp.

Uczestnicy zostang wyposazeni w materialy szkoleniowe, m.in. maseczki do RKO, ksigzki, kidre stanowié bedg wsparcie
meryloryczne takze po zakonczeniu kursu. Szkolenia obejmujg testy | koficzq sig testem sprawdzajgcym wiedzg i
umiejetnosci.

Zajecia prowadzone beda w 22 gr. od 14-16 os. Przewidziano kursy w godz. popoludniowych | w weekendy, w czasie
dogodnym dla BO. Wykorzyslany zostanie nowoczesny sprzet dydaktyczny (laptopy, rzutniki multimedialne, manekiny
szkoleniowe, kamera). Zastosowanie tych instrumentow przyczyni sig do wzrastu efekiywnosci szkolenia i rozwoju
spoleczenstwa informacyjnego.

W wyniku analizy potrzeb ankietowanych z bad. wlasnych WCEM(2007r), zaproponowane zastang szkolenia blisko
$rodowiska klienta. Szkolenia prowadzone beda w siedzibie WCEM w Poznaniu jak i na terenie Wikp. w wynajglych salach.
Obsluge tych szkoled wspierad bedzie asystent ds. szkolen w terenie. Migjsca szkolen w terenie wylonlone zoslang na
podst. zgtoszen uwzgledniaias kryterium dostepu z lerendw wisjskich, co zwigkszy zakres oddziatywania projektu

Kurs koficzy sie zaswiadczeniem zgodnym z wymogami MEN z Rozp. z dn.3lulego 2006r.(Dz.U.nr31poz.216).

Uczestnicy ze wzgledu na calodniowe szkolenie oirzymywac bedg kazdego dnia wyzywienie.

Dojezd2ajacym, zrefundowane zostang koszty dojazdu badz wynajgty zostanie bus. W przypadku kursu w siedzibie WCEM,
zagwarantowzans bedg misjsca noclegowe dla oséb oddalonych pow.50 km.
PROMOCJA PROJEKTU bedzie miata na celu:

-przyblizenie idei projektu | zachgcenis do udzialu

-informowanie o finansowaniu projekiu przez EFS i budZet panstwa
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Cbejmowac bedzie:

-ogloszenia w prasie

-lablice informacyjnz

-rozpowszechnianie materialdw promocyjnych

-ulotki,plakaty itd.

-podsirona www

-notatniki, teczki, dlugopisy, plyty itp;

ZARZADZANIE PROJEKTEM obejmuje nadzdr nad realizowanym projektem, zarzadzanie finansowe, koordynacie dzialan |
podejmowanie dacyzji, umozliwiajgcych prawidiows realizacjg projektu. Wykonywane bgdzie przez KOORDYNATORA
PROJEKTU z pomaoca zespolu: ASYSTENTA Koaordynatara, SPECJALISTY ds. Szkolen i Rekrutacji ASYSTENTQOW ds.
szkoten w terenie; pod nadzorem dyrekiora WCEM.

ROZLICZANIE PROJEKTU | OBSEUGA KSIEGOWA

Ze wzgledu na znaczny budzel projektu, celem prawidlowe] i rzetelnef realizacfi zadarn obstuga ksiegowa prowadzona bedzie
w WCEM, a czesé roziiczeniowa zlecona zostanie firmie zew. o poiwierdzonych uprawnieniach. Szozegdly opisano w pkt
3.5.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde | mighkie rezullaly projekiu w odnissienlu do planowanych dzialan
¢ Opisz w jakl sposab rezultaty beda manilorowane, badane
+ Oplsz w jaki sposdb rezuitaty preyczynia sig do realizac]i celu projektu

REZULTATY TWARDE .~

-wzrost wiedzy min. 300 os. w zakresie gerialrii i opieki nad niepetnosprawnymi fiz., psych. i neurologlcznie, polwierdzony
testami

-wzrost umiejgtnosci praktycznych u min. 300 os. w zakrasie opieki, pielegnacii | rehabilitacji biopsychospoleczne]
-wyposazenie 330 kursantow w mat. dydakiyczne i pomocnicze do wykorzystania w 2yciu zawodowym, w tym piyiy
multimsdiaine

-siworzenie mobilnego zestawu pomocy dydakt. do realizacjl szkoleri na terenie Wikp

-min:300 0s6h przeszkolonych zgodme z gelem Dgolnym projekiu, ktdre zalicza test sprawdzajacy

-1650 godz. zrealizowanych zajgt <+~

-22 przeprowadzonych kursow B

-min. 300 wydanych zaswiadczen zgodnie z Dz.U.nr31poz.216 z 2006r. - 147

REZULTATY MIEKKIE

-stworzenie mozZliwosci bezplatnego podnoszenia kwalifikacji zawodowych

-wzrost poczucia wiasnef wartosSci v min. 280 osdb;

-uswiadomienie korzysci z ksztalcenia usiawicznego u min. 280 oséb;

-wzros! motywacji do samoksztalcenia, w tym zdobycia kwallfikac]i zawodowych

-wzrost adaptacyjnoéci kursanidw do przemian rynkowych;

-nawigzanie nowych znajomasci | mozliwosc wymiany doswiadezeri zawodowych

-zmolywowanie osob z terendw restrukturyzowanych do mobilnosci zawodowe]

-zapoznanie z najnowszym sprzgtem rehab., pieley., nowym! trendami w psychoterapii i profilaktyce spolecznei
-zmiana myélenia o przyszloscl zawadowej | randze zawodaw oplekuriczych

Rezultaty monitorowane bedg na podstawie list obecnosci, dzlennikéw zajed i ewidencji wydanych materialow oraz
zaswiadczen i zrealizowanych testow. Rezultaty twarde zmierzone zostang w oparciu o wyniki testdw oraz analize postepow
wiedzy. W okresie 6 m-cy po zakonczeniu projektu WCEM sprawdzi ankietowo opinie nt oceny przydatnosei tresci
szkoleniowych z perspektywy zawodowej BO (badanie 50 os6b). Do monitaringu osigganych rezultatow poslvzg ankiety
oceniafgee trescl, wykladowcdw i sposdb ich pracy. Wymienione rezullaty zakladajg wzrost wiedzy i umigjgtnosci BO
bezposrednio wplywajgcych na osiagniecie celu ogdlnego. Rezultaty migkkie zakiadajg zmiany samoéwiadomoscl
uczestnikdw, ktdrych efektem bedzie otwartoéé na wdraZanie idei uczenia sig przez cale zycie, podjecie dalszych krokow w
rozwoju indywidualnym Sciezki zawodowej, stosowanie nowo poznanych lechnik i metod pracy z pacjentem.

3.5 Potencjat projektadawcy i zarzadzanie projekiem

¢+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigd/projektow

¢ Opisz w Jaki sposch projelt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projekiu {wskaz csoby/stanowiska w projekcie)
¢ Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

+ Opisz ralg partnardw lub innych instytueji zaangasowanych w projekt
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WCEM posiada B7-letnie doswiadczenie w ksztalseniu kadr medycznych {od 7lat pad nazwg WCEM). Wydzial Ksztalcenia
Ustawicznego prowadzi kursy z zakresu opleki nad osobami starszymi, z zaburzeniami neurologicznymi, opieki nad chorym
w domu, kursy | pomocy, j. migowego i inne. Od 2005r. wpisany jest do Rejestru Instytucji Szkolaniowych WUP.

WGEM ma dodwiadezenie w realizacji 4 projekiow. Dwaoch jako podwykonawca — instylucja szkoleniowa (.Praca...
Wracam"— przeciwdzialanie i zwalczanie diugolrwatego bezrobocia w ramach SPORZLA/.3a/59/06; PUP Czarnkow, 10.07-
10.09.2006 (15 oso6b) , Wartosé projektu 26 989 zI; .3 minuty ratujace Zycie" projekt edukacyiny dla mieszkancow Gminy
Zaniemys! z zakresu udzielania pomocy poszkodowanym w wyniku zdarzen | wypadkdw; w ramach programu
Rzeczpospalita Inlernetowa; 05.01.-10.03.2007, 25 os. Warlosc projekiu 11 500 21).

W ramach Dzialania 1.5 Sektorowego PO RZL jako partner ROFS w Poznaniu w programie specjalizacji | si. w zawodzie
pracownik socjalny w ramach projekte Ksztalsae siebie — pomagasz innym”, 12.03.—19.08.2007, 80 os; Warlosd prajekiu
350 000 =

Jako tider projekiu ,integracgja lokalna na rzecz bezpieczerislwa dzieci i mlodziezy" w ramach rzadowego program
ograniczania przestgpczosci | aspofecznych zachowan ,Razem bezpieczniej”, obszar calej Wislkopolski 01.08.- 30.11.2007r.,
886 os,; Wartosc projekiu 74 991 =

Prawidlowg realizacjg projektu zapewni zespodt zarzadzajacy:

Dyrektor WCEM- posiadajgsy pelnomocnictwo Zarzadu Woj. Wielkopolskiego

KOORDYNATOR PROJEKTU(um.zlec.)

-zarzadzanie i koordynaca dzialan

-kontrola | nadzor realizag]i projektu i finansow

-kontakly z wykonawcami i dostawcami

-promocja projekiu

-kantrola obiegu dokumentow, stala wspélpraca z dyrektorem WCEM

ASYSTENT KOORDYNATORA (um. zlec.)

-ubsluga administracyjna I bivrowa

-prowadzenie | archiwizowanie dokumenlacii projektowsj

-nadzor nad materialami szkaleniowymi

-ohsluga formalna kadry projektu | dokumentaci

-kantrola realizacji etapaw projeklu

SPECJALISTA DS. SZKOLEN i BEKRUTACH (um. zlec.) -

-przyjmowanie zgloszen uczestnikdw, rejestraca i weryfikacja kwalifikowalnosei zgloszonyc:h osdb
-tworzeniz list uczestnikow i grup

-preygotowywanie harmonogramow szkolen | bazy logistyczne]

-obsluga formalna vczestnikow i dokumentacji szkolen

-nadzar nad prawidiowoscig przebiegu szkolen i rejestr kosziow

-monitering, ewaluacia szkolen

ROZLICZANIE PROJEKTU, SPRAWOZDAWCZOSC | MONITORING zosiang realizowans przy pomocy firmy zew. ze
wzgledu na jego wartoscé | biezgca dzialalnose lidera:

-przygntowanie wniosku o platnosc

-opracowanie dokumentacii celem rozliczen .
-weryfikacja dokumentdw ksiegowych pod wzgledem kwalifikowalnosci wydatkdow (
-weryfikacja poprawnosci umdw z punktu widzenia EFS i kwalifikowalnosci

-monitoring finansowy, weryflkowanie zgodnoscl projektu z zasadami EFS, doradziwo zwigzane 2 biezgeymi prablemami
podczas realizacji projekiu, proponowante rozwigzan, sygnalizowanie a potencjalnych zagrozeniach.
KSIEGOWOSC PROJEKTU w podstawowym zakresie realizowana bedzie w ramach struktur WGEM.
INNI PODWYKOMNAWCY

PRAWNIK — konsultacje w problematycznych kwestiach projekiu.

Zespdl zarzadzajacy bedzie spotykal sie przynajmniej raz w miesigcu, biezaca komunikacja realizowana bedzie droga
mailowg | telefoniczng oraz w formie spotkan bezposrednich w biurze projekiu.
ZAPLECZE TECHNICZNE i KADRA PROJEKTU

Projektodawea dysponuje salami wykladowymi i specjalistycznymi pracowniami w sisdzibie WCEM w Poznaniu, sale na
szkalenia poza siedzibg zostang wynajgte. WCEM zapewnia petne wyposazenie dla personelu projektu. WGEM dysponule
czesciowo specjalistycznym sprzgtem do szkolen. Z otrzymane]j dotacji zakupione zostang 2 manekiny szkoleniowe, 2
rzutniki muttimedialne, 2 laptopy, kamera cyfrowa, sprzet rehabilitacyjny, materiaty pielegnacy|ne, glukometry | aparaty do
pomiaru cignienia, przeznaczone do celdw dydaktycznych zwlaszcza dla szkolen wyjazdowych.
Szkalenia przeprnwadzi profesjonalna i dodwiadczona kadra kszialcgea zawodowo kadrg medyczna w WCEM lub
wspolpracujaca z nim.
Projekiodawca jes! jednostky sektora finansdw publicznych. Srodkl otrzymane z Urzedu Marszatkowskiego w 2007 r.
wyniosly 4663237,04 zl, a rachunek dochoddw wiasnych 284583,96 zl.
Whnioskodawca bedzie wspdlpracowa! w zakresie premocji i realizacji projektu z urzgdami gmin, powialdw, gminnymi
centrami informaciji, m misjscach gdzie bedg organizowana szkolenia.
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iV. BUDZET PROJEKTU
Kategaria 2008 2009 Ogdlern

4.1 Koszty ogolem
(5.1.1 + 4.1.2) . 419 306,00 400 011,00 2 819 317,00 21
‘:;1 -1 Koszty 401 306,00 z! 388 011,00 2! 789 317,00 2I

ezposrednie
[Zadanie 1 : Rekrutacja
L iczestnikdw 15 150,00 zt 7 980,00 2 23 130,00 2
w Iym koszly personelu 8 100,00 zi 2 700,00 zl 10 800,00 2i|-
iZadanie 2 : Szkolenia 235 386,00 =i 244 976,00 4B0 362,00 =i
W tym koszty personelu 73 815,00 2 7B 345,00 - 152 160,00 2|~
Zadanie 3 : Promacja | 34 472,00 i 57 448,00 zi 91 920,00 2|
reklama
w tym koszty personelu 3 672,00 zi 2 448,00 z! - §120,002| °
fadanied: B2 298,00 zt 41 607,00 z! 103 905,00 2i| */
Zarzadzanie projektem
w tym koszty personelu %51 048,00 zt 34 632,00 zi B5 080,00 | ¢
Zadanie 5 :
Rozliczanle, 36 000,00 zt 24 000,00 zt 60 000,00 2!
sprawozdawczosE ,
lkontrola
w tym koszty personelu 0.00 z 0,00 z! 0,00 2|
Esda“’e 6 : Qbstuga 18 000,00 2 12 000,00 z! 30 000,00 !

1200Wa

w tym koszty perscnelu 18 000,00 7 12 000,00 zt 30 000,00 2|
3-1.2 Koszty- 18 000,00 2! 12 000,00 =t 30 000,00 21| -
posrednie
iako % kosztow
bezposrednich 0.00% 0.00 % 0.00 %
(4.1.2/4.1.1})
14.1.3 CGross-financing .
w kosztach ogdlem 52 500,00 = 0,00 =z} 52 500,00 =zt
lizko % wartosci
projekiu ogotem 12.52 % 0.00 % 6.41 %
(4.1.3/4.1)
l4.2 Przychéd projektul 0,00 21| 0,00 2| 0,00 2l
4.3 Wklad wlasny 0,00 zi 0,00 2z 0,00 zt
481 w tym whiad 0,00 zt 0,00 = 0,00 zt
niepienigzny
4.3.2 w tym whkiad

rywalny 0,00 z! 0,00 2l 0,00 =t
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 — 419 306,00 z! 400 011,00 24 B19 317,002 -
(4.2 + 4.3 }]
|4.5 Oswiadezam, iz ww. kwoty sg kwotami zawlerajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny I
P!.G Koszi przypadajacy na jednego uczestnika: I 2 482,77_2I| -
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 2g informacje zawarte w ninfejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze Inslytucja kidrg reprezeniuje nie zalega z uiszczaniem podatkdw, jak rownie? z oplacaniem skladek na
ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Pansiwowy Fiindusz Rehabilitacji Oséb Nispelnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjznia w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kidrg reprezeniujg nie podlega wykluczeniu, o ktdrym mowa w arl. 211 uslawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pozn. zm.).

Oswiadczam, Ze projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspodlnotowego | krajowego, w tym dotyczacyml
zamdwien publicznych oraz pomocy publiczne.

Oswiadczam, ze dzialania przewldziane do realizag]i | wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie s i nie
begda wspolfinansowane z innych wspdinotowych instrumentdw finansowych, w tym z inayeh funduszy strukturalnych v
Europejskisj. '

Oswiadczam, e informacje zawarte w niniejszym wniosku datyczgee pomocy publiczne] w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficient pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dolyszgcych pomaocy publiczne] (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdin. zm.) oraz z pizepisami
wiasciwego programu pomocowego. !

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie ninigjszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

"} Dotyczy wylacznie projekidw objetych zasadami pomocy publiczne.

Daia wypelnienia wniosku: 05.03.2009
Pieczec i podpis nsoby/db uprawnionejfnych do padejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficlenta.

Wypelnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:

3 nie korzysialem/am z pomocy

B szlkolenia, doradziwa Regionalnego Osrodka EFS w Paznaniu
0¥ pornocy Punktu Informacyjnego w

I pomocy prywatnego konsuianta/platnych szkoler, doradziwa
2 inne Wojewadzki Urzad Pracy w Poznaniu
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Harmonogram realizacji projekiu

Rok 2008/2009 2009{ Lacznie

Kwartal - - - - I Iiczb_:i( )
Miesiac a]5]6|7[8]al10[11]12]1[2]3] - |ucrestnikow

Zadanie 1 - Rekrutacja uczestnikow

Etap 1 - Przyjmowanie zgloszen

Etap 2 - Werylikacia kwalifikowalnoscl zgloszonych osdb

Etap 3 - Stworzenie listy uczestnikow i podpisywanie umow z
uczesinikami

Etap 4 - Tworzenie grup

Zaangazowany personel

Spedjalista ds. szkolen i reluutac]i (umowa zlecanie; 30 h
miesigcznie)

Liczba uczestnikow ) 0

Zadanie 2 - Szkolenia

Etap 1 - Szkolenie "Opiskun os6b starszych i niepelnosprawnych”

Etap 2 - Szkalenie"Opiekun ostb z zaburzeniami psychicznymi i
neurologicznyml”

Etap 3 - Ewaluacja szkolen

Zaangazowany personel

Specjalista ds. szkolen i rekrutacji {umowa zlecenie; 60h
miesigcznie)

T
Asystenci ds. szkolert w terenie (umowa zlecenie)

Wykladowey (um zlec., szkolenia i raporty))

Liczba uczestnikow 26 64 g0 | 105 | (75 330|

Zadanie 3 - Promocja i reklama

Etap 1 - Pfromocja zwigzana z rekrutacjg

Etap 2 - Promocja zachgcajaca do udzialu w projekcie (ogloszenia,
spotkania)

Etap 3 - Promacja projekiu (upowszechnianie informacji o projekcie,
finansowaniu z EFS)

Etap 4 - Promuacja rezultatdw prajekiu

Zaangazowany persenegl

Koordynator projekiu (12h/m-c)

Liczba uczestnikéw o

Zadanie 4 - Zarzadzanie projeklem

Etap 1 - Organizacja biura projekiu

Etap 2 - Wybdr wykonawciow i dostawciow

Etap 3 - Zatrudnienie kadry zarzadzajgcej | szkoleniowcdw

Etap 4 - Wybdr miejsca szkalen

Etap 5 - Zarzadzanie rzeczowe i finansowe

Etap 6 - Obsluga administracyjno-biurowa

Zaangazowany personel

Koardynator projektu (108h/m-c)

Asystent administracyjny (B0h/miasigcznie)

Suma kontrolna: BD21-ES8AB-2F31-0B90 g




Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Rozliczanie, sprawozdawczoss , kontrola

Etap 1 - Przygotowanie i 2loZenie wnioskdw o ptatnosc

Etap 2 - Moniloring projekiu, biezgca weryfikacja dokumentaci
finansowej

Etap 3 - Doradziwo zwigzane z prawidlows realizacia 1 rozliczaniem
projekiu

|Zaangazowany personel

Liczba uczesinikow

Zadanie 6 - Chsluga ksiggowa

Etap 1 - Ksiggowanie dokumentaw

ZaangaZowany personel

Ksiggowa

Liczba uczestnikow

Suma kaoniralna: BD21-EBAG-2F31-0B20
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Szczegolowy budzet projekiu

. . Pomoc 2008
Kategoria Cross-financing publiczna .
(T} (T/N) J-m. lloéé |Cena jednost.| Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 419 305,00 #I
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 401 305,00 =t
Zadanie 1: Relautacja uczesinikow 15 150,00 z!
1. Wynagrodzenie Specjalisty ds.
szkolen i rekrutacji (um. zlec NIE NIE godzina 270 30,002 B 100,00zt
Joh/m-c ’
2. koszly rozmaw telefonicznych  |NIE NIE miesizc 3 200,00 zt 600,00 zi
&ég;iter laly blurowe - lonary do. |, NIE sztuka 3 300,00z 900,00 zi
4. papier kserograficzny NIE NIE ryza 20 15,00 z 300,00 zt
5. toner do drukarki NIE NIE sztuka 3 150,00 zi 450,00 zt
6. korespondania; kurler, usiugl ;e NIE miesiac g 100,00z 800,00 z!
pocztowe ! !
7. inne koszty biurowe (zakup
diugopisaw; przybordw do pisania; [NIE NIE miesiac 9 100,00 =2 900,00 2!
gumek; markerdw; iip)
8. podrdze sluzbowe NIE NIE miesiac 6 500,00 =] 3 000,00 zt
Zadanie 2: Szkolenia 235 386,00 zt
8. Wynagrodzenie Specjalisty ds.
szkolen i rekrutacji (um. zlec. NIE NIE godzinag 420 30,00 =1} 12 600,00 z!
B0h/m-c . : - : - - i
10. Wynagrodzenie Asystentdw .
ds. szkolaf w tarenie NIE NIE godzina 337 15,00 2lf 5055,00=
1. wykladowey (100h x 10 grup + . ;
50h x 10 grup) NIE NIE godzina szkoleniowa | 702 80,00 z!| 56 160,00 =zt
12. monitoring postepdw
uczeslnikdw szkolenia, test, prace [NIE NIE rapart 150 20,00 zl| 3 000,00 z
pisemne
13. wyzywienie uczestnikow i .
wykladawcow NIE NIE osobodzien Bgi2 20,00 z!| 16 240,00 zt
14. nocleg dia uczestnikéw i
wykiadowcdw (grupy NIE NIE osobodzien 91 80,00 zt| 7 280,00 zt
waekendowe)
15. daojazd uczestnikdw (240 osab) [NIE NIE liczba dojazddw 106 30,00z} 5880,00 zi
16. sale wykladowe NIE NIE godzina 375 40,00 2t 15 000,00 =zt
17. wyposaZenie szkol.-sprzet
rehabilitacyiny komplet TAK NIE komplet 1 3 000,00 21| 3 000,00 =zt
18. wyposazenie szkolenlowe - i 5¢ NIE sztuka 2 3000002z 6000,002
rzutnik multimedialny
119' wyposazenie szkoleniowe - | NIE sztuka 2| 250000z 5000,00z
aptop
20. wyposazenie szkoleniows -
kamera cyfrowa TAK NIE sziuka 1 1500,00zH 1500,00z2
21. wyposazenie szkoleniows - pay NIE sziuka 2| 18 500,002 37 000,00
fantom
22. wyposazenie szkoleniowe - |, NIE szluka 2 200,00 zi| 400,00 2]
aparaty do mierzenia cisnienia
23. wyposazenie szkaleniowe - NIE NIE komplet 10 300,00 zi 3000,00 z
komplet mat.
Suma kontrolna: BD21-E8AB-2F31-0890 11




pielegnacyjnychireczniki, myjki,
srodki kaosmelyczne, pizama,
podkiady

lednorazowe, parnpersy,oklady)

24. wyposazenie szkoleniowe -

glukometry NIE NIE sziuka 4 150,00 2If 600,00 zt
25. flipchart NIE NIE szluka 2 500,00 2} 1 000,00zl
26. papier do flipcharta NIE NIE arkusz 17 80,00 2] 1 360,00z
27. przygolowanie materialow
multimedialnych i nadruk plyt NIE NIE sziuka 330 5,00z 1650,00z
28. komplet materialdw
szkoleniowych (maseczld, igly,
strzykawkl, paski insulinowe, NIE NIE szluka 330 40,00 2| 13 200,00 z!
rekawiczki, obuwie ochronne, mal.
cpatrunkowe, zestawy ratownicze)
29. komplet materiatow
informacyfnych, broszury, ksero, |NIE NIE sziuka 330 70,0024 23100,00
teczki, ksiazkliin L
30. podreczniki specjalistyczne NIE NIE sziuka 40 40,00 zi| 1 600,00zt
31. teczki do materialow
szkoleniowych NIE NIE sztuka 200 10,00 21} 2 000,00 A
32. Ubezpieczenie uczesinikow NIE NIE osoba 255 15,00zl 382500z
33. podroze siuzbowe (przejazdy,
disty, noclegi, inne wydatki do!. NIE NIE miesigc B 200,00 zH{ 1 200,00 z
delegac]l)
34. dojazdy instruktordw NIE NIE km 6120 0,80zl 4896,00z
35. zakup uslug szloleniowych  [NIE NIE godzina 48 80,00 | 3 840,00 zt
Zadanie 3: Promocja i reklama 34 472,00 z
36. Wynagrodzenie Koordynalora -
projeklu (12h/m-c) NIE NIE missigc 108 34,00 3 672,00zt
37. ulotki NIE NIE sztuka 500 3,00z 1500,00¢z
38. agloszenia prasowe NIE NIE gmisja 9 2 000,00 zl| 18 000,00
39. plakaty NIE NIE sziuka 100 15,00 zt] 1 500,00 2
40, materialy reklamowe NIE NIE sztuka 330 20,00 zt| 6 600,00z
41. tablice informacyjne NIE NIE sztuka 3 200,00 zt B00,0n 7
42, roll-up NIE NIE sztuka 2 800,00 zi| 1 600,0. -
43. opracowanie f aklualizaca e NIE usluga 1| 1 000,002| 1 000,00 =
strony internetowe]
Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 62 298,00 zt
44. Wynagrodzenie Koordynatora NIE godzina 972 34,00 zl| 33 048,00 z!
prajektu (108h/m-c) ! !
45. Wynagrodzenle Asystenta
adminlstracyjnego {80h/m-c) NIE NIE godzina 720 25,00 21} 18 000,00 2
48. oplaty za telefon i internet NIE NIE miesiac 9 300,00 218 2 700,00 2
47. materialy biurows - tonery oy, NIE szluka 4 300,002 1 200,00 2
48. papier kserograficzny NIE NIE ryza 30 15,00 =zl 450,00 =i
48, taner da drukarki NIE NIE sziuka 4 150,00 = 600,00 zt
50. karespondencja; kurier, usiugl -
bocziowe NIE NIE migsiac 9 100,00 zi 900,00 =zt
51. inne koszty biurowe (zakup
diugopistw; przybordw da pisania; |NIE NIE miesigc 9 100,00 =zt 900,00 z
gumek; markerdw; itp)

Suma konirolna: BD21-E8AG-2F31-0B90 12



52. podraze sluzbowe [NIE NI miesiac 9 500,00 20 4500,00 a2l

Zadanie 5: Rozliczanie, sprawozdawczos¢ |, kontrola 36 000,00 21

53. rozliczanie projekiu i

sprzadzanie wnioskdw o plainoéé

(sprawozdan), monitoring, NIE NIE miesiac 9 4 000,00 zt| 36 000,00 =

doradziwo w zakresie realizacji

projekiu

Zadanie 6: Ohsluga ksiegowa 168 000,00 2|

54. Ksiggowanie dokumeniow |N!E NIE miesigc 9 2 000,00 zi| 18 000,00 2

KOSZTY POSREDNIE {4.1.2) NIE 18 000,00 z!

w tym objete pomocy publiczng 0,00zl

. . . koszty posrednie jako % o
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE kosztéw bezposrednich 0.00 %
Cross-financing w Kosziach ogolem {4.1.3) 52 500,00z
12.52 %

Wydatki objete pomocy pozastalg 419 306,00 zt

Wydatki objete pomocs publiczng 0,00 =

Whklad prywatny 0,00 2l
Surna kontrolna: BD21-E8AG-2F31-0B30 13




Szczegtiowy budiet projekiu

. . Pomaoc 2009
. Cross-financing .
Kategoria TIN publiczna ; L.
(T/N) (TIN) jm. lfoéé |Cena jednost.| Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 400 011,00 21
KOSZTY BEZPOSREDNIE {4.1.1) 3e8 011,00 21
Zadanie 1: Rekruiacia uczestnikow 7 980,00 zi
1. Wynagrodzenie Specjalisty ds.
szkoled | rekrutacj (um. zlec NIE NIE godzina 80 30,00z 2700,00 =
ath/m-c '
2. koszty rozmow telefonicznych  [NIE NIE miesiac ] 200,00 zt| 1 200,00 zt
3. materialy biurowe - tonery d Ive NIE sziuka i 300,002 300,00 z1
4. papler kserograficzny NIE . NIE ryza 2 15,00 2 30,00 =zt
5. toner do drukarki NIE NIE sztuka 1 150,00 z 150,0(_“&'
6. korespondencla; kurier, usiugi |- NIE miesiac 3 1g0,0021| 300,002
pocziowe
7.inne koszty biurowe {zakup
diugopisaw; przybordw do pisania; |NIE NIE miesigc 3 100,00zt 300,00 =
gumel; markeraw; ilp)
B. podroze sluzbowe NIE NIE miesigc 6 500,00 zt| 3 000,00 2
Zadanie 2: Szkolenia 244 976,00 #
9. Wynagrodzenie Specjalisty ds.
szkolen i rekrutacji (um. zlec. NIE NIE godzina 300 30,002 9000,00 zt
60h/m-c " ‘ - ’
10. Wynagrodzenie Asysteniow .
ds. skoler W terenie NIE NIE godzina 783 15,00 21} 11 745,00 zi
11, wykladowcy (100h x 10 grup + . .
50h % 10 grup) NIE NIiE godzina szkoleniowa | 720 80,00 zi| 57 600,00 2
12. monitoring postgpow
uczestnikow szkolenla, fest, prace |NIE NiE= raport 150 20,00z 3 000,00
pisemne
13. wyZywienie uczestnikow | NIE NIE osobodziert 1396 20,00 z!| 27 920,00 zt
wykladowcow _
14. nocleg dla uczestnikdw 1 A
wykladowgdw (grupy NIE NIE osobodzier 448 80,00 zt| 35 840,00 zt
weekendowe)
15. dojazd uczestnikdw (240 asdob) |NIE NI liczba dojazdow 1348 30,00 zl| 40 440,00 zl
16. sale wykladowe NIE NIE godzina 1000 40,00 zi| 40 000,00 z!
17. wyposazenie szkal.~sprzet
rehabilitacyjny komplet TAK NIE komplet 0 0,00 = 0,00 z
18. wyposazenie szkoleniowe -
rzutnik mulimedialny TAK NIE sztuka 0 0,00 # 0,00 zt
19. wyposazenie szkoleniowe - |5 NIE sztuka 0 0,00 2! 0,00 z!
lapiop
20. wypasazenie szkoleniowe - fray NIE sztuka 0 0,00 2 0,00 2
kamera cyfrowa
21. wyposazenie szkoleniows - 1.,y NIE sztuka 0 0,00 21 0,00 2!
fantom
22. wyposazenie szkoleniowe - |0 NIE sztuka 0 0,00 2! 0,00 zt
aparaty do mierzenia cisnienia
23. wyposazenie szkaleniowe - NIE NIE komplet 0 0,00z 0,00 z!
komplet mat.

Suma kontrolna: BD21-E8A6-2F31-0B90 14




piglggnacyjnych{reczniki, myjki,
grodki kasmetyczne, pizama,
pockfady
jednorazowe,pampersy,okiady)

24. wyposazenie szkoleniowe -

NIE NIE sziuka 0 0,002 0,00 zi

glukometry
25. flipchart NIE NIE sziuka 8] 0,00 z! 0,00 zt
26. papier do flipcharta NIE NIE arkusz 3 80,00 = 240,00 zi
27. przygolowanie materialow
mullimedialnych i nadruk piyt NIE NIE szluka 0 0,00 2 0,00 zt
28. kamplet materialow
szkoleniowych (maseczki, igly,
strzykawki, paski insulinowe, NIE NIE sziuka 0] 0,00 zi 0,00 zt
rekawiczki, obuwia ochronne, mat.
opatrunkowe, zestawy ratownicze)
29. komplet materialow
informacylnych, braszury, ksero, |NIE NIE sziuka 0 0,00 z 0,00 =
teczhi, ksigzkiiin
30. podreczniki specjalistyczne NIE NIE sziuka 0 0,00 z 0,00 #
31. leczki do materialéw NIE NIE szluka 130 10,00zt 1300,00 2
szkoleniowych
32. ubezpieczenie uczestnikow NIE NIE oscba 45 15,00 z| 675,00 z!
33. padroze sluzbowe (przejazdy,
diety, noclegi, inne wydatki dot. NIE NIE miesiac 4 200,00z B00,00 z
delegacji)
34. dojazdy instrukiordow NIE NIE km 2520 0,80zl 201600z
35. zakup usiug szkoleniowych NIE NIE . . |godzina qg0|. 80,00 2| 14 400,00 &| =
Zadanie 3: Promocja i reklama 57 448,00 zt). -
36. Wynagrodzenie Koordynatora i )
projekdu (12h/m-c) NIE NIE miesige 72 34,00z 244800zl -
37. ulotki NIE NIE sziuka D 0,00 2l 0,00zt
38. ogloszenia prasowe NIE NIE emisja 27 2 000,00 2] 54 000,00 =i} -
39. plakaty NIE NIE sztuka 0 0,00 = 0,00 zi
40. materialy reklamowe NIE NIE sztuka 0 0,00 # 0,00 =
41, tablice informacyjne NIE NIE sztuka 0 0,00 zl 0,00 &
42. roll-up NIE NIE sztuka 0 0,00 zl 0,00 =
43. opracowanie [ aktualizacja
strony infernetowe] NIE NIE ustuga 1 1 000,002 1000002
Zadanie 4: Zarzgdzanie projekiem 41 607,00 z!
44. Wynagrodzenie Koordynatora X .
projekiu (108h/m-c) NIE NIE godzina 648 34,00 zt| 22 032,00 zl
45. Wynagrodzenig Asystenta .
adminisiracyinega (80R/m-c) NIE NIE godzina 480 25,00zl 12 000,00 =
48. oplaty za telefon I internet NIE NIE miesiac (5] 300,00z 1800,00¢zt
:Zérr;ate”a'y biurowe - tonery do |y NIE sztuka 3 300,00zt 900,002
48. papier kserograficzny NIE NIE ryza 15 15,00 zi 225,00 zt|
49, toner do drukarki NIE NIE sztuka 3 150,00z 450,00 zt
50. karespondaneja; kurier, usiugi |\ NIE miesiac & 100,001 500,00 zt
pocziows
51. inne koszty biurows (zakup
diugopisow; przyborow do pisania; [NIE NIE miesigc 6 100,00 zi 600,00 =
gumek; markerow; itp)

Suma kontrolna: BD21-E8AG-2F31-08B90 15



52. podrozZe sluzbowe NIk NIE miesiac (5] 500,00 zt| 3 000,00 2

Zadanie 5: Rozliczanie, sprawozdawczosc , kontrola 24 000,00 2|

3. rozliczanie projektu i

sprzadzanie wnioskdw o plalnosé

{sprawozdan), manitoring, MIE ME migsiac 6 4 000,00 zt| 24 000,00 zl

doradziwo w zakresiz realizacji

projelkdu

Zadanie 6: Obsluga ksiggowa 12 000,00 zt

54. Ksiegowanie dokumentow INIE NIE miesiac B 2 000,00 zl] 12 000,00 2

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 12 000,00 z!

w tym objgte pomocy publiczng {,00z4

Koszty posrednie rozliczane ryczatiem NIE ggzﬁgﬁ?g:;:; ;da::ﬁ::“' 0.00 %

Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 0,00z

0.00 %

Wydatki objete pomocyg pozostalg 400 011,00 7

Wydathi obiete pomocsa publiczng 0,0L

Wklad prywatny 0,00 z

i

Suma konirolna: BD21-EBAG-2F31-0B80 16



Szezegotowy budzet projekiu

Suma kenirolna: BD21-E8AB-2F31-0B90

Kalegoria Cross-financing Egm:;ﬁa
(T/i) P TN jom. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 819 317,00 2}
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 789 317,00 2|
Zadanie 1: Rekrutacjz uczesirnikdw 23 130,00 z!
1. Wynagrodzenie Specialisty ds.
szkaolen i rekrutacji (um. ziec NIE NIE godzina 10 800,00 2|
30h/m-c
2. kosziy rozmow telefonicznych  |NIE NIE miasiac 1 800,00 zt
3. materialy biurowe - tonery do NIE NIE szluka 1 200.00 zi
ksero - !
4. papler kserograficzny NIE NIE ryza 330,00 =l
5. toner do drukarki NIE NIE szluka 600,00 =
6. korespondencia; kurier, uslugi NIE NIE miesiac 1 200.00 2!
pocziowe A '
7. inne koszly biurowe (zakup
diugopiséw; przyborow do pisania; [NIE NIE miesiac 1 200,00 &
gumek; markerdw; itp)
8. podroze sluzbowe NIE NIE miesiac 5 000,00 =t
Zadanie 2: Szkolenia 480 362,00 zt
9. Wynagrodzenie Specjalisty ds.
szkolef | rekrutacii (um. zlec. NIE NIE = _ [godzina 21 600,00 =
60h/m-c :
10. Wynagrodzenie Asystentow NIE NIE godzina 16 800.00 21|
ds. szkoleri w terenie '
11. wykladoway (100h x 10 grup + |y, NIE godzina szkoleniowa 113 760,00 21|
50h x 10 grup)
12. moniloring postgpow
uczestnikow szkolenia, test, prace [NIE NIE raport & 000,00 2
pisemne
13. wyzywienie uczestnikow i e NIE osabodzier 44 160,00 21
wylkladoweow
14. nocleg dla uczestnikow i
wykladowcow (grupy NIE NIE osobodzien 43 120,00 zi
weekandowe)
15. dojazd uczestnikdw (240 osab) INIE NIE liczba dojazdow 45 320,00 21|~ 7 7
16. sale wykladowe NIE NIE godzina 55 000,00 2|~ ="
17. wyposazenie szkol.-sprzgt [, NIE komplet 3 000,00 2!
rehabilltacyjny komplet ’
1B. wyposazenie szkoleniowe - TAK NIE sztuka & 000.00 2}
rzutnik multimedialny ’
19. wyposazenie szkoleniowe - TAK NIE sztuka 5 000.00 2!
laptop '
20. wyposazenie szkoleniawe - TAK NIE szluka 1 500.00 2!
kamera cyfrowa !
21. wyposazenie szkoleniowe - |pp e NIE sziuka 37 000,00 z!
fantom :
22. wyposazenie szkoleniowe - NIE NIE szlUka 400.00 2!
aparaty do mierzenia cinienia :
23. wyposazenie szkoleniowe - NIE NIE komplet 3 000,00 z
komplet mat.
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pielegnacyjnych(reczniki, myjki,
sredki kosmelyczne, pizama,
podktady

jednorazowe, pampersy,oklady)

24. wyposazenie szkoleniowe -

igumak; markerdw; itp}

glukometry NIE NIE sziuka 600,00 zl

25, flipchart NIE NIE sziuka 1 000,00 =z

26. papier do flipcharta Nik NIE arkusz 1 600,00 z

27. przygotowanie materialdéw

mullimedialnych i nadruk plyl NIE NIE szluka 1650.00 !

28, komplet materialow

szlkoleniowych (maseczki, igly,

strzykawki, paski insulinowe, NIE NIE sziuka 13 200,00 z{

rekawiczki, obuwie ochronne, mat.

opatrunkowe, zestawy ratownicze)

29, kamplet materialow

informacyjnych, broszury, ksero, |NIE NIE sziuka 23 100,00 z

teczki, ksigzki i in

30. podrecznikl specjalisiyczne NIE NIE sztuka 1 600,00 2

31. teczki do materialow -

szkoleniowych NIE NIE szluka 3 300,00 z

32, ubezpieczenie uczestnikow NIE NIE osoba 4 500,00 z!

33. podréze stuzbowe (przejazdy,

disty, noclegi, inne wydatki dot. NIE NIE miesiac 2 000,00 =

delegacii)

34. dojazdy instruktorow NIE NIE km 6 912,00 zt
'135. zakup uslug szkoteniowych  [NIE NIE godzina T 18240,00zf ¢ YT

Zadanie 3: Promaocija i reklama 91 920,00 z}

36. Wynagradzenie Koordynatora -

projeitu (12h/m-g) NIE NIE miesigc 6 120,00 zl

37. ulotki NIE NIE sztuka. 1 500,00 zi

38. ogloszenia prasowe NIE NIE emisja 72 000,00 =

39. plakaty NIE NIE sziuka 1 500,00 2

40. materialy reklamowe NIE NIE sztuka B 600,00 2|

41. tablice infarmacyjne NIE NIE sztuka 600,00 zt

42. roll-up NIE NIE sziuka 1 600,00 2t

43. opracowanie i akiualizacja

srony infernztowej NIE NIE usluga 2 000,00 =zi

Zadanie 4: Zarzgdzanie projektem 103 905,00 #

44. Wynagrodzenie Koordynatora .

orojektu (108h/m-c) NIE NIE godzina 55 080,00 =zt

45. Wynagrodzenie Asystenta .

administracyjnego (BOh/m-c) NIE NIE godzina 30 000,00 =i

46. oplaty za telefon i internet NIE NIE miesige 4 500,00 2!

47, materialy biurowe - tonery do NIE NIE szluka 2 100,00 2}

ksero

48. papier kserograficzny NIE NIE ryza 675,00 2|

49. loner do drukarki NIE NIE sziuka 1 050,00 zi

50. kerespendencija; kurier, uslugi .

poczlowe NIE NIE mieslge 1 500,00 =

51. inne koszty biurowe (zakup

diugopisow; przyboréw do pisania; |NIE NIE miesigc 1 500,00 =zt

Suma kontrolna: BD21-EBAB-231-0B30



52. podréze sluzbowe NIE NIE miesigc 7 500,00 2

Zadanie 5: Rozliczanie, sprawozdawczost |, kontrola 60 000,00 zi

53. rozliczanie projekiu i

sprzadzanie wnloskdw o platnosé

(sprawozdart}, monitoring, NIE NIE miesiae 60 000,00 2

doradziwo w zakresie realizacji

projektus

Zadanie 6: Obsluga ksiegowa 30 000,00 2

54. Ksiggowanie dokumentow ]NIE NIE miesiac 30 000,00 2

KOSZTY POSREDNIE {4.1.2) NIE 30 000,00

w tym objete pomoca publiczng 0,00 2

Koszty posrednie rozliczane ryczattern NIE EZ::E’;:;;?;NE fako % kosztow 0.00 %

Cross-financing w Kosztach ogdtem (4.1.3) 52 500,00 =z

6.41 %

Wydatki objete pomoca pozostala 819 317,00 2
"|Wydatki objete pomoca publiczng 0,00z

Wklad prywatny 0,00 2

Suma kontrolna: BD21-E8A6-2F31-0B30
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L.p.

Uzasadnienie kosztaw: (ohowigzkowe jedynie dla cross-financingu 1 kosztow paosrednich)

Uzasadnignie dla cross-financingu i knsziow posrednich w projekcie:

RZUTMIK MULTIMEDIALNY

Jesi an niezbednym elemenlem wyposazenia sali wykladowej. Rzutnik ulatwia prace na zajgciach, umozliwia
wysSwiellanie prezentacji multimedialnych, slajddw i materialéw dydaktycznych co przyczyni sig do zwigkszenia
afrakcyjnodai i efektywnosci zajgé. Rzuinik moze byt {akze pomocay w trakcie zebran kadry szkoleniowe], kidra moze
posiuzys sig nim w celach pomocniczych przy omawianiu réznych zagadnier z zakrest lemaiyki szkolenia. Ceny
rynkowe rzutnikow cyfrowych siegajg nawet kilkunastu lysigey zloiych. Beneficjent preyjal jego koszt na najnizszym
mozliwyim poziomie 3000 = i planuje zakup 2 rzutnikdw do sali wyktadowej.

LAPTOP

Laptop jest niezbsdnym urzadzeniem sluzgcym do przeprowadzania prezentac|l, wyswietlania stajdow | maierialow
dydaktycznych (elementy szlkolenia | praca administracyjna). Szkoleniowcom Jest potrzebny kormputer przenosny ze
wzgledu na sam proces szkolenia - kwestia mobilnosci. Benelicjent, po dokonaniu analizy cen rynkowych laptopow
oszacowal koszi urzadzenia na poziomie 2500 zI | planuje zakup 2 laptopow.

KAMERA CYFROWA

Kamera bedzie przydatna w procesna szkolania podezas zajet z zakresu opieka os6b starszych i niepetnosprawnych
oraz opieki ostb z zanurzeniami psychicznymi i neurologicznymi. Dzigki niej Beneficjenci Ostateczni ogladajac wlasr
prezentacla mogg wychwycic bledy, skorygowad zle nawyki podczas dyskusjl, prezentac]i itp. Benefigent po
zapoznaniu sig z cenami rynkowymi przyjat koszt odpowiedniej kamery na poziomie 1500 zt | planuje zakup 1 kamery
do sali wyldadowej.

FANTOM

Zakupionych zostanie 2 rodzaje fantomdw - do resuscytacii oraz pielegnacyjny osoby dorosle]. Przeznaczone beds do
nauki masazu serca | sztucznego oddychania oraz pielegnacyi pacjenta. Przyldadowo fantom do nauki udzielania
pierwszej poinocy posiada zaawansowany systermn wskaznikow elektranicznych, ktére sygnalizuja, o prawidiowogci
przeprowadzeonego masazu oraz weniylacji. Wysakiej jakosci fantomy stanowig odzwierciedienie fizjologii | anatomii
przecieinego dorosteqo czlowieka i zostaly tak zaprojektowany, aby umozliwié realistyczny trening podstawowych
umiejetnosci z zakresu resuscylacji oddechowo krazeniowe] oraz rzeczywisla symulacje reanimowanego pacjenta,
stosownie do miedzynarodowych zalecen, a takze do nauki czynnosci pielegnacyjnych. mankein do nauki udzislania
pisrwszej pomocy posiada w dodatkowe] opdji take koriczyny urazawe, a manekin pielegnacyjny bedzie uzopelniony o
ramig do nauki wkiuc zylnych. Fantomy sg trwale, lekkie, latwe w obstudze. Idealnie nadajg sig do zajgé w grupach.
Beneficjent, po dokonaniu analizy cen rynkowych fantomow oszacowal koszt na poziomie 18500zt planuje zakup 2
fantomdw do szkolei.

Uzasadnienie:
Zlecone rozliczanie, sprawozdawczosce | konirala projekiu pozweli na wigksze bezpieczensiwo projekiu, biezace

51 |weryfikowanie prawidlowosci realizagji projektu. Jest to istotne przy braku audytu.
Wykonawca posiadac bedzie dodwiadczenie w realizadji i rozliczaniu projektow EFS, co viatwi przygotowywanie
prawidlowych rozliczen.
Uzasadnienie:
Na komplel sprzetu rehabilitacyjnego sklada sie:
17 (Stol do masazu z torbg, stoli prayldzkowy z podwyzszonym brzegiem, krgzki | poduszki przeciwodlezynowe, kliny | walki

rehabilitacyjne rdznej wielkosci, pitki, pliiki z kolcami i ringa do dwiczenia rak, inhalator, tasmy rehabilltacyjne, drabinki
rehabilitacyjne, zestaw do mycia glowy.

Metodologia wyliczenia dofinansowania | wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

Suma kontroina: BO21-E8ABG-2F31-0B90 20



