UCHWALA NR 2460/ 2009
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z duoia 9 kwietnia 2009 r.,

w sprawie:  wystapienia do wladciwych zwigzkéw zawodowych dzialajacych w Teatrze
Wielkim im. Stanislawa Moniuszki w Poznaniu oraz stowarzyszen zawodowych i
tworezych celem zasiggnigcia opinii w sprawie powolania Pana Michala Znanieckiego na
stanowisko Dyrektora Teatru

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 3 czerwea 1998r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. 2001 r., Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 19911, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (Dz. U. 2001z,
Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Postanawia sie wystapié do dzialajacych w Teatrze Wielkim im. Stanistawa Moniuszki w
Poznaniu whasciwych zwiazkoéw zawodowych oraz stowarzyszen zawodowych 1 twérczych

celem zasiggniecia opinii w sprawie powolania Pana Michala Znanieckiego na stanowisko
Dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Marszalkowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

MAHSZgE JEWODZTWA
Maytk Wosniok



UZASADNIENIE

Powolane w tresci uchwaly przepisy okredlaja kompetencje Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego do zatrudniania kierownikéw wojewodzkich jednostek organizacyjnych
oraz, w przypadku powolywania dyrektora instytucji kultury, obowiazek uzyskania opinii
wlasciwych zwigzkdw zawodowych dzialajagcych w te] instytucji oraz stowarzyszen
zawodowych 1 tworczych.

W dniu 24 marca 2009 roku Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego podjal uchwale nr
2396/2009 dotyczaca rozwiazania z Panem Stawomirem Pietrasem stosunku pracy na mocy
porozumienia stron z dniem 1 lipca 2009 roku.

Zatem zachodzi koniecznos$¢ powolania nowego dyrektora Teatru.

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dzialalnosci kulturalnej przez Teatr Wielki w
Poznaniu, jego potencjal artystyczny, posiadany znaczny majatek oraz rozbudowang strukture
organizacyjna konieczne jest, by kandydat na dyrektora Teatru spelnial szczegdlne kryteria.
Winien zatem posiadaé, poza spdjnym programem dziatania instytucji kultury, uznany juz
dorobek artystyczny oraz do§wiadczenie menedzerskie., Oferte spelniajaca te wymagania
przedstawil Pan Michal Znaniecki rezyser, dramaturg, scenograf i pedagog.

Pan Michal Znaniecki studiowal w warszawskiej PWST, a nastepnie na Uniwersytecie w
Bolonii u Umberta Eco oraz u Giorgio Strehlera w Teatro Piccolo di Milano. W wieku 24 lat
zadebiutowal w mediolanskiej La Scali spektaklem opartym na muzyce Monteverdiego.
Pdzniej rezyserowal w teatrach operowych i dramatycznych we Wloszech, Francji, Irlandii i
Polsce. Jest autorem ponad 100 spektakli muzycznych i dramatycznych. W 1995 r. w
Mediolanie zalozy! grupe teatralng Ape Teatrale, ktora wspolpracuje z wloskimi instytucjami.

Pan Michal Znaniecki posiada do$wiadczenie w zakresie zarzgdzania instytucjami kultury
jako dyrektor artystyczny stowarzyszenia CON-Teatro z siedzibg w Turynie, ktore organizuje
wspdlprace miedzy europejskimi instytucjami teatralnymi, aranzujgc warsztaty, laboratoria
teatralne i jezykowe 1 inne inicjatywy majgce na celu wymiane kulturalng miedzy mlodymi
tworcami teatru oraz jako pelniacy obowiazki dyrektora artystycznego Teatru Wielkiego —
Opery Narodowe] w Warszawie (2008 rok).

Uwzgledniajac powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

MARSZALEK WOIEWODZTWA
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