Uchwata Nr 5287/2014
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

w sprawie aktualizacji na rok 2014 Rocznego planu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych za
realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 oraz

przygotowanie perspektywy finansowej 2014-2020.

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (j.t. Dz. U. z
2013 r., poz. 596 ze zm.), na podstawie art. 60 Rozporzgdzenia Rady (WE) 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006r. ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr
1260/1999, w zwigzku z art.152 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) 1083/2006 oraz na podstawie art. 2-
10 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajacego szczegotowe
zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci oraz rozporzadzenia (WE) 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz zgodnie z Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego Nr 34/2014 z dnia 12 wrzesnia 2014 r., Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala,

co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie aktualizacje na rok 2014 Rocznego planu ksztafcenia i doskonalenia zawodowego
pracownikow  Urzedu  Marszatkowskiego = Wojewodztwa  Wielkopolskiego  odpowiedzialnych
za realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 oraz

przygotowanie nowej perspektywy 2014-2020.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
z up. Marszatka Wojewodztwa
Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek



Uzasadnienie do uchwaty Nr 5287/2014
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

w sprawie aktualizacji na rok 2014 Rocznego planu ksztafcenia i doskonalenia zawodowego
pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych
za realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 oraz
przygotowanie perspektywy finansowej 2014-2020.

W celu zapewnienia wykonywania postanowien art. 60 Rozporzadzenia Rady (WE) 1083/2006
z dnia 11 lipca 2006r. ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci, zostat opracowany na
rok 2014 Roczny plan ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych za realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013 oraz przygotowanie perspektywy finansowej 2014-2020 (zwany dalej

Rocznym planem ksztatcenia).

Celem w/w Planu jest okreslenie tematow szkolen do zrealizowania dla pracownikéw zaangazowanych
w zarzadzanie i wdrazanie WRPO na rok 2014. Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownikow
finansowane jest w 100% ze srodkdéw Pomocy Technicznej. Ma to na celu zapewnienie wysokiego
poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow, a takze zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan oraz
poprawienie jakosci pracy, co w konsekwencji powoduje zwiekszenie efektywnosci absorpcji srodkow z
funduszy strukturalnych w Wielkopolsce oraz wspieranie realizacji indywidualnych planéw rozwoju
zawodowego pracownikéw.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 34/2014 z dnia 12 wrzes$nia 2014
r.. Oddziat Informacji, Promocji i Szkoleh Departamentu Polityki Regionalnej dokonat aktualizacji Planu
szkolen. Wszelkie zmiany podyktowane byty konieczno$cig dostosowania Planu do rzeczywistych

potrzeb szkoleniowych pracownikéw.

Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 5287/2014
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

Aktualizacja Rocznego planu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow
odpowiedzialnych za realizacje WRPO oraz przygotowanie perspektywy
finansowej UE 2014-2020

— Rok 2014 —

Na podstawie Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006" oraz Ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju2 funkcja Instytucji Zarzadzajacej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata
2007-2013 jakg petni Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, obliguje do zapewnienia odpowiedniego
potencjatu organizacyjnego, instytucjonalnego i kadrowego w celu efektywnego wykorzystania srodkow
strukturalnych.

Od wejscia Polski do UE przy wsparciu funduszy europejskich udato sie zrealizowaé wiele projektow.
Ogromne znaczenie ma sprawne funkcjonowanie Instytucji Zarzadzajacej WRPO. Aby rzetelnie wypetniaé
swoje obowigzki, wspotczesny urzednik, poruszajacy sie w europejskiej przestrzeni administracyjnej, musi

stale podnosi¢ swoje kwalifikacje, poszerza¢ wiedze i kompetencije.

Stad istotna rola przeprowadzania profesjonalnych, usystematyzowanych i scisle dostosowanych do potrzeb

szkolen, ktdre pozwolg na lepsza specjalizacje pracownikdw.

Szkolenia sprawiaja, iz pracownik zwieksza swojg pomystowos¢, innowacyjnos¢, zyskuje nowe spojrzenie na

wykonywane dotychczas rutynowo zadania.

Szkolenia i rozwdj zawodowy pracownikédw zaangazowanych w realizacje WRPO zajmujg wysokg pozycje
w systemie zarzadzania kadrami. Pracownicy wykazujg duze zainteresowanie udziatem w réznych typach
szkolen. Dotyczg one przede wszystkim: finanséw jednostek samorzadu terytorialnego, zamoéwien

publicznych, pomocy publicznej, kontroli projektéw czy tez ochrony Srodowiska.

W zarzadzaniu zasobami ludzkimi szkolenie rozumiane jest jako pewien element systemu kadrowego,
skierowanego na utrzymanie i poprawe efektywnosci pracownikéw w firmie. Jest zatem procesem
ukierunkowanym na uzyskanie przez uczestnikéw nowych umiejetnosci i zmiane ich zachowan. Zmiana ta
umozliwi osiggniecie ustalonych celéw i zaktadanych wynikéw. Ponadto szkolenia, jako metoda podnoszenia
kwalifikacji sg podstawowym narzedziem doskonalenia kadr, co pociaga za sobg konieczno$¢ zwrdcenia

szczegdlnej uwagi na ich wiasciwy dobdr, jakosé, tematyke i realizacje.

! Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 art. 60
2 art. 26 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r., Nr 84 poz. 712 ze zm.)

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel. 061 62 66 332, fax 061 62 66 330
www.wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@wielkopolskie.pl
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikébw WRPO jest realizowane przez caty okres
programowania m.in. poprzez szkolenia, kursy jezykowe, staze, seminaria, wizyty studyjne, studia

podyplomowe.

W zwigzku ze zmianami w zapotrzebowaniu na szkolenia grupowe oraz zmianami
w strukturze organizacyjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Instytucja
Zarzadzajagca WRPO - poprzez Oddziat Informacji, Promocji i Szkolen Departamentu Polityki Regionalnej
UMWW przeprowadzita weryfikacje Planu szkolen i dokonata aktualizaciji.

Wszelkie zmiany podyktowane byty dostosowaniem do rzeczywistych potrzeb szkoleniowych

pracownikow.

Wykaz szkolen grupowych zaplanowanych na 2014 rok:

1. MS Office 2007: Excel i Access,

2. Kwalifikowalno$¢ wydatkéw, sposéb dokumentowania ponoszonych wydatkéw
w konteks$cie nowej perspektywy finansowej 2014-2020,

Zamowienia publiczne- nowelizacje,

4. Rachunkowos$¢ / finanse przedsiebiorstw + prawo spotek, taczenie, podziat i
przeksztatcanie spotek - aspekty prawne,

5. Prawo budowlane, proces inwestycyjny, procedury srodowiskowe,

Sposoby zabezpieczania wierzytelnosci oraz procedury dochodzenia naleznosci
w transakcjach finansowych,

7. Rynek energetyczny w Polsce i UE ze szczegdlnym uwzglednieniem OZE i EE oraz istniejace
systemy wsparcia projektéw w tym zakresie — charakterystyka, regulacje prawne, perspektywy
rozwoju,

Kadry i ptace, rozliczanie delegacji poziom zaawansowany,
Perspektywa finansowa 2014-2020 — aktualne przepisy, zatozenia, zasady wdrazania programoéw
operacyjnych,

10. Prawo budowlane, proces inwestycyjny, procedury srodowiskowe,

11. Rachunkowos¢ budzetowa,

12. Finanse publiczne,

13. Dostep i ponowne wykorzystanie informaciji publicznej,

14. Analiza finansowa (weryfikacja biznes planu, studium wykonalnosci),

15. Szkolenie interpersonalne.

Wykaz zaktualizowanych szkoleh grupowych stanowi zatgcznik nr 1:
1. MS Excel 2007

MS Access 2007

Zamowienia publiczne- nowelizacje,

Rachunkowos$¢ przedsiebiorstw

a > 0D

Prawo budowlane, proces inwestycyjny, procedury srodowiskowe,

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel. 061 62 66 332, fax 061 62 66 330
www.wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@wielkopolskie.pl
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Rynek energetyczny w Polsce i UE ze szczegdinym uwzglednieniem OZE i EE,
Kadry i ptace, rozliczanie delegacji poziom zaawansowany,

8. Perspektywa finansowa 2014-2020 — aktualne przepisy, zatozenia, zasady wdrazania programéw
operacyjnych,

9. Rachunkowo$¢ budzetowa,

10. Finanse publiczne,

Powyzsze szkolenia kierowane sg do pracownikéw zaangazowanych w realizacje Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013:

1. Departamentu Polityki Regionalnej,

2. Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego,

3. Biura Obstugi Funduszy,
oraz pracownikow tzw. departamentéw ,pomocniczych” czyli Departamentu Finanséw, Departamentu
Organizacyjnego i Kadr oraz Departamentu Administracyjnego. Odbiorcami szkolen sg réwniez osoby
przygotowujace nowg perspektywe 2014-2020 — pracownicy Departamentu Wdrazania Europejskiego

Funduszu Spotfecznego.

Ponadto przewiduje sie uczestnictwo pracownikdw w studiach podyplomowych oraz organizacje kurséw
jezykdbw obcych w oparciu o odrebnie zawarte tzw. ,umowy zobowigzaniowe”, a takze uczestnictwo

w szkoleniach indywidualnych na podstawie odrebnych wnioskéw.

Powyzsze szkolenia sg finansowane ze $rodkéw Pomocy Technicznej Wielkopolskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego na lata 2007-2013.

Zat. nr1
Wykaz szkolen grupowych zamknietych

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel. 061 62 66 332, fax 061 62 66 330
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Roczny plan ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw odpowiedzialnych

za realizacje WRPO oraz przygotowanie perspektywy finansowej UE 2014 2020

ROK 2014

Szacunkowa ilosé
os6b w danym

kwartale
LP Temat/nazwa szkolenia Il 1 IV | Szacunkowy koszt catkowity PLN
1 MS Excel 2007 szkolenie zrealizowane w | kw.
MS Access 2007 . .
2 szkolenie zrealizowane w | kw.
3 Zamowienia publiczne- nowelizacje szkolenie zrealizowane w | kw.
4 Rachunkowos$¢ budzetowa szkolenie zrealizowane w Il kw.
5 Rachunkowos$¢ przedsiebiorstw szkolenie zrealizowane w Il kw.
6 Prawo budowlane, proces inwestycyjny, procedury srodowiskowe szkolenie zrealizowane w Il kw.
Rynek energetyczny w Polsce i UE ze szczegdinym uwzglednieniem
7 OZEIEE szkolenie zrealizowane w Il kw.
8 Kadry i ptace, rozliczanie delegacji poziom zaawansowany szkolenie zrealizowane w Il kw.
Perspektywa finansowa 2014-2020 — aktualne przepisy, zatozenia,
9 zasady wdrazania programéw operacyjnych szkolenie zrealizowane w Il kw.
10 |Finanse publiczne szkolenie zrealizowane w Il kw.
Koszt szkolen grupowych zamknietych Suma 64 319 zi




