
Uchwała Nr 5287/2014 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 30 października 2014 r. 

 
w sprawie aktualizacji na rok 2014 Rocznego planu kształcenia i doskonalenia zawodowego 

pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych za 

realizację Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 oraz 

przygotowanie perspektywy finansowej 2014-2020. 

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa (j.t. Dz. U. z 

2013 r., poz. 596 ze zm.), na podstawie art. 60 Rozporządzenia Rady (WE) 1083/2006 z dnia 11 lipca 

2006r. ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności i uchylające rozporządzenie (WE) nr 

1260/1999, w związku z art.152 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 1303/2013  

z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego 

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i 

Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu 

Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) 1083/2006 oraz na podstawie art. 2-

10 Rozporządzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiającego szczegółowe 

zasady wykonania rozporządzenia Rady (WE) 1083/2006 ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 

Spójności oraz rozporządzenia (WE) 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz zgodnie  z Zarządzeniem Marszałka Województwa 

Wielkopolskiego Nr 34/2014 z dnia 12 września 2014 r., Zarząd Województwa Wielkopolskiego uchwala, 

co następuje: 

 
§ 1 

Zatwierdza się aktualizację na rok 2014 Rocznego planu kształcenia i doskonalenia zawodowego 

pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych  

za realizację Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 oraz 

przygotowanie nowej perspektywy 2014-2020. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej.  

 
§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

z up. Marszałka Województwa 

Wojciech Jankowiak 

Wicemarszałek 



 

Uzasadnienie do uchwały Nr 5287/2014 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 30 października 2014 r. 

 

w sprawie aktualizacji na rok 2014 Rocznego planu kształcenia i doskonalenia zawodowego 

pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych  

za realizację Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 oraz 

przygotowanie perspektywy finansowej 2014-2020. 

W celu zapewnienia wykonywania postanowień art. 60 Rozporządzenia Rady (WE) 1083/2006  

z dnia 11 lipca 2006r. ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności, został opracowany na 

rok 2014 Roczny plan kształcenia i doskonalenia zawodowego pracowników Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych za realizację Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2007-2013 oraz przygotowanie perspektywy finansowej 2014-2020 (zwany dalej 

Rocznym planem kształcenia). 

Celem w/w Planu jest określenie tematów szkoleń do zrealizowania dla pracowników zaangażowanych  

w zarządzanie i wdrażanie WRPO na rok 2014. Kształcenie i doskonalenie zawodowe pracowników 

finansowane jest w 100% ze środków Pomocy Technicznej. Ma to na celu zapewnienie wysokiego 

poziomu wiedzy i umiejętności pracowników, a także zwiększenie efektywności realizacji zadań oraz 

poprawienie jakości pracy, co w konsekwencji powoduje zwiększenie efektywności absorpcji środków z 

funduszy strukturalnych w Wielkopolsce oraz wspieranie realizacji indywidualnych planów rozwoju 

zawodowego pracowników. 

Zgodnie z Zarządzeniem Marszałka Województwa Wielkopolskiego Nr 34/2014 z dnia 12 września 2014 

r.. Oddział Informacji, Promocji i Szkoleń Departamentu Polityki Regionalnej dokonał aktualizacji Planu 

szkoleń. Wszelkie zmiany podyktowane były koniecznością dostosowania Planu do rzeczywistych 

potrzeb szkoleniowych pracowników. 

 

Wojciech Jankowiak 

Wicemarszałek 
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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 5287/2014 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 30 października 2014 r. 

 
Aktualizacja Rocznego planu kształcenia i doskonalenia zawodowego pracowników 

odpowiedzialnych za realizację WRPO oraz przygotowanie perspektywy 
finansowej UE 2014-2020 

 

—  Rok 2014 — 

 
Na podstawie Rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006

1
 oraz Ustawy o zasadach prowadzenia polityki 

rozwoju
2
 funkcja Instytucji Zarządzającej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 

2007-2013 jaką pełni Zarząd Województwa Wielkopolskiego, obliguje do zapewnienia odpowiedniego 

potencjału organizacyjnego, instytucjonalnego i kadrowego w celu efektywnego wykorzystania środków 

strukturalnych. 

Od wejścia Polski do UE przy wsparciu funduszy europejskich udało się zrealizować wiele projektów. 

Ogromne znaczenie ma sprawne funkcjonowanie Instytucji Zarządzającej WRPO. Aby rzetelnie wypełniać 

swoje obowiązki, współczesny urzędnik, poruszający się w europejskiej przestrzeni administracyjnej, musi 

stale podnosić swoje kwalifikacje, poszerzać wiedzę i kompetencje. 

 
Stąd istotna rola przeprowadzania profesjonalnych, usystematyzowanych i ściśle dostosowanych do potrzeb 

szkoleń, które pozwolą na lepszą specjalizację pracowników. 

Szkolenia sprawiają, iż pracownik zwiększa swoją pomysłowość, innowacyjność, zyskuje nowe spojrzenie na 

wykonywane dotychczas rutynowo zadania. 

Szkolenia i rozwój zawodowy pracowników zaangażowanych w realizację WRPO zajmują wysoką pozycję  

w systemie zarządzania kadrami. Pracownicy wykazują duże zainteresowanie udziałem w różnych typach 

szkoleń. Dotyczą one przede wszystkim: finansów jednostek samorządu terytorialnego, zamówień 

publicznych, pomocy publicznej, kontroli projektów czy też ochrony środowiska.  

 

W zarządzaniu zasobami ludzkimi szkolenie rozumiane jest jako pewien element systemu kadrowego, 

skierowanego na utrzymanie i poprawę efektywności pracowników w firmie. Jest zatem procesem 

ukierunkowanym na uzyskanie przez uczestników nowych umiejętności i zmianę ich zachowań. Zmiana ta 

umożliwi osiągnięcie ustalonych celów i zakładanych wyników. Ponadto szkolenia, jako metoda podnoszenia 

kwalifikacji są podstawowym narzędziem doskonalenia kadr, co pociąga za sobą konieczność zwrócenia 

szczególnej uwagi na ich właściwy dobór, jakość, tematykę i realizację.  

 

                                                           
1 Rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 art. 60 
2 art. 26 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r., Nr 84 poz. 712 ze zm.) 
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników WRPO jest realizowane przez cały okres 

programowania m.in. poprzez szkolenia, kursy językowe, staże, seminaria, wizyty studyjne, studia  

podyplomowe. 

 

W związku ze zmianami w zapotrzebowaniu na szkolenia grupowe oraz zmianami  

w strukturze organizacyjnej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Instytucja 

Zarządzająca WRPO - poprzez Oddział Informacji, Promocji i Szkoleń Departamentu Polityki Regionalnej 

UMWW przeprowadziła weryfikację Planu szkoleń i dokonała aktualizacji. 

Wszelkie zmiany podyktowane były dostosowaniem do rzeczywistych potrzeb szkoleniowych 

pracowników. 

 

Wykaz szkoleń grupowych zaplanowanych na 2014 rok: 

1. MS Office 2007:  Excel i Access, 

2. Kwalifikowalność wydatków, sposób dokumentowania ponoszonych wydatków  

w kontekście nowej perspektywy finansowej 2014-2020, 

3. Zamówienia publiczne- nowelizacje, 

4. Rachunkowość / finanse przedsiębiorstw + prawo spółek, łączenie, podział i 

przekształcanie spółek - aspekty prawne, 

5. Prawo budowlane, proces inwestycyjny,  procedury środowiskowe, 

6. Sposoby zabezpieczania wierzytelności oraz procedury dochodzenia należności  

w transakcjach finansowych, 

7. Rynek energetyczny w Polsce i UE ze szczególnym uwzględnieniem OZE i EE oraz istniejące 

systemy wsparcia projektów w tym zakresie – charakterystyka, regulacje prawne, perspektywy 

rozwoju, 

8. Kadry i płace, rozliczanie delegacji  poziom zaawansowany, 

9. Perspektywa finansowa 2014-2020 – aktualne przepisy, założenia, zasady wdrażania programów 

operacyjnych, 

10. Prawo budowlane, proces inwestycyjny,  procedury środowiskowe, 

11. Rachunkowość budżetowa, 

12. Finanse publiczne, 

13. Dostęp i ponowne wykorzystanie informacji publicznej, 

14. Analiza finansowa (weryfikacja biznes planu, studium wykonalności), 

15. Szkolenie interpersonalne. 

 

Wykaz zaktualizowanych szkoleń grupowych stanowi załącznik nr 1: 

1. MS Excel 2007  

2. MS Access 2007  

3. Zamówienia publiczne- nowelizacje, 

4. Rachunkowość przedsiębiorstw  

5. Prawo budowlane, proces inwestycyjny,  procedury środowiskowe, 
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6. Rynek energetyczny w Polsce i UE ze szczególnym uwzględnieniem OZE i EE, 

7. Kadry i płace, rozliczanie delegacji  poziom zaawansowany, 

8. Perspektywa finansowa 2014-2020 – aktualne przepisy, założenia, zasady wdrażania programów 

operacyjnych, 

9. Rachunkowość budżetowa, 

10. Finanse publiczne, 

 
 
Powyższe szkolenia kierowane są do pracowników zaangażowanych w realizację Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013: 

1. Departamentu Polityki Regionalnej, 

2. Departamentu Wdrażania Programu Regionalnego, 

3. Biura Obsługi Funduszy, 

oraz pracowników tzw. departamentów „pomocniczych” czyli Departamentu Finansów, Departamentu 

Organizacyjnego i Kadr oraz Departamentu Administracyjnego. Odbiorcami szkoleń są również osoby 

przygotowujące nową perspektywę 2014-2020 – pracownicy Departamentu Wdrażania Europejskiego 

Funduszu Społecznego.  

 

Ponadto przewiduje się uczestnictwo pracowników w studiach podyplomowych oraz organizację kursów 

języków obcych w oparciu o odrębnie zawarte tzw. „umowy zobowiązaniowe”, a także uczestnictwo  

w szkoleniach indywidualnych na podstawie odrębnych wniosków. 

 

Powyższe szkolenia są finansowane ze środków Pomocy Technicznej Wielkopolskiego Regionalnego 

Programu Operacyjnego na lata 2007-2013. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zał. nr 1 
Wykaz szkoleń grupowych zamkniętych 
 



Zał.nr 1

Zał.nr 1

I II III IV

1
MS Excel 2007

szkolenie zrealizowane w I kw.

2
MS Access 2007

szkolenie zrealizowane w I kw.

3 Zamówienia publiczne- nowelizacje szkolenie zrealizowane w I kw.

4 Rachunkowość budżetowa szkolenie zrealizowane w II kw.

5 Rachunkowość przedsiębiorstw szkolenie zrealizowane w II kw.

6 Prawo budowlane, proces inwestycyjny,  procedury środowiskowe szkolenie zrealizowane w II kw.

7

Rynek energetyczny w Polsce i UE ze szczególnym uwzględnieniem 

OZE i EE 
szkolenie zrealizowane w II kw.

8 Kadry i płace, rozliczanie delegacji  poziom zaawansowany szkolenie zrealizowane w III kw.

9

Perspektywa finansowa 2014-2020 – aktualne przepisy, założenia, 

zasady wdrażania programów operacyjnych szkolenie zrealizowane w III kw.

10 Finanse publiczne szkolenie zrealizowane w III kw.

Koszt szkoleń grupowych zamkniętych 64 319 złSuma

Roczny plan kształcenia i doskonalenia zawodowego pracowników odpowiedzialnych 

za realizację WRPO oraz przygotowanie perspektywy finansowej  UE 2014 2020

Szacunkowa ilość 

osób w danym 

kwartale

LP Temat/nazwa szkolenia Szacunkowy koszt całkowity PLN

ROK 2014 


