Program wspétpracy Samorzadu Wojewdédztwa Wielkopolskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2015




1.

§1

Ilekro¢ w tresci dokumentu mowi si¢ o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.),
Organizacjach pozarzadowych lub organizacjach - nalezy przez to rozumie¢:

a) nie bedace jednostkami sektora finansow publicznych, w rozumieniu przepisoOw
0 finansach publicznych i niedzialajace w celu osiggnigcia zysku, osoby prawne
lub jednostki nie posiadajagce osobowoSci prawnej utworzone na podstawie
przepisOw ustaw, w tym fundacje 1 stowarzyszenia z zastrzezeniem art. 3 ust. 4
Ustawy,

b) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow:

— stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskie;j,

— stosunku Panstwa do innych kos$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych,

— gwarancjach wolno$ci sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

c) inne podmioty wymienione w Ustawie.

Jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddzkie Samorzadowe

Jednostki Organizacyjne nadzorowane przez Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego:

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Poznaniu oraz Wojewodzki Urzad Pracy

w Poznaniu,

Programie wspotpracy - nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Samorzadu

Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi

podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2015,

UMWW - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa

Wielkopolskiego w Poznaniu,

SWW — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Program wspotpracy jest dokumentem przedstawiajacym polityke wltadz Wojewoddztwa
Wielkopolskiego wobec organizacji pozarzadowych w rozumieniu Ustawy, w zakresie

realizowania zadan wilasnych samorzadu przy wykorzystaniu potencjatu spotecznosci

lokalnej. Dokument okresla podstawy partnerskiej wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi.

Program wspolpracy jest jednym z podstawowych narzedzi realizacji Strategii PolityKi
Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku przyjetej Uchwatla
Nr LI/774/10 z dnia 25 pazdziernika 2010 roku Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Program wspolpracy zatwierdzony jest na okres jednego roku kalendarzowego,
tj. od 1.01.2015 do 31.12.2015 roku.



5.

Cele Programu wspotpracy to:
1) Cele gtowne:

a) rozwijanie potencjatu spotecznos$ci lokalnej,

b) zwigkszenie udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych,

C) zrownowazony rozwoj.

2) Cele szczegdtowe:

a) umacnianie podmiotowo$ci obywateli 1 zwigkszenie wplywu sektora
obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej, kulturalnej, gospodarczej
w Wojewodztwie,

b) wykorzystanie potencjatu spoleczenstwa obywatelskiego w poszerzaniu oferty
swiadczonych ustug oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb mieszkancow
Wojewodztwa,

C) stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz
spotecznosci lokalnych,

d) poprawa funkcjonowania organizacji pozarzadowych poprzez pobudzanie
organizacji pozarzagdowych do bardziej efektywnego dziatania iw rezultacie
podniesienie poziomu $wiadczonych ushug.

§2

Na realizacj¢ Programu wspoipracy planowana jest kwota nie mniejsza niz 10 000 000 zt.

§3

Wspotpraca Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z podmiotami Programu dotyczy
zadan o zasiegu regionalnym, w obszarze:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin 1 osob,

dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

dziatalnosci charytatywne;j,

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

ochrony i promocji zdrowia,

dziatalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
I zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i me¢zczyzn,

dziatalnosci na rzecz osob 50+, w tym osob w wieku emerytalnym,

10) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,
11) upowszechniania i ochrony praw konsumentow,



12) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej,

13) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspoélnot 1 spotecznosci lokalnych,

14) edukacji, o$wiaty i wychowania,

15) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

16) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

17) turystyki i krajoznawstwa,

18) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji,

19) ratownictwa i ochrony ludnosci,

20) dziatalnos$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
migdzy spoteczenstwami,

21) promocji i organizacji wolontariatu,

22) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

23) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

24) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

25) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3ust. 3 Ustawy, w zakresie okreslonym w §3 pkt. 1-24 Programu wspotpracy.

§4

1. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi realizowana bedzie na zasadach
pomocniczos$ci przy poszanowaniu suwerennos$ci stron, zgodnie z zasada partnerstwa,
kierujac si¢ zasada efektywnosci, uczciwej konkurencji, majagc na wzgledzie zasade
jawnosci.

2. Wspodlpraca z organizacjami pozarzagdowymi moze by¢ realizowana poprzez:

1) zlecanie zadan publicznych i udzielanie dotacji na te zadania, zarbwno w trybie
otwartych konkursow ofert jak 1 w trybie tzw. "malych grantow”
(art.19 a Ustawy),

2) identyfikowanie, definiowanie i diagnozowanie probleméw spotecznych
w Wojewodztwie Wielkopolskim,

3) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie
W celu zharmonizowania tych kierunkow,

4) prowadzenie serwisu informacyjnego dla organizacji pozarzadowych na odrebnej
stronie internetowej,

5) prowadzenie i aktualizowanie elektronicznej bazy adresowej organizacji
pozarzadowych dzialajacych na terenie Wojewoddztwa Wielkopolskiego,

6) prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla organizacji pozarzadowych, w ramach
ktérego prowadzone jest state doradztwo prawne, finansowe i statutowe z zakresu
funkcjonowania organizacji pozarzadowych,



7) doradztwo i wspotprace przy pozyskiwaniu przez organizacje pozarzagdowe Srodkow
finansowych z innych zrédel krajowych i zagranicznych, w tym udzielanie
informacji na temat mozliwosci pozyskiwania funduszy europejskich,

8) wspieranie pozyskiwania dofinansowania z funduszy zewngtrznych na realizacjg
zadan przez organizacje pozarzadowe — fundusz na wktady wtasne przy aplikowaniu
o $rodki finansowe z innych zrodet krajowych i zagranicznych,

9) promowanie dziatalno$ci organizacji pozarzgdowych,

10) konsultowanie projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej organizacji,

11) tworzenie wspélnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

12) wspoétorganizowanie  konferencji,  seminariow,  spotkan  merytorycznych
I okoliczno$ciowych, koncertow i innych przedsiewzie¢ o charakterze wojewodzkim,

13) wspieranie rozwoju i funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

14) przygotowywanie projektow badawczych dotyczacych organizacji pozarzadowych
W tym rowniez w partnerstwie publiczno — prywatno — spolecznym w celu
polepszenia jakosci wspotpracy,

15) pomoc w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych, w tym wspieranie tworzenia
partnerstw,

16) obejmowaniec  patronatem Marszalka Wojewodztwa  Wielkopolskiego  lub
uczestnictwo w komitetach honorowych i organizacyjnych inicjatyw realizowanych
przez organizacje pozarzadowe,

17) zawieranie umow partnerstwa okreslonych w ustawie oraz w ramach partnerstwa
publiczno — prywatno — spotecznego,

18) zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej,

19) wsparcie i rozw0j wolontariatu.

3. Szczegdlng forma  wspodlpracy  Samorzadu  Wojewodztwa  Wielkopolskiego
Z organizacjami pozarzagdowymi jest wspotpraca w ramach Wielkopolskiej Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, ktorej celem jest tworzenie oraz monitoring
standardow wspoOtpracy administracji publicznej z organizacjami 1 podmiotami
dziatajacymi w zakresie pozytku publicznego w Wojewodztwie Wielkopolskim.

§5

Priorytetowe zadania Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego do realizacji w roku 2015
we wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi w poszczegdlnych obszarach okresla § 6
Programu wspotpracy.



§6

1. Dzialalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
mie¢dzy spoleczenstwami:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacja dziatan zwigzanych z migdzynarodowa wymiang mlodziezy,
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci, oraz
rozwo6j $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,

wspieranie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami,

promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

pomoc w nawigzywaniu wspolpracy miedzynarodowej w regionach partnerskich
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Dzialalno$¢ na rzecz osob z niepelnosprawnosciami:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

tworzenie 1 Wwzmacnianie zasobow spolecznych sprzyjajacych zaradno$ci

1 samodzielno$ci osob z niepetnosprawnosciami i ich opiekundéw oraz wspieranie

mechanizméw zapobiegajacych izolacji spolecznej, marginalizacji 1 spotecznemu

wykluczeniu 0séb z niepelnosprawnosciami,

wspieranie programOw ograniczania barier utrudniajacych funkcjonowanie osob

Z ograniczeniem sprawnosci,

wspieranie zintegrowanych, mi¢dzysektorowych i interdyscyplinarnych programoéow

przeciwdziatania przemocy wobec niepetnosprawnych,

wspieranie  przedsigwzig¢ majacych na celu poszerzanie udzialu o0sob

z ograniczeniem sprawno$ci w zyciu zbiorowym 1 umacnianie ich roli jako

pelnoprawnych obywateli,

aktywizacja zawodowa osob z niepetnosprawnosciami,

realizacja  projektow z  zakresu sportu, rekreacji i  turystyki osob

z niepetnosprawnosciami:

a) upowszechnianie sportu i rekreacji 0sob z niepelnosprawnosciami oraz wsrod
tych osob, organizacja rywalizacji sportowe] 1 szkolenie zawodnikow
z niepelnosprawnosciami oraz udziat w imprezach o zasiggu minimum
ponadlokalnym organizowanych dla §rodowiska 0s6b z niepetnosprawnosciami,

b) organizacja 1 uczestnictwo W wojewodzkich, ogo6lnopolskich
1 miedzynarodowych imprezach sportowych 1 rekreacyjnych oséb
z uposledzeniem umystowym,

C) wspieranie organizacji imprez lub jednolitych tematycznie cykli imprez
sportowych 1 rekreacyjnych o zasiegu minimum ponadlokalnym adresowanych
do o0s6b z niepelnosprawnosciami

d) wspieranie uczestnictwa w imprezach sportowych i rekreacyjnych o0sob
Z niepelnosprawnos$ciami,

e) wspieranie organizacji imprez turystycznych 0 znaczeniu minimum
ponadlokalnym, adresowanych do 0s6b z niepetnosprawno$ciami,

f) tworzenie warunkéw dla rozwoju sportu 0s6b z niepelnosprawnosciami
w Wielkopolsce.



3. Dzialalno$¢ na rzecz rodziny, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

wspieranie programow terapeutycznych dla rodzin w kryzysie,

wspieranie zintegrowanych, miedzysektorowych i interdyscyplinarnych programow
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

wsparcie programOw ochrony dzieci 1 milodziezy przed nieprzystosowaniem
spolecznym, marginalizacjg i spotecznym wykluczeniem,

promowanie i wspieranie przedsiewzig¢ sprzyjajacych wiaczeniu mtodziezy w nurt
spoleczenstwa obywatelskiego,

wspieranie programow przygotowujacych mitodziez do aktywnego
1 odpowiedzialnego funkcjonowania w swiecie dorostych,

wspieranie budowania pozytywnego wizerunku rodziny,

promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej,

wspieranie rodzin ,,3 +”.

4. Dzialalno$ci na rzecz seniorow:

1)

2)
3)

4)

wspieranie przedsigwzig¢ stwarzajacych ludziom starszym mozliwos¢ wyboru
sposobu oraz prowadzenia niezaleznego zycia w ich dotychczasowym $rodowisku
spotecznym, tak dtugo jak sami tego chca i jak dlugo jest to mozliwe,

wspieranie przedsiewzig¢ edukacyjno-szkoleniowych,

wspieranie zintegrowanych, miedzysektorowych i interdyscyplinarnych programow
przeciwdziatania przemocy wobec 0s6b starszych,

wspieranie zroznicowanych form dziatan na rzecz integracji miedzypokoleniowe;,
partycypacji spotecznej, opieki i wsparcia najstarszego pokolenia.

5. Dzialalnos$¢ na rzecz wyrownywania szans i mozliwosci mieszkancow Wielkopolski:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zwiekszanie wrazliwosci spotecznej na problemy spoteczne 1 pobudzanie aktywnosci
sprzyjajacej ich rozwigzywaniu,

podejmowanie inicjatyw migdzysektorowych stuzgcych osigganiu rownowagi
1 spotecznej sprawiedliwosci,

wspieranie programow sprzyjajacych wykorzystaniu zasobow ludzkich i1 kapitalu
intelektualnego powiatow na rzecz zmniejszenia dysproporcji w rozwoju spotecznym
obszaroéw ,,deficytowych”,

podejmowanie przedsiewzig¢ stuzacych redukowaniu czynnikéw prowadzacych
do ubozenia, izolacji, marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego,

wspieranie programow edukacyjnych i szkoleniowych stuzacych nabywaniu wiedzy
1 umiejetnosci koniecznych dla odzyskania/utrzymania/rozwoju samodzielnosci,
zaradno$ci, niezaleznosci osob/grup z wysokiego ryzyka socjalnego,

tworzenie warunkow dokonywania wczesnej diagnozy 1 przeciwdziatania
marginalizacji, wykluczeniu i bezradno$ci spoteczne;j,

wspieranie programow ha rzecz zbudowania obywatelskiej sieci bezpiecznych
spotecznosci,



8) wspieranie projektOw sprzyjajacych racjonalizacji zachowan jednostek, grup
1 instytucji pomocowych w obliczu zdarzen nadzwyczajnych,

9) wspieraniec budowy instytucjalnego potencjatu dla rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego,

10) wspieranie inicjatyw obywatelskich stuzacych integracji spolecznej, budowaniu
tozsamosci europejskiej, regionalnej, lokalne;,

11) rozwijanie zréznicowanych form dialogu spotecznego.

Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj obszaréow wiejskich:

1) realizacja zadan wynikajacych z wdrazania samorzadowego programu ,, Wielkopolska
Odnowa Wsi 2013-2020”,

2) realizacja dziatan promujgcych zywnos$¢ wysokiej jakosci,

3) organizacja szkolen w zakresie marketingu produktéw rolniczych oraz ustug
turystycznych na obszarach wiejskich,

4) wzajemne wykorzystywanie wiedzy profesjonalistow pracujacych w administracji
samorzadowej 1 organizacjach, w zakresie: zywno$ci wysokiej jako$ci, turystyki
na obszarach wiejskich, odnawialnych zrodet energii i efektywno$ci energetycznej,
grup producentdw zywnosci, zrownowazonego rozwoju wsi (w tym dobrych praktyk
w produkcji rolniczej), przepisow dot. towiectwa i rybolowstwa $rddladowego,
gospodarki wodnej, w tym organizacja wspolnych konferencji i/lub seminariéw,

5) opiniowanie wnioskéw o dotacje do innych instytucji lub organdéw administracji
publicznej — udzielanie rekomendacji w ramach posiadanych kompetencji,

6) pomoc organizacjom w nawigzywaniu wspOlpracy z mediami przy organizacji
wspolnych przedsigwzigc.

Edukacja i wzmacnianie kapitalu spolecznego poprzez rozwdj spoleczenstwa

obywatelskiego:

1) wspieranie projektow edukacyjnych z zakresu wychowania obywatelskiego stuzacych
ksztaltowaniu szacunku do wtasnego panstwa, jego historii, kultury 1 tradycji oraz
rozwijaniu umiejetno$ci $wiadomego korzystania z procedur demokratycznych,
z uwzglednieniem aktywnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w Zyciu publicznym,

2) wspieranie przedsigwzi¢g¢ majacych na celu upowszechnianie wiedzy na temat
Wielkopolski poprzez edukacje¢ regionalng dzieci i mlodziezy,

3) realizacja projektow edukacyjnych z zakresu kultury jezyka, ortografii polskiej
1 literatury stuzacych rozwijaniu kompetencji jezykowych dzieci 1 mtodziezy,

4) realizacja projektow edukacyjnych z zakresu rozwijania talentow i zainteresowan
dzieci 1 mlodziezy majacych na celu ksztattowanie kreatywnosci 1 innowacyjnosci
oraz stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,

5) wzmocnienie $wiadomo$ci o wartoSci 1 znaczeniu partycypacji obywatelskie;j,
w szczegblnosci dzieci 1 mtodziezy,

6) wspieranie tworzenia i dziatania partnerstw lokalnych,

7) wspieranie realizacji nieformalnej edukacji obywatelskiej, w zwigzku z obchodami
Dni Kultury Solidarnosci,



8) promowanie i wspieranie pozyskiwania dofinansowania z funduszy zewnegtrznych
na realizacj¢ zadan przez organizacje pozarzagdowe — fundusz na wktady wtasne przy
aplikowaniu o $rodki finansowe z innych zrédet krajowych i zagranicznych,

9) wsparcie dla grup inicjatywnych powotujacych organizacje pozarzadowe,

10)wspieranie  funkcjonowania organizacji pozarzagdowych m.in. W  zakresie
informacyjnym, promocyjnym, doradczym i szkoleniowym.

8. Kultura:

1) wspieranie przedsiewzie¢ o najwyzszych walorach artystycznych i duzym potencjale
promocyjnym regionu,

2) realizacja przedsigwzie¢ artystycznych, stuzacych popularyzacji réznych dziedzin
sztuki oraz zaspokajaniu potrzeb kulturalnych mieszkancow Wielkopolski,

3) realizacja projektow stuzacych wspieraniu rozwoju kompetencji kulturalnych
mieszkancow Wielkopolski,

4) wspieranie projektow promujacych Wielkopolske w kraju i poza jego granicami,

5) praca u podstaw w XXI wieku - realizacja projektow kulturalnych o charakterze
spotecznym,

6) realizacja zadan z zakresu edukacji kulturalnej,

7) wspieranie projektow umozliwiajacych realizacje przedsiewzigé na rzecz kultury
w miejscowosciach oddalonych od centrow kultury,

8) organizacja przedsiewzi¢¢ promujgcych niematerialne dziedzictwo Wielkopolski,

9) wspieranie projektow zwigzanych z przygotowaniami do obchodow 1050 rocznicy
Chrztu Polski w 2016 roku,

10) zwigkszanie dostgpu do kultury poprzez zastosowanie nowych technologii,

11) regionalny patriotyzm,

12) kulturalne ikony regionu,

13) kooperacja z instytucjami kultury,

14) wspieranie cyklicznych inicjatyw o charakterze literackim, wydawniczym,

15) inicjowanie 1 organizacja znaczacych przedsiewzie¢ artystycznych majacych
charakter migdzynarodowy,

16) organizowanie i promowanie przedsigwzigé realizowanych w ramach obchodéw 160.
rocznicy $mierci Adama Mickiewicza.

9. Kultura fizyczna i sport:

1) organizacja rywalizacji sportowej dzieci i mlodziezy na poziomie wojewodzkim
w oparciu o ogolnopolski system szkolenia dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo
w klubach 1 zwigzkach sportowych prowadzacych dziatalnos$¢
na terenie wojewodztwa wielkopolskiego przy uwzglednieniu kryterium osigganych
wynikoéw sportowych w tym systemie,

2) organizacja szkolenia dzieci i mlodziezy oraz upowszechnianie sportu szkolnego
na poziomie ogdélnowojewodzkim, organizacja rywalizacji sportowej dla szkot
podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych w ramach Igrzysk Mtodziezy
Szkolnej w wojewodztwie wielkopolskim oraz udziat reprezentantow sSrodowiska
szkolnego Wielkopolski w zawodach wojewodzkich 1 ogoélnopolskich,



10.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacja szkolenia zawodnikéw oraz upowszechnianie sportu w $rodowisku

wiejskim, organizacja rywalizacji sportowe]j reprezentantow srodowiska wiejskiego

na poziomie ogdlnowojewodzkim oraz udziat reprezentantéw $srodowiska wiejskiego

Wielkopolski w zawodach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

organizacja szkolenia zawodnikow oraz upowszechnianie sportu

wsrod mtodziezy akademickiej, organizacja akademickiej rywalizacji sportowej na

poziomie ogdlnowojewodzkim oraz udziat reprezentantoéw srodowiska akademickiego

Wielkopolski w zawodach wojewodzkich 1 ogdlnopolskich,

organizacja Wielkopolskiego Turnieju Orlika na boiskach wybudowanych

w ramach programu ,,Moje Boisko — Orlik 20127,

organizacja  lub  wspieranie  organizacji cykli imprez  sportowych

o tytul Grand Prix Wielkopolski w roznych dyscyplinach sportu amatorskiego,

wspieranie organizacji:

a) imprez sportowych 0 randze wojewodzkiej, ogolnopolskiej
1 miedzynarodowej (sport wyczynowy),

b) imprez sportowych i rekreacyjnych o =zasiggu minimum ponadlokalnym
subregionalnym,  wojewddzkim,  ogdlnopolskim 1  miedzynarodowym
(sport powszechny),

realizacja programOw na rzecz poprawy stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci

i miodziezy,

dziatania na rzecz poprawy i rozwoju bazy sportowej: wspieranie dziatan majacych

na celu poprawe i rozwoj bazy sportowej na terenie wojewodztwa wielkopolskiego,

10) dziatania na rzecz promocji sportu:

a) wspieranie seminariow i konferencji zwigzanych z rozwojem sportu,

b) wspieranie tworzenia monografii i wydawnictw jubileuszowych dotyczacych
sportu i rekreacji w Wielkopolsce,

C) promowanie osiggni¢¢ sportowych zawodnikoéw 1 klubow sportowych
z Wielkopolski, rowniez poprzez system nagrod 1 stypendiow sportowych,

d) wspieranie innych dziatan promujacych sport w Wielkopolsce i aktywny styl zycia
wsrod mieszkancow Wielkopolski,

e) organizacja ,,Podsumowania Roku Sportowego 2015 w Wielkopolsce”.

Ochrona i promocja zdrowia:

1)
2)

3)

dziatania na rzecz promowania idei krwiodawstwa,

promowanie 1 wspieranie dzialan edukacyjnych 1 profilaktycznych na rzecz zdrowia
psychicznego mieszkancow Wielkopolski,

dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia w sferze psychospotecznej oséb zyjacych
z HIV, chorych na AIDS i ich rodzin oraz profilaktyki zakazen HIV w ramach
,2Harmonogramu realizacji Krajowego Programu Zwalczania AIDS i Zapobiegania
Zakazeniom HIV opracowanego na lata 2012-2016”.



11. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

realizacja ustugi rynku pracy w oparciu o zapisy art. 24 i 35 znowelizowanej ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2014 r. poz. 598), tj.: Poradnictwo zawodowe,

rozpowszechnianie informacji na temat wolontariatu jako jednej z mozliwosci
zdobycia doswiadczenia na rynku pracy,

wsparcie merytoryczne zainteresowanych organizacji pozarzadowych w realizacji
zadan zwigzanych z poradnictwem zawodowym,

organizacja Europejskich Dni Pracy — Poznan 2015,

organizacja konferencji w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego
Rynku Pracy,

promocja zatrudnienia w organizacjach pozarzadowych.

12. Promocja i rozwéj ekonomii spolecznej:

1)
2)

3)
4)

wsparcie merytoryczne i finansowe w zakresie tworzenia i rozwoju podmiotow
ekonomii spotecznej,

wsparcie 1 promocja rozwoju réznych form przedsigbiorczosci spotecznej
1 ekonomii spotecznej,

promocja budowania partnerstw publiczno-spotecznych,

realizacja projektow na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;.

13. Przeciwdzialanie uzaleznieniom:

1)

2)

3)

organizowanie i wspieranie socjoterapeutycznych form wypoczynku dla dzieci

Z rodzin z problemem uzaleznien,

realizacja programow:

a) profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom alkoholowym
I narkotykowym, obejmujgcych organizacj¢ czasu wolnego dzieci i mlodziezy
z rodzin z grup ryzyka,

b) wsparcia dla 0sob uzaleznionych od substancji psychoaktywnych utrzymujacych
abstynencje i ich rodzin,

c) redukcji szkod wsrdd okazjonalnych uzytkownikow narkotykow i innych
substancji psychoaktywnych,

d) wczesnej interwencji dla mtodziezy z grup wysokiego ryzyka, narazonej na rozwoj
problemoéw zwigzanych z uzywaniem $rodkdéw psychoaktywnych.

organizacja szkolen edukacyjnych z =zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom

(alkoholowym 1/lub narkotykowym) obejmujacych m.in.: pokazanie sygnatéw

ostrzegawczych potwierdzajacych stosowanie $rodkow psychoaktywnych, nauke

rozpoznania i diagnozy sytuacji, interwencji w sytuacji, gdy dziecko stosuje $rodki

psychoaktywne, udzielenie wskazowek, jak wspiera¢ abstynencje dziecka,

zwigkszenie $wiadomo$ci na temat negatywnych skutkow dziatania $rodkow

psychoaktywnych, ukazanie szkdd 1 zagrozen wynikajacych ze stosowania srodkow

psychoaktywnych przez dzieci, zdobycie wiedzy na temat poradnictwa rodzinnego,

prawnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez na temat instytucji
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15.

16.

i organizacji udzielajgcych pomocy dziecku i rodzinie, wzmocnienic kompetencji
wychowawczych, ukazanie alternatywnych sposobow spedzania wolnego czasu.

Ratownictwo i ochrona ludnosci:

1) wspieranie organizacji szkolen na stopien ratownika wodnego dla 0sob
w wieku do 26 lat z terenu wojewodztwa wielkopolskiego,

2) wspieranie doposazenia organizacji pozarzadowych uprawnionych
do wykonywania ratownictwa wodnego w wojewddztwie wielkopolskim
w specjalistyczny sprzet ratunkowy stuzacy do zapewnienia bezpieczenstwa osob
przebywajacych na obszarach wodnych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
i utrzymanie posiadanego przez te organizacje sprze¢tu ratunkowego w stanie
sprawnosci technicznej.

Turystyka i kKrajoznawstwo:

1) wspieranie organizacji imprez turystycznych i krajoznawczych
oraz konkurséw i przegladow turystyczno-krajoznawczych o znaczeniu minimum
ponadlokalnym, subregionalnym, wojewodzkim, og6lnopolskim

1 miedzynarodowym promujacych walory turystyczne wojewodztwa wielkopolskiego,
w szczeg6lnosci szlaki rowerowe, piesze i wodne,

2) dzialania na rzecz poprawy stanu bezptatnej, ogdlnodostepnej infrastruktury
turystycznej oraz rozwoju sieci szlakéw turystycznych o znaczeniu wojewddzkim na
terenie wojewodztwa wielkopolskiego (w tym Wielkopolskiego Systemu Szlakoéw
Rowerowych, Wielkopolskiego Systemu Szlakow Pieszych, szlakow wodnych,
w szczegdlnosci Wielkiej Petli Wielkopolski),

3) wspieranie doposazenia organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego w specjalistyczny sprzet umozliwiajacy prowadzenie
szkoleh w zakresie turystyki kwalifikowanej oraz utrzymanie posiadanego przez
te organizacje sprzgtu w stanie sprawnosci technicznej,

4) wspieranie  organizacji  konferencji, seminariow 1 szkolen zwigzanych
z rozwojem turystyki na terenie wojewodztwa wielkopolskiego,

5) wspieranie wydawania bezptatnych, turystycznych wydawnictw promocyjnych
1 informacyjnych, periodykéw 1 publikacji krajoznawczych o wojewodztwie
wielkopolskim,

6) wspieranie realizacji zadan wykorzystujacych nowe, innowacyjne technologie,
wpisujace si¢ w projekt GPSwielkopolska — wykorzystujace technologie nawigacji
satelitarnej GPS  w  turystyce (mapy i  przewodniki  turystyczne
na urzadzenia mobilne, §lady GPS po szlakach turystycznych Wielkopolski etc.),

7) organizacja Wielkopolskich Obchodéw Swiatowego Dnia Turystyki,

8) wdrazanie  programow  wynikajacych ze  ,Strategii = rozwoju  turystyki
w wojewddztwie wielkopolskim™.
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§7
Zaktada si¢ mozliwo$¢ realizowania uméw wieloletnich, ktorych realizacja rozpoczyna
si¢ w roku 2015, jesli zadanie wynika z przepisow szczegolnych, a w szczegdlnosci
dotyczace organizowania i prowadzenia osrodkéw adopcyjnych.

§8

. Program wspotpracy opracowywany jest przez Departament Organizacyjny i Kadr
we wspolpracy z wihasciwymi departamentami UMWW 1 samorzadowymi jednostkami
organizacyjnymi, jak rowniez wielkopolskimi organizacjami pozarzadowymi, ktore
zgodnie z zasadg partnerstwa zapraszane sg do wspolpracy w lepszym identyfikowaniu
I definiowaniu potrzeb spotecznych oraz wspdlnego planowania dziatan stuzgcych ich
zaspokojeniu, jak tez zglaszaniu swoich propozycji i rozwigzan dla lepszej jakosci
wspoOtpracy.
. Przebieg prac nad Programem wspotpracy odbywa si¢ poprzez:
1) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci przez organy
administracji publicznej 1 organizacje pozarzadowe,
2) aktywno$¢ doradcza, opiniujacg i inicjatywng w Zespole Konsultacyjno-Opiniujagcym
ds. wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
3) konsultacje umozliwiajace zapoznanie si¢ zainteresowanym z projektem Programu
wspolpracy, ale takze mozliwo$¢ wniesienia przez organizacje opinii, sugestii, zalecen
1 wskazan do uwzglednia w Programie wspotpracy.
. Konsultacje odbywaja sie na zasadach okreslonych w uchwale Nr XLIX/751/10 Sejmiku
Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 5 lipca 2010 roku w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania projektow aktow prawa miejscowego
z wojewodzka rada dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami dziatajacymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaciji,
. Konsultacje Programu wspotpracy odbywaja si¢ w formie elektronicznej lub pisemne;j
za posrednictwem portalu Wielkopolskie Wici, strony Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej,
oraz poprzez wiadomo$¢ rozsylana poczta elektroniczng do wszystkich podmiotow
zarejestrowanych w Bazie Organizacji Pozarzadowych na portalu Wielkopolskie Wici.
Szczegdtowe sprawozdanie z przebiegu przeprowadzonych konsultacji jest corocznie
dostepne do pobrania w osobnym dokumencie pn. ,Informacja w sprawie
przeprowadzenia konsultacji projektu Programu Wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z  organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$ci pozytku publicznego™ na portalu Wielkopolskie Wici oraz na
stronie BIP UMWW.

§9

. Wojewoddztwo bedzie zleca¢ realizacj¢ zadah publicznych organizacjom pozarzagdowym,
ktorych dziatalno$¢ statutowa jest zgodna z zakresem zlecanego zadania.
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2. Procedura zlecania zadan publicznych bedzie przebiegata zgodnie z przepisami Ustawy.
3. Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego moze zleca¢ organizacjom pozarzadowym
realizacj¢ zadan publicznych poprzez:
1) wspieranie realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji,
2) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz 2z udzieleniem dotacji
na sfinansowanie ich realizacji.

§10

Ustala si¢ nastepujace zasady oglaszania otwartych konkurséw ofert:

1) konkursy ogtaszane beda na podstawie uchwat Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego,

2) konkursy dla organizacji pozarzadowych oglaszane beda zgodnie z terminem
przewidzianym w przepisach Ustawy,

3) ogloszenie konkursowe zawiera¢ bedzie informacje o:

a) rodzaju zadania,

b) wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ tego zadania,

c) zasadach przyznawania dotacji,

d) terminach i warunkach realizacji zadania,

e) terminie sktadania ofert,

f) trybie i kryteriach stosowanych przy wyborze ofert oraz terminie dokonania wyboru
ofert,

g) zrealizowanych przez jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim
zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci dotacji  przekazanych organizacjom
pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy.

§11

Okresla si¢ nastgpujace zasady dorgczania ofert w trybie otwartego konkursu ofert:

1) oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty badz kuriera w sekretariacie
wlasciwego merytorycznie departamentu UMWW lub jednostki organizacyjnej,

2) termin sktadania ofert okreslony bedzie w poszczegoélnych ogloszeniach.
O zachowaniu terminu do ztozeniu oferty decyduje data jej wptywu do UMWW lub
jednostki organizacyjnej,

3) oferta musi by¢ wypelniona na formularzu okreslonym w ogloszeniu i zawieraé zatgczniki
oraz wymagane dokumenty wymienione w ogloszeniu,

4) oferta ztozona po terminie okreslonym w ogloszeniu nie bedzie rozpatrywana,

5) oferta zlozona przez podmiot nieuprawniony do wzigcia udziatu w konkursie nie bedzie
rozpatrywana,
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6)

7)

oferty ztozone na niewlasciwych drukach, nie zawierajagce kompletu dokumentéw, badz

zawierajace inne braki formalne, w przypadku nie usunigcia tych brakow we wskazanym

w wezwaniu 7-dniowym terminie do ich usunigcia (wezwanie moze by¢ dokonane za

posrednictwem poczty, poczty elektronicznej lub faksu), nie beda rozpatrywane,

organizacje pozarzadowe sktadajace oferte musza:

a) zalicza¢ si¢ do grupy podmiotéw okre§lonych w §1 ust. 1 pkt. 2 Programu
wspotpracy,

b) prowadzi¢ dziatalno$¢ na tereniec Wojewodztwa Wielkopolskiego,

€) posiada¢ wlasny rachunek bankowy,

d) posiada¢ wtasny Numer Identyfikacji Podatkowe;.

§12

Ustala si¢ nastepujace zasady rozpatrywania ofert:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

ocena formalna ofert - dokonywana przez pracownikow departamentu/jednostki

organizacyjnej,

ocena merytoryczna ofert spetniajagcych wymogi formalne — dokonywana przez komisje

konkursowa,

przy wyborze najkorzystniejszych ofert brane pod uwage beda:

a) warto$¢ merytoryczna oferty,

b) przewidywane efekty realizacji zadania,

€) mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta,

d) przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

e) proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
bedzie realizowane zadanie,

f) w przypadku zadan zlecanych w formie wspierania - planowany przez oferenta udziat
srodkow finansowych wilasnych lub $rodkow pochodzacych z innych zrodet
(prywatnych lub publicznych) na realizacje zadania lub planowany przez oferenta
wktad osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy 1 prace spoteczng o0sob
realizujacych zadanie,

g) planowany przez oferenta wkiad rzeczowy i osobowy,

h) analiza 1 ocena realizacji zadan publicznych Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego, ktére w latach poprzednich realizowat oferent uwzgledniajaca
rzetelno$¢, terminowos¢ 1 sposob rozliczenia otrzymanych na nie srodkow,

i) inne kryteria wskazane w ogloszeniu konkursowym,;

decyzje o sposobie rozpatrzenia ofert podejmuje Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego

w formie uchwaty,

wyniki postgpowania konkursowego sa przedkladane do informacji wtasciwej komisji

Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego przez departament/jednostke przeprowadzajaca

procedure konkursowa,

realizacja zadania zleconego organizacji pozarzagdowej nast¢puje po podpisaniu umowy,

ktora pod rygorem niewaznosci wymaga formy pisemnej,

w przypadku przyznania dotacji mniejszej niz wnioskowana - przed zawarciem umowy

istnieje mozliwo$¢ negocjacji kosztorysu i/lub harmonogramu realizacji zadania,
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8) warunkiem zawarcia umowy na udzielenie dotacji jest:
a) akceptacja przez strony postanowien umowy,
b)ztozenie przez oferenta korekty harmonogramu i/lub korekty kosztorysu zadania
w przypadku przyznania dotacji w wysokos$ci mniejszej niz wnioskowana.

§13

Komisja konkursowa powotywana jest uchwata Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego:

1) w sktad komisji konkursowej wchodzg:

a) osoby wskazane przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wylaczeniem
0s0b wskazanych przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 Ustawy biorgce udziat w konkursie,

b) osoby reprezentujace Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, w tym:

— pracownicy Departamentu UMWW lub jednostki organizacyjnej Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego organizujacej konkurs,
— przedstawiciel Departamentu Organizacyjnego i Kadr,

2) w pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktérych dotyczy konkurs,

3) do cztonkow komisji konkursowej biorgcych udzial w  opiniowaniu ofert stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.) dotyczace wylaczenia
pracownika,

4) prace komisji konkursowej sg wazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej polowa
powotanych cztonkéw komisji,

5) do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie,

b) proponowanie rozdziatu srodkow finansowych,

c) przedtozenie propozycji rozstrzygniecia konkursu do zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego,

6) ocena ofert odbywa si¢ zgodnie z kryteriami okreslonymi szczegbélowo w ogloszeniach
konkursowych,

7) z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot.

§14

Wyznacza si¢ nastgpujace zasady kontroli realizacji zleconych zadan publicznych

I wydatkowania dotacji oraz sposobu jej rozliczania:

1) kontrola prawidtowosci wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych
srodkow finansowych, moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego
zakonczeniu,

2) Zleceniodawca moze wezwaé do zlozenia sprawozdania czeSciowego z wykonywania
zadania publicznego wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do rozporzadzenia
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3)

4)

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty
1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25). Sprawozdanie
powinno zosta¢ przekazane Zleceniodawcy w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania,

po zakonczeniu realizacji zadania organizacja sktada sprawozdanie koncowe z jego
wykonania w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania,

szczegblowe zasady kontroli oraz konsekwencje w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w realizacji zadania okre$lane sg w umowie.

§15

Okresla sie nastepujacy sposob oceny realizacji Programu wspotpracy:

1)

2)

3)

Departament Organizacyjny i Kadr UMWW konsultuje i monitoruje procedury zlecania
zadan oraz inne formy wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

Departament Organizacyjny 1 Kadr UMWW we wspélpracy z wihasciwymi
departamentami UMWW i samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi opracowuje
sprawozdanie ze wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzadowymi i najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku przedktada je Sejmikowi
Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej
UMWW. Sprawozdanie z realizacji Programu wspétpracy (...) na rok 2015,
i najp6zniej do 30 kwietnia 2016 roku,

wnioski, uwagi 1 propozycje dotyczace wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi
przyjmowane s3 przez Departament Organizacyjny i Kadr UMWW.

§16

Planuje si¢ nastepujace efekty Programu:

1)
2)
3)
4)

5)

wzmacnianie konkurencyjnosci wielkopolskich organizacji pozarzadowych i promocja
regionu,

zwigkszenie ilosci 1 jakos$ci ustug $wiadczonych na rzecz mieszkancow Wielkopolski,
poprawa jakos$ci zycia mieszkancéw Wojewodztwa Wielkopolskiego,

rozw0j potencjalu spolecznosci lokalnej i wzrost zaangazowania III sektora w realizacje
zadan publicznych,

upowszechnianie partnerskiego modelu realizacji zadah we wspolpracy sektora
obywatelskiego z administracjg samorzadowg oraz sektorem prywatnym.
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