Uchwata Nr 53/2014
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 18 grudnia 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia na rok 2015 Rocznego planu ksztaicenia i doskonalenia zawodowego
pracownikow Urzedu Marszatkowskiego  Wojewodztwa  Wielkopolskiego w  Poznaniu
odpowiedzialnych za realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020.

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (j.t. Dz. U.
z 2013 r., poz. 596 ze zm.), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 i Ustawy
o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 oraz zgodnie z Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 34/2014 z dnia 12

wrzesénia 2014 r., Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie na rok 2015 Roczny plan ksztafcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu odpowiedzialnych za
realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 okreslony

w Zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa

Marek Wozniak



Uzasadnienie do Uchwaty Nr 53/2014
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 18 grudnia 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia na rok 2015 Rocznego planu ksztaicenia i doskonalenia zawodowego
pracownikéw  Urzedu Marszatkowskiego  Wojewddztwa  Wielkopolskiego w  Poznaniu
odpowiedzialnych za realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020.

W celu zapewnienia wykonywania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
i Ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 zostat opracowany na rok 2015 Roczny planu ksztafcenia i doskonalenia
zawodowego pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
odpowiedzialnych za realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

(zwany dalej Rocznym planem ksztatcenia).

Zgodnie z Zarzadzeniem Marszatka Wojewoddztwa Wielkopolskiego Nr 34/2014 z dnia 12 wrzes$nia 2014 r.
w sierpniu 2014 roku Oddziat Informacji, Promociji i Szkolen Departamentu Polityki Regionalnej skierowat
do departamentéw zaangazowanych w realizacje WRPO zapytanie dotyczace potrzeb i planow
szkoleniowych pracownikéw na nastepny rok kalendarzowy. Dyrektorzy poszczegdinych departamentow
na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb i planéw szkoleniowych przygotowali zestawienia
dotyczace ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw. We wrzes$niu br. Oddziat Informaciji,
Promociji i Szkolen DPR dokonat analizy potrzeb szkoleniowych w oparciu o przestane plany oraz priorytety
szkoleniowe Instytuciji Zarzadzajgcej WRPO. Ponadto w sierpniu br. wykonana zostata dodatkowo analiza
kwestionariuszowa potrzeb szkoleniowych pracownikéw zaangazowanych w realizacje WRPO, raport z tej
analizy stanowi zatgcznik do Rocznego planu ksztatcenia. Na podstawie powyzszych dokumentéw Oddziat
Informac;ji, Promocji i Szkolen Departamentu Polityki Regionalnej przygotowat Roczny plan ksztatcenia na
rok 2015.

Celem ww. Planu jest okreslenie tematéw szkoleh do zrealizowania dla pracownikdw zaangazowanych
w zarzadzanie i wdrazanie WRPO na rok 2015. Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw ma na
celu zapewnienie wysokiego poziomu wiedzy i umiejetnosci, a takze zwiekszenie efektywnosci realizacji
zadan oraz poprawienie jakosci pracy, a tym samym zwiekszenie efektywnosci absorpcji srodkéw
z funduszy strukturalnych w Wielkopolsce oraz wspieranie realizacji indywidualnych planéw rozwoju

zawodowego pracownikéw.

Marszatek Wojewodztwa

Marek Wozniak
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 53/2014
Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 18 grudnia 2014 r.

Roczny plan ksztafcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu odpowiedzialnych za
realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

— Rok 2015 —

Na podstawie Rozporzadzenia PE i Rady (UE) nr 1303/2013 oraz Ustawy o zasadach realizacji programoéow
w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 funkcja Instytucji
Zarzadzajacej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014-2020 jakg Zarzad
Wojewddztwa bedzie petnit w nowym okresie 2014-2020, obliguje do zapewnienia odpowiedniego potencjatu
organizacyjnego, instytucjonalnego i kadrowego w celu efektywnego wykorzystania srodkéw strukturalnych.

Od wejscia Polski do UE przy wsparciu funduszy europejskich udato sie zrealizowac¢ wiele projektow.
Ogromne znaczenie ma sprawne funkcjonowanie Instytucji Zarzadzajacej WRPO. Aby rzetelnie wypetniac
swoje obowigzki, wspotczesny urzednik, poruszajacy sie w europejskiej przestrzeni administracyjnej, musi

stale podnosi¢ swoje kwalifikacje, poszerza¢ wiedze i kompetencje.

W nowej perspektywie finansowej Wielkopolska otrzyma z Unii Europejskiej na WRPO 2014-2020

2 450,2 min euro. To ogromne przedsiewziecie, ktére wymaga duzego zaangazowania specjalistéw na
kazdym etapie nadzorowania i rozliczania projektow.

Stad istotna rola przeprowadzania profesjonalnych, usystematyzowanych i scisle dostosowanych do potrzeb

szkolen, ktére pozwolg na lepszg specjalizacje pracownikéw.

Szkolenia sprawiaja, iz pracownik zwieksza swojg pomystowos¢, innowacyjnosé, zyskuje nowe spojrzenie na

wykonywane dotychczas rutynowo zadania.

Szkolenia i rozwdj zawodowy pracownikédw zaangazowanych w realizacje WRPO zajmujg wysokg pozycje
w systemie zarzadzania kadrami. Pracownicy wykazujg duze zainteresowanie udziatem w réznych typach
szkolen. Dotyczg one przede wszystkim: finanséw jednostek samorzadu terytorialnego, zamowien

publicznych, pomocy publicznej, kontroli projektow czy tez ochrony srodowiska.

W zarzgdzaniu zasobami ludzkimi szkolenie rozumiane jest jako pewien element systemu kadrowego,
skierowanego na utrzymanie i poprawe efektywnosci pracownikéw w firmie. Jest zatem procesem
ukierunkowanym na uzyskanie przez uczestnikéw nowych umiejetnosci i zmiane ich zachowan. Zmiana ta
umozliwi osiggniecie ustalonych celéw i zaktadanych wynikéw. Ponadto szkolenia, jako metoda podnoszenia
kwalifikacji sa podstawowym narzedziem doskonalenia kadr, co pociaga za sobg koniecznos¢ zwrocenia

szczegolnej uwagi na ich wtasciwy dobdr, jakos¢, tematyke i realizacje.

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel. 061 62 66 332, fax 061 62 66 330
www.wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@wielkopolskie.pl
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow WRPO jest realizowane przez caly okres
programowania m.in. poprzez szkolenia, kursy jezykowe, staze, seminaria, wizyty studyjne, studia
podyplomowe.

W zwigzku z tym Instytucja Zarzadzajagca WRPO zgodnie z Zarzadzeniem Nr 34/2014 Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 12 wrzesnia 2014 r. o Zasadach ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych za
realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 oraz przygotowanie
perspektywy finansowej UE 2014-2020 - poprzez Oddziat Informacji, Promocji i Szkolen Departamentu
Polityki Regionalnej UMWW przeprowadzita rozpoznanie i analize potrzeb szkoleniowych ws$rod
pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie WRPO: Departamentu Polityki Regionalnej, Departamentu
Wdrazania Programu Regionalnego, Biura Obstugi Funduszy, Departamentu Organizacyjnego i Kadr,
Departamentu Administracyjnego, Departamentu Finanséw oraz Departamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego W/w Departamenty okreslity swoje potrzeby szkoleniowe na rok 2015.

Ponadto rozestano 2 ankiety (dla pracownikéw oraz dla kadry zarzadzajgcej) dotyczace analizy potrzeb
szkoleniowych, z ktérych raporty stanowig zataczniki do niniejszego planu. Podstawowym celem analizy

potrzeb szkoleniowych jest zidentyfikowanie istniejgcych potrzeb i ich hierarchizacja.

Wykaz szkolen grupowych zaplanowanych na 2015 rok:
1. Zagadnienia horyzontalne w zakresie perspektywy finansowej 2014 - 2020 ze szczegdlnym
uwzglednieniem pomocy publicznej,
2. Perspektywa 2014 — 2020 w kontekscie weryfikacji i analizy wskaznikéw programowych i
projektowych,
3. Kwalifikowalno$¢ wydatkéw, sposéb dokumentowania ponoszonych wydatkéw w kontekscie nowej
perspektywy finansowej 2014-2020,

4. Rachunkowos$¢ budzetowa oraz rachunkowo$¢ przedsiebiorstw,

5. Prawo budowlane, proces inwestycyjny, procedury srodowiskowe,

6. Prawo Zamoéwien Publicznych po nowelizaciji,

7. Realizacja zadan publicznych w modelu partnerskim z mozliwoscig ich tgczenia z finansowaniem ze
srodkow UE,

8. Ustawy energetyczne,

Ewidencja srodkéw trwatych zgodna z Ustawg o rachunkowosci w konteks$cie przeprowadzanych
kontroli u Beneficjentéw,

10. MS Excel,

11. MS Access.

Powyzsze szkolenia kierowane sg do pracownikédw zaangazowanych w realizacje Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego:

1. Departamentu Polityki Regionalnej,

2. Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego,
3. Biura Obstugi Funduszy,
4

Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel. 061 62 66 332, fax 061 62 66 330
www.wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@wielkopolskie.pl
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oraz pracownikéw tzw. departamentéw ,pomocniczych” czyli Departamentu Finanséw, Departamentu

Organizacyjnego i Kadr oraz Departamentu Administracyjnego.

Ponadto przewiduje sie uczestnictwo pracownikéw w studiach podyplomowych oraz organizacje kurséw
jezykdéw obcych w oparciu o zawarte tzw. ,umowy zobowigzaniowe”, a takze uczestnictwo w szkoleniach

indywidualnych na podstawie odrebnych wnioskéw.

Powyzsze szkolenia beda finansowane ze srodkéw Pomocy Technicznej Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Zat. nr 1

Wykaz szkolen grupowych zamknigtych
Zat. nr 2a, nr 2b

Raport z analizy potrzeb szkoleniowych

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel. 061 62 66 332, fax 061 62 66 330
www.wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@wielkopolskie.pl
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Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne
Roczny plan ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw
odpowiedzialnych za realizacje WRPO na lata 2014-2020
ROK 2015

Szacunkowa ilos¢
os6b w danym
kwartale Szacunkowy koszt
LP Temat/nazwa szkolenia Il 11l \% catkowity PLN
Zagadnienia horyzontalne w zakresie perspektywy finansowej 2014 -
1 2020 ze szczegdlnym uwzglednieniem pomocy publicznej 40 12 000 zt
Perspektywa 2014 — 2020 w kontekscie weryfikacji i analizy wskaznikéw
rogramowych i projektowych
2 Prog e TPro) " 20 6 000 zt
Kwalifikowalno$¢ wydatkéw, sposéb dokumentowania ponoszonych
3 wydatkow w kontekscie nowej perspektywy finansowej 2014-2020 50 14 000 z
Rachunkowo$¢ budzetowa oraz rachunkowos$¢ przedsigbiorstw
4 21 6 000 zt
5 Prawo budowlane, proces inwestycyjny, procedury srodowiskowe 40 12 000 z
6 Prawo Zaméwien Publicznych po nowelizacji 25 7 000 zt
Realizacja zadan publicznych w modelu partnerskim z mozliwoscig ich
7 taczenia z finansowaniem ze $rodkéw UE 15 5000 zt
8 Ustawy energetyczne 15 5000 zt
Ewidencja srodkéw trwatych zgodna z Ustawg o rachunkowos$ci w
9 kontekscie przeprowadzanych kontroli u Beneficjentow 15 5000 zt
10 [MSExcel 30 11000 z4
11 |MS Access 15 7000 zt
Suma 90 000 zt
90 000 zt
Szacunkowy koszt szkolen grupowych zamknietych
38 000 zt
Szacunkowy koszt szkolen indywidualnych
taczny szacunkowy koszt catkowity szkolen grupowych 128 000 zt
zamknietych i indywidualnych
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Raport — Analiza potrzeb szkoleniowych dla kadry zarzadzajacej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa  Wielkopolskiego zaangazowanej w  realizacje @ Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego okreslajaca potrzeby szkoleniowe w kierowanych
zespotach.

Badanie ankietowe, ktére zostato zrealizowane w 2014 roku i zostato przeprowadzone wsréd dyrektoréw,
naczelnikow i kierownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego, zaangazowanych
w realizacie WRPO. Ankieta zostata przekazana elektronicznie na adres: wrpo@wielkopolskie.pl zwrot
wynosit N=10.

Badanie dotyczyto uczestnictwa kadry zarzadzajacej w szkoleniach w pierwszym potroczu 2014 roku oraz
potrzeb szkoleniowych tej konkretnej grupy oraz potrzeb szkoleniowych zarzadzanych przez nich
zespotow.

Charakterystyka ankietowanej grupy.
Tabela 1. Zajmowane stanowisko.

Zajmowane stanowisko Liczba wskazan
Dyrektor -
p.o dyrektora -
Z-ca dyrektora -
Naczelnik 2
p.o. naczelnika wydziatu -
Kierownik 7
p.o. kierownika oddziatu 1
Brak danych
Suma 10
Tabela 2. Departament.
Liczba wskazanh
Departament
Departament Polityki Regionalnej 2
Departament Wdrazania Programu Regionalnego 8
Suma 10
Omowienie wynikéw badania.
P.1. Potrzeba doksztalcania
Tabela 3. Potrzeba doksztatcania.
Czy czuje Pan/i potrzebe doksztatcania w dziedzinach zwigzanych z 2014
wykonywana pracg? Liczba wskazan
Zdecydowanie tak 7
Raczej tak 3
Nie wiem -
Raczej nie -
Zdecydowanie nie -
Suma 10

Wszyscy badani odczuwajg potrzebe doksztatcania sie w dziedzinach zwigzanych z wykonywana praca.



P.2. Uczestnictwo w 2014 roku w szkoleniach grupowych finansowanych z Pomocy
Technicznej WRPO

Tabela 4. Uczestnictwo w szkoleniach

Czy w 2013 roku uczestniczyt/a Pan/i w szkoleniach 2014
finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO? Liczba wskazan

Tak 5

Nie 5

Suma 10

Wsréd badanych oséb, potowa osob wzieta udziat w szkoleniach finansowanych z Pomocy Technicznej
WRPO.

P.3 Liczba szkolen grupowych, w ktérych badani wzieli udziat.

Tabela 5. Liczba szkolen.

W ilu szkoleniach brat/a Pan/i udziat? Liczba wskazan
1-2 3
3-4 2
Powyzej 4 -
Suma 10

3 badane osoby uczestniczyty w 1-2 szkoleniach natomiast 2 osoby zadeklarowaty udziat w szkoleniach
od 3- 4 razy.

P.4 Ocena jakosci szkolen.

Tabela 6. Ocena jakosci szkoleh.

Jak ocenia Pan/i jako$¢ szkolen organizowanych przez 2014
DPR (wyktadowcy, firma szkoleniowa) Liczba wskazan
Zdecydowanie dobrze -
Raczej dobrze 6
Nie mam zdania -
Raczej Zle -
Zdecydowanie Zle -
Suma 10

Wiekszos¢ oséb, ktorzy wzieli udziat w szkoleniach grupowych finansowanych z PT WRPO ocenito je
raczej dobrze (6 osdb). Cztery osoby nie miaty zdania na ten temat.

P.5. Ocena mozliwosci zgloszenia zorganizowania szkolenia grupowego.

Tabela 7. Ocena mozliwosci zgtoszenia zorganizowania szkolenia grupowego.

Czy ma Pan/i mozliwos¢ zgtoszenia potrzeby 2014
zorganizowania konkretnego szkolenia grupowego? Liczba wskazan
Tak 10
Nie wiem -
Nie -
Suma 10

Wszystkie badane osoby majg mozliwos¢ zgtoszenia potrzeby zorganizowania konkretnego szkolenia
grupowego.



P.6. Ocena dostepu do biezacej informacji o szkoleniach oraz studiach podyplomowych

finansowanych z Pomocy technicznej WRPO.

Tabela 8. Ocena dostepu do biezacej informacji o szkoleniach oraz studiach podyplomowych

finansowanych z Pomocy technicznej WRPO.

Czy ma Pan/i biezaca informacje o szkoleniach oraz
mozliwosci uczestniczenia w studiach
podyplomowych, finansowanych z Pomocy

2014

Liczba wskazan

Technicznej WRPO?
Tak 10
Nie -
Suma 10

10 osob, ktére udzielito odpowiedzi na to pytanie,
0 szkoleniach oraz mozliwosci uczestniczenia w studiach podyplomowych finansowanych z PT WRPO.

ze posiada biezacg

P.7 Ocena jakosci informaciji o szkoleniach finansowanych z PT WRPO.

Tabela 9. Ocena jakosci informaciji o szkoleniach finansowanych z PT WRPO.

Czy uwaza Panl/i, ze informacja o szkoleniach 2014
finansowanych z PT WRPO jest wystarczajgca? Liczba wskazan
Tak 9
Trudno powiedzie¢ 1
Nie -
Suma 10

Sposrod 10 osoéb, ktére ocenity jako$¢ informaciji o szkoleniach finansowanych z PT WRPO wiekszos¢
badanych stwierdzita, iz docierajgca do nich informacja jest wystarczajgca. Jedna osoba nie miata zdania.

P.8 Zrédta informacji o szkoleniach finansowanych z PT WRPO.
Tabela 10. Zrédta informaciji o szkoleniach finansowanych z PT WRPO.

Na to pytanie mozna byto udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi.

Najczestsze Zrodta informacji o szkoleniach - 2014 ;
Liczba wskazan
Departament merytoryczny 5
Departament Polityki Regionalnej 8
Znajomi 2
Inne 1
Suma 11

Najwiecej pytanych oséb wskazato na DPR jak najlepsze zrodio informacji o szkoleniach. Pie¢ oséb

wskazaty na Departament merytoryczny, dwie na znajomych i jedna na inne zZrédta.




P.9. Najlepsze zrodto informacji o szkoleniach.
Na to pytanie mozna byto udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi.

Tabela 11. Najlepsze zrédto informacji o szkoleniach.

2014
Najlepsze zrddta informacji o szkoleniach Liczba wskazan

Departament Polityki Regionalnej/ Oddziat Promogiji 1
Informaciji i Szkolen

Mailing 6
Internet 6
Brak odpowiedzi 2
Suma 15

Najlepszym zrédtem informaciji o szkoleniach sg e-maile oraz internet.
P.10. Ocena proponowanej liczby szkolen.

Tabela 12. Ocena proponowane;j liczby szkolen.

Czy uwaza Panl/i, ze liczba proponowanych szkolen 2014
finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO jest . .
. Liczba wskazan
wystarczajgca?
Zdecydowanie tak 1
Raczej tak 8
Nie mam zdania -
Raczej nie 1
Zdecydowanie nie -
Suma 10

Wiekszo$¢ o0s6b na pytanie, dotyczace oceny liczby proponowanych szkolen, ocenito iz liczba
proponowanych szkolen jest wystarczajaca, Jedna osoba uwaza liczbe proponowanych szkolen jako raczej
niewystarczajaca.

P.11. Wiedza o koniecznosci podpisania tzw. umowy zobowigzaniowej

Tabela 12. Czy wie Pan/i o koniecznosci podpisania tzw. umowy zobowigzaniowej do zwrotu czesci
kosztow w przypadku rezygnacji z pracy po zakonczeniu szkolen/studiow podyplomowych,
w przypadku, gdyby ich koszt przekroczyt kwote 5 tys. w ciggu roku na osobe?

Liczba wskazan
Tak 10
Nie -
Suma 10

Wszyscy badani wiedzg o koniecznosci podpisania umowy zobowigzaniowej do zwrotu czesci kosztéw
w przypadku rezygnaciji z pracy po zakonczeniu szkoleh/studiow podyplomowych, w przypadku, gdyby ich
koszt przekroczyt kwote 5 tys. w ciggu roku na osobe.



P.12. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach a podpisanie umowy
zobowiagzaniowej

Tabela 13. Czy wiedza o koniecznosci podpisania umowy zobowigzaniowej zniecheca Pana/Panig do
uczestniczenia w wiekszej liczbie szkolen lub do podjecia studibw podyplomowych, finansowanych
z Pomocy Technicznej?

Czy wiedza o koniecznos$ci podpisania umowy
zobowigzaniowej zniecheca Pana/Panig do
uczestniczenia w wiekszej liczbie szkolen lub do
podjecia studiéw podyplomowych, finansowanych
z Pomocy Technicznej?

Liczba wskazan

15.1 Tak -
15.2 Nie 10
Suma 10

Wiekszos¢ osob, wiedza o koniecznosci podpisania umowy zobowigzaniowej, nie zniecheca do
uczestniczenia w wiekszej liczbie szkolen lub do podjecia studidw podyplomowych, finansowanych
z Pomocy Technicznej.

Zalacznik 1. Potrzeby szkoleniowe — wskazania kadry kierowniczej

Temat

1 Pomoc publiczna na lata 2014-2020

2 Prawo podatkowe

3 Ewidencja $rodkéw trwatych zgodna z Ustawg o rachunkowosci w kontekscie
przeprowadzanych kontroli u beneficjentéw

4 Nowa Perspektywa w kontek$cie weryfikacji i analizy wskaznikow

5 Ewidencja $rodkéw trwatych zgodna z Ustawg o rachunkowosci w kontekscie
przeprowadzanych kontroli u beneficjentéw

6 Prawo energetyczne

System przeciwdziatania naduzyciom finansowym we wdrazaniu funduszy UE

8 Klasyfikacja maszyn i urzadzen

9 Fundusze kapitatowe, podstawy prawne, zasady dziatania

10 | Realizacja przedsiewzie¢ z zakresu efektywnosci energetycznej

11 | Prawo handlowe- spoétki prawa handlowego

12 | Analiza ekonomiczna i handlowa

13 | Praca w zespole pod presjg czasu i wyniku

14 | Finanse przedsiebiorstw, badanie statusu i powigzan, praktyczne czytanie
dokumentow KRS

15 | Wymagane pozwolenia do realizacji przedsiewzie¢ dofinansowanych ze
Srodkow unijnych

Zalacznik nr 2. Ankieta - Analiza potrzeb szkoleniowych dla kadry zarzadzajacej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoédztwa Wielkopolskiego zaangazowanej w realizacje
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 okreslajaca
potrzeby szkoleniowe w kierowanych zespotach
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Imie i nazwisko

Departament

Wydzial/ Oddziat

Ankieta

dla Dyrektorow, Naczelnikow i Kierownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoédztwa Wielkopolskiego zaangazowanych w realizacje Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 okreslajaca potrzeby
szkoleniowe w kierowanych zespotach

Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety i odestanie jej do 29 sierpnia 2014 r. do Oddziatu
Informacji, Promociji i Szkolen Departamentu Polityki Regionalnej UMWW. Wypetniajac
ja wspéttworzycie Panstwo dostosowany do Waszych potrzeb roczny plan szkoleh.

1. Czy czuje Panl/i potrzebe doksztatcania sie w dziedzinach zwigzanych z wykonywang
pracg?

1.1 | Zdecydowanie tak

1.2 | Raczej tak

1.3 | Nie wiem

1.4 | Raczej nie

1.5 | Zdecydowanie nie

Uczestnictwo w szkoleniach.

2. Czy w 2014 roku uczestniczyt Pan/i w szkoleniach finansowanych z Pomocy
Technicznej WRPO?

2.1 | Tak

2.2 | Nie

3. Jesli brat Pan/i udziat w szkoleniach to w ilu?

3.1 W 1-2

3.2 W 3-4

3.3 Powyzej 4

4. Jesli uczestniczyt Pan/i w szkoleniach finansowanych z Pomocy technicznej WRPO,
to jak Pan/i ocenia jako$¢ szkolen organizowanych przez DPR (wyktadowcy, firma
szkoleniowa)?

4.1 | Zdecydowanie dobrze

4.2 | Raczej dobrze

4.3 | Nie mam zdania

4.4 | Raczej zle

4.5 | Zdecydowanie Zle




5.

* X %

PROGRAM
REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Czy ma Pan/i mozliwos¢ zgtoszenia potrzeby zorganizowania konkretnego szkolenia
grupowego?

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

WOJEWODZTWO
WIELKOPOLSKIE

* %
* 4k

* 4k

5.1

Tak

5.2

Nie wiem

5.3

Nie

Informacja o szkoleniach.

6.

Czy ma Pan/i biezacq informacje o szkoleniach oraz mozliwosci uczestniczenia
w studiach podyplomowych, finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO?

6.1

Tak

6.2

Nie

7.

Czy uwaza Panl/i, ze informacja o szkoleniach finansowanych z Pomocy Technicznej
WRPO jest wystarczajgca?

7.1 | Tak

7.2 | Trudno powiedzieC

7.3 | Nie

8. Skad zwykle dowiaduje sie Pan/i o szkoleniach finansowanych z Pomocy
Technicznej WRPO?

8.1 Departament merytoryczny

8.2 Departament Polityki Regionalnej

8.3 Znajomi

8.4 Inne

9. Kto/Co wg Pana/Pani jest najlepszym Zrodiem informacji o  takich

10.

LA (o1 (ST TE=Ted o 1T

Czy proponowana liczba szkolen jest wedtug Pana/i wystarczajgca?

10.1

Zdecydowanie tak

10.2

Raczej tak

10.3

Nie mam zdania

10.4

Raczej nie

10.5

Zdecydowanie nie

11.

Czy wie Pan/i o koniecznosci podpisania tzw. umowy zobowigzaniowej do zwrotu
czesci kosztéw w przypadku rezygnacji z pracy po zakonczeniu szkolen w przypadku,
gdyby ich koszt przekroczyt kwote 2 tys. ztotych jednorazowo lub 5 tys. w ciggu roku
na osobe oraz studiow podyplomowych i kurséw jezykowych?

11.1 | Tak
11.2 | Nie
12.Czy wiedza o koniecznosci podpisania umowy zobowigzaniowej zniecheca

Pana/Panig do uczestniczenia w wiekszej liczbie szkolen lub do podjecia studiéw
podyplomowych, finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO?

12.1

Tak

12.2

Nie
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WOJEWODZTWO
WIELKOPOLSKIE

ROZWOJU REGIONALNEGO * % **

UNIA EUROPEJSKA * X ke

EUROPEJSKI FUNDUSZ

* %
»*

Informacije szczegétowe dotyczace proponowanych zagadnien szkoleniowych.

13. Prosze o wpisanie propozycji tematéw szkolen merytorycznych, proponowanej liczby

0sOb oraz okreslenia poziomu szkolenia (jesli to mozliwe), potrzebnych Panali

zespotowi.
L.p. | Tematy szkolen Liczba Stopien zaawansowania
0s6b szkolenia: podstawowy/
$rednio zaawansowany/
Zaawansowany
1.
2.
3.
4.
5.

14. Prosze o wpisanie tematow szkolen, ktérymi bytby Pan/i osobiscie zainteresowany/a:

L.p.

Tematy szkolen

1.

Dziekujemy !
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Zal. nr 2b

UNIA EUROPEJSKA *
EUROPEJSKI FUNDUSZ *
ROZWOJU REGIONALNEGO

1| WOJEWODZTWO
WIELKOPOLSKIE

Raport — Analiza potrzeb szkoleniowych dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego zaangazowanych w zarzadzanie i wdrazanie
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

Badanie dotyczyto pracownikdw Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego,
zaangazowanych w realizacje WRPO i odbyto sie w 2014 r. Ankieta zostata przekazana elektronicznie
na adres: wrpo@wielkopolskie. Zwrot wynosit N=55.

P 1. Charakterystyka ankietowanej grupy.

Tabela 1. Departament, w ktérym pracuje badany,

Departament : 2014 -
Liczba wskazan
Biuro Obstugi Funduszy 13
Departament Polityki Regionalnej 14
Departament Wdrazania Programu Regionalnego 28
Suma 55
Tabela 2. Staz pracy w Urzedzie Marszatkowskim,
Jak dtugo pracuje Pan/i w Urzedzie Marszatkowskim? L|czba’ %. .
wskazan odpowiedzi
1.1 | 0 -6 miesiecy 1 2
1.2 | 7-12 miesiecy 2 4
1.3 | 13 miesiecy-2 lata 5 9
14 | 3-5lat 15 27
1.5 | Powyzej5 lat 32 58
Suma 55 100

Najwiekszg grupe os6b stanowig osoby o stazu pracy w Urzedzie powyzej 5 lat (15 osdéb),
nastepnie osoby pracujace od 3 do 5 lat (12 oséb). Najmniej liczng grupg osdéb, ktére wziety udziat
w badaniu, byly osoby zatrudnione od 7-12 miesiecy (1 osoba).

P.2. Potrzeba doksztatcania w dziedzinach zwigzanych z wykonywang praca.

Tabela 3. Odpowiedzi na pytanie: Czy czuje Pan/i potrzebe doksztatcania sie w dziedzinach zwigzanych
z wykonywang pracg?

Czy czuje Pan/i potrzebe doksztatcania sie w dziedzinach 2014
zwigzanych z wykonywang pracg? Liczba wskazan %odpowiedzi

Zdecydowanie tak 31 56
Raczej tak 23 42

Nie wiem -

Raczej nie 1 2
Zdecydowanie nie - -
Suma 55 100




Az 31 o0séb zdecydowanie odczuwa potrzebe doksztalcania sie w dziedzinach zwigzanych
z wykonywang praca, kolejne 23 o0sdb raczej odczuwajg taka potrzebe. Tylko jedna osoba raczej nie
czuje potrzeby doksztatcania.

Z powyzszego wynika, iz 54 osoby, czyli 98 % badanych, chce sie doksztatca¢ i stanowi znaczng grupe

potencjalnych odbiorcéw kurséw i szkolen.

Omoéwienie wynikéw badania.
P.3. Uczestnictwo w szkoleniach finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO.

Tabela 4. Odpowiedzi na pytanie: Czy w 2014 roku uczestniczyt Pan/i w szkoleniach finansowanych
z Pomocy Technicznej WRPO?

Czy w 2014 roku uczestniczyt Pan/i w szkoleniach - 2014
finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO? L'CZba, %, .
wskazan odpowiedzi
Tak 40 73
Nie 15 27
Suma 55 100

W roku 2014 ze szkolen finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO skorzystato 40 z 55 oséb, ktoére
odpowiedziaty na to pytanie, co stanowi 73 %. 15 0s6b (27%) nie uczestniczyto w zadnym szkoleniu.

P.4. Ocena mozliwosci zgloszenia potrzeby zorganizowania konkretnego szkolenia.

Tabela 5. Odpowiedz na pytanie: Czy ma Pan/i mozliwos¢ zgtoszenia potrzeby zorganizowania

konkretnego szkolenia?

: s e . : . 2014
Czy ma Pan/i mozliwo$¢ zgtoszenia potrzeby zorganizowania Liczba %
konkretnego szkolenia? i L
wskazan odpowiedzi
Tak 40 73
Nie Wiem 7 13
Nie 8 14
Suma 55 100
40 osob (73 %) sposrod ankietowanych stwierdzito, ze ma mozliwos¢ zgloszenia potrzeby

zorganizowania konkretnego szkolenia. 8 oséb (14 %) stwierdzito ze nie majg mozliwosci zgtoszenia

potrzeby zorganizowania szkolenia.

P.5 Biezace informacje o szkoleniach.

Tabela 6. Odpowiedz na pytanie: Czy ma Pan/i biezacg informacje o szkoleniach oraz mozliwos¢
uczestniczenia w szkoleniach/ kursie jezykowym/ studiach podyplomowych, finansowanych z Pomocy

Technicznej WRPO?

Czy ma Pan/i biezacg informacje o szkoleniach oraz mozliwos¢ 2014
uczestniczenia w szkoleniach/ kursie jezykowym/ studiach i7b 0
podyplomowych, finansowanych z Pomocy Technicznej Licz a A’. .
WRPO? wskazan odpowiedzi
Tak 51 93
Nie 4 7
Suma 55 100




51 oséb (93 %) odpowiedziato, ze posiada biezace informacje na temat szkolen, kurséw i studiow
podyplomowych finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO. Natomiast 4 osoby (7 %) nie posiada
zadnej wiedzy zwigzanej z szkoleniami, kursami i studiami podyplomowymi finansowanymi z Pomocy
Technicznej WRPO.

P.6. Najlepsze zrédto informacji o szkoleniach.

Tabela 7. Odpowiedz na pytanie: Kto/Co wg Panali jest najlepszym zrédtem informacji o takich
szkoleniach?

Kto/Co wg Panali jest najlepszym zrédtem informac;ji o takich Liczba wskazan
szkoleniach?
Droga mailowa 23
DPR 11
Internet 20
ADU 4
DWP 3
Przetozony, kierownik 8
Suma 68

W pytaniu otwartym ankietowani mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz. Wedtug badanych
najlepszym zrodtem informacji o szkoleniach sg wiadomosci drogg mailowa, ktére wskazato 23 oséb.
Kolejne 20 os6b wskazato Internet, przetozonego 8 oséb, DPR — 11 os6b, DWP- 3 osoby a strone ADU
4 osoby.

P.7. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach a

zobowiazaniowej”.

podpisanie ,,umowy

Tabela 8. Odpowiedzi na pytanie; Czy wie Pan/i o koniecznosci podpisania tzw. Umowy
zobowigzaniowej do zwrotu czesci kosztow przypadku rezygnacji z pracy po zakonczeniu szkolen w
przypadku gdyby ich koszt przekroczyt koszt 2 tys. ztotych jednorazowo lub 5 tys. w ciggu roku na osobe
oraz studidéw podyplomowych i kurséw jezykowych. Liczba odpowiedzi N=55

Liczba wskazan % odpowiedzi
Tak 53 96
Nie 2 4
Suma 55 100%

96% czyli 53 osoby ankietowane wie o koniecznosci podpisania umowy, w przypadku przekroczenia
w/w. kwot, natomiast 2 osoby nie maja tej wiedzy.

Tabela 9. Odpowiedz na pytanie: Czy konieczno$é podpisania umowy zobowigzaniowej zniecheca
Pana/Panig do uczestniczenia w wiekszej liczbie szkolen lub do podjecia studidw podyplomowych,

finansowanych z Pomocy Technicznej?

Czy koniecznos¢ podpisania umowy
zobowigzaniowej zniecheca Pana/Panig do
uczestniczenia w wiekszej liczbie szkoleh lub

Liczba wskazan

% odpowiedzi

do podjecia  studiow  podyplomowych,

finansowanych z Pomocy Technicznej?

21.1 | Tak 15 27
21.2 | Nie 40 73
Suma 55 100%




Dla wiekszo$ci badanych - 40 0sdb (73% badanych) konieczno$¢ podpisania umowy zobowigzaniowej
nie jest czynnikiem zniechecajagcym do podejmowania studidw podyplomowych badz uczestnictwa

w szkoleniach.

Zalacznik 1. Potrzeby szkoleniowe — wskazania pracownikéw

Liczba
Przyktadowe tematy wskazan
1 PzP 16
2 | Nowa perspektywa 2014-2020 16
3 | Administrowanie My SQL 1
4 | Administracyjne postepowanie egzekucyjne 1
5 | Audyt finansowy, NIK 6
6 | Finanse publiczne 4
7 | Pomoc publiczna 4
8 | Prawo budowlane 2
9 | Prawo energetyczne- zycie projektu 2
10 | Prawo handlowe- spétki prawa handlowego 3
11 | Public relations Instytucji publicznej 1
12 | Rachunkowos¢ budzetowa 4
13 | Zmiany w ustawach podatkowych 1
14 | Fundusze kapitatowe- podstawy prawne, zasady dziatania 4
15 | Efektywnos¢ energetyczna ESCO 4

Zalacznik nr 2.

Ankieta - Analiza potrzeb szkoleniowych dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Wielkopolskiego zaangazowanych w zarzadzanie

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego

i wdrazanie
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Zajmowane
Stanowisko
Departament

Oddziat

Ankieta

Analiza potrzeb szkoleniowych dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego zaangazowanych w realizacje Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013

Prosimy o wypeinienie ponizszej ankiety i odestanie jej do 29 sierpnia 2014 r. do Oddziatu

Informacji, Promocji i Szkoleh Departamentu Polityki Regionalnej UMWW. Wypetniajac
ja wspéttworzycie Panstwo dostosowany do Waszych potrzeb roczny plan szkolen.

Informacje ogdélne

1. Jak dtugo pracuje Pan/i w Urzedzie Marszatkowskim?

1.1 | 0 - 6 miesiecy

1.2 | 7-12 miesiecy

1.3 | 13 miesiecy-2 lata

1.4 | 3-5lat

1.5 | Powyzej 5 lat

2. Czy czuje Panl/i potrzebe doksztatcania sie w dziedzinach zwigzanych z wykonywang
pracg?

2.1 | Zdecydowanie tak

2.2 | Raczej tak

2.3 | Nie wiem

2.4 | Raczej nie

2.5 | Zdecydowanie nie

Uczestnictwo w szkoleniach.

3. Czy w 2014 roku uczestniczyt Pan/i w szkoleniach finansowanych z Pomocy
Technicznej WRPO?

3.1 | Tak

3.2 | Nie

4. Czy ma Pan/i mozliwos¢ zgtoszenia potrzeby zorganizowania konkretnego szkolenia?

4.1 | Tak

4.2 | Nie wiem

4.3 | Nie

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel. 061 62 66 332, fax 061 62 66 330 1
www.wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@wielkopolskie.pl
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Czy ma Pan/i biezgcg informacje o szkoleniach oraz mozliwosci uczestniczenia
w szkoleniach/ kursie jezykowym/ studiach podyplomowych, finansowanych
z Pomocy Technicznej WRPO?

Tak

oo
[EEN

Nie

Kto/Co wg Pana/Pani jest najlepszym zrodlem informacji o takich
SZKOIENIACN? ...t

Czy wie Pan/i o koniecznosci podpisania tzw. umowy zabowigzaniowej do zwrotu
czesci kosztéw w przypadku rezygnaciji z pracy po zakonczeniu szkoleh w przypadku,
gdyby ich koszt przekroczyt kwote 2 tys. ztotych jednorazowo lub 5 tys. w ciggu roku
na osobe oraz studiow podyplomowych i kurséw jezykowych?

7.1 | Tak
7.2 Nie
8. Czy wiedza o koniecznosci podpisania umowy zobowigzaniowej zniecheca

Pana/Panig do uczestniczenia w wiekszej liczbie szkolen lub do podjecia studiow
podyplomowych, finansowanych z Pomocy Technicznej WRPO?

8.1

Tak

8.2

Nie

Informacje szczegétowe dotyczace proponowanych zagadnien szkoleniowych.

9.

Prosze o0 wpisanie tematow szkolen zawodowych, jakimi Pan/i byiby
zainteresowany/a:

L.p.

Tematy szkolen

1.

2.

Dzigkujemy !

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan, tel. 061 62 66 332, fax 061 62 66 330 2
www.wrpo.wielkopolskie.pl, e-mail: info.wrpo@wielkopolskie.pl




