Zalcznik

do Zaradzenia Nr 35/2013

Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 3 padziernika 2013 r.

KARTA
AUDYTU WEWN ETRZNEGO
DLA URZ EDU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
W POZNANIU

Zatozenia ogolne

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

kierowniku jednostki — nalgy przez to rozumie Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego,

kierowniku komorki audytu wewtrznego — naley przez to rozumie Dyrektora
Biura Audytu Wewrtrznego Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu (BA) gbdacego audytorem wewirznym,

audytorach wewgtrznych — nalgy przez to rozumie kierownika komorki audytu
wewretrznego oraz pracownikow zatrudnionych na wieloosojm stanowisku
audytorbw  wewatrznych w  Biurze  Audytu Wewrznego Urzdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Parzini,

jednostce — naky przez to rozumie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu.

Ogolne cele, zasady i zakres audytu wewinznego

Audyt wewretrzny jest dziatalnécia niezalena i obiektywrs, ktorej celem jest
wspieranie kierownika jednostki w realizacji celGwzada przez systematycan
ocerg kontroli zaradczej oraz czynnigi doradcze.

Ocena dotyczy w szczegoOkw adekwatnéci, skutecznéci i efektywndci kontroli
zarzdczej w jednostce.

Ogoélnym celem prowadzenia audytu weivanego jest przysparzanie waitd
dodanej i usprawnianie funkcjonowania jednostki.

Ponadto celami audytu wewtnznego §:
- prowadzenie systematycznej oceny kontroli zdczej w jednostce, ktéra
dotyczy w szczegoOlrsoi adekwatnéci, skutecznéci i efektywndci kontroli

zarzdczej (czynnéci zapewniajce),

- wykrywanie i oszacowanie potencjalnego ryzyka, scego st pojawia
w ramach dziatalnai jednostki.

Zadania audytowe obejmuzadania zapewnige oraz czynniei doradcze.



Zadania zapewnigge to ogot dziakk podejmowanych w celu dostarczenia
niezalenej i obiektywnej oceny, o ktorej mowa w pkt. 1.

Czynndaci doradcze to inne hizadania zapewnigge, dziatania podejmowane przez
kierownika komorki audytu wevetrznego, ktérych charakter i zakres jest
uzgodniony z kierownikiem jednostki, a ktorych eelgest zwlaszcza usprawnienie
funkcjonowania jednostki. Dziatania 0 charakterzeoradczym mog by¢
wykonywane, o ile ich cel i zakres nie narugzagsady obiektywizmu i niezeaieosci
audytora.

Audyt wewrgtrzny mae obpé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania
jednostki.

Zakres audytu wewtrznego nie mge by ograniczany. Kierownik jednostki
powinien by niezwiocznie powiadamiany o wszelkich probach ngzenia zakresu
audytu.

Kierownik komérki audytu wewgirznego dysponuje pednswobod w zakresie
identyfikacji obszarow ryzyka.

Prawa i obowigzki audytoréw wewnetrznych

Audytorzy wewrtrzni sa uprawnieni do przeprowadzania audytu wetnanego we
wszystkich obszarach dziatakm jednostki.

Audytorzy wewrtrzni map zagwarantowane prawo Wwpt do pomieszcze
jednostki oraz wgldu do wszelkich dokumentow, informaciji i danychzod® innych
materiatbw zwizanych z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalohyna
elektronicznych nanikach danych, a tak sporzadzania kopii, odpisow, wyggow,
zestawi@ lub wydrukéw potrzebnych do przeprowadzenia audygwretrznego
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo cloroeji

Audytorzy wewnrtrzni map prawo uzyskiwé od pracownikow jednostki informacje
oraz wyjanienia, jak rownie sporadzone i potwierdzone przez nich kopie, odpisy,
wyciagi i zestawienia, z zachowaniem przepisOw o tajesnnstawowo chronione;.

Audytorzy wewrtrzni mogy z wtasnej inicjatywy sktadawnioski, majce na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki.

Audytorzy wewnrtrzni nie § odpowiedzialni za procesy zadzania ryzykiem
| procesy kontroli wewgtrznej w jednostce, ale poprzez swoje ustalenialecenia
poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu welwanego, wspomagaj
kierownika jednostki we wiaiwej realizacji tych procesow.



6. Audytorzy wewrtrzni nie @ odpowiedzialni za wykrywanie przepstw,
ale powinni posiadawiedz pozwalagca im zidentyfikowa& znamiona przegpstwa.

7. Audytorzy wewrtrzni nie mog przyjmowa takich zada lub uprawni@, ktore
wchodz w zakres zarglzania jednostk

8. Do przeprowadzania audytu wegirznego uprawnia imienne uposvaenie
wystawione przez kierownika jednostki.

9. W przypadkach wymagagych specjalnych kwalifikacji audytor wewtnzny mae,
w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, powétazeczoznawg do udziatu
w zadaniu audytowym.

10.Audytorzy wewrtrzni w zakresie wykonywania swoich zadavspoipracyj
z audytorami i kontrolerami zewtnznymi.

11.Audytorzy wewrtrzni map obownzek poszerzaswop wiedz, umiegtnosci i inne
kompetencje poprzez agty rozwoj zawodowy. Kierownik jednostki zapewnia,
w miare mozliwosci finansowych jednostki, odpowiednieodki na ten cel.

IV.  Niezaleznosé¢ audytoréw wewngtrznych

1. Audytor wewrtrzny kedacy kierownikiem komoérki audytu wewtrznego podlega
bezpadrednio kierownikowi jednostki, ktéry zapewnia orgaactyjma odrebnaosé
wykonywania przez niego zamlaokreslonych w przepisach prawa, natomiast
pracownicy BA zatrudnieni na wieloosobowym standwiaudytorow wewegtrznych
podlegaj bezpdrednio kierownikowi komorki audytu wewtrznego.

2. Audytorzy wewntrzni postpuja zgodnie ze ,Standardami audytu weivanego
w jednostkach sektora finanséw publicznych” orazogkkksem etyki audytora
wewretrznego w jednostkach sektora finanséw publicznyckieslonymi przez
Ministra Finansow.

V. Sprawozdawczd¢

1. Audytorzy wewrtrzni sporadzap pisemne sprawozdania z przeprowadzania audytu
wewretrznego, zwane dalej sprawozdaniem, w ktorym pitaedaja w sposob jasny,
rzetelny i zwe¢zty wyniki audytu wewntrznego.

2. Kierownik komorki audytu wewgtrznego, w terminie do Kwma stycznia kadego
roku, przedstawia kierownikowi jednostki sprawozéanwykonania planu audytu za
rok poprzedni.



VI.

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytorzy wevemi dostrzeg znamiona
czynéw, ktére wedtug ich oceny kwalifikyjsie do wszczcia posgpowania
w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, ppswania karnego Ilub
postpowania w sprawie o0 przegstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe,
wowczas maj obowinzek o tym fakcie zawiadomkierownika jednostki.

Koordynacja dziatalnosci komérki audytu wewngtrznego

Komorka audytu wewntrznego w jednostce zadza kierownik komorki audytu
wewrgtrznego lkdacy audytorem wewgtrznym.

Kierownik komérki audytu wewgtrznego reprezentuje komaérk audytu
wewretrznego zarowno wobec pracownikéw jednostki, jaksibb nie bdacych
pracownikami jednostki.

Kierownik komorki audytu wewgtrznego jest odpowiedzialny za:

- rzetelne i profesjonalne wykonywanie zadaudytowych przewidzianych
w planie audytu, jak rowniezada pozaplanowych,

- efektywm koordynact dziatalngci komorki audytu wewgtrznego zgodnie ze
.Standardami audytu wewtrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych” i uznaa praktyka,

- zapewnienie,ze komorka audytu wewirznego nie ponosi bezfredniej
odpowiedzialnéci za dziatania podleggje audytowi ani ich nie nadzoruje,

- opracowanie, na podstawie wynikow analizy ryzykdugdterminowego
(strategicznego) planu audytu,

- opracowanie rocznego planu audytu na podstawiek@ynanalizy ryzyka.
Kierownik komorki audytu wewgtrznego jest niezamy w zakresie planowania
pracy komorki, przeprowadzania audytu wewmnego i sktadania sprawozda

Szczegotow metodyk pracy audytorow wewstrznych okréla Ksiega procedur
audytu wewntrznego.



VIl. Relacje z Najwyzsza Izba Kontroli (NIK) i innymi instytucjami kontrolnymi

1. Kierownik komorki audytu wewgtrznego podczas planowania i wykonywania fada
audytowych powinien brgé pod uwag, o ile jest to méliwe, plan czynnéci
kontrolnych i sprawdzagych, wykonywanych przez NIK i inne instytucje kioihe
tak, by unik¢ niepotrzebnego naktadanig &ontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka kierownik komorkidytu wewrrtrznego powinien
uwzgkdni¢ wyniki kontroli i sprawdzé dokonanych przez NIK i inne instytucje
kontrolne.

3. Kierownik komorki audytu wewgtrznego powinien porozumiewaic z NIK 1 innymi
instytucjami kontrolnymi za poednictwem lub w porozumieniu z kierownikiem
jednostki.

4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wegvamego, w tym sprawozdania
| notatki z czynnéci sprawdzacych, powinny by udosgpniane NIK i innym
instytucjom kontrolnym za goednictwem kierownika jednostki.



