Uchwata Nr 169/2015
Zarzadu Wojewoédztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 stycznia 2015 roku

w sprawie: powotania komisji konkursowe] ds. zaopiniowania ofert ztoZzonych
na realizacie w formie powierzenia i wspierania zadan publicznych
Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2015

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2013 r. poz. 596 z pozn. zm.), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z2014r. poz.1118 zpodzn.zm.), §13 ,Programu wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015”
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nrll/17/14  Sejmiku  Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 22 grudnia 2014 roku Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
uchwala, co nastepuije:

§1

Powotuje sie komisje konkursowg ds. zaopiniowania ofert ztozonych na realizacje
w formie powierzenia i wspierania zadan publicznych Wojewoddztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2015 w sktadzie:

1) przedstawiciele Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego:

a) Przewodniczacy Komisiji:
Tomasz Wiktor
Dyrektor Departamentu Sportu i Turystyki
b) Sekretarz Komisiji:
Mariusz Kubiak
Kierownik Oddziatu Sportu i Inwestycji
Departamentu Sportu i Turystyki
c) Czionkowie Komisiji:
- Tomasz Grudzinski
Pracownik w Wydziale Organizacyjnym
Departamentu Organizacyjnego i Kadr
- Pawet Michatowski
Podinspektor w Wydziale Organizacyjnym
Departamentu Organizacyjnego i Kadr
- Adam Wysocki
Inspektor w Oddziale Sportu
Departamentu Sportu i Turystyki

2) osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego:

a) Andrzej Kudlaszyk,
b) Piotr Monkiewicz.



§ 2

W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, eksperci
- 0soby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie kultury fizycznej:

1) Tatiana Sokotowska,

2) Maciej Wituski.

§ 3

1. Komisja konkursowa jest odpowiedzialna za dokonanie oceny merytorycznej ofert
ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie powierzenia
i wspierania zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie
kultury fizycznej w roku 2015 wraz z propozycjg podziatu srodkéw finansowych
i przedtozenie propozycji rozstrzygniecia konkursu do zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

2. Regulamin pracy komisji konkursowej stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Departamentu Sportu i Turystyki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie
do uchwaty Nr 169/2015
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 stycznia 2015 roku

Podjecie uchwaty w sprawie: powofania komisji  konkursowej
ds. zaopiniowania ofert ztozonych na realizacje w formie powierzenia i wspierania
zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej
w roku 2015 jest realizacjg wustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118
z pézn.zm.), uchwaty nrll/17/14 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 22 grudnia 2014 roku w sprawie: uchwalenia Programu wspotpracy
Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami  pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015
oraz uchwaty nr 68/2014 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 31 grudnia
2014 roku w sprawie: ogtoszenia otwartych konkurséw ofert na realizacje
w formie powierzenia i wspierania zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2015 i w latach 2015 — 2017.

Zgodnie z §13 ,Programu wspofpracy Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015” oraz dziatu VIII pkt. 2
ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje w formie powierzenia i wspierania
zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej
w roku 2015, stanowigcego =zatgcznik nr2 do uchwaty nr68/2014 Zarzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 31 grudnia 2014 roku, komisja konkursowa
jest powotywana przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Osoby reprezentujgce organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego zostaty wybrane z bazy przedstawicieli
organizacji pozarzadowych na rok 2015.

Majac na wzgledzie powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne

i w petni uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Zatacznik do uchwaty
Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego nr 169/2015
z dnia 27 stycznia 2015 roku

Regulamin pracy komisji konkursowej:

. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczo-doradczym dla Zarzadu

Wojewoddztwa Wielkopolskiego w zakresie:

a) opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie
powierzenia i wspierania zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2015,

b) proponowania podziatu srodkéw finansowych,

c) przedtozenia propozycji rozstrzygniecia ww. konkursu do zatwierdzenia przez
Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

. Regulamin pracy komisji konkursowej reguluje zasady pracy komisji konkursowej

ds. zaopiniowania ofert ztozonych na realizacje w formie powierzenia i wspierania

zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej

w roku 2015 (zwanej dalej komisjg konkursowg lub komisjq).

. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za przeprowadzenie posiedzenia

komisji konkursowej.

. Sekretarz Komisji jest odpowiedzialny za obstuge organizacyjno-techniczng

komisji konkursowej.

. Przewodniczacy Komisji moze powierzy¢ w swoim zastepstwie prowadzenie

posiedzenia komisji konkursowej Sekretarzowi Komisiji.

. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu komisji konkursowej Sekretarza

Komisji, Przewodniczacy Komisji moze powierzy¢ w jego zastepstwie petnienie

tej funkcji innemu powotanemu cztonkowi komisiji.

. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczyé, z gtosem doradczym,

eksperci — o0soby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie kultury

fizycznej, powotane przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

. W posiedzeniach komisji konkursowej moggq uczestniczyé osoby nienalezace

do jej sktadu, wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugg administracyjng komisiji

— bez prawa gtosu i bez gtosu doradczego.

. Prace komisji konkursowej sg wazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej potowa

powotanych cztonkoéw komisji uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem

pkt. 12 niniejszego regulaminu.

10.Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2013 r., poz. 267 z p6zn. zm.) dotyczace wytaczenia
pracownika.

11.Kazdy cztonek komisji konkursowej sktada deklaracje udziatu w pracach komisji

konkursowej oraz oswiadczenie w sprawie unikania konfliktu interesow.
Wzor deklaracji-oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

12.Komisja konkursowa moze dziataé bez udzialu oséb wskazanych przez

organizacje pozarzadowe lub inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego, wskutek zajscia okolicznosci wymienionych art. 15 ust. 2da ustawy



z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.).

13.Z tytulu pracy w komisji konkursowej jej cztonkowie, eksperci oraz osoby
wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugg administracyjng komisji nie otrzymujg
wynagrodzenia oraz nie przystuguje im zwrot kosztow podrozy.

14.Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie, o ktérym mowa
w pkt. 1 lit. @) niniejszego regulaminu, i spetniajgcych wymogi formalne,

b) proponowanie podziatu srodkéw finansowych,

c) przedtozenie propozycji rozstrzygniecia ww. konkursu do zatwierdzenia
Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

15.0cena merytoryczna ofert odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslonymi
szczegotowo w ogtoszeniu konkursowym.

16.Przy ocenie ofert czlonkowie komisji konkursowej postugujg sie kartg oceny
merytorycznej oferty.

Wzor kart oceny merytorycznej oferty stanowig zataczniki nr 2-5 do niniejszego
regulaminu.

17.0cena koncowa oferty jest sumg punktéw uzyskanych w ocenie merytorycznej
za spetnienie kryteribw merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

18.Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowg jest podzielony na dwa etapy:

I. dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie i spetniajgcych
wymogi formalne,

Il. zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych.

Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej

jest osiggniecie minimalnych progow punktowych, ktére wynosza;:

1) 60% ogétu punktéw do zdobycia w ocenie merytorycznej,

2) 10% ogo6tu punktdow do zdobycia w kazdej z kategorii kryteriow oceny,
tj.. merytorycznych, finansowych, organizacyjnych.

W przypadku nieosiggniecia ww. progow, oferta nie zostanie zakwalifikowana

do Il etapu konkursu.

19.Czlonkowie komisji konkursowej muszg uzgodni¢ wspodlng, ostateczng ocene:
pozytywng albo negatywna.

20.W przypadku rozbieznosci w ocenie oferty przez cztonkéw komisji konkursowej
przeprowadza sie gtosowanie jawne.

21.Komisja konkursowa podejmuje ostateczne decyzje zwyktg wiekszoscig gtosoéw.

22.W przypadku rownej ilosci gtoséw — decyduje gtos Przewodniczagcego Komisii.

23.Dla oferty ztozonej w konkursie nie sporzadza sie oddzielnej karty oceny
merytorycznej.

Punktacje otrzymang w wyniku oceny merytorycznej oferty ztozonej w konkursie
i spetniajgcej wymogi formalne przedstawia sie w zestawieniach, o ktérych mowa
w pkt. 24 lit. a i b niniejszego regulaminu.

24.Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg
wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

Zatgczniki do niniejszego protokotu stanowig zestawienia ofert zawierajgce

punktacje otrzymang w wyniku oceny merytoryczne;j:

a) zakwalifikowanych do Il etapu konkursu (dotyczy ofert, ktdre osiagnety
minimalny prég punktowy) wraz z propozycjg podziatu srodkow finansowych,

b) niezakwalifikowanych do Il etapu konkursu (dotyczy ofert, ktére nie osiggnety
minimalnego progu punktowego).



Zatgcznik nr 1
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

(imie i nazwisko)

DEKLARACJA UDZIALU W PRACACH KOMISJI KONKURSOWEJ
ORAZ OSWIADCZENIE W SPRAWIE UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze zgadzam sie na udziat w opiniowaniu ofert
ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie powierzenia i wspierania
zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej
w roku 2015.

Skiadajac ta deklaracje, oswiadczam, ze nie reprezentuje zadnej organizacji
pozarzadowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie biorgcych udziat w ww. konkursie.

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych oraz, Ze w okresie ostatnich
3 lat nie pozostawatam/em w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym oferentem oraz
nie bytam/em cztonkiem wtadz ktéregokolwiek oferenta.

Oswiadczam, ze nie pozostaje wobec oferentéw biorgcych udziat w ww. konkursie
w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry mégtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do mojej bezstronnosci.

Oswiadczam, ze wskazane powyzej dane sg prawdziwe i zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182
z pézn. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu wyboru cztonkow komisji konkursowych w
otwartych  konkursach ofert ogtaszanych przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

zlozonej w ramach otwartych konkurséw ofert
na realizacje w formie powierzenia i wspierania
zadan publicznych Wojewoédztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2015 i w latach 2015-2017
ogtoszonych w dniu 2 stycznia 2015 roku
na podstawie uchwaly Nr 68/2014 Zarzadu Wojewoédztwa Wielkopolskiego
z dnia 31 grudnia 2014 roku

RODZzAJ ZADANIA PUBLICZNEGO:
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

TYTUL ZADANIA PUBLICZNEGO:

1. Organizacja cyklu imprez biegowych
pn. ,Grand Prix Wielkopolski w Pétmaratonie 2015”
2. Organizacja cyklu imprez ptywackich
pn. ,Grand Prix Wielkopolski w Ptywaniu Dtugodystansowym 2015”
NAZWA ZADANIA PUBLICZNEGO:

L Krvteri fert Przedziat | Liczba Dodatk inf :
p. ryteria oceny oferty punktowy | punktow odatkowe informacje
1 | Kryteria merytoryczne

11 Dziatania promocyjne 0-8
'~ | na rzecz wojewddztwa wielkopolskiego

L., . . . szczegotowy opis zadania
Rzetelnos¢ przedstawionego opisu zadania, nie pozostawiajacy watpliwosci — 8 pkt.;
. . . szczegbtowy opis zadania
1.0 |Wtym jego charakterystyki, potrzeb wskazujacych 0-8 z drobnymi wapliwosciami - 67 pkt.
"~ | na koniecznos$¢ wykonania zadania oraz grup e e o ST atpllvoSciam! = 4-5 plc
adresatow Einiimal_ny opi; za_\danga _k% pkt.; '
rak opisu zadania — 0 pkt.
Rzetelnos¢ przedstawionego harmonogramu, oo traodmony © o6 pic.:

1.3 | w tym opis poszczegodinych dziatah w zakresie 0-7 harmonogram miesigczny — 3-4 pkt.; )

. .. . harmonogram kwartalny/obejmujacy daty skrajne — 1-2 pkt.;
reallzaCJl zadania brak harmonogramu — 0 pkt.

1.4 | Przewidywana liczba uczestnikéw zadania 0-10

15 Atrakcyjnos¢ przedstawionego regulaminu cyklu 0-7
" | grand prix

1.6 | Zaktadane cele i rezultaty realizacji zadania 0-10 Pk Tty

Razem (maksymalnie 50 punktéw)
2 |Kryteriafinansowe
kosztorys be; uwag — 8 pkt.;
Rzetelnos¢ i przejrzystos¢ przedstawionej kalkulagii e aor) Doty rachunkowych
2.1 | kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu 0-8 Izlozenia wyjasnier — 3-4 pkt.;
. . pobiezny kosztorys zadania — 1-2 pkt.;
do zakresu rzeczowedo realizowanego zadania nieprawidlowy kosztorysikosztorys zawiera koszty
niekwalifikowane — 0 pkt.
Zasadnosc¢ i adekwatnosc¢ przedstawionej kalkulacji
2.2 | kosztow realizacji zadania w odniesieniu 0-8
do planowanych dziatan
Udziat wktadu osobowego w realizowanym zadaniu N
2.3 | /np. praca spoteczna cztonkéw, $wiadczenia 0-4 1% wartobci widacu osobowego = 1 pkt;

wolontariuszy/

2 4% = 4 pkt.

Razem (maksymalnie 20 punktéw)




3 | Kryteria organizacyjne

3.1 | Proponowana jakos¢ wykonania zadania 0-4
3.2 Zasoby rzeczowe do wykorzystania przy realizacji 0-6 3 pkt. — lokal o
"~ | zadania /np. lokal, sprzet, materiaty/ 8 pkt. — sprzet, materialy i inne

Zasoby kadrowe do wykorzystania przy realizaciji

2 pkt. — kwalifikacje i doswiadczenie

3.3 | zadania /np. kwalifikacje i doswiadczenie: cztonkow, 0-6 2 pkt. — liczba osdb

2 pkt. — uczestnictwo wolontariuszy

wolontariuszy, zatrudnionych oséb/

3.4 | zadah podobnego rodzaju oraz mozliwos¢ realizacji 0-7

Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizaciji

zadania przez oferenta

3.5

Dotychczasowe doswiadczenie Samorzgdu
Wojewddztwa Wielkopolskiego we wspotpracy ) o

. . . . . (-5) - 5 pkt. - terminowos¢, rzetelnos¢ i prawidtowo$¢
z oferentem: analiza i ocena realizacji zleconych 7)-7 rozliczert: merytoryczna i finansowa
zadan publicznych w latach poprzednich, w tym ) K oy e Samorzadu Wojewodztwa
rzetelnos¢, terminowosc¢ i sposdb rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkéw finansowych

Razem (maksymalnie 30 punktéw)

PUNKTACJA KONCOWA
Razem (maksymalnie 100 punktéw)

UWAGI DO OFERTY

Uwagi:

1. Rozpatrywane sg wylgcznie oferty podmiotéw uprawionych do wziecia udziatu otwartym konkursie ofert ztozone
w terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursowym, ktére spetnig wymogi formalne.

2. Sposréd zlozonych ofert, ktére spetnia warunki postepowania konkursowego okreslone w ogtoszeniu
konkursowym, tzn. spetnig wymogi formalne oraz kryteria merytorycznej wartosci oferty, moze zosta¢ wybrana
jedna oferta.

3. Kazda oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 100 pkt. za spetienie ogdinych kryteriéw:
merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

4. Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowg jest podzielony na dwa etapy:

I. dokonanie oceny merytorycznej ofert zZtozonych w konkursie i spetniajgcych wymogi formalne,

Il. zaproponowanie podziatu srodkow finansowych.

Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest osiggniecie minimalnych progéw

punktowych, ktére wynosza:

1) 60% ogdtu punktow do zdobycia w ocenie merytorycznej,

2) 10% ogodtu punktow do zdobycia w kazdej z kategorii kryteridw oceny, tj.: merytorycznych, finansowych,
organizacyjnych.

W przypadku nieosiggniecia ww. progoéw, oferta nie zostanie zakwalifikowana do Il etapu konkursu.

5. Czlonkowie Komisji muszg uzgodni¢ wspdlng, ostateczng ocene: pozytywng albo negatywna.

6. Podpisy Cztonkéw Komisiji:

L B

2. 6.

3. T

A, 8.

Poznan, ...........oooeeel 2015 roku




1. Program poprawy stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej ,Maty Mistrz”

Zatgcznik nr 3
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

zlozonej w ramach otwartych konkurséw ofert
na realizacje w formie powierzenia i wspierania
zadan publicznych Wojewoédztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2015 i w latach 2015-2017
ogtoszonych w dniu 2 stycznia 2015 roku
na podstawie uchwaly Nr 68/2014 Zarzadu Wojewoédztwa Wielkopolskiego
z dnia 31 grudnia 2014 roku

RODZzAJ ZADANIA PUBLICZNEGO:
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

TYTUL ZADANIA PUBLICZNEGO:

2. Program powszechnej nauki ptywania ,Umiem ptywaé”

3. Program poprawy stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej ,MultiSport”

NAZWA ZADANIA PUBLICZNEGO:

: Przedziat | Liczba : :
Lp. Kryteria oceny oferty punktowy | punktow Dodatkowe informacje
1 | Kryteria merytoryczne
powyzej 30 powiatéw — 5 pkt.;
. . . 27-30 powiatéw — 4 pkt.;
11 Dziatania promocyjne 0-5 23-26 powiatow — 3 pkt.;
. H A H H 19-22 powiatéw — 2 pkt.;
na rzecz wojewodztwa wielkopolskiego 16.18 bowiatow — 1 pKt.
ponizej 16 powiatéw — 0 pkt.
1.2 | llos¢ uczestnikéw objetych programem 0-7
powyzej 30 gmin — 8 pkt.;
29-30 gmin — 7 pkt.;
27-28 gmin — 6 pkt.;
i I i A i i 25-26 gmin — 5 pkt.;
13 Realizacja zadanle} przy ws_po,ir’)racy z jednostkami 0_8 oo gmm o gkt_;
samorzadu terytorialnego (ilos¢ JST) 21-22 gmin - 3 pkt;
19-20 gmin — 2 pkt;
16-18 gmin — 1 pkt;
ponizej 16 gmin — 0 pkt.
.., i i i szczegotowy opis zadania
Rzetelnos¢ przedstawionego opisu zadania, nie pozostawiajacy watpliwosci ~ 8 pkt.
. . . szczegdtowy opis zadania
1.4 |Wtym jego charakterystyki, potrzeb wskazujgcych 0-8 z drobnymi watpliwosciami - 67 pkt.
" | na konieczno$¢ wykonania zadania oraz grup e e o T poSclam! = 4-5 plc
adresatow minimalny opis zadania - 1 pkt.;
brak opisu zadania — 0 pkt.
Rzetelno$¢ przedstawionego harmonogramu, oo tracdmon © o6 pic.:
1.5 | w tym opis poszczegdinych dziatah w zakresie 0-7 harmonogram miesigczny — 3-4 pkt.; )
. .. . harmonogram kwartalny/obejmujacy daty skrajne — 1-2 pkt.;
I’ea'lzaC]l zadania brak harmonogramu — 0 pkt.
16 Atrakcyjnos¢ formy zajeé, zgodnych z podstawg 0-7
" | programowg
1.7 | Zaktadane cele i rezultaty realizacji zadania 0-8 4Pl —cele

4 pkt. - rezultaty

Razem (maksymalnie 50 punktow)

2 |Kryteria finansowe
kosztorys bez uwag — 8 pkt.;
LA T H & A H H i drobne uwagi do kosztorysu — 5-7 pkt.;
Rzete’Inosc i przejrzystos¢ przedstawionej kalkulacji Kosatorys wymaga: poprawy bledéw rachunkowych
2.1 | kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu 0-8 /z+%;epia¥yja?meh-i-4 pkt.;l _—
. . pobiezny kosztorys zadania — 1-2 pkt.;
do zakresu rzeczowego realizowanego zadania nieprawidiowy kosztorystkosztorys zawiera koszty
niekwalifikowane — 0 pkt.
Zasadnos$c¢ i adekwatno$c¢ przedstawionej kalkulaciji
2.2 | kosztow realizacji zadania w odniesieniu 0-8

do planowanych dziatan




Udziat wktadu osobowego w realizowanym zadaniu N
2.3 | /np. praca spoteczna czionkow, $wiadczenia 0-4 S gy osebonego = T Pkt
wolontariuszy/

Razem (maksymalnie 20 punktéw)

3 |Kryteria organizacyjne

3.1 | Proponowana jako$¢ wykonania zadania 0-4
3.2 Zasoby rzeczowe do wykorzystania przy realizacji 0-6 3 pkt. — lokal o
"~ | zadania /np. lokal, sprzet, materiaty/ 8 pkt. — sprzet, materialy i inne
Zasoby kadrowe do wykorzystania przy realizacii 2 pit. - kowalifikaie | doswiadcasriie
3.3 | zadania /np. kwalifikacje i doswiadczenie: cztonkow, 0-6 2 pkt. — liczba osdb

2 pkt. — uczestnictwo wolontariuszy

wolontariuszy, zatrudnionych oséb/

Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizac;ji
3.4 | zadah podobnego rodzaju oraz mozliwo$¢ realizaciji 0-7
zadania przez oferenta

Dotychczasowe do$wiadczenie Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego we wspotpracy ] o

. . . .. (-5) - 5 pkt. - terminowos¢, rzetelnos¢ i prawidtowos$¢
z oferentem: analiza i ocena realizacji zleconych 7)-7 rozliczert: merytoryczna i finansowa;

3.5 zadar'\ publicznych w Iatach poprzednich, w tym (-2) - 2 pkt. - dbatos¢ o wizerunek Samorzadu Wojewddztwa

L X L. i . X Wielkopolskiego
rzetelnos¢, terminowosc¢ i sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel $rodkéw finansowych
Razem (maksymalnie 30 punktéw)
Dodatkowe punkty
Dodatkowe 10 pkt. zostanie przyznane ofertom:
— za realizacje zadan przez podmioty sktadajace oferte,
ktére realizowaty te zadania w roku 2014, 0 pkt. = brak uwzglednionych priorytetow;
. . , . . 5 pkt. - za realizacje zadan przez podmioty sktadajace oferte,
— za realizacje zadan przez podmioty sktadajgce oferte, tére realizowaly te zadania w roku 2014;
ktore ztozyty oferte na realizacje tego zadania w roku Rairiariamdlficissiinhmsisioniin
2015 w otwartym konkursie ofert ogtoszonym przez 2015 w otwartym konkursie ofert ogloszonym przez
.. . . ’ Inisterstwo sportu | Turysi | —aotyczy zadan
Ministerstwo Sportu i Turystyki — dotyczy zadanh 10 wymienionych w punktach: 1 (program ,Maty Mistrz")
wymienionych w punktach: 1 (program ,Maty Mistrz") |3 (program  MultiSport)
i3 (program ,,MU'tiSpOI’t”), za realizacje zadan przez podmioty sktadajace oferte,
. . , . . ktore zostaty wybrane do realizacji tego zadania
— za realizacje zadan przez podmioty sktadajace oferte, w roku 2015 w otwartym konkursie ofert ogloszonym
ktore zostalty wybrane do realizacji tego zadania “,’V'ﬁ;m'i';'s;jﬁ‘gg?asrﬁf”[}fn;eﬁ'gfy‘j,‘gé;)d'a zadania

w roku 2015 w otwartym konkursie ofert ogtoszonym
przez Ministerstwo Sportu i Turystyki - dla zadania
wymienionego w punkcie 2 (program ,Umiem pltywac”).

PUNKTACJA KONCOWA
Razem (maksymalnie 100 punktow)

UWAGI DO OFERTY

Uwagi:

1. Rozpatrywane sg wytacznie oferty podmiotéw uprawionych do wziecia udziatu otwartym konkursie ofert ztozone
w terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursowym, ktdére spetnig wymogi formalne.

2. Sposréd ziozonych ofert, ktére spetnia warunki postepowania konkursowego okreslone w ogtoszeniu
konkursowym, tzn. spetnig wymogi formalne oraz kryteria merytorycznej wartosci oferty, moze zosta¢ wybrana
jedna oferta.

3. Kazda oferta moze otrzymaé maksymalnie 110 pkt., w tym:

— 100 pkt. za spetnienie ogodlnych kryteridw:
merytorycznych, finansowych i organizacyjnych,
— dodatkowe 10 pkt.:
— zarealizacje zadan przez podmioty sktadajgce oferte, ktore realizowaty te zadania w roku 2014,
— za realizacje zadah przez podmioty sktadajace oferte, ktére ztozyty oferte na realizacje tego zadania
w roku 2015 w otwartym konkursie ofert ogtoszonym przez Ministerstwo Sportu i Turystyki — dotyczy
zadan wymienionych w ogtoszeniu konkursowym w dziale Il, czesciB, pkt2) ppktl (program
.Maty Mistrz”) i 3 (program ,MultiSport”),
— za realizacje zadan przez podmioty sktadajace oferte, kidre zostaty wybrane do realizacji tego zadania
w roku 2015 w otwartym konkursie ofert ogtoszonym przez Ministerstwo Sportu i Turystyki - dla zadania
wymienionego w ogtoszeniu konkursowym w dziale Il, czesci B, pkt 2) ppkt 2 (program ,Umiem ptywac”).
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4. Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowg jest podzielony na dwa etapy:
I. dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie i spetniajgcych wymogi formalne,
Il. zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych.
Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest osiggniecie minimalnych progéw
punktowych, ktére wynosza:
1) 60% ogdtu punktéw do zdobycia w ocenie merytorycznej,
2) 10% ogotu punktéw do zdobycia w kazdej z kategorii kryteriow oceny, tj.: merytorycznych, finansowych,
organizacyjnych.
W przypadku nieosiggniecia ww. progéw, oferta nie zostanie zakwalifikowana do Il etapu konkursu.
5. Czlonkowie Komisji muszg uzgodni¢ wspolng, ostateczng ocene: pozytywng albo negatywna.
6. Podpisy Cztonkéw Komisiji:

Lo e B,

2. B. e

3, T

4 B.
Poznan, ........ccocoeevint 1. 2015 roku
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Zatgcznik nr 4
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

zlozonej w ramach otwartych konkurséw ofert
na realizacje w formie powierzenia i wspierania
zadan publicznych Wojewoédztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2015 i w latach 2015-2017
ogtoszonych w dniu 2 stycznia 2015 roku
na podstawie uchwaly Nr 68/2014 Zarzadu Wojewoédztwa Wielkopolskiego
z dnia 31 grudnia 2014 roku

RODZzAJ ZADANIA PUBLICZNEGO:
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

TYTUL ZADANIA PUBLICZNEGO:

Organizacja cyklu imprez koszykowki uliczne;j
pn. ,Grand Prix Wielkopolski w Koszykéwce Ulicznej 2015”

NAZWA ZADANIA PUBLICZNEGO:

: Przedziat | Liczba : :
Lp. Kryteria oceny oferty S| e Dodatkowe informacje
1 |Kryteria merytoryczne
11 Dziatania promocyjne 0-8
"~ | na rzecz wojewddztwa wielkopolskiego
L. . . . szczegotowy opis zadania
Rzetelno$¢ przedstawionego opisu zadania, nie pozostaviajacy valpliwosc - 8 pit;
. . . SzCzegotowy oplis zadania
10 | Wtym jego charakterystyki, potrzeb wskazujgcych 0-8 z drobnymi wapliwosciami — 67 pkt;
"~ | na koniecznos$¢ wykonania zadania oraz grup b UpIwoSEiami = 4-5 Pkt
( o W minimalny opis zadania — 1 pkt.;
ad esato brak opisu zadania — 0 pkt.
Rzetelno$¢ przedstawionego harmonogramu, oo tracdmony © o6 pic.:
1.3 | w tym opis poszczegdlnych dziatah w zakresie 0-7 harmonogram miesieczny — 3-4 pkt.; _
. . . armonogram kwartalny/obejmujacy daty skrajne — 1-2 pkt.;
reallzaCJl zadania Il;rak harmonogkralejlolpl?t. day sk Lzpke
1.4 | Przewidywana liczba uczestnikéw zadania 0-10
15 Atrakcyjnos¢ przedstawionego regulaminu cyklu 0—7
" | grand prix
1.6 | Zaktadane cele i rezultaty realizacji zadania 0-10 Pk Tty

Razem (maksymalnie 50 punktéw)

2 |Kryteriafinansowe
kosztorys bez uwag — 7 pkt.;
Rzetelnos¢ i przejrzystos¢ przedstawionej kalkulacji o aort Doty rachunkowych
2.1 | kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu 0-7 Izozenia wyjasnien — 3-4 pkt.; '
do zakresu rzeczowego realizowanego zadania gf’éﬂfjﬂ?&fﬁ;tfor’észtﬁs:/ﬂfs;@Eispgv'viera koszty
niekwalifikowane — 0 pkt.
Zasadnosc¢ i adekwatnosc¢ przedstawionej kalkulacji
2.2 | kosztow realizacji zadania w odniesieniu 0-3
do planowanych dziatan
Udziat dotacji Wojewddztwa Wielkopolskiego
w koszcie catkowitym zadania w stosunku 5% 0pkt
do udziatu: finansowych srodkéw wiasnych 74,9% - 69% = 1 pkt.
w realizowanym zadaniu, $rodkow finansowych 22322232;32 igt{
23 |2 innych zrédet w realizowanym zadaniu, w tym 0-10 28222;’;;5;32 gm

Srodkéw finansowych z innych Zrddet publicznych

i pozostatych srodkéw finansowych z innych zrédet
niepublicznych oraz wktadu osobowego

w realizowanym zadaniu /np. praca spoteczna
cztonkéw, Swiadczenia wolontariuszy/

44,9% - 39% = 6 pKt.
38,9% - 33% = 7 pkt.
32,9% - 27% = 8 pkt.
26,9% - 21% = 9 pkt.

20,9% < 10 pkt.
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Razem (maksymalnie 20 punktéw) |

3 | Kryteria organizacyjne

3.1 | Proponowana jako$é wykonania zadania 0-4

Zasoby rzeczowe do wykorzystania przy realizacji 3 pkt. — lokal

32 0 - 6 3 pkt. — sprzet, materiaty i inne

zadania /np. lokal, sprzet, materiaty/

Zasoby kadrowe do wykorzystania przy realizacji

2 pkt. — kwalifikacje i doswiadczenie

3.3 | zadania /np. kwalifikacje i doswiadczenie: cztonkow, 0-6 2 pkt. — liczba osdb

2 pkt. — uczestnictwo wolontariuszy

wolontariuszy, zatrudnionych oséb/

3.4 | zadan podobnego rodzaju oraz mozliwos¢ realizacji 0-7

Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizaciji

zadania przez oferenta

3.5

Dotychczasowe doswiadczenie Samorzgdu
Wojewodztwa Wielkopolskiego we wspotpracy _ o

. . . .. (-5) - 5 pkt. - terminowos¢, rzetelnos¢ i prawidtowo$¢
z oferentem: analiza i ocena realizacji zleconych 7)-7 rozliczen: merytoryczna i finansowa
zadan publicznych w latach poprzednich, w tym K ok el Samorzadu Wojewodztua
rzetelnos¢, terminowosc¢ i sposéb rozliczenia
otrzymanych na ten cel $rodkéw finansowych

Razem (maksymalnie 30 punktéow)

PUNKTACJA KONCOWA
Razem (maksymalnie 100 punktow)

UWAGI DO OFERTY

Uwagi:

1. Rozpatrywane sg wytacznie oferty podmiotéw uprawionych do wziecia udziatu otwartym konkursie ofert ztozone
w terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursowym, ktére spetnig wymogi formalne.

2. Sposrod ziozonych ofert, ktére spetnia warunki postepowania konkursowego okreslone w ogtoszeniu
konkursowym, tzn. spetnig wymogi formalne oraz kryteria merytorycznej wartosci oferty, moze zosta¢ wybrana
jedna oferta.

3. Kazda oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 100 pkt. za spetnienie ogdinych kryteriow:
merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

4. Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowg jest podzielony na dwa etapy:

I. dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie i spetniajgcych wymogi formalne,

Il. zaproponowanie podziatu srodkow finansowych.

Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest osiggniecie minimalnych progéw

punktowych, ktére wynosza;:

1) 60% ogodtu punktdow do zdobycia w ocenie merytorycznej,

2) 10% ogotu punktéw do zdobycia w kazdej z kategorii kryteriow oceny, tj.: merytorycznych, finansowych,
organizacyjnych.

W przypadku nieosiggniecia ww. progoéw, oferta nie zostanie zakwalifikowana do Il etapu konkursu.

5. Czilonkowie Komisji musza uzgodni¢ wspdlng, ostateczng ocene: pozytywng albo negatywna.

6. Podpisy Cztonkéw Komisiji:

1. L

2. 6.

3. T

A, 8.

Poznan, .................. 2015 roku

13




Zatgcznik nr 5
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

zlozonej w ramach otwartych konkurséw ofert
na realizacje w formie powierzenia i wspierania
zadan publicznych Wojewoédztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2015 i w latach 2015-2017
ogtoszonych w dniu 2 stycznia 2015 roku
na podstawie uchwaly Nr 68/2014 Zarzadu Wojewoédztwa Wielkopolskiego
z dnia 31 grudnia 2014 roku

RODZzAJ ZADANIA PUBLICZNEGO:
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

TYTUL ZADANIA PUBLICZNEGO:
Organizacja VI edycji ,,Wielkopolskiego Turnieju Orlika 2015”
na boiskach wybudowanych w ramach programu ,,Moje Boisko — Orlik 2012”

NAZWA ZADANIA PUBLICZNEGO:

: Przedziat | Liczba : :
Lp. Kryteria oceny oferty S| e Dodatkowe informacje
1 | Kryteria merytoryczne
powyzej 30 powiatdw — 15 pkt.;
28-30 powiatow — 13 pkt.;
25-27 powiatow — 11 pkt.;
I i 1 22-24 powiatéw — 9 pkt.;
11 Dziatania prpchyjne _ _ 0-15 e o P
na rzecz wojewodztwa wielkopolskiego 16-18 powiatéw — 5 pkt;
13-15 powiatoéw — 3 pkt.;
10-12 powiatoéw — 1 pkt.;
ponizej 10 powiatéw — 0 pkt.
L. . . . s_zczeg()lowyppis zadani_a .
Rzetelnos¢ przedstawionego opisu zadania, nie pozostawiajacy watpliwosci — 8 pkt.;
. . . szczegdtowy opis zadania
12 |W tym jego charakterystyki, potrzeb wskazujgcych 0-8 z drobnymi watpliwosciami — 6-7 pkt.;

. H & A H H ogdlny opis zadania z drobnymi watpliwosciami — 4-5 pkt.;
na koniecznos¢ wykonania zadania oraz grup pabiesny opis zadana - 2.3 pkt.:
adresatow minimalny opis zadania - 1 pkt.;

brak opisu zadania — 0 pkt.
Rzetelno$¢ przedstawionego harmonogramu, i A S
1.3 | w tym opis poszczegdlnych dziatah w zakresie 0-7 harmonogram miesigczny — 3-4 pkt.; _
realizacji zadania harmonogram kwartalny/obejmujacy daty skrajne — 1-2 pkt.;
brak harmonogramu — 0 pkt.
1.4 | Atrakcyjnos¢ przedstawionego regulaminu turnieju 0-10
1.5 | Zaktadane cele i rezultaty realizacji zadania 0-10 ek oty
Razem (maksymalnie 50 punktéw)
2 |Kryteriafinansowe
kosztorys bez uwag — 8 pkt.;
Rzetelnosc¢ i przejrzystos$¢ przedstawionej kalkulacii drobne uwagi do kosztorysu — 5-7 pkt;
, i it X X X X kosztorys wymaga: poprawy btedéw rachunkowych
2.1 | kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu 0-8 Izozenia wyjasnie ~ 3-4 pkt
. . pobiezny kosztorys zadania — 1-2 pkt.;
do zakresu rzeczowego realizowanego zadania nieprawidiowy kosztorys/kosztorys zawiera koszty
niekwalifikowane — 0 pkt.
Zasadnosc¢ i adekwatnosc¢ przedstawionej kalkulaciji
2.2 | kosztow realizacji zadania w odniesieniu 0-8
do planowanych dziatan
Udziat wktadu osobowego w realizowanym zadaniu N
2.3 | /np. praca spoteczna cztonkéw, $wiadczenia 0-4 o, Widadu osobowego =1 pkt
wolontariuszy/
Razem (maksymalnie 20 punktow)
3 | Kryteria organizacyjne
3.1 | Proponowana jako$¢ wykonania zadania 0-4
3.2 Zasob_y rzeczowe do wykorzystgnia przy realizacji 0-6 3 pkt. — lokal o
"~ | zadania /np. lokal, sprzet, materiaty/ 3 pkt. - sprzet, materialy i inne
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Zasoby kadrowe do wykorzystania przy realizacji

2 pkt. — kwalifikacje i doswiadczenie

3.3 | zadania /np. kwalifikacje i doswiadczenie: cztonkdw, 0-6 2 pkt. - liczba oséb

2 pkt. — uczestnictwo wolontariuszy

wolontariuszy, zatrudnionych oséb/

3.4 | zadan podobnego rodzaju oraz mozliwos¢ realizacji 0-7

Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizaciji

zadania przez oferenta

3.5

Dotychczasowe do$wiadczenie Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego we wspotpracy ] o
) . . . . (-5) - 5 pkt. - terminowos¢, rzetelnos¢ i prawidtowo$¢
z oferentem: analiza i ocena realizacji zleconych -7 rozliczen: merytoryczna i finansowa
zadar’1 pUbliCZﬂ}/Ch w IataCh poprzednich w tym (' ) - (-2) - 2 pkt. -V\cli_b?lioééloil/yizerunek Samorzgdu Wojewddztwa
L, . J L . ’ . lelkopolskiego
rzetelnos¢, terminowosc¢ i sposéb rozliczenia
otrzymanych na ten cel $rodkéw finansowych

Razem (maksymalnie 30 punktéow)

PUNKTACJA KONCOWA
Razem (maksymalnie 100 punktow)

UWAGI DO OFERTY

Uwagi:

1. Rozpatrywane sg wytacznie oferty podmiotéw uprawionych do wziecia udziatu otwartym konkursie ofert ztozone
w terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursowym, ktére spetnig wymogi formalne.

2. Sposréd zlozonych ofert, ktére spetnig warunki postepowania konkursowego okreslone w ogtoszeniu
konkursowym, tzn. spetnig wymogi formalne oraz kryteria merytorycznej wartosci oferty, moze zosta¢ wybrana
jedna oferta.

3. Kazda oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 100 pkt. za spetnienie ogdinych kryteriow:
merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

4. Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowg jest podzielony na dwa etapy:

I. dokonanie oceny merytorycznej ofert zZtozonych w konkursie i spetniajgcych wymogi formalne,

Il. zaproponowanie podziatu srodkow finansowych.

Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest osiggniecie minimalnych progéw

punktowych, ktére wynosza;:

1) 60% ogotu punktow do zdobycia w ocenie merytorycznej,

2) 10% ogotu punktéw do zdobycia w kazdej z kategorii kryteriow oceny, tj.: merytorycznych, finansowych,
organizacyjnych.

W przypadku nieosiggniecia ww. progéw, oferta nie zostanie zakwalifikowana do Il etapu konkursu.

5. Czilonkowie Komisji musza uzgodni¢ wspdlng, ostateczng ocene: pozytywng albo negatywna.

6. Podpisy Cztonkéw Komisiji:

L B

2. 6.

3. T

4, 8.

Poznan, ........ccoooevevinnt.. 2015 roku
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