
UCHWAŁA Nr 233/2015 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 13 lutego 2015 roku 

 

w sprawie powołania Komitetu ds. ekonomii społecznej w ramach realizacji Regionalnego Planu 

Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Wielkopolskim na lata 2013-2020 

 

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa                           

(Dz. U.  z  2013 r. poz. 596, z późn. zm.) w związku z uchwałą Nr 2878/2012 Zarządu Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie przyjęcia Regionalnego Planu Rozwoju Ekonomii 

Społecznej w Województwie Wielkopolskim na lata 2013-2020, Zarząd Województwa 

Wielkopolskiego uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

Mając na uwadze Wytyczne Ministra Pracy i Polityki Społecznej do przygotowania i realizacji 

Wieloletniego regionalnego planu działań na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii społecznej 

oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii społecznej i jej otoczenia w regionie, zwanego dalej 

„Regionalnym Planem”, powołuje się Komitet ds. ekonomii społecznej o charakterze strategicznym, 

zwany dalej „Komitetem”, złożony z przedstawicieli władz województwa, podmiotów 

reprezentujących sektor ekonomii społecznej, podmiotów tworzących infrastrukturę wsparcia 

ekonomii społecznej, przedstawicieli pracodawców, przedstawicieli świata nauki oraz przedstawicieli 

samorządów powiatowych i gminnych w składzie: 

1) Przewodniczący Komitetu  - Marzena Wodzińska  - Członek Zarządu Województwa 

Wielkopolskiego; 

2) Pierwszy Zastępca Przewodniczącego Komitetu  - Aleksandra Kowalska - Dyrektor 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu; 

3) Drugi Zastępca Przewodniczącego Komitetu - Wojciech Zarzycki - Zastępca Dyrektora 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu; 

4) Członkowie Komitetu: 

a) Aleksandra Andrzejewska - Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu 

(zastępca  - Małgorzata Cieślak - Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu), 

b) Bolesław Chwarścianek  -  Związek Gmin i Powiatów Wielkopolskich (zastępca - 

Monika Piotrowska - Związek Gmin i Powiatów Wielkopolskich), 

c) Natasza Cyrulik - Związek Pracodawców Zakładów Aktywności Zawodowej i Innych 

Przedsiębiorstw Społecznych (zastępca - Bartłomiej Nowicki -  Związek Pracodawców 

Zakładów Aktywności Zawodowej i Innych Przedsiębiorstw Społecznych),  

d) Krystyna Dorsz - Przedsiębiorstwo Społeczne Diakonijna Spółka Zatrudnienia (zastępca 

- Małgorzata Żak - Przedsiębiorstwo Społeczne Diakonijna Spółka Zatrudnienia), 

e) Andrzej Drygas - Wielkopolski Związek Pracodawców „Lewiatan” (zastępca - 

Małgorzata Animucka - Wielkopolski Związek Pracodawców „Lewiatan”), 

f) Iwona Hejducka  - Warsztaty Terapii Zajęciowej w Miejskiej Górce przy Stowarzyszeniu 

Dzieci i Osób Niepełnosprawnych (zastępca - Anna Hejducka - Warsztaty Terapii 

Zajęciowej w Miejskiej Górce przy Stowarzyszeniu Dzieci i Osób Niepełnosprawnych), 

g) Anna Krzyżostaniak -  Wielkopolskie Forum Ośrodków Pomocy Społecznej (zastępca - 



Sebastian Czwojda - Wielkopolskie Forum Ośrodków Pomocy Społecznej), 

h) Maciej Ławrynowicz - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Katedra Pracy i Polityki 

Społecznej (zastępca - Magdalena Andrałojć - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 

Katedra Pracy i Polityki Społecznej), 

i) Tomasz Mika - Konwent Centrów i Klubów Integracji Społecznej  (zastępca - Andrzej 

Markiewicz - Konwent Centrów i Klubów Integracji Społecznej), 

j) Renata Nowinowska - Powiat Słupecki (zastępca – Daniel Konieczka - Powiat Słupecki), 

k) Malwina Pokrywka - Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych - Ośrodek 

Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie konińskim (zastępca - Przemysław 

Piechocki - Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych - Ośrodek Wsparcia 

Ekonomii Społecznej w subregionie konińskim), 

l) Zofia Rutkowska - Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu (zastępca - 

Natalia Wasielewska - Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu),   

m) Barbara Sadowska - Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka - Centrum Ekonomii 

Społecznej w Wielkopolsce (zastępca - Katarzyna Kokot – Małach - Fundacja Pomocy 

Wzajemnej Barka - Centrum Ekonomii Społecznej w Wielkopolsce), 

n) Justyna Schaefer - Kurkowiak, Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw 

Obywatelskich PISOP - Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie 

leszczyńskim (zastępca - Anna Paulina Matczuk - Ośrodek Wsparcia Ekonomii 

Społecznej w subregionie leszczyńskim), 

o) Zbyszko Siewkowski  - Stowarzyszenie Etap (zastępca - Lidia Nowotna - Stowarzyszenie 

Etap), 

p) Bartosz Sławecki  - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Katedra Edukacji i Rozwoju 

Kadr (zastępca - Joanna Schmidt - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Katedra 

Edukacji i Rozwoju Kadr), 

q) Mirosław Sobkowiak - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu (zastępca              

– Violetta Kolendowicz - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu), 

r) Andrzej Stogowski  - Wyższa Szkoła Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa (zastępca 

– Marta Majorczyk - Wyższa Szkoła Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa), 

s) Lidia Węsierska-Chyc - Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka - Ośrodek Wsparcia 

Ekonomii Społecznej w subregionie poznańskim (zastępca – Maria Sadowska - 

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka - Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej                        

w  subregionie poznańskim), 

t) Irena Wojciechowska - Lokalna Grupa Działania „Puszcza Notecka” (zastępca - Anna 

Andrałojć - Lokalna Grupa Działania „Puszcza Notecka”), 

u) Monika Zembrzycka - Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu (zastępca              

– Maciej Patulak - Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu), 

v) Paulina Zglińska - Fundacja im. Królowej Polski św. Jadwigi - Ośrodek Wsparcia 

Ekonomii Społecznej w subregionie kaliskim, (zastępca - Edyta Antkowiak - Fundacja 

im. Królowej Polski św. Jadwigi - Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej                                 

w  subregionie kaliskim,). 

 

 

 

 



§ 2 

Komitet, o którym mowa w § 1,  funkcjonuje w okresie realizacji Regionalnego Planu. 

§ 3 

Do zadań Komitetu należą w szczególności: 

1) Zadania związane z koordynacją polityki rozwoju ekonomii społecznej w regionie: 

a) wyznaczanie wizji i kierunków rozwoju ekonomii społecznej w regionie, 

b) konsultowanie dokumentów strategicznych uwzględniających zagadnienia związane 

ze wsparciem ekonomii społecznej, 

c) koordynowanie wdrażania Regionalnego Planu Rozwoju Ekonomii Społecznej                       

w Województwie Wielkopolskim na lata 2013-2020 (monitorowanie realizacji planu, 

aktualizacje i modyfikacje planu), 

d) identyfikacja barier w rozwoju ekonomii społecznej w regionie, 

e) konsultowanie aktów prawnych i lobbowanie na rzecz korzystnych rozwiązań 

prawnych na rzecz sektora ekonomii społecznej, 

f) wypracowywanie nowych, innowacyjnych rozwiązań w zakresie rozwoju ekonomii 

społecznej w regionie; 

2) Zadania operacyjne związane z wdrażaniem polityki rozwoju ekonomii społecznej: 

a) udział w opracowywaniu dokumentów strategicznych i wdrożeniowych w zakresie 

rozwoju ekonomii społecznej, w tym szczególnie Planu wdrożeniowego dla 

Regionalnego Planu Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Wielkopolskim 

na lata 2013-2020, 

b) współpraca w zakresie realizacji monitoringu sektora ekonomii społecznej, 

c) współpraca w zakresie organizacji i wdrażania przedsięwzięć zaplanowanych                         

w ramach planów wdrożeniowych Regionalnego Planu Rozwoju Ekonomii Społecznej 

w Województwie Wielkopolskim na lata 2013-2020, 

d) współpraca z innymi organizacjami tworzącymi sieci współpracy instytucji z obszaru 

ekonomii społecznej, integracji i pomocy społecznej, przedsiębiorczości na poziomie 

regionalnym oraz krajowym, 

e) współpraca w zakresie wdrażania ścieżek edukacyjnych na wszystkich poziomach 

nauczania, 

f) monitorowanie i upowszechnianie wielkopolskich dobrych praktyk w obszarze 

ekonomii społecznej w tym szczególnie wykorzystywanie i promowanie 

wypracowanych do tej pory w Wielkopolsce modeli działania, promowania, 

zarządzania – np. modeli wypracowanych w ramach projektów innowacyjnych, 

g) realizacja spotkań tematycznych poświęconych różnym aspektom funkcjonowania 

sektora ekonomii społecznej – np. integracji osób niepełnosprawnych, edukacji dla 

przedsiębiorczości społecznej itd. 

 

§ 4 

Wprowadza się Regulamin prac Komitetu, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 5 

Przewodniczący Komitetu może zaprosić do udziału w pracach Komitetu inne osoby posiadające 

specjalistyczną wiedzę związaną z przedmiotem niniejszej uchwały. 



 

§ 6 

Obsługę administracyjną Komitetu zapewnia Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu, 

który prowadzi Sekretariat Komitetu. 

§ 7 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu. 

§ 8 

Traci moc uchwała nr 3602/2013 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 5 lipca 2013 roku                  

w sprawie powołania Komitetu ds. ekonomii społecznej w ramach realizacji Regionalnego Planu 

Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Wielkopolskim na lata 2013-2020, zmieniona uchwałą 

nr 4945/2014 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 24 lipca 2014 roku. 

§ 9 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

z up. Marszałka Województwa 

Wojciech Jankowiak 

Wicemarszałek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie do uchwały Nr 233/2015 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 13 lutego 2015 roku 

 

w sprawie powołania Komitetu ds. ekonomii społecznej w ramach realizacji Regionalnego Planu 

Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Wielkopolskim na lata 2013-2020 

 

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 maja 2011r. do przygotowania                  

i realizacji Wieloletniego regionalnego planu działań na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii 

społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii społecznej i jej otoczenia w regionie, w każdym 

województwie powinien zostać opracowany plan rozwoju ekonomii społecznej na lata 2013-2020. 

 

Regionalny Plan Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Wielkopolskim na lata 2013-2020 

został uchwalony przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego uchwałą Nr 2878/2012 z dnia                         

20 grudnia 2012 roku. Jednym z założeń Regionalnego Planu jest funkcjonowanie Komitetu                        

ds. Ekonomii Społecznej w celu wsparcia rozwoju ekonomii społecznej w regionie. Aby prawidłowo 

wpływać na rozwój sektora konieczne jest zapewnienie realizacji polityki wsparcia ekonomii 

społecznej w następujących wymiarach: 

 koordynowania działań w obszarze ekonomii społecznej w regionie, 

 wyznaczania wspólnych kierunków rozwoju, 

 stworzenia prawidłowego systemu przepływu informacji oraz komunikacji, 

 stałego pogłębiania wiedzy mieszkańców Wielkopolski dotyczącej sektora ekonomii 

społecznej, 

 wypracowanie ram instytucjonalnych i prawnych umożliwiających rozwój podmiotów 

ekonomii społecznej oraz współpracy lokalnej na rzecz sektora ekonomii społecznej. 

 

W związku z aktualizacją treści regulaminu Komitetu, oraz zmianą składu jego członków podjęta 

zostaje uchwała wprowadzająca koniecznie zmiany. Jednocześnie traci moc uchwała nr 3602/2013 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 5 lipca 2013 roku w sprawie powołania Komitetu                 

ds. ekonomii społecznej w ramach realizacji Regionalnego Planu Rozwoju Ekonomii Społecznej                     

w Województwie Wielkopolskim na lata 2013-2020, zmieniona uchwałą nr 4945/2014 Zarządu 

Województwa Wielkopolskiego z dnia 24 lipca 2014 roku. 

 

Wprowadzane zmiany zapisów regulaminu wynikają z dotychczasowego doświadczenia i mają na celu 

usprawnienie funkcjonowania Komitetu. Ponadto wprowadzono zmiany osobowe w składzie 

Komitetu i  zastępców wszystkich członków Komitetu. 

 

 

 

Marzena Wodzińska 

Członek Zarządu 

 

 



Załącznik  

do uchwały Nr 233/2015 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego  

z dnia 13 lutego 2015 roku 

 

 

Regulamin prac Komitetu  

 

§ 1 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:  

1. Regulaminie – należy przez to rozumieć niniejszy Regulamin;  

2. Komitecie – należy przez to rozumieć Komitet ds. ekonomii społecznej; 

3. Ośrodku – należy przez to rozumieć Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu 

4. Przewodniczącym – należy przez to rozumieć Przewodniczącego Komitetu;  

5. Zastępcy – należy przez to rozumieć Pierwszego Zastępcę Przewodniczącego Komitetu;  

6. Drugi Zastępca – należy przez to rozumieć Drugiego Zastępcę Przewodniczącego Komitetu; 

7. Sekretariacie – należy przez to rozumieć Sekretariat Komitetu prowadzony w Regionalnym 

Ośrodku Polityki Społecznej w Poznaniu przez pracowników Ośrodka   

§2 

Komitet działa na terenie Województwa Wielkopolskiego. Członkowie Komitetu mają prawo 

reprezentować wielkopolski sektor ekonomii społecznej poza terytorium działania.  

§ 3 

1. Pracami Komitetu kieruje Przewodniczący. 

2. W czasie nieobecności Przewodniczącego lub niemożności pełnienia przez niego obowiązków 

określonych w Uchwale oraz niniejszym Regulaminie, zastępuje go Zastępca, w drugiej 

kolejności Drugi Zastępca. 

§4 

1. Komitet ma prawo do:  

a) promowania dobrych praktyk w zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi, 

b) proponowania zaangażowania ekspertów w prace Komitetu,  

c) zapraszania do uczestnictwa w jego posiedzeniach przedstawicieli organów 

administracji publicznej i organizacji oraz podmiotów niereprezentowanych                        

w Komitecie, a także przedstawicieli rad powiatów i gmin, 

d) pracy w grupach roboczych. 

2. Osoby, o których mowa w ust. 1 pkt 2) i 3) uczestniczą w posiedzeniach Komitetu bez prawa 

głosu.  

§5 

Posiedzenie Komitetu zwołuje Przewodniczący Komitetu lub jego Zastępcy.  

§ 6 

1. Członkowie Komitetu powiadamiani są o planowanym posiedzeniu Komitetu i porządku 

obrad, co najmniej na 14 dni przed jego terminem. Wraz z zawiadomieniem doręczane są 

ewentualne materiały na posiedzenie.  

2. Powiadomienie o posiedzeniu Komitetu następuje drogą elektroniczną.  

3. Powiadomienia dokonuje się na adres e- mailowy wskazany przez każdego z członków 

Komitetu.  



4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach termin, określony w ust.1, może ulec skróceniu.  

5. W takich przypadkach termin będzie wynikał z charakteru sytuacji. 

§ 7 

1. Członkowie Komitetu potwierdzają swoją obecność na posiedzeniach Komitetu składając 

podpis na liście obecności, która stanowi integralną część protokołu z posiedzenia.  

2. Członek Komitetu zobligowany jest zawiadomić Sekretariat Komitetu o niemożności 

osobistego udziału w posiedzeniu.  

3. Wytypowany zastępca członka Komitetu ma obowiązek uczestniczyć w posiedzeniu w razie 

nieobecności członka Komitetu. 

4. Instytucja/Podmiot zgłaszająca członka Komitetu jest odpowiedzialna za obecność członka 

lub zastępcy członka na posiedzeniu Komitetu. 

5. Brak obecności na posiedzeniu Komitetu skutkuje wyłączeniem z możliwości opiniowania 

spraw na nim omawianych. 

6. W przypadku kolejnej trzykrotnej nieobecności członka Komitetu lub jego Zastępcy  Komitet 

może wyciągnąć konsekwencje w postaci usunięcia członka Komitetu. Decyzja o usunięciu 

członka Komitetu musi zostać podjęta zwykłą większością głosów w trybie głosowania 

podczas posiedzenia Komitetu. Wniosek o głosowanie wystosowuje Przewodniczący lub jego 

Zastępcy. 

§ 8 

1. Z przebiegu posiedzenia Komitetu sporządza się protokół, który podpisuje Przewodniczący. 

2. Protokół powinien odzwierciedlać przebieg realizacji tematyki posiedzenia oraz zawierać 

decyzje, jakie zapadły na posiedzeniu. 

3. Materiały przedstawione i omawiane na posiedzeniu Komitetu winny być załączone do 

protokołu.  

4. Protokół z posiedzenia Komitetu sporządza się w terminie 14 dni od dnia posiedzenia                        

i przesyła drogą elektroniczną do członków Komitetu i ich zastępców na wskazane przez nich 

adresy e-mailowe. 

5. Uwagi do protokołu można wnieść drogą elektroniczną w terminie zawsze wskazanym                       

w wiadomości, którą przesyłany jest protokół.  

6. Protokoły z posiedzeń Komitetu, listy obecności i inna dokumentacja Komitetu 

przechowywana jest w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej w Poznaniu.  

§ 9 

1. W celu realizacji zadań przez Komitet możliwe jest tworzenie grup roboczych, składających 

się z jego członków. 

2. Powołanie grupy roboczej odbywa się w drodze głosowana, a dokumentowane jest                           

w protokole. 

3. Grupa robocza wybiera swojego Koordynatora, który organizuje pracę grupy i przekazuje 

sprawozdanie z jej działalności podczas posiedzeń Komitetu. 

4. Grupa robocza może zgłosić do Komitetu potrzebę wsparcia ze strony ekspertów w danym 

obszarze oraz zaprosić do pracy osoby, które nie są członkami Komitetu, ale posiadają 

doświadczenie w tematyce, jaką zajmuje się grupa.   

5. Grupa robocza może zgłosić przez swojego Koordynatora wniosek do Przewodniczącego                     

o zwołanie posiedzenia Komitetu w trybie nadzwyczajnym.  

6. Przewodniczący decyduje o zwołaniu posiedzenia w trybie nadzwyczajnym. 

 

 

 



§ 10 

1. Komitet ma charakter otwarty. 

2. Decyzje o przyjmowaniu nowych członków przyjmowane są przez Zarząd Województwa 

Wielkopolskiego w drodze uchwały.  

3. Kandydaci na członka Komitetu składają swoje kandydatury w sekretariacie Komitetu, który 

informuje członków Komitetu o  napływających wnioskach. 

4. Kandydat na członka Komitetu  przekłada swoje CV Komitetowi oraz  prezentuje swoją osobę 

na posiedzeniu Komitetu. 

5. Komitet wystosowuje odpowiednią rekomendację do Przewodniczącego Komitetu, który 

zgodnie z uchwałą Zarządu Województwa Wielkopolskiego nr 3602/2013 w sprawie 

powołania Komitetu ds. ekonomii społecznej podejmie ostateczną decyzję o przyjęciu 

kandydata. 

§ 11 

1. Decyzje Komitetu zapadają zwykłą większością głosów członków Komitetu obecnych na 

posiedzeniu. 

2. W przypadku równej ilości głosów „za” i „przeciw”, głos decydujący ma Przewodniczący lub 

Zastępcy Przewodniczącego.  

3. Wszystkie głosowania członków Komitetu są jawne.  

§ 12 

1. Członkowie Komitetu pełnią funkcję społecznie. Za pracę w Komitecie nie przysługuje 

wynagrodzenie.  

2. W przypadku dysponowania przez Sekretariat środków na zwrot kosztów dojazdu na 

posiedzenia i spotkania grup roboczych członkowie Komitetu mogą otrzymać refundację 

kosztów podróży na podstawie przedstawienia delegacji.  

§ 13 

1. Komitet korzysta z pomieszczeń biurowych udostępnionych przez Ośrodek.  

2. Obsługę administracyjno-biurową Komitetu zapewnia Sekretariat. 

 


