Uchwata Nr 255/2015
Zarzadu Wojewoédztwa Wielkopolskiego
z dnia 25 lutego 2015 roku

w sprawie: powotania komisji konkursowe] ds. zaopiniowania ofert ztoZzonych
na realizacie w formie powierzenia i wspierania zadan publicznych
Wojewodztwa Wielkopolskiego w dziedzinie turystyki i krajoznawstwa,
w tym na rzecz poprawy i rozwoju bazy turystycznej, w roku 2015.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewddztwa (Dz.U. z 2013 r. poz. 596 z pdzn. zm.), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z2014r. poz.1118 zpdzn.zm.), §13 ,Programu wspoétpracy Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2015”
stanowigcego zatacznik do uchwaty nrll/17/14  Sejmiku  Wojewodztwa
Wielkopolskiego z dnia 22 grudnia 2014 roku Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Powotuje sie komisje konkursowg ds. zaopiniowania ofert ztozonych na realizacje
w formie powierzenia i wspierania zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie turystyki i krajoznawstwa, w tym na rzecz poprawy i rozwoju bazy
turystycznej, w roku 2015 w sktadzie:

1) przedstawiciele Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego:

a) Przewodniczacy Komisji:
Tomasz Wiktor
Dyrektor Departamentu Sportu i Turystyki
b) Sekretarz Komisji:
Andrzej Kaleniewicz
Kierownik Oddziatu Turystyki
Departamentu Sportu i Turystyki
c) Cztonkowie Komisiji:
- Pawet Michatowski
Podinspektor w Wydziale Organizacyjnym
Departamentu Organizacyjnego i Kadr
- Krzysztof Piechocki
Starszy Specjalista w Oddziale Turystyki
Departamentu Sportu i Turystyki

2) osoby reprezentujgce organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego:

a) Piotr Monkiewicz,
b) Matgorzata Ornoch-Tabedzka.



§2
W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, eksperci
- 0soby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie turystyki i krajoznawstwa:
1) Tatiana Sokotowska,
2) Maciej Wituski.

§ 3

1. Komisja konkursowa jest odpowiedzialna za dokonanie oceny merytorycznej ofert
ztozonych w otwartych konkursach ofert na realizacie w formie powierzenia
i wspierania zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie
turystyki i krajoznawstwa, w tym na rzecz poprawy i rozwoju bazy turystycznej,
w roku 2015 wraz z propozycjg podziatu srodkéw finansowych i przedtozenie
propozycji rozstrzygniecia konkurséw do zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

2. Regulamin pracy komisji konkursowej stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Sportu i Turystyki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie
do uchwaty Nr 255/2015
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 25 lutego 2015 roku

Podjecie uchwaty w sprawie: powofania komisji  konkursowej
ds. zaopiniowania ofert ztozonych na realizacje w formie powierzenia i wspierania
wspierania zadan publicznych Wojewoddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie turystyki
I krajoznawstwa, w tym na rzecz poprawy i rozwoju bazy turystycznej, w roku 2015
jest realizacjg ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn.zm.), uchwaty
nrll/17/14 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 22 grudnia 2014 roku
w sprawie: uchwalenia Programu wspoétpracy Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziaftalnoS¢ pozytku publicznego na rok 2015 oraz uchwaty
nr 154/2015 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 22 stycznia 2015 roku
w sprawie: ogtoszenia otwartych konkursow ofert na realizacje w formie powierzenia
i wspierania zadan publicznych Wojewoddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury
fizycznej, turystyki i krajoznawstwa oraz ratownictwa wodnego w roku 2015.

Zgodnie z §13 ,Programu wspofpracy Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2015” oraz dziatu VIII pkt. 2
ogtoszen ww. otwartych konkursow ofert na realizacje w formie wspierania zadan
publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie turystyki i krajoznawstwa,
w tym na rzecz poprawy i rozwoju bazy turystycznej, w roku 2015, stanowigcych
zatgczniki nr 314 do uchwaty nr 154/2015 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 22 stycznia 2015 roku, komisja konkursowa jest powotywana przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego zostaty wybrane z bazy przedstawicieli
organizacji pozarzadowych na rok 2015.

Majac na wzgledzie powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne

i w petni uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Zatagcznik do uchwaty
Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego nr 255/2015
z dnia 25 lutego 2015 roku

Regulamin pracy komisji konkursowej:

. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczo-doradczym dla Zarzadu

Wojewoddztwa Wielkopolskiego w zakresie:

a) opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert na realizacje
w formie powierzenia i wspierania zadan publicznych Wojewddztwa
Wielkopolskiego w dziedzinie turystyki i krajoznawstwa, w tym na rzecz
poprawy i rozwoju bazy turystycznej, w roku 2015,

b) proponowania podziatu srodkéw finansowych,

c) przediozenia propozycji rozstrzygniecia ww. konkurséw do zatwierdzenia
przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

. Regulamin pracy komisji konkursowej reguluje zasady pracy komisji konkursowej

ds. zaopiniowania ofert ztozonych na realizacje w formie powierzenia i wspierania

zadan publicznych Wojewoddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie turystyki

I krajoznawstwa, w tym na rzecz poprawy i rozwoju bazy turystycznej, w roku

2015 (zwanej dalej komisjg konkursowg lub komisja).

. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za przeprowadzenie posiedzenia

komisji konkursowej.

. Sekretarz Komisji jest odpowiedzialny za obstuge organizacyjno-techniczng

komisji konkursowej.

. Przewodniczacy Komisji moze powierzy¢ w swoim zastepstwie prowadzenie

posiedzenia komisji konkursowej Sekretarzowi Komisiji.

. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu komisji konkursowej Sekretarza

Komisji, Przewodniczacy Komisji moze powierzy¢ w jego zastepstwie petnienie

tej funkcji innemu powotanemu cztonkowi komisiji.

. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczyé, z gtosem doradczym,

eksperci — osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie turystyki

i krajoznawstwa, powotane przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

. W posiedzeniach komisji konkursowej mogq uczestniczyé osoby nienalezace

do jej sktadu, wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugg administracyjng komisiji

— bez prawa gtosu i bez gtosu doradczego.

. Prace komisji konkursowej sg wazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej potowa

powotanych czionkéw komisji uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem

pkt. 12 niniejszego regulaminu.

10.Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2013 r., poz. 267 z p6zn. zm.) dotyczace wytgczenia
pracownika.

11.Kazdy cztonek komisji konkursowej sktada deklaracje udziatu w pracach komisji

konkursowej oraz o$wiadczenie w sprawie unikania konfliktu interesow.
Wz6r deklaracji-oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

12.Komisja konkursowa moze dziataé bez udzialu oséb wskazanych przez

organizacje pozarzadowe lub inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego, wskutek zajscia okolicznosci wymienionych art. 15 ust. 2da ustawy



z dnia 24 kwietnia 2003roku o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.).

13.Z tytulu pracy w komisji konkursowej jej cztonkowie, eksperci oraz osoby
wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugg administracyjng komisji nie otrzymujg
wynagrodzenia oraz nie przystuguje im zwrot kosztow podrozy.

14.Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursach, o ktérych
mowa w pkt. 1 lit. a) niniejszego regulaminu, i spetniajgcych wymogi formaine,

b) proponowanie podziatu srodkéw finansowych,

c) przedtozenie propozycji rozstrzygniecia ww. konkursow do zatwierdzenia
Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

15.0cena merytoryczna ofert odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslonymi
szczegotowo w ogtoszeniu konkursowym.

16.Przy ocenie ofert czlonkowie komisji konkursowej postugujg sie kartg oceny
merytorycznej oferty.

Wzory kart oceny merytorycznej oferty stanowig zatgczniki nr 2-4 do niniejszego
regulaminu.

17.0cena koncowa oferty jest sumg punktow uzyskanych w ocenie merytorycznej,
w tym za spetnienie kryteriow merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

18.Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowg jest podzielony na dwa etapy:

|. dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie i spetniajgcych
wymogi formalne,

Il. zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych.

Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej

jest osiggniecie minimalnych progéw punktowych, ktére wynosza:

1) 60% ogétu punktéw do zdobycia w ocenie merytorycznej,

2) 10% ogoétu punktdow do zdobycia w kazdej z kategorii kryteriow oceny,
tj.. merytorycznych, finansowych, organizacyjnych.

W przypadku nieosiggniecia ww. progow, oferta nie zostanie zakwalifikowana

do Il etapu konkursu.

19.Czlonkowie komisji konkursowej muszg uzgodni¢ wspodlng, ostateczng ocene:
pozytywng albo negatywna.

20.W przypadku rozbieznosci w ocenie oferty przez cztonkéw komisji konkursowej
przeprowadza sie gtosowanie jawne.

21.Komisja konkursowa podejmuje ostateczne decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw.

22.W przypadku rownej ilosci gtoséw — decyduje gtos Przewodniczagcego Komisiji.

23.Dla oferty ztozonej w konkursie nie sporzadza sie oddzielnej karty oceny
merytorycznej.

Punktacje otrzymang w wyniku oceny merytorycznej oferty ztozonej w konkursie
i spetniajgcej wymogi formalne przedstawia sie w zestawieniach, o ktérych mowa
w pkt. 24 lit. a i b niniejszego regulaminu.

24.Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg
wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

Zatgczniki do niniejszego protokotu stanowig zestawienia ofert (dla kazdego

konkursu oddzielnie) zawierajgce punktacje otrzymang w wyniku oceny

merytoryczneyj:

a) zakwalifikowanych do Il etapu konkursu (dotyczy ofert, ktore osiagnety
minimalny prég punktowy) wraz z propozycjg podziatu srodkéw finansowych,

b) niezakwalifikowanych do Il etapu konkursu (dotyczy ofert, ktére nie osiagnety
minimalnego progu punktowego).



Zatgcznik nr 1
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

(imie i nazwisko)

DEKLARACJA UDZIALU W PRACACH KOMISJI KONKURSOWEJ
ORAZ OSWIADCZENIE W SPRAWIE UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze zgadzam sie na udziat w opiniowaniu ofert
ztozonych w otwartych konkursach ofert na realizacje w formie wspierania zadan
publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie turystyki i krajoznawstwa,
w tym na rzecz poprawy i rozwoju bazy turystycznej, w roku 2015.

Skladajac ta deklaracje, oswiadczam, ze nie reprezentuje Zzadnej organizacji
pozarzadowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie biorgcych udziat w ww. konkursach.

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych oraz, Zze w okresie ostatnich
3 lat nie pozostawatam/em w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym oferentem
oraz nie bytam/em cztonkiem wiadz ktéregokolwiek oferenta.

Oswiadczam, Ze nie pozostaje wobec oferentdéw biorgcych udziat w ww. konkursach
w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry mogtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do mojej bezstronnosci.

Oswiadczam, ze wskazane powyzej dane sg prawdziwe i zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182
z pozn. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu wyboru czionkéw komisji konkursowych
w otwartych konkursach ofert ogtaszanych przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 2

do regulaminu pracy
komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

zlozonej w ramach otwartych konkurséw ofert
na realizacje w formie powierzenia i wspierania
zadan publicznych Wojewoédztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa oraz ratownictwa wodnego

w roku 2015

ogtoszonych w dniu 23 stycznia 2015 roku
na podstawie uchwaty Nr 154/2015 Zarzadu Wojewédztwa Wielkopolskiego

Turystyka i krajoznawstwo

z dnia 22 stycznia 2015 roku

RODZzAJ ZADANIA PUBLICZNEGO:

TYTUL ZADANIA PUBLICZNEGO:

Organizacja Wielkopolskich Obchodéw Swiatowego Dnia Turystyki

NAZWA ZADANIA PUBLICZNEGO:

: Przedziat | Liczba : :
Lp. Kryteria oceny oferty e e Dodatkowe informacje
1 | Kryteria merytoryczne
. vy . 0 pkt. = brak atrakcyjnos$ci zadania
11 AtrakcyjnOSC turystyczno-krajoznawcza 0-2 2 pkt. = zadanie atrakcyjne turystyczno-krajoznawczo
1.2 | Przewidywana liczba odbiorcow zadania 0-8 2PN = 200 oseb i wiece]
Rzetelnos¢ przedstawionego opisu zadania, 0 pkt. = brak opisu .
. . . 2 pkt. = lakoniczny opis wszystkich elementéw oceny
13| W tym jego charakterystyki, potrzeb wskazujgcych 0-6 4 pkt. = szczegdlowy opi ednego sements oceny
. ; & A H i (i oraz lakoniczny opis pozostatycl
!’]a konlleCZnOSC Wykonanla Z’adanla (ICh przyCZyn 6 pkt. = szczegotowy opis wszystkich elementéw oceny
i skutkéw) oraz grup adresatéw (opis zadania, grup adresatow, potrzeb)
0 pkt. = brak opisu
2 pkt. = lakoniczny opis harmonogramu/dziatar
4 pkt. = a) harmonggram zlawieral ternjiny rozpoczecial )
Rzetelnos$¢ przedstawionego harmonogramu, | zakoriczeria, ale nia zawiera liczbowego okraélenia
1.4 | w tym opis poszczegdlnych dziatan w zakresie 0-6 lub o N
. .. . b) harmonogram zawiera liczbowe okre$lenie skali
reallzaCJl zadania dziatan, ale bez terminéw rozpoczecia i zakonczenia
6 pkt. = harmonogram zawiera terminy rozpoczecia
i zakonczenia oraz liczbowe okreslenie skali dziatan
(w petni zgodny z opisem zadania)
0 pkt. = brak opisu
2 pkt. = lakoniczny opis celéw oraz niemierzalne rezultaty
realizacji zadania
4 pkt. = a) zawiera opis celéw realizacji zadania
oraz sposobow ich realizacji, ale niemierzalne
. . . i rezultaty
1.5 | Zaktadane cele i rezultaty realizacji zadania 0-6 b __
b) zawiera mierzalne rezultaty, ale w opisie
celéw realizacji zadania nie wskazano sposobow
ich realizacji
6 pkt. = szczegdtowy opis celéw realizacji zadania
oraz sposobdw ich realizacji, a takze mierzalne
rezultaty (w petni zgodny z opisem zadania)
Razem (maksymalnie 28 punktéw)
2 |Kryteriafinansowe
Rzetelnosc¢ i przejrzysto$¢ przedstawionej kalkulacji 0 pkt. = brak kosztorysu
2.1 | kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu 0-12 o e oY
do zakresu rzeczowego realizowanego zadania 4 pkt. = realnosé wskazanych kosziow
Udziat wktadu osobowego w rea[lzqwanym_ zadaniu 0 pkt. = brak wkladu osobowego
2.2 | /np. praca spoteczna cztonkéw, swiadczenia 0-9 1 pkt. = za kazde 5% wartosci wkiadu osobowego
WOlontariUSZy/ 9 pkt. = 45% wartosci wktadu osobowego i wigcej
Razem (maksymalnie 21 punktéw)




3 | Kryteria organizacyjne

3.1 | Proponowana jakos¢ wykonania zadania

0-2 0 pkt. = niska jako$¢ zadania
B 2 pkt. = wysoka jakos$¢ zadania

0 pkt. = brak zasobéw rzeczowych

32 Zasoby rzeczowe do wykorzystania przy realizacji 0-8 ggti-jggrzzaeloka'owa
"~ | zadania /np. lokal, sprzet, materiaty/ 2 pkt. = materiaty

2 pkt. = inne zasoby rzeczowe

Zasoby kadrowe do wykorzystania przy realizagcji 0 pkt. = brak zasobéw kadrowych

3.3 | zadania /np. kwalifikacje i doswiadczenie: cztonkdw, 0-4 2 pkt. = doswiadczenie

2 pkt. = specjalistyczne kwalifikacje

wolontariuszy, zatrudnionych oséb/

Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizaciji

0 pkt. = brak realizacji

3.4 | zadan podobnego rodzaju oraz mozliwos¢ realizacji 0-3 L1pkt.=1zadanie
zadania przez oferenta §pict.=3 zadania fieoe)
Dotychczasowe doswiadczenie Samorzadu - 1 pkt. = brak dbatosci o wizerunek SWW
Wojewddztwa Wielkopolskiego we wspotpracy e e e ™
35 |2 ofer'enterr_r analiza i ocena reahzacu. zleconych (-10) - 10 -gglk(tt::lt)rruadkngzéc\l/v‘?lacri?:zzlgzizn\:vi ?Acl’stzgllpracyzoferentem
zadan publicznych w latach poprzednich, w tym 4 pkt. = prawidiowe rozliczenie dotacji
rzetelno$é, terminowo$é i sposéb rozliczenia S e e
otrzymanych na ten cel srodkéw finansowych 1 pkt. = dbalos¢ o wizerunek SWW
Razem (maksymalnie 27 punktow)
PUNKTACJA KONCOWA

Razem (maksymalnie 76 punktéw)

UWAGI DO OFERTY

Uwagi:

1.

2.

o0

Rozpatrywane sg wytgcznie oferty podmiotéw uprawionych do wziecia udziatu otwartym konkursie ofert ztozone

w terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursowym, ktére spetnig wymogi formalne.

Sposréd  ztozonych ofert, ktére spetnia warunki postepowania konkursowego okreslone w ogtoszeniu

konkursowym, tzn. spetnig wymogi formalne oraz kryteria merytorycznej wartosci oferty, moze zosta¢ wybrana

jedna oferta.

Kazda oferta moze otrzymaé maksymalnie 76 pkt. za spetnienie ogélnych kryteriow:

merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowa jest podzielony na dwa etapy:

I. dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie i spetniajgcych wymogi formalne,

Il. zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych.

Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest osiggniecie minimalnych progéw

punktowych, ktére wynosza;:

1) 60% ogodtu punktdow do zdobycia w ocenie merytorycznej,

2) 10% ogotu punktéw do zdobycia w kazdej z kategorii kryteriow oceny, tj.: merytorycznych, finansowych,
organizacyjnych.

W przypadku nieosiagniecia ww. progéw, oferta nie zostanie zakwalifikowana do Il etapu konkursu.

Czlonkowie Komisji muszg uzgodni¢ wspdlng, ostateczng ocene: pozytywna albo negatywna.

Podpisy Cztonkéw Komisiji:

Poznan, .......cccooeevevinn... 2015 roku




Zatacznik nr 3
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

zlozonej w ramach otwartych konkurséw ofert
na realizacje w formie powierzenia i wspierania
zadan publicznych Wojewoédztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa oraz ratownictwa wodnego
w roku 2015
ogtoszonych w dniu 23 stycznia 2015 roku
na podstawie uchwaty Nr 154/2015 Zarzagdu Wojewoédztwa Wielkopolskiego
z dnia 22 stycznia 2015 roku

RODZzAJ ZADANIA PUBLICZNEGO:
Turystyka i krajoznawstwo

TYTUL ZADANIA PUBLICZNEGO:
Popularyzacja turystyki i krajoznawstwa
oraz upowszechnianie wiedzy o walorach turystycznych wojewodztwa wielkopolskiego:

. organizacja imprez lub jednolitych tematycznie cykli imprez turystycznych

i krajoznawczych o znaczeniu minimum ponadlokalnym, subregionalnym,
wojewodzkim, ogolnopolskim i miedzynarodowym promujgcych:

a) Wielkopolski System Szlakéw Rowerowych (WSSR),

b) Wielkopolski System Szlakéw Pieszych (WSSP),

c) Wielkg Petle Wielkopolski (WPW),

d) Szlak Piastowski,

e) miejsca pamieci Powstania Wielkopolskiego

. organizacja przegladéw i konkursow turystyczno-krajoznawczych

0 znaczeniu minimum ponadlokalnym, subregionalnym, wojewddzkim,
ogolnopolskim i miedzynarodowym, majgcych na celu propagowanie

wiedzy krajoznawczej o wojewodztwie wielkopolskim, adresowanych

w szczegolnosci do dzieci i mtodziezy z terenu wojewddztwa wielkopolskiego

organizacja konferencji, seminariow i szkolen zwigzanych
z rozwojem turystyki na terenie wojewodztwa wielkopolskiego

IV. wydawanie bezptatnych, turystycznych wydawnictw promocyjnych
i informacyjnych, periodykow i publikacji krajoznawczych
o wojewodztwie wielkopolskim o zasiegu przynajmniej ponadlokalnym
NAZWA ZADANIA PUBLICZNEGO:

L Kryteria oceny ofert Preedzial | Liczba Dodatkowe informacje
p. y y y punktowy | punktow J
1 |Kryteria merytoryczne

. . 0 pkt. = gminne_, powiatowe

11 Znaczenie promocyjne _ 0-8 f‘gt?j;ﬁ;&g‘;ﬁg’;‘i‘ge

na rzecz wojewddztwa wielkopolskiego 6 pl. = og6inopolskie
t. = miedzynarodowe
0 gkt. = gn?innilf_, powiatowy
1.2 | Zasieg oddziatywania 0-6 il

6 pkt. = ogdlnopolski lub miedzynarodowy




1) w odniesieniu do zadan z grupy | w zakresie imprez:
nordic walking, pieszych, rowerowych, na orientacje
oraz autokarowych:

2 pkt. = 100 oséb
4 pkt. = 125 oséb
6 pkt. = 150 os6b
8 pkt. 2 175 os6b i wigcej

2) w odniesieniu do zadan z grupy | w zakresie imprez

turystyki konnej i wodnej:

1.3 | Przewidywana liczba odbiorcéw zadania 0-8 iptfgg OSéE
pkt. = 30 0sé
6 pkt. = 40 oséb
8 pkt. =50 os6b i wiecej
3) w odniesieniu do zadan z grupy II-IlI:
2 pkt. = 50 oséb
8 pkt. = 200 oséb i wigcej
4) w odniesieniu do zadan z grupy IV:
2 pkt. = 100 sztuk
8 pkt. = 400 sztuk i wiecej
Rzetelno$¢ przedstawionego opisu zadania, 0 pkt. = brak opisu .
. . . 2 pkt. = lakoniczny opis wszystkich elementéw oceny
14 |W tym jego charakterystyki, potrzeb wskazujgcych 0-6 4 pkt. = szczegolowy opis jednego elementu oceny
. H & A H H H - oraz lakoniczny opis pozostatych
_na konllecznOSC Wykonanla Z’adanla (ICh prZyCZyn 6 pkt. = szczegotowy opis wszystkich elementéw oceny
i skutkéw) oraz grup adresatéw (opis zadania, grup adresatow, potrzeb)
0 pkt. = brak opisu
2 pkt. = lakoniczny opis harmonogramu/dziatan
4 pkt. = a) harmonogram zawiera terminy rozpoczecia
A A H i zakonczenia, ale nie zawiera liczbowego okreslenia
Rzetelnosc przedstavylonego h_arm’onog ramu, oo
1.5 | w tym opis poszczegdinych dziatah w zakresie 0-6 lub o o
. .. . b) harmonogram zawiera liczbowe okre$lenie skali
reallzaCJl zadania dziatan, ale bez terminéw rozpoczecia i zakoniczenia
6 pkt. = harmonogram zawiera terminy rozpoczecia
i zakonczenia oraz liczbowe okreslenie skali dziatan
(w petni zgodny z opisem zadania)
0 pkt. = brak opisu
2 pkt. = lakoniczny opis celéw oraz niemierzalne rezultaty
realizacji zadania
4 pkt. = a) zawiera opis celéw realizacji zadania
oraz sposobow ich realizacji, ale niemierzalne
. . . i rezultaty
1.6 | Zakiadane cele i rezultaty realizacji zadania 0-6 b N
b) zawiera mierzalne rezultaty, ale w opisie
celéw realizacji zadania nie wskazano sposobow
ich realizacji
6 pkt. = szczegotowy opis celéw realizacji zadania
oraz sposobéw ich realizacji, a takze mierzalne
rezultaty (w petni zgodny z opisem zadania)
0 pkt. = brak oferty turystyki aktywnej i/lub udziatu
i i i i dzieci i mtodziezy/osob z niepetno sprawnosciami
_Oferta 'Eur_ysFykl akt){wnej _adresowana do ,dZ.IeCI_ fostb starszych
1.7 | i miodziezy i/lub oséb z niepetnosprawnosciami 0-6 2 pkt. = oferta turystyki aktywnej dla dzieci i miodziezy
. P 2 pkt. = oferta turystyki aktywnej
i/lub os6b StarSZyCh dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
2 pkt. = oferta turystyki aktywnej dla os6b starszych
Razem (maksymalnie 46 punktéw)
2 | Kryteria finansowe
Rzete]nosc i przej rzystosp przedstawmng Ifallfulacp 2 pkt. = szczegelowosé kosztorysu
2.1 | kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu 0-6 2 pkt. = rzetelnosc kosztorysu
. . 2 pkt. = realno$¢ wskazanych kosztow
do zakresu rzeczowego realizowanego zadania
Udziat dotacji Wojewddztwa Wielkopolskiego
w koszcie catkowitym zadania w stosunku
do udziatu: finansowych sr,odkoyv wiasnych 7%z Opkt.  39.9%-35%= 8pkt.
w realizowanym zadaniu, srodkéw finansowych 74,9%-70%= 1pkt.  34,9%-30%= 9pkt.
. ;s 7 . . 69,9% - 65% = 2 pkt. 29,9% - 25% = 10 pkt.
29 |2 innych zrédet w realizowanym zadaniu, w tym 0-15 64.9%- 60% = 3pki.  24.9% - 20% = 11 pkt.
. & 2 . : - ; - 59,9% - 55% = 4 pkt. 19,9% - 15% = 12 pkt.
srodkow flnan’sowygh z innych zrodet _publlczr)y’ch 54.9% - 50% = bkt 14.99%. 10% = 13 pki.
i pozostatych srodkéw finansowych z innych zrédet 49,9%-45% = 6 pkt. 9,9% - 5% = 14 pkt.
. . 44,9% - 40% = 7 pkt. 4,9% < 15 pkt.
niepublicznych oraz wktadu osobowego
w realizowanym zadaniu /np. praca spoteczna
cztonkéw, swiadczenia wolontariuszy/
Razem (maksymalnie 21 punktéw)
3 | Kryteria organizacyjne
3.1 | Proponowana jako$é wykonania zadania 0-2 e e e soamia
0 pkt. = brak zasobéw rzeczowych
1 1 i 2 pkt. = baza lokalowa
3.2 Zasob_y rzeczowe do wykorzystqma przy realizacji 0-8 SPl Do
zadania /np. lokal, sprzet, materiaty/ 2 pkt. = materialy
2 pkt. = inne zasoby rzeczowe
Zasoby kadrowe do Wykolrzys’ta_ma przy reallzacu, 0 pkt. = brak zasobéw kadrowych
3.3 | zadania /np. kwalifikacje i doswiadczenie: cztonkdw, 0-4 2 pkt. = doéwiadczenie organizatoréw

wolontariuszy, zatrudnionych osoéb/

2 pkt. = specjalistyczne kwalifikacje
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Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizaciji 0 pkt. = brak realizacj
3.4 | zadan podobnego rodzaju oraz mozliwos¢ realizacji 0-3 Lpkt.=1zadane
. 3 pkt. = 3 zadania i wiecej
zadania przez oferenta
Dotychczasowe doswiadczenie Samorzadu - 1 pkt. = brak dbalosci o wizerunek SWW
Wojewodztwa Wielkopolskiego we wspétpracy e e e ™
. i i i i - 4 pkt. = trudnosci w rozliczeniu dotacji
3.5 z Ofer,enten:]' analiza i ocena reallzac]l, ZIeCOhyCh (-10) -10 0 pkt. = brak do$wiadczenia we wspétpracy z oferentem
zadan pUblICZﬂyCh w latach poprzednlch, w tym 4 pkt. = prawidiowe rozliczenie dotacji
rzetelno$é, terminowosé i sposob rozliczenia S e e
otrzymanych na ten cel Srodkéw finansowych L pkt. = dbalos¢ o wizerunek SWW
Razem (maksymalnie 27 punktow)
PUNKTACJA KONCOWA

Razem (maksymalnie 94 punktow)

UWAGI DO OFERTY

Uwagi:

1.

2.

o u

Rozpatrywane sg wytgcznie oferty podmiotéw uprawionych do wziecia udziatu otwartym konkursie ofert ztozone

w terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursowym, ktére spetnig wymogi formalne.

Sposréd  ztozonych ofert, ktére spetnia warunki postepowania konkursowego okreslone w ogtoszeniu

konkursowym, tzn. spetnig wymogi formalne oraz kryteria merytorycznej wartosci oferty, moze zosta¢ wybrana

wiecej niz jedna oferta.

Kazda oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 94 pkt. za spetnienie ogoinych kryteridw:

merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowa jest podzielony na dwa etapy:

I. dokonanie oceny merytorycznej ofert zZtozonych w konkursie i spetniajgcych wymogi formalne,

Il. zaproponowanie podziatu srodkow finansowych.

Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest osiggniecie minimalnych progéw

punktowych, ktére wynosza;:

1) 60% ogodtu punktdow do zdobycia w ocenie merytorycznej,

2) 10% ogotu punktéw do zdobycia w kazdej z kategorii kryteriow oceny, tj.: merytorycznych, finansowych,
organizacyjnych.

W przypadku nieosiggniecia ww. progéw, oferta nie zostanie zakwalifikowana do Il etapu konkursu.

Cztonkowie Komisji muszg uzgodni¢ wspoélng, ostateczng ocene: pozytywnag albo negatywna.

Podpisy Cztonkéw Komisiji:

Poznan, ........ccoooevevinnt.. 2015 roku
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Zatacznik nr 4
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

zlozonej w ramach otwartych konkurséw ofert
na realizacje w formie powierzenia i wspierania
zadan publicznych Wojewoédztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa oraz ratownictwa wodnego
w roku 2015
ogtoszonych w dniu 23 stycznia 2015 roku
na podstawie uchwaty Nr 154/2015 Zarzagdu Wojewoédztwa Wielkopolskiego
z dnia 22 stycznia 2015 roku

RODZzAJ ZADANIA PUBLICZNEGO:
Turystyka i krajoznawstwo

TYTUL ZADANIA PUBLICZNEGO:
Poprawa stanu bezptatnej, ogélnodostepnej infrastruktury turystycznej
oraz rozwaj sieci szlakéw turystycznych o znaczeniu wojewddzkim
na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, w tym wytyczenie i oznakowanie szlakow pieszych
zaproponowanych w opracowaniu pt. "Znakowane piesze szlaki turystyczne
Wojewddztwa Wielkopolskiego — ocena stanu istniejgcego, program nowego uktadu"
- przygotowanym na zlecenie Departamentu Sportu i Turystyki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu

NAZWA ZADANIA PUBLICZNEGO:

Przedzial | Liczba

Lp. Kryteria oceny oferty e Dodatkowe informacje

punktow
1 |Kryteria merytoryczne
. 'y . 0 pkt. = brak atrakcyjnosci zadania
1.1 Atrakcyjnosc turystyczno - krajoznawcza 0-2 2 pkt. = zadanie atrakcyjne turystyczno-krajoznawczo
i i 0 pkt. = poza szlakiem turystycznym
1.2 LokallzaCja 0-4 2 pkt. = w poblizu szlaku turystycznego

4 pkt. = na szlaku turystycznym

0 pkt. = gminny, powiatowy
0 _ 6 2 pkt. = subregionalny
4 pkt. = wojewoddzki
6 pkt. = ogdlnopolski lub miedzynarodowy

1.3 | Zasieg oddziatywania

Rzetelnos¢ przedstawionego opisu zadania, 0 pkt. = brak opisu _
. . . 2 pkt. = lakoniczny opis wszystkich elementéw oceny
14 |V tym jego charakterystyki, potrzeb wskazujgcych 0-6 4 pkt. = szczegslowy opis jednego elementu oceny
. H & A H H H - oraz lakoniczny opis pozostatych
'na konleCZnOSC Wykonanla Z’adanla (ICh przyczyn 6 pkt. = szczegotowy opis wszystkich elementéw oceny
i skutkéw) oraz grup adresatéw (opis zadania, grup adresatw, potrzeb)
0 pkt. = brak opisu
2 pkt. = lakoniczny opis harmonogramu/dziatan
4 pkt. = a) harmonogram zawiera terminy rozpoczecia
A A . i zakonczenia, ale nie zawiera liczbowego okres$lenie
Rzetelno_sc przedstavylonego harm’onog ramu, P
1.5 | w tym opis poszczegdinych dziatah w zakresie 0-6 lub o o
. .. . b) harmonogram zawiera liczbowe okre$lenie skali
reallzaCJ| zadania dziatan, ale bez terminéw rozpoczecia i zakoriczenia

6 pkt. = harmonogram zawiera terminy rozpoczecia
i zakonczenia oraz liczbowe okreélenie skali dziatan
(w petni zgodny z opisem zadania)

0 pkt. = brak technicznego opisu zadania

1.6 | Techniczna szczego6towosé opisu zadania 0-4 2 pkt. = opis techniczny zadania

4 pkt. = dokumentacja projektowa zadania

0 pkt. = brak opisu

2 pkt. = lakoniczny opis celéw oraz niemierzalne rezultaty
realizacji zadania

4 pkt. = a) zawiera opis celéw realizacji zadania
oraz sposobow ich realizacji, ale niemierzalne

. A » i rezultaty

1.7 | Zaktadane cele i rezultaty realizacji zadania 0-6 Iub

b) zawiera mierzalne rezultaty, ale w opisie

celéw realizacji zadania nie wskazano sposobéw
ich realizacji

6 pkt. = szczegdtowy opis celéw realizacji zadania
oraz sposobdw ich realizacji, a takze mierzalne
rezultaty (w petni zgodny z opisem zadania)
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0 pkt. = brak dostepnosci infrastruktury
dla dzieci i mtodziezy/os6b z niepetnosprawnosciami
los6éb starszych

Dostepnosé obiektu/nieruchomosci, terenu,

1.8 |w szczegélnoéci dla dzieci i m}odziezy 0-6 2 pkt. = dostepno$¢ infrastruktury dla dzieci i mtodziezy
. . . ;. . 2 pkt. = dostepno$¢ infrastruktury
i/lub os6b z niepetnosprawnosciami dla 0s6b 7 niepetnosprawnosciami

2 pkt. = dostepnos¢ infrastruktury dla oséb starszych

Razem (maksymalnie 40 punktéow)

2 | Kryteria finansowe

Rzetelnosc¢ i przejrzystos¢ przedstawionej kalkulacji 0 pkt. = brak kosztorysu
2.1 | kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu 0-6 2 okt = rctenote kosstoryes
do zakresu rzeczowedo realizowanego zadania 2 pkt. = realnos¢ wskazanych kosztow

Udziat dotacji Wojewddztwa Wielkopolskiego
w koszcie catkowitym zadania w stosunku

do udziatu: finansowych srodkéw wiasnych 75%= Opkt.  39.9%-35%= 8kt

w realizowanym zadaniu, srodkéw finansowych 74,9%-70%= 1pkt.  34,9%-30%= 9pkt.

. s . . 69,9% - 65% = 2 pkt. 29,9% - 25% = 10 pkt.

29 |2 innych zrédet w realizowanym zadaniu, w tym 0-15 64,9%-60% = 3pkt.  24.9% - 20% = 11 pkt.
. & A T H A H - 59,9% - 55% = 4 pkt. 19,9% - 15% = 12 pkt.
srodkow flnan§oquh z innych zrodet _publlczr)y'ch 2499 50%= 5pki.  14.9%. 10% = 13 pKL.

i pozostatych srodkéw finansowych z innych zrédet 49,9% - 45% = 6 pk. 9,9% - 5% = 14 pkt.

44,9% - 40% = 7 pkt. 4,9% < 15 pkt.

niepublicznych oraz wktadu osobowego
w realizowanym zadaniu /np. praca spoteczna
cztonkéw, Swiadczenia wolontariuszy/

Razem (maksymalnie 21 punktow)

3 |Kryteria organizacyjne

0 2 0 pkt. = niska jako$¢ zadania
- 2 pkt. = wysoka jako$¢ zadania

3.1 | Proponowana jako$¢ wykonania zadania

0 pkt. = brak zasobow rzeczowych

3.2 Zasoby rzeczowe do wykorzystania przy realizacji 0-8 ggttjg;f;'toka'owa
" | zadania /np. lokal, sprzet, materiaty/ 2 pkt. = materialy
2 pkt. = inne zasoby rzeczowe
Zasoby kadrowe do Wyko_rzys,ta_ma przy reallzacp, 0 pkt, = brak zasobéw kadrowych
3.3 | zadania /np. kwalifikacje i doswiadczenie: cztonkow, 0-4 2 pkt. = dodwiadczenie
. . . 2 pkt. = specjalistyczne kwalifikacje
wolontariuszy, zatrudnionych oséb/
Dotyghczasowe doswiadczenia ofefe_nta’v'v realizacji 0 pkt, = brak realizacj
3.4 | zadan podobnego rodzaju oraz mozliwos¢ realizacji 0-3 1pkt. =1zadane
) 3 pkt. = 3 zadania i wiecej
zadania przez oferenta
Dotychczasowe doswiadczenie Samorzadu - 1 pkt. = brak dbalosci o wizerunek SWW
Wojewddztwa Wielkopolskiego we wspétpracy P e
- i i i i - 4 pkt. = trudnosci w rozliczeniu dotaciji
35 z Ofer‘,enten:]' analiza i ocena reallzac“, ZleCOﬂyCh (-10) -10 0 pkt. = brak do$wiadczenia we wspétpracy z oferentem
zadan publicznych w latach poprzednich, w tym 4 pkt. = prawidiowe rozliczenie dotacji
rzetelno$é, terminowosé i sposob rozliczenia 3Pkt = rzetelna realizacia zadaria
; pkt. = terminowa realizacja zadania
otrzymanych na ten cel srodkéw finansowych L pkt. = dbalosé o wizerunek SWW

Razem (maksymalnie 27 punktéw)

Dodatkowe punkty

Dodatkowe 4 pkt. ofertom na realizacje zadan
wykorzystujgcych nowe, innowacyjne technologie,
wpisujace sie w projekt GPSwielkopolska 4
— wykorzystujgce technologie nawigacji satelitarnej GPS
w turystyce.

PUNKTACJA KONCOWA
Razem (maksymalnie 88 punktéw + 4 punkty dodatkowe)

UWAGI DO OFERTY

Uwagi:

1. Rozpatrywane sg wytacznie oferty podmiotéw uprawionych do wziecia udziatu otwartym konkursie ofert ztozone
w terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursowym, ktére spetnig wymogi formalne.

2. Sposroéd ziozonych ofert, ktére spetnia warunki postepowania konkursowego okreslone w ogtoszeniu
konkursowym, tzn. spetnig wymogi formalne oraz kryteria merytorycznej wartosci oferty, moze zosta¢ wybrana
wiecej niz jedna oferta.

3. Kazda oferta moze zdoby¢ maksymalnie 92 pkt. w ocenie merytorycznej, w tym 88 pkt. za spetnienie ogdlnych
kryteriow: merytorycznych, finansowych i organizacyjnych oraz dodatkowe 4 pkt. za realizacje zadania
wykorzystujgcego nowe, innowacyjne technologie, wpisujace sie w projekt GPSwielkopolska — wykorzystujgce
technologie nawigacji satelitarnej GPS w turystyce.
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4. Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowg jest podzielony na dwa etapy:
I. dokonanie oceny merytorycznej ofert zZtozonych w konkursie i spetniajgcych wymogi formalne,
Il. zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych.
Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest osiggniecie minimalnych progéw
punktowych, ktére wynosza:
1) 60% ogotu punktow do zdobycia w ocenie merytorycznej,
2) 10% ogotu punktéw do zdobycia w kazdej z kategorii kryteriow oceny, tj.: merytorycznych, finansowych,
organizacyjnych.
W przypadku nieosiggniecia ww. progéw, oferta nie zostanie zakwalifikowana do Il etapu konkursu.
5. Czlonkowie Komisji muszg uzgodni¢ wspolng, ostateczng ocene: pozytywng albo negatywna.
6. Podpisy Cztonkéw Komisiji:

Lo e B,

2. B. e

3, T

4 B.
Poznan, .......cccocoeveiint . 2015 roku
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