UCHWALA NR V/106/15
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 30 marca 2015 roku

w sprawie zmiany statutu Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu.

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej
(Dz. U. z 2013 roku, poz. 217 ze zm.) Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

W uchwale Nr XXIX/552/12 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 17 grudnia 2012
roku w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu § 12
statutu otrzymuje brzmienie:

» §121. W sktad przedsigbiorstwa o nazwie Wielkopolski Wojewodzki Osrodek Medycyny
Pracy w Poznaniu wchodza jednostki organizacyjne o nazwach:

1) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu,
2) Medyczne Laboratorium diagnostyczne w Poznaniu,
3) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Kaliszu,
4) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Koninie,
5) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Pile.
2. W skfad poszczegdlnych jednostek organizacyjnych wchodza nastgpujace komorki

organizacyjne:
1) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu:
a) Dzial Konsultacyjno — Diagnostyczny 1 Profilaktyki z Poradniami

1 Pracowniami,
b) Dzial Organizacji, Nadzoru i Szkolenia,
2) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Kaliszu:
- Dziat Konsultacyjno — Diagnostyczny 1 Profilaktyki 2z Poradniami
1 Pracowniami,
3) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Koninie:
a) Dzial Konsultacyjno — Diagnostyczny i Profilaktyki z Poradniami i Pracowniami,
b) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia,
4) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Pile:
a) Dziat Konsultacyjno - Diagnostyczny 1 Profilaktyki z Poradniami
1 Pracowniami,
b) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia.
3. Organizacj¢ wewngtrzng WCMP oraz zakres zadan jednostek i komorek organizacyjnych
okresla Regulamin Organizacyjny WCMP, ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany
przez Radg Spoteczna.”



§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie do uchwaty nr V/106/15
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 30 marca 2015 roku

w sprawie zmiany statutu Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu.

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2013 roku, poz. 217 ze zm.) statut podmiotu leczniczego niebgdacego
przedsigbiorca nadaje podmiot tworzacy, chyba ze przepisy ustawy stanowia inaczej.

Podmiotem tworzacym, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 6 wyzej cytowanej ustawy,
w przypadku Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu jest podmiot lub organ,
ktory utworzyt zaklad opieki zdrowotnej. Kompetencje do utworzenia wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, jakimi sa takze SP ZOZ-y, zgodnie z ustawa
o samorzadzie wojewddztwa, przystuguja Sejmikowi Wojewddztwa.

W zwiazku z powyzszym Sejmik Wojewodztwa jest uprawniony do nadawania
statutu, a takze do wprowadzania zmian w statutach podmiotéw leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami.

Zmiany w § 12 statutu dotycza likwidacji jednostki organizacyjnej Wielkopolskiego
Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu — Osrodka w Lesznie.

Powyzsze zmiany sa niezbgdne z uwagi na fakt, iz dalsze funkcjonowanie WCMP

Osrodka w Lesznie nie jest uzasadnione zaréwno z punktu widzenia merytorycznego,
ekonomicznego jak i kadrowego. W Osrodku niepetnoetatowe zatrudnienie lekarzy stwarza
problemy organizacyjne. Aktualnie w Osrodku w Lesznie jest zatrudniony 1 lekarz medycyny
pracy (kierownik Osrodka) w wymiarze 0.6 etatu oraz 8 0s6b personelu pomocniczego w tym
4 na wypowiedzeniu do 28 lutego br., a lekarze specjalisci sa zatrudnieni w ramach kontraktu
w wymiarze czasu zaleznym od zapotrzebowania na ich ushugi. Jeden lekarz odbywa
specjalizacj¢ z medycyny pracy w ramach umowy cywilnoprawnej, lekarz ten dojezdza
z odlegtej miejscowosci i chetniej odbywalby staze w Poznaniu.
Od kilku lat na stronie internetowej WCMP w rubryce oferty zatrudnienia widnieje
informacja o poszukiwaniu lekarzy medycyny pracy, informacja ta byla réwniez
przekazywana przez kierownika Osrodka na zebraniach z lekarzami z Leszna i okolic, jednak
brak jest jakiegokolwiek zainteresowania oferta. Ze wzgledu na biezace kontakty i dobra
znajomo$¢ srodowiska lekarzy medycyny pracy Dyrekcja Os$rodka odstapita od
zamieszczania ogloszen w prasie, uznajac je za kosztowne 1 mato skuteczne.

W powyzej przedstawionym stanie kadrowym Osrodek nie jest w stanie realizowaé
tych zadan finansowanych z budzetu wojewddztwa wielkopolskiego, ktore sa przewidziane

dla wojewddzkiego osrodka medycyny pracy. Juz obecnie wigkszo$¢ osob z podejrzeniem



choroby zawodowej badanych w Os$rodku w Lesznie jest konsultowana w Centrum
w Poznaniu.

Osrodek nie dysponuje baza diagnostyczna niezbedna w diagnostyce i orzecznictwie
w zakresie patologii zawodowej — dotyczy to chorob skory, badan w kierunku choréb
alergicznych 1 pylic pluc oraz badan foniatrycznych. Badania profilaktyczne realizowane na
podstawie umow z zaktadami pracy sa dzialalno$cia komercyjna.

Osrodek w Lesznie nie posiada wlasnej bazy lokalowej, jest usytuowany na obrzezach
miasta z konieczno$cia dalekiego dojazdu pacjentow. Peryferyjne usytuowanie Osrodka
wobec duzej konkurencyjnosci jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy, nie jest
atrakcyjne dla dziatalnos$ci komercyjnej. Na obszarze dziatania O$rodka w Lesznie $wiadczen
z zakresu medycyny pracy udziela 21 podmiotow leczniczych oraz 35 lekarzy praktykujacych
indywidualnie.

Za likwidacja Osrodka przemawiaja rowniez wzgledy ekonomiczne. Laczne koszty
Osrodka w Lesznie w 2014 roku wyniosty 812 605,14 zt i przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

- roczne koszty najmu — 90.840,48 z1,

- wynagrodzenia z pochodnymi — 499.457,28 zt,

- pozostate koszty — 222.307,38;

Osrodek uzyskat roczny przychdd z prowadzonej dziatalnosci 461 187,44 zt.

Rada Spoteczna Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy, po wnikliwym
rozpatrzeniu sytuacji kadrowej, organizacyjnej i ekonomicznej Osrodka w Lesznie, wobec
braku perspektyw dla dalszego jego funkcjonowania, pozytywnie zaopiniowata likwidacje
Osrodka w Lesznie - uchwata nr 15 z dnia 11 czerwca 2014 roku.

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.



