Uchwata Nr 405/2015
Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 2 kwietnia 2015 r.

w sprawie: zalecenia dyrektorom instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz Instytucji Filmowej Film-Art, dla ktorej
organizatorem jest Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego podjecia dziatan
zmierzajacych do dostosowania aktéw prawa pracy obowiazujacych w tych instytucjach
do przepisé6w powszechnie obowigzujacych

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2013 r. poz. 596 z pdzin. zm.), Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

Zaleca si¢ dyrektorom instytucji kultury, dla ktoérych organizatorem jest Samorzad Wojewodztwa

Wielkopolskiego oraz Instytucji Filmowej Film-Art, dla ktorej organizatorem jest Zarzad

Wojewddztwa Wielkopolskiego, podjecie dziatan zmierzajacych do wyplacania pracownikom

instytucji kultury wylacznie:

1) skladnikéw wynagrodzenia, dodatkow i dodatkowych wynagrodzen, o ktérych mowa
w art. 31 oraz 3la ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 1., poz. 406 z p6zn. zm.), zwanej dalej
Ustawa,

2) nagréd jubileuszowych w wysokosci okreslonej w art. 31b Ustawy,

3) jednorazowych odpraw pieni¢znych w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy w wysokosci okreslonej w art. 31c Ustawy.

§2

Zobowiazuje si¢ dyrektordéw instytucji kultury, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, do informowania
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego raz na kwartal, poczawszy od 30 czerwca 2015 r.
o podjetych dziataniach w zakresie objetym niniejsza uchwata do chwili wypelnienia zalecenia.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢c Marszalkowi Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz Dyrektorom
instytucji kultury, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
Dz.U. z 2013 r. poz.596 z pdzn. zm.) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego koordynuje
dzialalno$¢ wojewoddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych. Ponadto na podstawie
art. 247 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Zarzad Wojewoddztwa
sprawuje ogolny nadzor nad realizacja okreslonych uchwalg budzetowa dochodéw i1 wydatkow,
przychoddéw 1 rozchodéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Zatem ze wzgledu na to, ze znaczna cz¢$¢ przychodéw instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego, pochodzi z budzetu Wojewddztwa,
zasadna jest konieczno$¢ wprowadzenia mechanizmu racjonalizacji 1 przejrzystosci wydatkdw
tych instytucji na wynagrodzenia pracownikow.

Kazda z instytucji kultury jest samodzielnym pracodawca zatrudnionych w niej pracownikow,

ktérych stosunki pracy ksztaltuja normy prawa pracy, w tym normy ustanowione przez dyrektora

instytucji w regulaminach wynagradzania. Przeprowadzona w Urzedzie Marszalkowskim

Wojewddztwa  Wielkopolskiego  w  Poznaniu analiza tych dokumentéw wykazala,

ze w podlegltych instytucjach kultury obowiazuja regulaminy wynagradzania zawierajace ponizsze,

niespéjne z ustawa o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, postanowienia

ustalajace m.in.

1) sktadniki wynagrodzenia nieprzewidziane przepisami prawa powszechnego, np. dodatek
za znajomosc¢ jezyka obcego, premia regulaminowa, uznaniowa i uznaniowo-regulaminowa;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci wyzszej niz  50% wynagrodzenia zasadniczego
lub dla pracownikéw niekierujacych zespotem;

3) wyplacanie dodatku specjalnego bez wzgledu na okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwigzany;

4) dodatki za wieloletnia prace w wysokosci wyzszej niz 20% wynagrodzenia miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego;

5) nagrode jubileuszowa dla pracownikéw nieartystycznych w wysokosciach przewidzianych
dla pracownikéw artystycznych lub za okresy powyzej 40 lat pracy;

6) jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci szeSciomiesigcznego wynagrodzenia;

Obowigzywanie w instytucjach kultury dodatkoéw za wieloletnia pracg, nagrod jubileuszowych
oraz jednorazowych odpraw pienieznych korzystniejszych niz przewidziane przepisami
powszechnie obowigzujacymi ma dluga tradycje. W przypadku czesci instytucji kultury do
regulaminéw wynagradzania zostaly bowiem przeniesione zapisy Ponadzaktadowego Ukladn
ZLbiorowego Pracy dla paristwowych instytucji kultury zawartego w dniu 29 kwietnia 1997 roku pomiedzy
Ministrem  Kultury 1 Sztuki oraz ponadzakladowymi organizacjami zwigzkowymi
reprezentujacymi pracownikow panstwowych instytucji  kultury. Jednakze nie maja one
uzasadnienia ekonomicznego, gdyz dodatkowe $wiadczenia s3 wydatkami sztywnymi,
koniecznymi do wyplaty nawet w przypadku znacznego spadku przychodow instytucji.
Gratyfikuja one nie tyle wysoka jakos¢ pracy wynikajaca z doswiadczenia, co dlugoletnie
zatrudnienie, a przeciez pracodawca ma mozliwosci honorowania zastuzonych pracownikéw
przez przyznawanie nagrod.



Z kolei w przypadku, gdy regulamin wynagradzania przewiduje mozliwos¢ wyplacania premii,
w szczegblnodci premii uznaniowej, przy jednoczesnym spadku przychodéw instytucji kultury
moze doj$¢ do sytuacji przerzucania na pracownikéw konsekwencji decyzji pracodawcy, ktore
skutkuja obnizeniem wydatkéw instytucii, przez niewyplacanie premii.

Zatem nalezy przyjaé, ze przepisy prawa pracy, zaréwno te wyrazone w Kodeksie pracy,
jak 1 w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (a wigc przepisom
dedykowanym  pracownikom wylgcznie instytucji kultury) stanowia gwarancje zatrudniania
pracownikow na godnych warunkach. Dlatego tez standardem powinno by¢ obowiazywanie
w instytucji regulacji o tresci odpowiadajacej warunkom wyznaczonym przepisami powszechnie
obowigzujacymi, a regulamin wynagradzania powinien jedynie doprecyzowywac te regulacje do
specyfiki pracy poszczegélnych grup pracownikéw danej instytucji kultury (np. w zakresie
dodatku specjalnego, dodatkowych wynagrodzen, w szczegélnosci za udzial w okreslonej roli

w przedstawieniu lub koncercie).

Istotne jest, ze wdrozenie zalecen przewidzianych niniejsza uchwala nie powinno prowadzi¢ do
obnizenia dotychczasowych miesi¢cznych wynagrodzent pracownikéw instytucji kultury, a jedynie
do skonstruowania tego wynagrodzenia tak, by skladalo si¢ z elementéw (1 o wysokosci)
przewidzianych ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej 1 przepisow

wykonawczych do tej ustawy.
Ponadto wprowadzenie w instytucjach kultury finansowanych z jednego budzetu podobnych
regulacji w zakresie wynagradzania pozwoli na poréwnanie sposobu zarzadzania w tej sferze

przez dyrektoréw instytuciji kultury prowadzacych analogiczna dzialalnos$c.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek WozZniak



