
Wniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

Informacje wypełniane przez instytucję przyjmującą wniosek
Data przyjęcia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:
Imię i nazwisko osoby przyjmującej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VII. Promocja integracji społecznej

1.2 Numer i nazwa Działania: 7.1. Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji
1.3 Numer i nazwa Poddziałania: 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej
1.4 Województwo: wielkopolskie
1.5 Instytucja, w której wniosek zostanie
złożony: Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu: nie dotyczy
1.7 Tytuł projektu: Koordynacja i współpraca na rzecz integracji społecznej Wielkopolski
1.8 Okres realizacji projektu: Od 01.01.2013 Do 31.12.2015

1.9 Obszar realizacji projektu: (cała Polska,
województwo, powiat, gmina)

Województwo: Wielkopolskie
Powiat:
Gmina:

1.10 Wyodrębniony projekt współpracy
ponadnarodowej: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem
ponadnarodowym: NIE

II. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: Samorząd Województwa Wielkopolskiego/Regionalny Ośrodek Polityki

Społecznej w Poznaniu
2.2 Status prawny: wojewódzka samorządowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 7781354899
2.4 REGON: 631284322
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Nowowiejskiego
Nr domu: 11
Nr lokalu: -
Miejscowość: Poznań
Kod pocztowy: 61-731
Telefon: 61 8567300
Fax: 61 8515635

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiążących w imieniu projektodawcy: Aleksandra Kowalska, Wojciech Zarzycki

2.7 Osoba do kontaktów roboczych: Aldona Lewandowska
2.7.1 Numer telefonu: 618567300, 618567951
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: kiwis@rops.poznan.pl
2.7.3 Numer faksu: 618515635
2.7.4 Adres: ul. Nowowiejskiego 11, 61-731 Poznań
2.8 Partnerzy: NIE
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III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 25 000 znaków)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

Uzasadnij potrzebę realizacji projektu1. 
Wskaż cel główny oraz cele szczegółowe projektu2. 
Określ, w jaki sposób mierzona będzie realizacja celów (ustal wskaźniki pomiaru celów)3. 
Określ wartość obecną wskaźnika (stan wyjściowy projektu) i wartość docelową wskaźnika (której osiągnięcie będzie uznane za zrealizowanie danego celu)4. 
Określ, w jaki sposób i na jakiej podstawie mierzone będą wskaźniki realizacji poszczególnych celów (ustal źrodło weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość
pomiaru)

5. 

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Wskaż problem, na ktory odpowiedź stanowi cel główny projektu1. 
Przedstaw opis sytuacji problemowej, do której odnosi się projekt (z uwzględnieniem sytuacji kobiet i mężczyzn), uwzględniając dane statystyczne odnoszące się do obszaru realizacji
projektu

2. 

Przedstaw dostępne dane statystyczne uzasadniające cel główny projektu3. 
Opisz wpływ, jaki realizacja projektu może mieć na podmioty inne niż grupa docelowa4. 

Wielkopolska stanowi trzecie pod względem ludności województwo w Polsce. Wg danych z 2012r. w woj. Wielkp. mieszkało 3 455 477 os., z czego 51,4% tej populacji
stanowią kobiety, a 48,6% mężczyźni (GUS). Główne wyzwania dla polityki społ. w Wlkp. stanowią: ubóstwo, bezrobocie, niepełnosprawność oraz starość. W 2011r.
zagrożonych ubóstwem absolutnym było aż 6,6% mieszkańców woj.; ubóstwem relatywnym - 18,4%, a ustawowym - 8,2%, gdy te same wskaźniki dla Polski wynoszą
odpowiednio: 5,7%, 17,1% i 7,3%. Bezrobocie w Wielkopolsce w X.2012r. wynosiło 9,2% (WUP) i choć jest ono niższe niż w skali całego kraju(12,5%), to w wybranych
powiatach jest ono wysokie i nadal rośnie (wągrowiecki -21,0%, złotowski-17,7%, chodzieski - 16,5%, słupecki - 16,2%). Dodatkowo sytuacja w niektórych powiatach cechuje
się dużym odsetkiem bezrobotnych kobiet (gł. powiaty krotoszyński, międzychodzki i kościański). Po trzecie, rośnie także liczba ludności w wieku poprodukcyjnym (60 lat i
więcej dla K oraz 65 lat i więcej dla M). Obecnie jest to ponad 410 tys. os. (GUS). Do 2020 r. liczba os. w wieku poprodukcyjnym wzrośnie z 15,4% do 21,5% ogółu populacji
(GUS). Ponadto wg danych WUP na terenie Wielkopolski mieszka 525 101 os. niepełnosprawnych (ON), z czego kobiety stanowiły 278 005 osób. Jak pokazują badania
(ROPS 2011r.) ON są gorzej wyedukowane w stosunku do ogółu społeczeństwa. Wg danych WUP z X 2012r. aż 5 876 z nich jest zarejestrowanych jako bezrobotni. ROPS,
jako jednostka odpowiedzialna za kreowanie polityki społ. w Wlkp., stara się integrować działania z tego zakresu, aby w kompleksowy sposób odpowiadały one na problemy
regionu. Celem projektu jest utworzenie otwartej i wielowymiarowej platformy współpracy między podmiotami polityki społecznej, zaangażowanymi w kształtowanie jej na
różnych poziomach samorządności. Ten system ponadsektorowej współpracy bazować ma na takich cechach jak interdyscyplinarność, proaktywność, systemowość,
współuczestnictwo i doświadczenie. Kluczowym jego elementem jest podnoszenie świadomości społecznej mieszkańców Wlkp. nt. najważniejszych problemów społ.,
diagnozowanie tych problemów w oparciu o prowadzone badania oraz dążenie do wdrażania polityk mających służyć ich rozwiązywaniu i zapobieganiu. Realizacja projektu
przyczyni się do zacieśnienia współpracy, promowania dobrych praktyk i dzielenia się skutecznymi rozwiązaniami. Jego założenia wpisują się w cele POKL (zwłaszcza w
odniesieniu do wzrostu poziomu zatrudnienia i spójności społecznej), a także pozostają w zgodności ze SzOP POKL 2007-2013, Narodową Strat.Spójności na lata 2007-2013,
Strat. rozwoju woj. wielkopolskiego do 2020 r. (Priorytet: Wzrost spójności i bezpieczeństwa społecznego) oraz Strat. Polityki Społecznej dla Woj.Wielk. do 2020 r. (szczególnie
- priorytet I, Wielkopol. równych szans i możliwości” oraz IV, „Wielkopolska Obywatelska”). Założenia projektu są zgodne z PD dla Priorytetu VII na 2013 r. Działania będą
uwzględniać założenia polityki równości płci. Realizacja proj. ze względu na zakres i rodzaj podejmowanych działań ma wpływ na postawy oraz wiedzę na temat
przeciwdziałania wykl. społ. wszystkich mieszkańców Wielkp.

Suma kontrolna: BDF2-3617-377D-DFAA     Wersja Generatora: 8.7     wersja publikacji: 8.7.2 3



3.1.2 Cel główny projektu Wskaźnik pomiaru celu
Wartość obecna

wskaźnika
Wartość docelowa

wskaźnika
Źródło weryfikacji/pozyskania danych do

pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość
pomiaruK M O K M O

Poprawa skuteczności działań
koordynujących i współpracy z
jednostkami publicznymi,
organizacjami obywatelskimi oraz
innymi podmiotami na rzecz osób
zagrożonych wykluczeniem
społecznym poprzez budowanie
partnerstw (14),rozwój dialogu
społecznego i współpracy,
przeprowadzenie 2 kampanii
promocyjno-informacyjnych,4 badań i
analiz oraz wspieranie rozwoju
ekonomii społecznej w Wlkp w2013,
2014 i 2015r.

L. podmiotów polityki społecz.
podejmujących współpracę na rzecz
osób zagrożonych wykluczeniem
społecznym

0 0 0 0 0 25
dane własne ROPS (porozumienia, deklaracje, umowy,
listy obecności)-pomiar raz na kw. i na koniec 2013,
2014, 06.2015r

L. zorganizowanych kamp.
promocyjno - informacyjnych
dotyczących przeciwdziałania
wykluczeniu społecznemu

0 0 0 0 0 2
dane własne ROPS (reportaże, spoty, materiały
info.,umowy z wykon.) - pomiar raz na kw. i na koniec
2013, 2014, 06.2015r

L. powstałych raportów w wyniku
przeprowadzonych badań 0 0 0 0 0 4

dane własne ROPS (umowy z wykon.,
metodologie,raporty badań), - pomiar raz na kw. i na
koniec 2013, 2014, 06.2015r

L. wdrażanych i monitorowanych
regionalnych planów działań na rzecz
promocji i upowszechniania ekonomii
społecznej w Wielkopolsce

0 0 0 0 0 1
raport z monitoringu, umowy z prelegentami,listy
obecności-pomiar raz na kw. i na koniec 2013,2014,
06.2015r

L. zorganizowanych edycji targów
przedsiębiorczości społecznej 0 0 0 0 0 2 umowy,listy obecności, materiały-po zakończonych

targach w 2013 oraz 2014r.

3.1.3 Cele szczegółowe
projektu Wskaźnik pomiaru celu

Wartość obecna
wskaźnika

Wartość docelowa
wskaźnika

Źródło weryfikacji/pozyskania danych do
pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość

pomiaruK M O K M O
Pogłębienie rozwoju dialogu,
partnerstwa publiczno-społ. i
współpracy na rzecz przeciwdziałania
zjawisku wykluczenia społecznego
na poziomie regionalnym w 2013,
2014 i 2015 r. poprzez podpisanie
porozumień współ.(14)

L. zawartych partnerstw, porozumień
o współpracy/współdziałaniu,
deklaracji współpracy, listów
intencyjnych

0 0 0 0 0 14 porozumienia, deklaracje, listy obecności- pomiar raz na
kw. i na koniec 2013, 2014 i 06.2015

Pogłębiona analiza problemów społ.
w regionie w celu aktualizacji
kierunków działań polityki społecznej
w regionie w 2013, 2014 i 2015 r.(4
badania)

L. zrealizowanych badań w regionie z
zakresu polityki społecznej 0 0 0 0 0 4 umowy z wykonawcami, raporty-pomiar raz na kw. i na

koniec 2013r., 2014r i 06. 2015 r.

L. opracowanych podręczników
dobrych praktyk 0 0 0 0 0 1 umowa z Wykonawcą, pomiar poł. 2015 r.

Zwiększenie świadomości społecznej
i kreowanie postaw pro-społecznych
Wielkopolan w obszarze aktywnej
integracji poprzez organizację
kampanii w 2013, 2014 i 2015r.(2)

L. zorganizowanych kamp.
medialnych 0 0 0 0 0 1

dane własne ROPS (reportaże,spoty, materiały
info.umowy z wykonawcami)- pomiar raz na kw. i na
koniec 2013, 2014 i 06.2015r.

L.zorganizowanych kamp.
partycypacyjnych 0 0 0 0 0 1 dane własne ROPS (umowy z wykonawcami)-pomiar raz

na kw. i na koniec 2013r oraz 2014r.

Wzmocnienie potencjału ES w
regionie w 2013,2014 i 2015r
poprzez wdrożenie zapisów RPRES.

L. szkoleń/warsztatów/spotkań
edukacyjnych z zaktresu ES 0 0 0 0 0 53 listy obecności,umowy z prelegentami, wykonawcami,

pomiar raz na kw. oraz na koniec real. proj.
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L. przedsięwzięć promocyjnych z
zakresu ES 0 0 0 0 0 10

listy obecności,umowy z prelegentami, wykonawcami,
obserwacja strony www-ilość wejsć na stronę,pomiar naz
na kw. oraz na koniec real. proj.

L. zorganizowanych forum wymiany
doswiadczeń (subregionalnych) 0 0 0 0 0 1 listy obecności,umowy z prelegentami, wykonawcami,

pomiar raz na kw. oraz na koniec real. proj.

L. pracowników PES i instytucji
integracji pomocy społ, którzy
podnieśli kwalifikacje

0 0 0 252 50 302 listy obecności, formularze zgłoszeniowe, pomiar raz na
kw. i na koniec 2013, 2014 i 06.2015

L. planów działań w ramach RPRES
na lata 2015-2016 0 0 0 0 0 1 uchwała przyjmująca Plan działań

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektów informacyjnych i badawczych, w których nie jest udzielane bezpośrednie wsparcie dla osób)

Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, które zostaną objęte wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wykształcenie, płeć)1. 
Uzasadnij wybór grupy docelowej, która objęta zostanie wsparciem2. 
Opisz sposób rekrutacji uczestników/uczestniczek odnosząc się do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriów rekrutacji (z
uwzględnieniem podziału K/M)

3. 

Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestników/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne źródła pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestników/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

4. 

Opis grupy docelowej dotyczy zadań:1,2 i 4.Działania skierowane będą do pracowników JST wszystkich szczebli w rozumieniu ustawy o pom. społ. o zatr. soc., o DPP i
wolontariacie, w tym instytucji rynku pracy, innych służb społ., org obywatelskich, PES i jednostek je wspierających oraz partnerów społecznych i gospodarczych. Działania
(zad. 2) kampanii info-promocyjnej skierowane będą do mieszkańców Wlkp.,w tym samorządów oraz przedsiębiorstw biznesowych. W związku z powyższym w przypadku
promocji nie można opisać sposobu rekrutacji uczestników, ani ich oczekiwań i barier. W przypadku zad.4 rekrutacja będzie prowadzona w konsultacji z OWES (PES)oraz
środowiskami lokalnymi (PES,NGO i JST,młodzież).Beneficjent dochowa starań zachowania równej dostępności dla odbiorców działań.W ramach szkoleń planuje się objąć
wsparciem 200osób(przedstawicieli PES, JST).
Ww podmioty stanowią istotny element w kreowaniu skutecznych rozwiązań w zakresie polityki społ.na poziomie lokalnym i regionalnym. Do tych podmiotów będą wysyłane
zaproszenia do udziału w konf.,wizytach stud., spotkaniach i eventach.Będą oni także zapraszani poprzez stronę www ROPS,newslettera,spoty reklamowe,radiowe i TV oraz
ogł prasowe.

3.2.1 Przewidywana liczba osób/instytucji objętych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilościowe)

Status uczestnika Liczba osób

K M O

Bezrobotni 0 0 0

w tym osoby długotrwale bezrobotne 0 0 0

Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 0

w tym osoby uczące lub kształcące się 0 0 0

Zatrudnieni 252 50 302

w tym rolnicy 0 0 0
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w tym samozatrudnieni 0 0 0

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w małych przedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w średnich przedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w dużych przedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0 0 0

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarządowych 0 0 0

Ogółem 252 50 302

w tym osoby należące do mniejszości narodowych i etnicznych 0 0 0

w tym migranci 0 0 0

w tym osoby niepełnosprawne 0 0 0

w tym osoby z terenów wiejskich 0 0 0

Przedsiębiorstwa objęte wsparciem Liczba

Mikroprzedsiębiorstwa 0

Małe przedsiębiorstwa 0

Średnie przedsiębiorstwa 0

Duże przedsiębiorstwa 0

3.3 Zadania

Przyporządkuj poszczególne zadania do danego celu szczegółowego, do którego osiągnięcia przyczyni się realizacja danego zadania1. 
Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologią zadań wskazaną w budżecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem2. 
Opisz produkty, które będą wytworzone w ramach realizacji zadań3. 

Nr Nazwa zadania Szczegółowy opis zadania i produktów, które będą wytworzone
w ramach jego realizacji Cel szczegółowy projektu

1 Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i
współpracy na rzecz przeciwdziałania zjawisku
wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym

Podejmowane będą działania na rzecz wsparcia a) procesu budowania
mechanizmu współpracy instytucji rynku pracy i pomocy społecznej oraz
promowania współpr. instytucji rynku pracy i pomoc. społecz. w zakresie
wspierania os. pozostających bez zatrudnienia i zagroż. wyklucz. społ. b)
osób starszych, w tym kontynuacji budowania woj. programu na rzecz osób
starszych c) ON, w tym również w zakresie przeciwdziałania wykluczeniu
społecznemu osób chorych psychicznie d) w zakresie kształtowania społ.
obywatelskiego e) programu na rzecz pieczy zastępczej
Zorganizowane będą spotkania robocze, konferencje, warsztaty, gala, na
które zaproszone zostaną podmioty polityki społecznej (instytucje,
organizacje pozarząd.) z województwa, biorące udział w kreowaniu polityki
społ.na poziomach wszystkich szczebli samorządności. Zaproszenie do

Pogłębienie rozwoju dialogu, partnerstwa
publiczno-społ. i współpracy na rzecz
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia
społecznego na poziomie regionalnym w 2013,
2014 i 2015 r. poprzez podpisanie porozumień
współ.(14)
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współpracy skierowane zostanie również do decydentów politycznych
odpowiadających w społecznościach lokalnych za kształt polityki społ. oraz
do środowiska naukowego i mediów. Za koordynację działań związanych z
partnerstwem i dialogiem odpowiedzialna będzie jedna osoba zatrudniona w
projekcie. Produkty pod szcz. budżetem w uzasad. nr 28

2 Kampania informacyjno-promocyjna o charakterze i
zasięgu regionalnym

R. 2013 to Europejski Rok Obywateli, dlatego kampania w tym roku nosi
nazwę "Wielkopolska obywatelska". Jej celem jest promowanie szeroko
pojętych postaw obywatelskich wśród mieszkańców Wielkopolski
szczególnie w pięciu obszarach: postawy obywatelskiej wobec os.
starszych, os. niepełnosprawnych, równouprawnienia, ekologii oraz
integracja środowisk lokalnych w celu inspirowania wspólnych inicjatyw,
poszerzania świadomości o wpływie i odpowiedzialności obywatelskiej.W
2014r. realizowana będzie kampania „Ekonomia społeczna – liczą się
ludzie”. Kampania podsumuje dotychczasowe działania w zakresie promocji
ES oraz podmiotów ES w Wielkp. Będzie skierowana na promowanie
konkretnych przykładów przedsiębiorstw społecznych z terenu Wielkopolski
oraz usług PES wśród różnych grup odbiorców i konsumentów, także do
samorządów i przedsiębiorstw biznesowych.
Za to zadanie odpowiedzialne będą dwie osoby (2 etaty) Projekt zakłada
realizację działań inform.-promocyjnych skierowanych do OPS i PCPR.
Odbiorcami kamp. będzie społeczność województwa, samorządy,
przedsiębiorstwa biznesowe. Produkty pod szcz. budżetem w uzasad. nr 28

Zwiększenie świadomości społecznej i
kreowanie postaw pro-społecznych
Wielkopolan w obszarze aktywnej integracji
poprzez organizację kampanii w 2013, 2014 i
2015r.(2)

3 Badania i analizy z zakresu polityki społecznej w regionie Efektywna realizacja założeń projektu wymaga odpowiedniej diagnozy i
oceny funkcjonowania wybranych obszarów polityki społecznej. W związku z
tym w 2013/2014/2015r. przeprowadzone zostaną następujące badania:
Diagnoza i ewaluacja mechanizmów współpracy Samorządu Woj.
Wielkopolskiego z lokalnymi podmiotami polityki społecznej wraz ze
wskazaniem rekomendacji dla systemu współpracy; Ewaluacja
funkcjonowania systemu wsparcia ES, w tym szczególnie efektywności i
skuteczności działania Instytucji Wsparcia Ekonomii Społecznej (OWES,
ROPS, WUP, PES, JST), Analiza monitoring przedsiębiorstw społecznych w
kontekście wiedzy potrzebnej w zakresie rozwijania ES, Bezdomność –
ukryty problem. Analiza zjawiska i systemowe sposoby radzenia sobie z
nim, Diagnoza sektora usług społecznych w województwie wielkopolskim
wraz z rekomendacjami
Etapy badań: przygotowanie założeń bad., wybór terenowego Wykonawcy,
przygotowanie raportu metodolog., terenowa realizacja badań,
przygotowanie ostatecznej wersji raportu, jego upowszechnianie oraz
tworzenie publikacji opartych na wynikach badań.
Za merytoryczną koordynację badań odpowiedzialna będzie osoba
zatrudniona w tym celu na 1 etat,posiadająca odpowiednie kwalifikacje z
zakresu badań społecznych oraz polityki społecznej.Upowszechnianie
badań odbywać się będzie podczas konferencji realizowanych w ramach
projektu, przygotowywania i rozpowszechniania publikacji z badań, poprzez
stronę ROPS, wysyłkę drogą mailową a także poprzez wydruk w prasie
artykułów sponsorowanych.
W ramach zad. podjęte zostaną działania wdrożeniowe: metodologie i
procedury dotyczące budowania współpracy pomiędzy podmiotami polityki
społ. (plan komunikacji, scenariusze konsultacji przedsięwzięć, plan działań

Pogłębiona analiza problemów społ. w regionie
w celu aktualizacji kierunków działań polityki
społecznej w regionie w 2013, 2014 i 2015 r.(3
badania)
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lobbingowych) oraz plan wdrożeniowy. Po zakończeniu każdego badania
zostanie opracowany schemat komunikowania, oraz ankieta internet.
(produkty). Zostanie podjęta intensywna współpraca informacyjna z
portalami internetowymi z zakresu pol. społ. Produkty pod szcz. budżetem w
uzasad. nr 28

4 Wdrażanie Regionalnego Planu Rozwoju ES w
Wielkopolsce

W XII. 2012 Zarząd Woj. Wlkp. uchwalił Regionalny Plan Rozwoju Ekonomii
Społecznej w woj. wlkp. na lata 2013-2020 (RPRES). Zakres Planu
obejmuje osiągnięcie następujących rezultatów: a)doprowadzenie do
wzrostu udziału PES w rynku dóbr i usług, b)inicjowanie działań mających
na celu wzrost zaangażowanie wspólnot lokalnych na rzecz PES,
c)podniesienie skuteczności i efektywności działań integracyjnych i
zatrudnieniowych PES, d)wzrost efektywności funkcjonowania systemu
wsparcia ES. Do osiągnięcia rezultatów przypisane są przedsięwzięcia
strategiczne, do których realizacji zobowiązany jest ROPS jako koordynator
wdrażania RPDES. W związku z tym oprócz zadań przewidzianych w PD VII
na 2013 przewiduje się realizację zadań wpisujących się bezpośrednio w
RPRES w latach 2013,2014 i 2015 planowana jest realizacja następujących
działań:
1) Koordynacja i wdrażanie działania przez zatrudnienie 3 osób do realizacji
zadań (opis zakresu obowiązków w uzasadnieniu kosztów)
2) Działania wpisujące się w RPRES o charakterze strategicznym:
a. stworzenie i funkcjonowanie Komitetu Koordynującego ES - KKES,
utworzenie grup roboczych;
b. przygotowanie do nowego okresu programowania w kontekście rozwoju
ES analizy i ekspertyzy na temat narzędzi rozwoju ES w nowym okresie
programowania c. opracowanie Planu Wdrożeniowego dla RPRES na lata
2013-2014, Planu Działań:2015-2016 d. monitoring procesu wdrażania
RPRES przy zastosowaniu wypracowanego syst. monitoring w tym badanie
efektu netto;
e. upowszechnianie Planu i informowanie o jego założeniach;
3) Działania wpisujące się w RPRES kierowane do powstających i
funkcjonujących PES:
a. organizacja Targów Przedsiębiorczości – w opisywanym okresie zmienią
one swoją formułę i odbywały się one będą w każdym subregionie, org.
certyfikacji zakupu prospołecznego (gala +warsztaty tematyczne);
b. przedsięwzięcia promocyjne: krajowe wizyty studyjne;
c. przedsięwzięcia promocyjne: stworzenie bazy teleadresowej PES i
katalogu produktów;
d. przedsięwzięcia promocyjne: utrzymanie portalu regionalnego dot. ES;
e. przedsięwzięcia edukacyjne: organizacja warsztatów dla młodzieży z
zakresu przedsiębiorczości społecznej i ich ewaluacja, stworzenie systemu
edukacji w zakresie ES, w tym szkolenia dla nauczycieli i wizyty studyjne dla
2 grup; f. upowszech. przedsięwzięć realizowanych w ramach planu - art.
sponsorowany;
g. organizacja forum wymiany doświadczeń z zakresu przedsiębiorczości i
współpracy trójsektorowej- WTZ oraz sieciowanie WTZ-ZAZ, CIS-KIS, w tym
warsztaty dla tych grup 4) Działania wpisujące się w RPRES kierowane do
społeczności lokalnych:
a. organizacja szkoleń/doradztw/warsztatów na temat kierunku rozwoju ES
oraz konkretnych rozwiązań lokalnych w subregionach w Wlkp.;

Wzmocnienie potencjału ES w regionie w
2013,2014 i 2015r poprzez wdrożenie zapisów
RPRES.
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Produkty pod szcz. budżetem w uzasad. nr 28

5 WSPÓŁPRACA PONADNARODOWA

6 ZARZĄDZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiągnięcia założeń projektu (dotyczy projektów, których wnioskowana kwota dofinansowania jest równa albo przekracza 2 mln zł)

Zidentyfikuj sytuacje, których wystąpienie utrudni lub uniemożliwi osiągnięcie celów szczegółowych projektu lub wskaźników pomiaru celów1. 
Wskaż sposób identyfikacji wystąpienia takiej sytuacji (zajścia ryzyka)2. 
Opisz działania, które zostaną podjęte, aby zapobiec wystąpieniu ryzyka i jakie będą mogły zostać podjęte, aby zminimalizować skutki wystąpienia ryzyka3. 

Cel szczegółowy
Sytuacja, której wystąpienie może

uniemożliwić lub utrudnić osiągnięcie
danego celu lub wskaźnik jego pomiaru

Sposób identyfikacji wystąpienia
sytuacji ryzyka

Opis działań, które zostaną podjęte w celu
uniknięcia wystąpienia sytuacji ryzyka

(zapobieganie) oraz w przypadku
wystąpienia sytuacji ryzyka

(minimalizowanie)
Pogłębienie rozwoju dialogu, partnerstwa
publiczno-społ. i współpracy na rzecz
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia
społecznego na poziomie regionalnym w
2013, 2014 i 2015 r. poprzez podpisanie
porozumień współ.(14)

1. Ryzyko nie podejmowania przez instytucje i
organizacje międzysektorowej i
interdyscyplinarnej współpracy

Brak zainteresowania dot. zawiązywaniem
porozumień o współpracy i zespołów
interdyscyplinarnych

zapobieganie
zachęcanie podmiotów polityki społecznej do
współpracy poprzez jasne precyzowanie celów
społecznie pożądanych oraz ukazywanie wymiernych
efektów współpracy;

minimalizowanie
podejmowanie działań mających na celu
uwrażliwianie władz i osób odpowiedzialnych za
kreowanie polityki na problemy społeczne

Zwiększenie świadomości społecznej i
kreowanie postaw pro-społecznych
Wielkopolan w obszarze aktywnej integracji
poprzez organizację kampanii w 2013, 2014 i
2015r.(2)

1. Ryzyko małego zainteresowania wśród władz
samorządowych różnych szczebli, przedst. jedn.
pom. społ. i mieszkańców Wlkp. problematyką
postaw obywatelskich

Niewielki udział zapraszanych os. w
przedsięwzięciach planowanych w ramach
kampanii i akcji info- promocyjnej

zapobieganie
zadbanie o atrakcyjność i innowacyjność kampanii, o
atrakcyjny czas emisji progr., interesujący sposób
przekazu informacji

minimalizowanie
uwrażliwianie władz samorządowych różnych
szczebli, przedst. jedn. pom. społ. i mieszkańców
wielkopolski na probl. społ. i przedstaw. efektywnych
i racjonalnych przykł. ich rozwiązywania

Pogłębiona analiza problemów społ. w
regionie w celu aktualizacji kierunków działań
polityki społecznej w regionie w 2013, 2014 i
2015 r.(4 badania)

1. Trudności związ. z okr. metodologii i narzędzi
badawczych, które decydować będą o jakości
podjętych badań i ich przydatności do
wyznaczania kierunków działań w obszarze
polityki społ.

Dobór właściwych narzędzi i metodologii,
kontrola na wszystkich etapach realizacji
badania

zapobieganie
poddanie metodologii badań konsultacjom
eksperckim, nawiązanie współpracy z kadrą
naukową

minimalizowanie
precyzyjne dookreślenie istotnych warunków
realizacji badań we współpracy z ekspertami

Wzmocnienie potencjału ES w regionie w
2013,2014 i 2015r poprzez wdrożenie zapisów
RPRES.

1. Ryzyko dot. zaangażowania odbiorców działań
( przede wszystkim JST, PES) związane z dużą
ilością różnych przedsięwzięć adresowanych do
tych samych odbiorców powoduje coraz mniejsze

-brak zainteresowania udziałem w
poszczególnych przedsięwzięciach,
trudności w rekrutacji, bezpośrednia
obserwacja pracowników

zapobieganie
dostosowywanie oferty i harmonogramu działań do
zdiagnozowanych potrzeb odbiorców działań
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zainteresowanie i niechęć do udziału minimalizowanie
maksymalne uatrakcyjnianie oferty, szeroka
promocja, stosowanie mechanizmów motywujących

2. Ryzyko związane z prawidłową współpracą
pomiędzy instytucjami zaangażowanymi w ES.
Do istniejącej sieci współpracy dochodzą nowe
podmioty, z którymi konieczne jest
przepracowanie zasad współpracy.

trudności w koordynacji działań
realizowanych na poziomie
subregionalnym i lokalnym – bezpośrednie
obserwacje uczestników, sprawozdania ze
spotkań Komitetu ds. ES.

zapobieganie
stworzenie Komitetu i zaproszenie do udziału
przedstawicieli wszystkich instytucji;

minimalizowanie
cykliczne organizowanie spotkań Komitetu, na
których omawiane będą wszystkie strategiczne i
bieżące kwestie.

3.5 Oddziaływanie projektu

Opisz, w jaki sposób osiągnięcie celu głównego projektu przyczyni się do osiągnięcia oczekiwanych efektów realizacji Priorytetu PO KL1. 
Opisz wartość dodaną projektu2. 

Oczekiwany efekt realizacji PO KL Opis wpływu realizacji celu głównego projektu i planowanych do osiągnięcia w jego ramach wskaźników na
osiągnięcie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Wzmocnienie potencjału sektora ekonomii społecznej
poprzez rozwój dialogu i współpracy oraz
wzmocnienie potencjału osób zagrożonych
wykluczeniem społ.

Zadania projektu - partnerstwo i dialog, kampanie społ., badania z zakresu polit.i społ. oraz wzmocnienie rozwoju
sektora ekonomii społ. w regionie to działania wzmacniające potencjał osób zagrożonych wykluczeniem społ. poprzez
wzrost ich świadomości i wrażliwości społ., wzmacnianie ich pozycji na rynku pracy oraz wiedzy na temat nowych form
zatrudnienia. Powyższe działania przyczyniają się do osiągnięcia wskaźników i efektów Priorytetu VII, m.in. do budowy
otoczenia sprzyjającego aktywności zawod. poprzez upowszechnienie dialogu społ. i partnerstw lokalnych.
Wartością dodaną jest podniesienie poziomu aktywnej integracji w regionie poprzez wskazanie konkretnych możliwości i
narzędzi rozwoju oraz wzrost świadomości społ.

Zapewnienie współpracy pomiędzy istniejącymi
Instytucjami Wsparcia ES

Działania na rzecz wsparcia m.in. procesu budowania mechanizmu współpracy instytucji rynku pracy i pomocy społ., w
szczególności w zakresie przeciwdziałania wykl. społ. w zakr. wdrażania Strat. Polit. Społ. poprzez opracowanie RPRES
pozytywnie wpłyną na rozwój adaptacyjnych form zatrudnienia, w tym w sektorze ES. Dalsze prace nad planem pozwolą
na stworzenie systemowego wsparcia PES oraz rozwoju przedsiębiorczości w regionie a także zapewnią koordynację
całego systemu i współprace wszystkich instytucji w sektorze ES.
Wartość dodana to wsparcie ekonomii społ., jej promocja i upowszechnianie w celu wdrażania nowych i innowacyjnych
narzędzi kreowania rynku pracy w obszarze i wsparcia osób zagr. wykl. społ. – wzbogacanie wachlarza możliwości i
nowych kompetencji.

3.6 Potencjał i doświadczenie projektodawcy

Opisz doświadczenie projektodawcy/partnerów w realizacji podanych przedsięwzięć/projektów1. 
Przedstaw informacje potwierdzające potencjał finansowy projektodawcy/partnerów do realizacji projektu2. 

ROPS ma doświadczenie w zakresie realizacji projektów współfinan. z EFS, organizacji badań i kampanii społecznych. Od roku 2006 zrealizował 3 projekty współfinansowane
z EFS. Od roku 2007 realizuje projekt systemowy POKL. W roku 2011 ROPS rozpoczął realizację projektów konkursowych współfinansowanych z EFS: jako lider realizuje
projekt innowacyjny testujący "Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarności - koordynacja na rzecz zapewnienia trwałości funkcjonowania instytucji ekonomii społecznej", jako
partner realizuje projekt: "Centrum Ekonomii Społecznej Osób Niepełnosprawnych CESON", a także jako partner projekt innowacyjny testujący "MAM DZIECKO – PRACUJĘ.
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Analiza, testowanie wdrożenie innowacyjnych rozwiązań wspomagających godzenie życia zawodowego i prywatnego w Wielk., opartych na idei flexicurity" oraz współpracuje z
CRZL przy realizacji projektu systemowego „Koordynacja na rzecz aktywnej integracji” w ramach działania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej
Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna ”Wsparcie Regionalnych Ośrodków Polityki Społecznej w zakresie utworzenia Obserwatorium Integracji Społecznej”, a także
współpracuje przy realizacji projektu innowacyjnego testującego WRZOS „Modelowy system na rzecz integracji społecznej”. ROPS realizuje także jako partner projekt
międzynarodowy Interreg CREATOR ENSURE współfinansowany ze środków Progr. Współpr. Międzyreg. Interreg IVC.Oprócz tego ROPS jest partnerem projektu
"Innowacyjny model aktywizacji zawodowej uczestników WTZ" w ramach Priorytetu I, Działanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej oraz jest
partnerem w projekcie CASA- Consortium for Assistive Solutions Adoption – Konsorcjum na rzecz Wspomagania Wdrażania Rozwiązań. W 2011 r. wydatki ROPS wynosiły: 25
796 022zł, w 2012 r. wydatki wynosiły: 25 696 352,95 zł, natomiast zatrudnienie to ok 100 os.

3.7 Opis sposobu zarządzania projektem

Opisz, w jaki sposób projekt będzie zarządzany (z uwzględnieniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn)1. 
Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangażowane będą w realizację projektu (wskaż osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbędne kompetencje)2. 
Uzasadnij wybór partnerów projektu (jeżeli dotyczy)3. 
Opisz rolę partnerów (zadania, za które odpowiedzialny będzie każdy z partnerów) lub innych instytucji zaangażowanych w projekt (jeżeli dotyczy)4. 
Opisz, wykonanie których zadań realizowanych w ramach projektu będzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadań (w przypadku, gdy wykonanie zadań
realizowanych w ramach projektu będzie zlecane innym podmiotom)

5. 

Opisz działania, jakie będą prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestników6. 

Nadzór i podejmowanie ostatecznych decyzji należeć będzie do Dyr. ROPS oraz Z-cy Dyrektora, natomiast nadzór finansowy należeć będzie do Gł. Księg. Projekt realizowany
będzie w Dziale Koord. Integr. Społ., w ramach którego zatrudnionych będzie na umowę o pracę 9 osób (6 etatów, jeden 0,95 et., 0,92 et. i jeden 0,2 et.). Za finansową i
merytoryczną realizację odpowiedzialny będzie koordynator. Informację o strukturze działu, zakresach zadań i przepływie informacji zawarto w uzasadnieniu do budżetu
projektu. Oprócz tego do części dotyczącej księgowości (osoba podzielona na 0,92 etatu w zarządzaniu projektem oraz 0.08 w kosztach pośrednich) oraz specjalista ds PZP
(0,4 etatu, k. pośr.). W k. pośrednich personel ds.: obsługi organizacyjno - prawnej (0,08), obsługi administracyjnej (0,08) i księgowej (0,08) czyli zatrudnieni na umowę o pracę
pracownicy realizujący ww zakresy w ROPS, których etaty w odpowiednich częściach (części etatu personelu obsługującego ustalono jako stosunek budżetu projektu do
budżetu ogólnego ROPS w roku 2012) będą finansowane w ramach budżetu projektu. Zarządzanie projektem odbywać się będzie w siedzibie ROPS. W ramach proj. powołana
zostanie Grupa Sterująca, jej skład to: projektodawca oraz partner. Koszty utrzymania biura będą w odpowiedniej części finansowane z budżetu projektu, w ramach kosztów
pośrednich. Dla nowo zatrudnionych osób stworzone zostaną stanowiska pracy (zakup sprzętu komputerowego). Księgowość projektu prowadzona będzie na wyodrębnionym
subkoncie. Badania i analizy z zakresu polityki społecznej realizowane będą przez podmioty z odpowiednim doświadczeniem, na zlecenie lub w wymaganym zakresie zgodnie
z PZP (pozycja 74, 77 - zadania zlecone). Monitorowanie rezultatów projektu odbywać się będzie na bieżąco poprzez kontrolę zgodności realizacji zadań (badania, kampania)
z warunkami zawartymi w umowach, listy obecności, liczbę zawartych porozumień, deklaracji współpr., liczbę dokumentów strategicznych, liczbę ogłoszeń w prasie. Nowy
personel zostanie przeszkolony w zakresie równości szans kobiet i mężczyzn przez Koordynatora i darmowe szkolenia z ROEFS.
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IV. BUDŻET PROJEKTU

Kategoria 2013 2014 2015 Ogółem
4.1 Koszty ogółem (4.1.1 + 4.1.2) 1 708 932,87 zł 2 121 857,70 zł 999 209,43 zł 4 830 000,00 zł
4.1.1 Koszty bezpośrednie 1 612 166,87 zł 1 991 557,70 zł 970 968,93 zł 4 574 693,50 zł
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
4.1.1.2 w tym kwoty ryczałtowe 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
Zadanie 1: Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym 297 938,00 zł 225 234,00 zł 123 417,00 zł 646 589,00 zł

Zadanie 2: Kampania informacyjno-promocyjna o charakterze i zasięgu regionalnym 513 258,00 zł 466 356,95 zł 182 692,50 zł 1 162 307,45 zł
Zadanie 3: Badania i analizy z zakresu polityki społecznej w regionie 144 723,87 zł 467 452,95 zł 232 751,52 zł 844 928,34 zł
Zadanie 4: Wdrażanie Regionalnego Planu Rozwoju ES w Wielkopolsce 505 715,00 zł 681 978,40 zł 330 479,31 zł 1 518 172,71 zł
Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
Zarządzanie projektem 150 532,00 zł 150 535,40 zł 101 628,60 zł 402 696,00 zł
w tym koszty personelu 134 199,00 zł 144 335,40 zł 101 238,60 zł 379 773,00 zł
4.1.2 Koszty pośrednie 96 766,00 zł 130 300,00 zł 28 240,50 zł 255 306,50 zł
rozliczane ryczałtem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogółem 10 550,00 zł 2 500,00 zł 0,00 zł 13 050,00 zł
jako % wartości projektu ogółem (4.1.3/4.1) 0,62 % 0,12 % 0,00 % 0,27 %
4.1.4 Współpraca ponadnarodowa w kosztach ogółem 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
jako % wartości projektu ogółem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkład własny 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
4.2.1 w tym wkład niepieniężny 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
4.2.2 w tym wkład prywatny 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 – 4.2) 1 708 932,87 zł 2 121 857,70 zł 999 209,43 zł 4 830 000,00 zł

4.4 Oświadczam, iż ww. kwoty są kwotami zawierającymi VAT

4.5 Koszt przypadający na jednego uczestnika: 15 993,37 zł
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V. OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

Oświadczam, że instytucja którą reprezentuję nie zalega z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem składek na
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub
innych należności wymaganych odrębnymi przepisami.

Oświadczam, że jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objętym niniejszym wnioskiem.

Oświadczam, że instytucja, którą reprezentuję nie podlega wykluczeniu, o którym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z późn. zm.).

Oświadczam, że projekt jest zgodny z właściwymi przepisami prawa wspólnotowego i krajowego, w tym dotyczącymi
zamówień publicznych oraz pomocy publicznej.

Oświadczam, że zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie są i nie
będą współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczące pomocy publicznej w żądanej wysokości, w tym
pomocy de minimis, o którą ubiega się beneficjent pomocy, są zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.) oraz z przepisami
właściwego programu pomocowego.1)

Jednocześnie wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym
ewaluacji i oceny.

1) Dotyczy wyłącznie projektów objętych zasadami pomocy publicznej.

Data wypełnienia wniosku: 01.06.2015

Pieczęć i podpis osoby/ób uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiążących w stosunku do beneficjenta.*

* obowiązek opatrzenia wniosku pieczęcią i podpisem nie dotyczy wniosków składanych jedynie w formie elektronicznej za
pośrednictwem elektronicznej platformy usług administracji publicznej (ePUAP) lub w inny równoważny sposób
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OŚWIADCZENIE PARTNERA/ÓW PROJEKTU
Ja/my niżej podpisany/a/i oświadczam/y, że

- zapoznałem/łam/liśmy się z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowiązuję/emy się do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowiązek opatrzenia wniosku pieczęcią i podpisem nie dotyczy wniosków składanych jedynie w formie elektronicznej za
pośrednictwem elektronicznej platformy usług administracji publicznej (ePUAP) lub w inny równoważny sposób

Wypełnienie tej części nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystałem/am z:
 nie korzystałem/am z pomocy
 szkolenia, doradztwa Regionalnego Ośrodka EFS w
 pomocy Punktu Informacyjnego w
 pomocy prywatnego konsultanta/płatnych szkoleń, doradztwa
 inne
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)
j.m.

2013

Liczba Cena
jednost. Łącznie

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 1 708 932,87 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 1 612 166,87 zł

Zadanie 1 - Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz przeciwdziałania zjawisku
wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym 297 938,00 zł

1. zatrudnienie asystenta ds. dialogu, partnerstw
i współpr. - 1 etat -um. o pracę (wynagr. z
pochod.+trzynastka za 2013, 2014+nagr. wg
zasad ROPS+ odpis na ZFŚ

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 3 686,50 zł 44 238,00
zł

2. III edycja konkursu „Wielkopolska Otwarta dla
Niepełnosprawnych”- produkcja i emisja 8 audycji
telewiz.

NIE NIE NIE NIE umowa 8,00 6 250,00 zł 50 000,00
zł

3. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej (ok. 30 os, nocleg,
catering, transport)

NIE NIE NIE NIE warsztat 1,00 10 000,00
zł

10 000,00
zł

4. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej - zatrudn.
eksperta/specj (um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 12 000,00
zł

12 000,00
zł

5. org. spotkania roboczego członków Kapituły
konkursu "Wielk. Otwarta dla Niepeł." (catering) NIE NIE NIE NIE spotkanie 1,00 300,00 zł 300,00 zł

6. III edycja konkursu „Wielkopolska Otwarta dla
Niepełn." - uroczysta Gala laureatów o nagrodę
Marszałka Woj. Wielkop. (statuetki, zakup dypl.,
czeku, kwiatów, catering, produk. i emisja relacji
tv)

NIE NIE NIE NIE gala 1,00 34 000,00
zł

34 000,00
zł

7. nawiązanie współpracy na rzecz os. starszych
- budowanie programu (ok. 30 os, wynaj. sali,
catering, nocleg, transport)

NIE NIE NIE NIE warsztat 1,00 9 000,00 zł 9 000,00 zł

8. nawiązanie współpracy na rzecz os. starszych
- budowanie programu - zatrudnienie
eksperta/specjal. (um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 12 000,00
zł

12 000,00
zł

9. nawiąz. współpr. w zakresie kształtowania
społeczeństwa obywatelskiego - warsztaty dla

NIE NIE NIE NIE warsztat/szkolenie 1,00 10 000,00
zł

10 000,00
zł
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członków Wielkopol. Rady Działalności Pożytku
Publicz. (ok. 30 os, nocleg, catering, wyn. sali,
transport)

10. nawiąz. współpr. w zakresie kształtowania
społeczeństwa obywatelskiego- zatrud.
eksperta/specjal. (um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 5 000,00 zł 5 000,00 zł

11. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania "Programu wyrównywania
szans ON" (ok. 30 os, wyn.sali, cater, nocleg,
transport)

NIE NIE NIE NIE warsztat 1,00 11 000,00
zł

11 000,00
zł

12. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania"Programu wyrównywania
szans ON" (ok. 200 os, wynajem sali, cater.)

NIE NIE NIE NIE konferencja 0,00 0,00 zł 0,00 zł

13. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania "Programu wyrównywania
szans ON" - zatrud. ekspertów/specjalistów (um.
cyw. - prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

14. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania "programu wyrównywania
szans ON" - zatrudnienie eksperta/specjal. (um.
cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 12 000,00
zł

12 000,00
zł

15. nawiąz. współpr. na rzecz os. z zaburzeniami
psychicznymi - promocja dobrych praktyk (ok 25
os x 3, transport, nocleg, wyżywienia,
ubezpieczenie)

NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 0,00 0,00 zł 0,00 zł

16. nawiąz. współpr. na rzecz os. z zaburzeniami
psychicznymi - promocja dobrych praktyk -
zatrud. ekspertów/specj. (um. cywilno-prawne)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

17. nawiąz. współpr. w zakresie budowania
mechanizmów współpracy instytucji rynku pracy i
pomocy społ. (ok. 150 os, wynajem sali, catering)

NIE NIE NIE NIE konferencja 0,00 0,00 zł 0,00 zł

18. nawiąz. współpr. w zakresie budowania
mechanizmów współpracy instytucji rynku pracy i
pomocy społ. - zatrudnienie ekspertów/specjal.
(um. cywilno - prawne)

NIE NIE NIE NIE umowy 0,00 0,00 zł 0,00 zł

19. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. -
adresat: młodzież szkol. (ok. 100 os, wynajem
sal, caterin)

NIE NIE NIE NIE konferencja/warsztat 1,00 8 000,00 zł 8 000,00 zł

20. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr -
zatrudnienie ekspertów/specjal. , moderatorów
(um. cywilno-prawne)

NIE NIE NIE NIE umowa 6,00 1 200,00 zł 7 200,00 zł
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21. spotkanie robocze członków Kapituły IV
edycji konkursu "Wielkopolska Otwarta"
(catering)

NIE NIE NIE NIE spotkanie 1,00 300,00 zł 300,00 zł

22. spotkanie robocze członków Kapituły IV
edycji konkursu "Wielkopolska Otwarta"
(catering)

NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

23. IV edycja "Wielkopolska Otwarta"uroczysta
Gala laureatów o nagrodę Marszałka Woj.
Wielkop. (statuetki, zakup dypl., czeku, kwiatów,
catering, produk. i emisja relacji tv)

NIE NIE NIE NIE gala 0,00 0,00 zł 0,00 zł

24. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej - prezentacja
programu (ok. 150 os., wynajem sali, catering)

NIE NIE NIE NIE konferencja 1,00 9 000,00 zł 9 000,00 zł

25. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej - prezentacja
programu - zatrudnienie ekspertów/specj. (um.
cywilnoprawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 2,00 500,00 zł 1 000,00 zł

26. IV edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (2) NIE NIE NIE NIE umowa 2,00 7 000,00 zł 14 000,00

zł

27. IV edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (8) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

28. spotkanie robocze członków Kapituły V edycji
konkursu "Wielkopolska Otwarta" (catering) NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

29. V edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (2) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

30. event upowszechniający postawy
obywatelskości (koncerty, filmy, festyn) NIE NIE NIE NIE umowa 3,00 13 900,00

zł
41 700,00

zł

31. ogłoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE sztuka 4,00 1 000,00 zł 4 000,00 zł

32. zakup podajnika do kserokopiarki TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 2 200,00 zł 2 200,00 zł

33. koszty delegacji służbowych (transport, diety,
noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 5,00 200,00 zł 1 000,00 zł

34. V edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (10) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

35. V edycja "Wielkopolska Otwarta"uroczysta
Gala laureatów o nagrodę Marszałka Woj.
Wielkop. (statuetki, zakup dypl., czeku, kwiatów,
catering, produk. i emisja relacji tv)

NIE NIE NIE NIE gala 0,00 0,00 zł 0,00 zł

36. Konsultacje merytoryczne
ekspertów/specjalistów w ramach "Wielkopolski
Otwartej) (um. cywilno-prawne)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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Zadanie 2 - Kampania informacyjno-promocyjna o charakterze i zasięgu regionalnym 513 258,00 zł

37. zatr. asyst. ds kampanii – 1 etat – um. o
pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 3 804,00 zł 45 648,00
zł

38. zatr. asyst. ds promocji 1 etat – um. o pracę
(wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 8,00 4 097,50 zł 32 780,00
zł

39. przyg. artykułu sponsorowanego nt kampanii NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

40. przyg., produkcja spotów tv promujących idee
kampanii 2013, 2014 NIE NIE NIE NIE umowa 5,00 9 200,00 zł 46 000,00

zł

41. emisja spotów tv promujących idee kampanii
2013 ,2014 NIE NIE NIE NIE umowa 3,00 20 000,00

zł
60 000,00

zł

42. przyg.i przepr. kampanii billboardowej
promującej idee kampanii 2013, 2014 NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 162 630,00

zł
162 630,00

zł

43. produkcja i emisja reportaży radiowych NIE NIE NIE NIE umowa 5,00 8 000,00 zł 40 000,00
zł

44. organizacja (seansów) projekcji filmowych NIE NIE NIE NIE umowa 3,00 5 856,00 zł 17 568,00
zł

45. organizacja (seansów) projekcjI filmowych
połączonych z prelekcją dla młodzieży(szkół) NIE NIE NIE NIE umowa 8,00 1 440,00 zł 11 520,00

zł

46. organizacja "Żywej Biblioteki" kierowanej do
młodzieży (wyn. sali, catering, organizatorzy) NIE NIE NIE NIE umowa 2,00 1 721,00 zł 3 442,00 zł

47. Przebudowa i utrzymanie platformy
promocyjno-sprzedażowej produktów i usług
PES

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

48. org. Festiwalu Ekonomii Społecznej NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

49. org. stoiska na jarmarku bożonarodzeniowym
dla przedsiębiorstw społecznych - promocja
produktów (wynajem stoiska)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

50. materiały poligraficzne służące promocji
wydarzeń/eventów NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 1 800,00 zł 1 800,00 zł

51. mat. promocyjny - gadżet - apteczka
obywatelska NIE NIE NIE NIE sztuka 500,00 50,00 zł 25 000,00

zł

52. mat. promocyjny - notatniki z recyklingu NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

53. mat. promocyjny - etui na komórkę NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

54. mat. promocyjny - gra sudoku NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

55. wydruk broszury informacyjnej NIE NIE NIE NIE sztuka 500,00 7,20 zł 3 600,00 zł

NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 9 000,00 zł 9 000,00 zł
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56. przygotowanie komiksów - ekspert (um.
cywilno - prawna) + skład

57. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – teczka NIE NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 3,12 zł 4 680,00 zł

58. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – torba NIE NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 5,00 zł 7 500,00 zł

59. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – notatnik NIE NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 3,00 zł 4 500,00 zł

60. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – długopis NIE NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 1,50 zł 2 250,00 zł

61. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS - plakat projektu NIE NIE NIE NIE sztuka 20,00 5,00 zł 100,00 zł

62. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS - koperty C5 NIE NIE NIE NIE sztuak 1 000,00 1,00 zł 1 000,00 zł

63. usł. poligraficzna TPS (Targi
Przedsiębiorczości Społ.) – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS – notatnik

NIE NIE NIE NIE sztuka 500,00 3,00 zł 1 500,00 zł

64. usł. poligraficzna TPS – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS - teczka NIE NIE NIE NIE sztuka 500,00 5,00 zł 2 500,00 zł

65. usł. poligraficzna TPS – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS - pendrive NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

66. usł. poligraficzna TPS – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS – smycze NIE NIE NIE NIE sztuka 300,00 5,00 zł 1 500,00 zł

67. org. seminariów upowszechniających idee
kampanii kierowanych do studentów uczelni
wyższych(wynajem sali, catering)

NIE NIE NIE NIE seminarium 0,00 0,00 zł 0,00 zł

68. zatrudnienie moderatorów, ekspertów na
semianaria (um. cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

69. org. konferencji podsumowującej kampanię
(wynajem sali, poczęstunek/catering) NIE NIE NIE NIE konferencja 1,00 7 000,00 zł 7 000,00 zł

70. zatrudnienie prelegentów, specjalistów na
konferencję podsumowującą (umowa cywilno -
prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 4,00 0,00 zł 0,00 zł

71. Insertowanie materiału promocyjnego (do
prasy codziennej) NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 13 000,00

zł
13 000,00

zł

72. zakup laptopa dla asystenta ds. promocji, TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 3 500,00 zł 3 500,00 zł

73. zakup torby na laptopa i bezprzewodowej
myszki NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 140,00 zł 140,00 zł

NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 800,00 zł 800,00 zł
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74. zakup programu Office dla asystenta ds.
promocji

75. zakup programu antywirusowego dla
asystenta ds. promocji NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 200,00 zł 200,00 zł

76. zakup roll-up TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 600,00 zł 600,00 zł

77. zakup programu photo shop NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 2 500,00 zł 2 500,00 zł

78. koszty delegacji służbowych (transport, diety,
noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 5,00 200,00 zł 1 000,00 zł

79. zakup sprzętu fotograficznego (namiot
fotograficzny, obiektyw makro do aparatu) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

80. Upowszechnianie platformy poprzez
zamieszczanie reklamy w prasie NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

81. Ogłoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

82. Org. spotkania podsum. funkcjonowanie
platformy z PES (wynajem sali, catering) NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

83. zatrudnienie prelegenta/specjalisty na
spotkanie (um. cywilno-prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

84. Org. kampanii internetowej NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

85. zatr. kierowcy - 0,2 etatu (wynagr. z
pochod+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS) NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

86. koszty wyjazdów służbowych z
wykorzystaniem samochodu służbowego wg
ustalonego wskaźnika

NIE NIE NIE NIE kilometr 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Zadanie 3 - Badania i analizy z zakresu polityki społecznej w regionie 144 723,87 zł

87. zatrudnienie asyst. ds badań - 1 etat ,um. o
pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 8,00 4 144,50 zł 33 156,00
zł

88. Realizacja badania pn. Diagnoza i ewaluacja
mechanizmów współpracy Samorządu
Województwa Wielkopolskiego z lokalnymi
podmiotami polityki społecznej wraz z
wskazaniem rekomendacji dla systemu
współpracy

NIE NIE NIE TAK umowa 1,00 39 300,00
zł

39 300,00
zł

89. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – raport z badań 1 x 200 sztuk NIE NIE NIE NIE sztuka 200,00 44,28 zł 8 856,00 zł

90. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – broszury 1 x 200 szt NIE NIE NIE NIE sztuka 200,00 7,75 zł 1 550,00 zł

91. Realizacja badania pn. Ewaluacja
funkcjonowania systemu wsparcia ekonomii

NIE NIE NIE TAK umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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społecznej, w tym szczególnie efektywności i
skuteczności działania Instytucji Wsparcia
Ekonomii Społecznej (OWES, ROPS, WUP,
PES, JST)

92. Analiza monitoring przedsiębiorstw
społecznych w kontekście wiedzy potrzebnej w
zakresie rozwijania ES

NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 29 780,20
zł

29 780,20
zł

93. zatrudnienie eksperta ds metodologii,
narzędzi badawczych (um. cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 5 000,00 zł 5 000,00 zł

94. Realizacja badania pn. Bezdomność – ukryty
problem. Analiza zjawiska i systemowe sposoby
radzenia sobie z nim.

NIE NIE NIE TAK umowa 1,00 0,00 zł 0,00 zł

95. Realizacja badania pn. Diagnoza sektora
usług społecznych w województwie
wielkopolskim wraz z rekomendacjami

NIE NIE NIE TAK umowa 1,00 0,00 zł 0,00 zł

96. upowszechnienie wyników poprzez artykuły
sponsorowane w prasie NIE NIE NIE NIE artykuł 4,00 3 000,00 zł 12 000,00

zł

97. opracowanie schematu komunikowania się
po zakończeniu badania (um. cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 1 000,00 zł 1 000,00 zł

98. opracowanie podręcznika dobrych praktyk
przeciwdziałania bezdmomności w województwie
wielkopolskim

NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

99. organizacja warsztatów dla studentów (15 os.
x 2 warszt.) dotyczących realizacji badań w
zakresie polityki społecznej, (wynajem sali -
850,00 zł, catering 15 os x 50 zł))

NIE NIE NIE NIE warsztat 2,00 1 027,94 zł 2 055,88 zł

100. zakup materiałów dydaktycznych - zakup
podręcznika dotyczącego metodologii badań NIE NIE NIE NIE sztuka 30,00 77,94 zł 2 338,20 zł

101. org. dwudniowego warsztatu badawczego
dla przedstawicieli NGO z zakresu tworzenia i
realiz. badań (ok. 20 os, transp., nocleg,
catering)

NIE NIE NIE NIE warsztat 1,00 5 320,00 zł 5 320,00 zł

102. zatrudnienie eksperta prowadzącego
warsztat (umowa cywilno prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 3 255,68 zł 3 255,68 zł

103. zakup literatury/podręczników do analizy
danych badawczych dla asystenta ds badań NIE NIE NIE NIE sztuka 3,00 298,67 zł 896,01 zł

104. koszty delegacji służbowych (transport,
diety, noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegaca 5,00 43,18 zł 215,90 zł

Zadanie 4 - Wdrażanie Regionalnego Planu Rozwoju ES w Wielkopolsce 505 715,00 zł

NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00 4 017,75 zł
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105. zatr. specj. ds. ekonomii społecznej – 1 etat
– um. o pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za
2013, 2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na
ZFŚS)

16 071,00
zł

106. zatrudnienie głównego specjalisty ES - 0,95
etat - um. o pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka
za 2013, 2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 8,00 6 084,00 zł 48 672,00
zł

107. zatrudnienie specjalisty ds. ES 1 etat - um.
o pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 8,00 5 130,00 zł 41 040,00
zł

108. org. wizyt studyjnych (transport, wynajem
sal, poczęstunek/catering, noclegi) NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 2,00 16 100,00

zł
32 200,00

zł

109. org. TPS (Targów Przedsiębiorczości
Społecznej) (wynajem powierzchni+niezbędne
oprzyrządowanie (stoiska, wynaj. powierzchni w
5 subregionach)+ panele warsztatowe

NIE NIE NIE NIE sztuk 5,00 26 742,00
zł

133 710,00
zł

110. org. Przedsięwzięć promocyjnych -
stworzenie bazy teleadresowej PES i katalogu
produktów i usług(umowa cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 4 000,00 zł 4 000,00 zł

111. org. Przedsięwzięc promocyjnych -
utrzymanie regionalnego portalu dot. ES (usługa
hostingowa)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 8,00 1 000,00 zł 8 000,00 zł

112. org. Przedsięwzięć edukacyjnych -
organizacja warsztatów dla młodzieży z zakresu
przedsiębiorczości społ. i ich ewaluacja (2000
zł/warsztat:prowadzacy-um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE warsztaty 10,00 1 020,00 zł 10 200,00
zł

113. organizacja forum wymiany doświadczeń
(stworzenie 5 subregionalnych sieci współpracy) NIE NIE NIE NIE sieci współpracy 0,00 0,00 zł 0,00 zł

114. spotkania subregionalne Forum WTZ NIE NIE NIE NIE spotkania 0,00 0,00 zł 0,00 zł

115. org. konferencji informujących i
prezentujących plan (wynajem sali, catering,
materiały informacyjne) śrdnio 100 osób

NIE NIE NIE NIE konferencje/warsztaty 2,00 5 650,00 zł 11 300,00
zł

116. zatrudnienie prelegentów, specjalistów na
konferencje (umowa cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 4,00 1 125,00 zł 4 500,00 zł

117. org. konferencji podsumowującej wdraż.
planu (wynajem sali, catering, materiały
informacyjne) dla 100 osób

NIE NIE NIE NIE konferencja 0,00 0,00 zł 0,00 zł

118. zatr. prelegentów na konferencję
podsumowującą wdraż. planu (um.
cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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119. org. szkoleń/doradztwa/warsztatów na
temat rozw. ES w subregionach
(uszczegółowienie pod budżetem)

NIE NIE NIE NIE szkolenie/warsztat 10,00 13 800,00
zł

138 000,00
zł

120. monitoring procesu wdrażania RPRES przy
zastosowaniu wypracowanego syst. monitoring
(w tym badania efektu netto)

NIE NIE NIE NIE badanie 1,00 13 485,00
zł

13 485,00
zł

121. przygotowanie do nowego okresu
programowania w kontekście rozwoju ES-
org.szkoleń/warsztatów

NIE NIE NIE NIE szkolenie/warsztat 10,00 2 100,00 zł 21 000,00
zł

122. przygotowanie do nowego okresu
programowania w kontekście rozwoju ES -
analizy i ekspertyzy na temat narzędzi rozwoju
ES w nowym okresie programowania

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

123. przygotowanie do nowego okresu
programowania w kontekście rozwoju ES
(spotkania Komitetu ds.ES)

NIE NIE NIE NIE spotkanie 4,00 425,00 zł 1 700,00 zł

124. warsztaty dla członków Komitetu ds. ES
-aktualizacja RPRES NIE NIE NIE NIE warsztat 0,00 0,00 zł 0,00 zł

125. spotkania przedstawicieli sieci tworzonych
przy Komitecie ds. ES (CIS-KIS, WTZ-ZAZ) NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

126. warsztaty sieciujace dla przedstawicieli
tworzonych sieci CIS-KIS, WTZ-ZAZ NIE NIE NIE NIE warsztaty 0,00 0,00 zł 0,00 zł

127. zatrudnienie ekspertów (u. cywilno- prawne)
dla sieci CIS-KIS, WTZ-ZAZ 20 godz. dla sieci NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zł 0,00 zł

128. spotkania grupy roboczej ds. edukacji
utworzonej przy Komitecie ds. ES NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

129. zatrudnienie ekspertów (u. cywilno-prawna)
- grupa robocza ds. edukacji wsparcie w
wymiarze 30h

NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zł 0,00 zł

130. przygotowanie założeń do programu
edukacyjnego dot. ES- analiza/ ekspertyza (u.
cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE analiza/ekspertyza 0,00 0,00 zł 0,00 zł

131. szkolenia dla nauczycieli dot. programu
edukacyjnego dot. ES(2 grupy po 15 osób) NIE NIE NIE NIE szkolenie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

132. Praca związana z bieżącym
funkcjonowaniem portalu drobnych prac,
prowadzenie kalendarza ES, uzupełnianie
informacji itp. um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

133. upowszechnianie przedsięwzięć
realizowanych w ramach planu - artykuł

NIE NIE NIE NIE artykuł 2,00 750,00 zł 1 500,00 zł
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sponsorowany

134. przedsięwzięcia promocyjne - oplata za
udział PES w jarmarkach org. na terenie Wlkp. NIE NIE NIE NIE jarmark 0,00 0,00 zł 0,00 zł

135. zatrudnienie osoby ds. organizacyjnych
(umowa cywilno-prawna) NIE NIE NIE NIE godziny 700,00 13,00 zł 9 100,00 zł

136. artykuły dotyczące ES na regionalny portal
ES (umowa o dzieło) NIE NIE NIE NIE artykuł 22,00 120,00 zł 2 640,00 zł

137. artykuły-relacje z wydzarzeń dotyczące ES
na regionalny portal ES (umowa o dzieło) NIE NIE NIE NIE artykuł 5,00 250,00 zł 1 250,00 zł

138. przygotowanie certyfikacja produktu
prospołecznego i gala wręczenia nagród NIE NIE NIE NIE gala 0,00 0,00 zł 0,00 zł

139. warsztaty tematyczne dot.ES podczas
festiwalu ES NIE NIE NIE NIE warsztaty 0,00 0,00 zł 0,00 zł

140. koszty delegacji służbowych (transport,
diety, noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 1,00 777,00 zł 777,00 zł

141. zakup laptopa dla głównego specjalisty ES TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 3 500,00 zł 3 500,00 zł

142. zakup torby na laptopa i bezprzewodowej
myszki NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 250,00 zł 250,00 zł

143. zakup programu Office dla głównego
specjalisty ES NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 1 000,00 zł 1 000,00 zł

144. zakup programu antywirusowego dla
głównego specjalisty ES NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 120,00 zł 120,00 zł

145. zakup niszczarki dla głównego specjalisty
ES TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 750,00 zł 750,00 zł

146. zakup aparatu tel. stacjonarnego dla
głównego specjalisty ES NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 250,00 zł 250,00 zł

147. zakup doładowania do telefonu i Internetu NIE NIE NIE NIE miesiąc 7,00 100,00 zł 700,00 zł

148. zatrudnienie osoby ds. szkoleń i PEFS (um.
cywilno-prawna) NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zł 0,00 zł

149. zatrudnienie osoby ds. targów i wydarzeń
promocyjno-handlowych (um. cywilno prawna) NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zł 0,00 zł

150. zatrudnieniespecjalisty ds. sieciowania 1
etat - um. o pracę (wynagr. z pochod.+nagr. wg
zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

151. zatrudnienie osoby ds. szkoleń, wizyt
studyjnych oraz obsługi sekretariatu Komitetu ds.
ES u. cywilno-prawna

NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zł 0,00 zł

NIE NIE NIE NIE warsztaty 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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152. kontynuacja przyg. progr. edukacyjnego -
pilotaż uczniowie (10 wartszt. x 5 godz)

5. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

153. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zł 0,00 zł

6. Zadanie - Zarządzanie projektem 150 532,00 zł

154. zatr.koordynatora – 1 etat (wynagr. z
pochod +trzynastka za 2013, 2014+nagr. wg
zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 5 643,50 zł 67 722,00
zł

155. zatr.asyst. ds. finans.-rozlicz. – 0,92 etatu
(wynagr. z pochod +trzynastka za 2013, 2014+
nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc / 0,92 etatu 12,00 4 676,50 zł 56 118,00
zł

156. zatr.asyst. ds. finans.-rozlicz. – 0,2 etatu
(wynagr. z pochod 2015+ nagr. wg zasad
ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

157. koszty wyjazdów służbowych z
wykorzystaniem samochodu służbowego wg
ustalonego wskaźnika

NIE NIE NIE NIE kilometr 3 939,39 0,66 zł 2 600,00 zł

158. zatr. kierowcy - 0,2 etatu (wynagr. z pochod
+trzynastka za 2013, 2014+nagr. wg zasad
ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 863,25 zł 10 359,00
zł

159. rata leasingowa, leasing operacyjny (25%
raty zgodnie z metodologią zatrudnienia
kierowcy)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 11,00 1 150,00 zł 12 650,00
zł

160. koszty prowadzenia rachunku bankowego,
prowizje i opłaty bankowe NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 65,25 zł 783,00 zł

161. koszty delegacji służbowych (transport,
diety, noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 2,00 150,00 zł 300,00 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 96 766,00 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. k. Zarządu-4% wynagrodzenia+ 4% dodatku
specj. dla Dyrektora (wynagr.z
poch.+trzynastka+dod.funkc.+na gr. wg zasad
ROPS +odpis na ZFŚS +dod. specjalny)

miesiąc 12,00 490,00 zł 5 880,00 zł

2. k. Zarządu -1% wynagrodzenia + 1% dodatku
specj. dla z-cy Dyrektora(wynagr.z
poch.+trzynastka+dod.funkc.+na gr wg zasad
ROPS +odpis na ZFŚS +dod. specj

miesiąc 12,00 95,50 zł 1 146,00 zł

miesiąc 12,00 199,50 zł 2 394,00 zł
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3. k. Zarzadu- 2% wynagrodzenia + 2%dodatku
specj. dla Gł. Księgowej(wynagr.z
poch.+trzynastka+dod.funkc.+na gr. wg zasad
ROPS+odpis na ZFŚS + dod. specj

4. koszt personelu obsługowego - 2 osoby x 12
m-cy x 0,08 etatu

0,08 etatu/miesiąc/2
osoby 12,00 1 034,25 zł 12 411,00

zł

5. koszt zatrudnienia księgowej projektu - 0,08
etatu 0,08 etatu/miesiąc 12,00 368,00 zł 4 416,00 zł

6. czynsz /opłata za energie w czynszu rok 2013 miesiąc 12,00 3 344,00 zł 40 128,00
zł

7. czynsz /opłata za energie w czynszu rok 2014 miesiąc 12,00 0,00 zł 0,00 zł

8. zatr. specj. ds. zamówien publ. - 0,4 etatu
(wynagr. z pochod +trzynastka+nagr. wg zasad
ROPS+ odpis na ZFŚS)

miesiąc 12,00 1 788,00 zł 21 456,00
zł

9. sprzątanie pomieszczeń miesiąc 12,00 120,00 zł 1 440,00 zł

10. usługi telefoniczne /2 numery/ (abonament
telefoniczny) miesiąc 12,00 140,00 zł 1 680,00 zł

11. doładowanie do 1 telefonu komórkego miesiąc 12,00 100,00 zł 1 200,00 zł

12. usługa telefoniczna, telefon komórkowy (0,2
+ abonament x 20,00 zł na mc) miesiąc 12,00 20,00 zł 240,00 zł

13. materiały biurowe miesiąc 12,00 17,50 zł 210,00 zł

14. papier ryza 50,00 10,00 zł 500,00 zł

15. toner ksero sztuka 1,00 365,00 zł 365,00 zł

16. toner do drukarki laserowej sztuka 2,00 750,00 zł 1 500,00 zł

17. usługi telekomunikacyjne (2 abonameny
internetu bezprzewodowego +stick) miesiąc 12,00 150,00 zł 1 800,00 zł

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 10 550,00 zł
0,62 %

Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 1 708 932,87 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)
j.m.

2014

Liczba Cena
jednost. Łącznie

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 2 121 857,70 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 1 991 557,70 zł

Zadanie 1 - Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz przeciwdziałania zjawisku
wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym 225 234,00 zł

1. zatrudnienie asystenta ds. dialogu, partnerstw
i współpr. - 1 etat -um. o pracę (wynagr. z
pochod.+trzynastka za 2013, 2014+nagr. wg
zasad ROPS+ odpis na ZFŚ

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 5 219,50 zł 62 634,00
zł

2. III edycja konkursu „Wielkopolska Otwarta dla
Niepełnosprawnych”- produkcja i emisja 8 audycji
telewiz.

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

3. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej (ok. 30 os, nocleg,
catering, transport)

NIE NIE NIE NIE warsztat 0,00 0,00 zł 0,00 zł

4. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej - zatrudn.
eksperta/specj (um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

5. org. spotkania roboczego członków Kapituły
konkursu "Wielk. Otwarta dla Niepeł." (catering) NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

6. III edycja konkursu „Wielkopolska Otwarta dla
Niepełn." - uroczysta Gala laureatów o nagrodę
Marszałka Woj. Wielkop. (statuetki, zakup dypl.,
czeku, kwiatów, catering, produk. i emisja relacji
tv)

NIE NIE NIE NIE gala 0,00 0,00 zł 0,00 zł

7. nawiązanie współpracy na rzecz os. starszych
- budowanie programu (ok. 30 os, wynaj. sali,
catering, nocleg, transport)

NIE NIE NIE NIE warsztat 0,00 0,00 zł 0,00 zł

8. nawiązanie współpracy na rzecz os. starszych
- budowanie programu - zatrudnienie
eksperta/specjal. (um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

9. nawiąz. współpr. w zakresie kształtowania
społeczeństwa obywatelskiego - warsztaty dla

NIE NIE NIE NIE warsztat/szkolenie 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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członków Wielkopol. Rady Działalności Pożytku
Publicz. (ok. 30 os, nocleg, catering, wyn. sali,
transport)

10. nawiąz. współpr. w zakresie kształtowania
społeczeństwa obywatelskiego- zatrud.
eksperta/specjal. (um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

11. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania "Programu wyrównywania
szans ON" (ok. 30 os, wyn.sali, cater, nocleg,
transport)

NIE NIE NIE NIE warsztat 0,00 0,00 zł 0,00 zł

12. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania"Programu wyrównywania
szans ON" (ok. 200 os, wynajem sali, cater.)

NIE NIE NIE NIE konferencja 1,00 12 000,00
zł

12 000,00
zł

13. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania "Programu wyrównywania
szans ON" - zatrud. ekspertów/specjalistów (um.
cyw. - prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 3,00 400,00 zł 1 200,00 zł

14. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania "programu wyrównywania
szans ON" - zatrudnienie eksperta/specjal. (um.
cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

15. nawiąz. współpr. na rzecz os. z zaburzeniami
psychicznymi - promocja dobrych praktyk (ok 25
os x 3, transport, nocleg, wyżywienia,
ubezpieczenie)

NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 3,00 11 000,00
zł

33 000,00
zł

16. nawiąz. współpr. na rzecz os. z zaburzeniami
psychicznymi - promocja dobrych praktyk -
zatrud. ekspertów/specj. (um. cywilno-prawne)

NIE NIE NIE NIE umowa 2,00 1 500,00 zł 3 000,00 zł

17. nawiąz. współpr. w zakresie budowania
mechanizmów współpracy instytucji rynku pracy i
pomocy społ. (ok. 150 os, wynajem sali, catering)

NIE NIE NIE NIE konferencja 1,00 8 000,00 zł 8 000,00 zł

18. nawiąz. współpr. w zakresie budowania
mechanizmów współpracy instytucji rynku pracy i
pomocy społ. - zatrudnienie ekspertów/specjal.
(um. cywilno - prawne)

NIE NIE NIE NIE umowy 3,00 700,00 zł 2 100,00 zł

19. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. -
adresat: młodzież szkol. (ok. 100 os, wynajem
sal, caterin)

NIE NIE NIE NIE konferencja/warsztat 0,00 0,00 zł 0,00 zł

20. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr -
zatrudnienie ekspertów/specjal. , moderatorów
(um. cywilno-prawne)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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21. spotkanie robocze członków Kapituły IV
edycji konkursu "Wielkopolska Otwarta"
(catering)

NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

22. spotkanie robocze członków Kapituły IV
edycji konkursu "Wielkopolska Otwarta"
(catering)

NIE NIE NIE NIE spotkanie 1,00 300,00 zł 300,00 zł

23. IV edycja "Wielkopolska Otwarta"uroczysta
Gala laureatów o nagrodę Marszałka Woj.
Wielkop. (statuetki, zakup dypl., czeku, kwiatów,
catering, produk. i emisja relacji tv)

NIE NIE NIE NIE gala 1,00 30 200,00
zł

30 200,00
zł

24. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej - prezentacja
programu (ok. 150 os., wynajem sali, catering)

NIE NIE NIE NIE konferencja 0,00 0,00 zł 0,00 zł

25. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej - prezentacja
programu - zatrudnienie ekspertów/specj. (um.
cywilnoprawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

26. IV edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (2) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

27. IV edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (8) NIE NIE NIE NIE umowa 8,00 6 437,50 zł 51 500,00

zł

28. spotkanie robocze członków Kapituły V edycji
konkursu "Wielkopolska Otwarta" (catering) NIE NIE NIE NIE spotkanie 1,00 300,00 zł 300,00 zł

29. V edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (2) NIE NIE NIE NIE umowa 2,00 7 000,00 zł 14 000,00

zł

30. event upowszechniający postawy
obywatelskości (koncerty, filmy, festyn) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

31. ogłoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE sztuka 6,00 1 000,00 zł 6 000,00 zł

32. zakup podajnika do kserokopiarki TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

33. koszty delegacji służbowych (transport, diety,
noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 5,00 200,00 zł 1 000,00 zł

34. V edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (10) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

35. V edycja "Wielkopolska Otwarta"uroczysta
Gala laureatów o nagrodę Marszałka Woj.
Wielkop. (statuetki, zakup dypl., czeku, kwiatów,
catering, produk. i emisja relacji tv)

NIE NIE NIE NIE gala 0,00 0,00 zł 0,00 zł

36. Konsultacje merytoryczne
ekspertów/specjalistów w ramach "Wielkopolski
Otwartej) (um. cywilno-prawne)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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Zadanie 2 - Kampania informacyjno-promocyjna o charakterze i zasięgu regionalnym 466 356,95 zł

37. zatr. asyst. ds kampanii – 1 etat – um. o
pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 4 667,00 zł 56 004,00
zł

38. zatr. asyst. ds promocji 1 etat – um. o pracę
(wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 4 721,00 zł 56 652,00
zł

39. przyg. artykułu sponsorowanego nt kampanii NIE NIE NIE NIE sztuka 4,00 2 500,00 zł 10 000,00
zł

40. przyg., produkcja spotów tv promujących idee
kampanii 2013, 2014 NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 18 500,00

zł
18 500,00

zł

41. emisja spotów tv promujących idee kampanii
2013 ,2014 NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 50 000,00

zł
50 000,00

zł

42. przyg.i przepr. kampanii billboardowej
promującej idee kampanii 2013, 2014 NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 128 214,95

zł
128 214,95

zł

43. produkcja i emisja reportaży radiowych NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

44. organizacja (seansów) projekcji filmowych NIE NIE NIE NIE umowa 8,00 2 500,00 zł 20 000,00
zł

45. organizacja (seansów) projekcjI filmowych
połączonych z prelekcją dla młodzieży(szkół) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

46. organizacja "Żywej Biblioteki" kierowanej do
młodzieży (wyn. sali, catering, organizatorzy) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

47. Przebudowa i utrzymanie platformy
promocyjno-sprzedażowej produktów i usług
PES

NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 30 000,00
zł

30 000,00
zł

48. org. Festiwalu Ekonomii Społecznej NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 20 000,00
zł

20 000,00
zł

49. org. stoiska na jarmarku bożonarodzeniowym
dla przedsiębiorstw społecznych - promocja
produktów (wynajem stoiska)

NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 5 000,00 zł 5 000,00 zł

50. materiały poligraficzne służące promocji
wydarzeń/eventów NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 7 000,00 zł 7 000,00 zł

51. mat. promocyjny - gadżet - apteczka
obywatelska NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

52. mat. promocyjny - notatniki z recyklingu NIE NIE NIE NIE sztuka 500,00 8,00 zł 4 000,00 zł

53. mat. promocyjny - etui na komórkę NIE NIE NIE NIE sztuka 300,00 20,00 zł 6 000,00 zł

54. mat. promocyjny - gra sudoku NIE NIE NIE NIE sztuka 300,00 25,00 zł 7 500,00 zł

55. wydruk broszury informacyjnej NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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56. przygotowanie komiksów - ekspert (um.
cywilno - prawna) + skład NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

57. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – teczka NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

58. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – torba NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

59. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – notatnik NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

60. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – długopis NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

61. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS - plakat projektu NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

62. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS - koperty C5 NIE NIE NIE NIE sztuak 0,00 0,00 zł 0,00 zł

63. usł. poligraficzna TPS (Targi
Przedsiębiorczości Społ.) – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS – notatnik

NIE NIE NIE NIE sztuka 500,00 5,00 zł 2 500,00 zł

64. usł. poligraficzna TPS – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS - teczka NIE NIE NIE NIE sztuka 500,00 5,00 zł 2 500,00 zł

65. usł. poligraficzna TPS – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS - pendrive NIE NIE NIE NIE sztuka 200,00 25,00 zł 5 000,00 zł

66. usł. poligraficzna TPS – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS – smycze NIE NIE NIE NIE sztuka 300,00 5,00 zł 1 500,00 zł

67. org. seminariów upowszechniających idee
kampanii kierowanych do studentów uczelni
wyższych(wynajem sali, catering)

NIE NIE NIE NIE seminarium 1,00 7 000,00 zł 7 000,00 zł

68. zatrudnienie moderatorów, ekspertów na
semianaria (um. cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 1 000,00 zł 1 000,00 zł

69. org. konferencji podsumowującej kampanię
(wynajem sali, poczęstunek/catering) NIE NIE NIE NIE konferencja 1,00 7 000,00 zł 7 000,00 zł

70. zatrudnienie prelegentów, specjalistów na
konferencję podsumowującą (umowa cywilno -
prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 4,00 500,00 zł 2 000,00 zł

71. Insertowanie materiału promocyjnego (do
prasy codziennej) NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 15 000,00

zł
15 000,00

zł

72. zakup laptopa dla asystenta ds. promocji, TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

73. zakup torby na laptopa i bezprzewodowej
myszki NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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74. zakup programu Office dla asystenta ds.
promocji

75. zakup programu antywirusowego dla
asystenta ds. promocji NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

76. zakup roll-up TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

77. zakup programu photo shop NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

78. koszty delegacji służbowych (transport, diety,
noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 8,00 185,75 zł 1 486,00 zł

79. zakup sprzętu fotograficznego (namiot
fotograficzny, obiektyw makro do aparatu) TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 2 500,00 zł 2 500,00 zł

80. Upowszechnianie platformy poprzez
zamieszczanie reklamy w prasie NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

81. Ogłoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

82. Org. spotkania podsum. funkcjonowanie
platformy z PES (wynajem sali, catering) NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

83. zatrudnienie prelegenta/specjalisty na
spotkanie (um. cywilno-prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

84. Org. kampanii internetowej NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

85. zatr. kierowcy - 0,2 etatu (wynagr. z
pochod+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS) NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

86. koszty wyjazdów służbowych z
wykorzystaniem samochodu służbowego wg
ustalonego wskaźnika

NIE NIE NIE NIE kilometr 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Zadanie 3 - Badania i analizy z zakresu polityki społecznej w regionie 467 452,95 zł

87. zatrudnienie asyst. ds badań - 1 etat ,um. o
pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 4 553,00 zł 54 636,00
zł

88. Realizacja badania pn. Diagnoza i ewaluacja
mechanizmów współpracy Samorządu
Województwa Wielkopolskiego z lokalnymi
podmiotami polityki społecznej wraz z
wskazaniem rekomendacji dla systemu
współpracy

NIE NIE NIE TAK umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

89. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – raport z badań 1 x 200 sztuk NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

90. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – broszury 1 x 200 szt NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

91. Realizacja badania pn. Ewaluacja
funkcjonowania systemu wsparcia ekonomii

NIE NIE NIE TAK umowa 1,00 172 845,75
zł

172 845,75
zł
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społecznej, w tym szczególnie efektywności i
skuteczności działania Instytucji Wsparcia
Ekonomii Społecznej (OWES, ROPS, WUP,
PES, JST)

92. Analiza monitoring przedsiębiorstw
społecznych w kontekście wiedzy potrzebnej w
zakresie rozwijania ES

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

93. zatrudnienie eksperta ds metodologii,
narzędzi badawczych (um. cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 2,00 5 000,00 zł 10 000,00

zł

94. Realizacja badania pn. Bezdomność – ukryty
problem. Analiza zjawiska i systemowe sposoby
radzenia sobie z nim.

NIE NIE NIE TAK umowa 1,00 194 900,00
zł

194 900,00
zł

95. Realizacja badania pn. Diagnoza sektora
usług społecznych w województwie
wielkopolskim wraz z rekomendacjami

NIE NIE NIE TAK umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

96. upowszechnienie wyników poprzez artykuły
sponsorowane w prasie NIE NIE NIE NIE artykuł 4,00 3 000,00 zł 12 000,00

zł

97. opracowanie schematu komunikowania się
po zakończeniu badania (um. cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 1 000,00 zł 1 000,00 zł

98. opracowanie podręcznika dobrych praktyk
przeciwdziałania bezdmomności w województwie
wielkopolskim

NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

99. organizacja warsztatów dla studentów (15 os.
x 2 warszt.) dotyczących realizacji badań w
zakresie polityki społecznej, (wynajem sali -
850,00 zł, catering 15 os x 50 zł))

NIE NIE NIE NIE warsztat 2,00 1 600,00 zł 3 200,00 zł

100. zakup materiałów dydaktycznych - zakup
podręcznika dotyczącego metodologii badań NIE NIE NIE NIE sztuka 30,00 99,63 zł 2 988,90 zł

101. org. dwudniowego warsztatu badawczego
dla przedstawicieli NGO z zakresu tworzenia i
realiz. badań (ok. 20 os, transp., nocleg,
catering)

NIE NIE NIE NIE warsztat 1,00 10 000,00
zł

10 000,00
zł

102. zatrudnienie eksperta prowadzącego
warsztat (umowa cywilno prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 4 000,00 zł 4 000,00 zł

103. zakup literatury/podręczników do analizy
danych badawczych dla asystenta ds badań NIE NIE NIE NIE sztuka 3,00 294,10 zł 882,30 zł

104. koszty delegacji służbowych (transport,
diety, noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegaca 5,00 200,00 zł 1 000,00 zł

Zadanie 4 - Wdrażanie Regionalnego Planu Rozwoju ES w Wielkopolsce 681 978,40 zł

NIE NIE NIE NIE miesiac 1,00 1 315,00 zł 1 315,00 zł

Suma kontrolna: BDF2-3617-377D-DFAA     Wersja Generatora: 8.7     wersja publikacji: 8.7.2 33



105. zatr. specj. ds. ekonomii społecznej – 1 etat
– um. o pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za
2013, 2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na
ZFŚS)

106. zatrudnienie głównego specjalisty ES - 0,95
etat - um. o pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka
za 2013, 2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 6 440,00 zł 77 280,00
zł

107. zatrudnienie specjalisty ds. ES 1 etat - um.
o pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 4 985,75 zł 59 829,00
zł

108. org. wizyt studyjnych (transport, wynajem
sal, poczęstunek/catering, noclegi) NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 2,00 21 084,70

zł
42 169,40

zł

109. org. TPS (Targów Przedsiębiorczości
Społecznej) (wynajem powierzchni+niezbędne
oprzyrządowanie (stoiska, wynaj. powierzchni w
5 subregionach)+ panele warsztatowe

NIE NIE NIE NIE sztuk 5,00 28 513,60
zł

142 568,00
zł

110. org. Przedsięwzięć promocyjnych -
stworzenie bazy teleadresowej PES i katalogu
produktów i usług(umowa cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

111. org. Przedsięwzięc promocyjnych -
utrzymanie regionalnego portalu dot. ES (usługa
hostingowa)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 1 000,00 zł 12 000,00
zł

112. org. Przedsięwzięć edukacyjnych -
organizacja warsztatów dla młodzieży z zakresu
przedsiębiorczości społ. i ich ewaluacja (2000
zł/warsztat:prowadzacy-um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE warsztaty 8,00 2 000,00 zł 16 000,00
zł

113. organizacja forum wymiany doświadczeń
(stworzenie 5 subregionalnych sieci współpracy) NIE NIE NIE NIE sieci współpracy 5,00 9 960,00 zł 49 800,00

zł

114. spotkania subregionalne Forum WTZ NIE NIE NIE NIE spotkania 0,00 0,00 zł 0,00 zł

115. org. konferencji informujących i
prezentujących plan (wynajem sali, catering,
materiały informacyjne) śrdnio 100 osób

NIE NIE NIE NIE konferencje/warsztaty 0,00 0,00 zł 0,00 zł

116. zatrudnienie prelegentów, specjalistów na
konferencje (umowa cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

117. org. konferencji podsumowującej wdraż.
planu (wynajem sali, catering, materiały
informacyjne) dla 100 osób

NIE NIE NIE NIE konferencja 0,00 0,00 zł 0,00 zł

118. zatr. prelegentów na konferencję
podsumowującą wdraż. planu (um.
cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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119. org. szkoleń/doradztwa/warsztatów na
temat rozw. ES w subregionach
(uszczegółowienie pod budżetem)

NIE NIE NIE NIE szkolenie/warsztat 10,00 12 844,50
zł

128 445,00
zł

120. monitoring procesu wdrażania RPRES przy
zastosowaniu wypracowanego syst. monitoring
(w tym badania efektu netto)

NIE NIE NIE NIE badanie 1,00 80 000,00
zł

80 000,00
zł

121. przygotowanie do nowego okresu
programowania w kontekście rozwoju ES-
org.szkoleń/warsztatów

NIE NIE NIE NIE szkolenie/warsztat 5,00 2 920,00 zł 14 600,00
zł

122. przygotowanie do nowego okresu
programowania w kontekście rozwoju ES -
analizy i ekspertyzy na temat narzędzi rozwoju
ES w nowym okresie programowania

NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 5 000,00 zł 5 000,00 zł

123. przygotowanie do nowego okresu
programowania w kontekście rozwoju ES
(spotkania Komitetu ds.ES)

NIE NIE NIE NIE spotkanie 4,00 600,00 zł 2 400,00 zł

124. warsztaty dla członków Komitetu ds. ES
-aktualizacja RPRES NIE NIE NIE NIE warsztat 0,00 0,00 zł 0,00 zł

125. spotkania przedstawicieli sieci tworzonych
przy Komitecie ds. ES (CIS-KIS, WTZ-ZAZ) NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

126. warsztaty sieciujace dla przedstawicieli
tworzonych sieci CIS-KIS, WTZ-ZAZ NIE NIE NIE NIE warsztaty 0,00 0,00 zł 0,00 zł

127. zatrudnienie ekspertów (u. cywilno- prawne)
dla sieci CIS-KIS, WTZ-ZAZ 20 godz. dla sieci NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zł 0,00 zł

128. spotkania grupy roboczej ds. edukacji
utworzonej przy Komitecie ds. ES NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

129. zatrudnienie ekspertów (u. cywilno-prawna)
- grupa robocza ds. edukacji wsparcie w
wymiarze 30h

NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zł 0,00 zł

130. przygotowanie założeń do programu
edukacyjnego dot. ES- analiza/ ekspertyza (u.
cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE analiza/ekspertyza 0,00 0,00 zł 0,00 zł

131. szkolenia dla nauczycieli dot. programu
edukacyjnego dot. ES(2 grupy po 15 osób) NIE NIE NIE NIE szkolenie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

132. Praca związana z bieżącym
funkcjonowaniem portalu drobnych prac,
prowadzenie kalendarza ES, uzupełnianie
informacji itp. um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

133. upowszechnianie przedsięwzięć
realizowanych w ramach planu - artykuł

NIE NIE NIE NIE artykuł 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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sponsorowany

134. przedsięwzięcia promocyjne - oplata za
udział PES w jarmarkach org. na terenie Wlkp. NIE NIE NIE NIE jarmark 1,00 3 371,00 zł 3 371,00 zł

135. zatrudnienie osoby ds. organizacyjnych
(umowa cywilno-prawna) NIE NIE NIE NIE godziny 700,00 13,00 zł 9 100,00 zł

136. artykuły dotyczące ES na regionalny portal
ES (umowa o dzieło) NIE NIE NIE NIE artykuł 18,00 120,00 zł 2 160,00 zł

137. artykuły-relacje z wydzarzeń dotyczące ES
na regionalny portal ES (umowa o dzieło) NIE NIE NIE NIE artykuł 5,00 144,80 zł 724,00 zł

138. przygotowanie certyfikacja produktu
prospołecznego i gala wręczenia nagród NIE NIE NIE NIE gala 0,00 0,00 zł 0,00 zł

139. warsztaty tematyczne dot.ES podczas
festiwalu ES NIE NIE NIE NIE warsztaty 0,00 0,00 zł 0,00 zł

140. koszty delegacji służbowych (transport,
diety, noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 8,00 500,00 zł 4 000,00 zł

141. zakup laptopa dla głównego specjalisty ES TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

142. zakup torby na laptopa i bezprzewodowej
myszki NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

143. zakup programu Office dla głównego
specjalisty ES NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

144. zakup programu antywirusowego dla
głównego specjalisty ES NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

145. zakup niszczarki dla głównego specjalisty
ES TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

146. zakup aparatu tel. stacjonarnego dla
głównego specjalisty ES NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

147. zakup doładowania do telefonu i Internetu NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 100,00 zł 1 200,00 zł

148. zatrudnienie osoby ds. szkoleń i PEFS (um.
cywilno-prawna) NIE NIE NIE NIE godzina 1 535,00 13,00 zł 19 955,00

zł

149. zatrudnienie osoby ds. targów i wydarzeń
promocyjno-handlowych (um. cywilno prawna) NIE NIE NIE NIE godzina 774,00 13,00 zł 10 062,00

zł

150. zatrudnieniespecjalisty ds. sieciowania 1
etat - um. o pracę (wynagr. z pochod.+nagr. wg
zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

151. zatrudnienie osoby ds. szkoleń, wizyt
studyjnych oraz obsługi sekretariatu Komitetu ds.
ES u. cywilno-prawna

NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zł 0,00 zł

NIE NIE NIE NIE warsztaty 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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152. kontynuacja przyg. progr. edukacyjnego -
pilotaż uczniowie (10 wartszt. x 5 godz)

5. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

153. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zł 0,00 zł

6. Zadanie - Zarządzanie projektem 150 535,40 zł

154. zatr.koordynatora – 1 etat (wynagr. z
pochod +trzynastka za 2013, 2014+nagr. wg
zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 6 213,40 zł 74 560,80
zł

155. zatr.asyst. ds. finans.-rozlicz. – 0,92 etatu
(wynagr. z pochod +trzynastka za 2013, 2014+
nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc / 0,92 etatu 12,00 4 765,80 zł 57 189,60
zł

156. zatr.asyst. ds. finans.-rozlicz. – 0,2 etatu
(wynagr. z pochod 2015+ nagr. wg zasad
ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

157. koszty wyjazdów służbowych z
wykorzystaniem samochodu służbowego wg
ustalonego wskaźnika

NIE NIE NIE NIE kilometr 7 575,75 0,66 zł 5 000,00 zł

158. zatr. kierowcy - 0,2 etatu (wynagr. z pochod
+trzynastka za 2013, 2014+nagr. wg zasad
ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 1 048,75 zł 12 585,00
zł

159. rata leasingowa, leasing operacyjny (25%
raty zgodnie z metodologią zatrudnienia
kierowcy)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

160. koszty prowadzenia rachunku bankowego,
prowizje i opłaty bankowe NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 75,00 zł 900,00 zł

161. koszty delegacji służbowych (transport,
diety, noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 2,00 150,00 zł 300,00 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 130 300,00 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. k. Zarządu-4% wynagrodzenia+ 4% dodatku
specj. dla Dyrektora (wynagr.z
poch.+trzynastka+dod.funkc.+na gr. wg zasad
ROPS +odpis na ZFŚS +dod. specjalny)

miesiąc 12,00 506,00 zł 6 072,00 zł

2. k. Zarządu -1% wynagrodzenia + 1% dodatku
specj. dla z-cy Dyrektora(wynagr.z
poch.+trzynastka+dod.funkc.+na gr wg zasad
ROPS +odpis na ZFŚS +dod. specj

miesiąc 12,00 122,50 zł 1 470,00 zł

miesiąc 12,00 234,50 zł 2 814,00 zł
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3. k. Zarzadu- 2% wynagrodzenia + 2%dodatku
specj. dla Gł. Księgowej(wynagr.z
poch.+trzynastka+dod.funkc.+na gr. wg zasad
ROPS+odpis na ZFŚS + dod. specj

4. koszt personelu obsługowego - 2 osoby x 12
m-cy x 0,08 etatu

0,08 etatu/miesiąc/2
osoby 12,00 1 236,75 zł 14 841,00

zł

5. koszt zatrudnienia księgowej projektu - 0,08
etatu 0,08 etatu/miesiąc 12,00 442,00 zł 5 304,00 zł

6. czynsz /opłata za energie w czynszu rok 2013 miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

7. czynsz /opłata za energie w czynszu rok 2014 miesiąc 12,00 5 387,00 zł 64 644,00
zł

8. zatr. specj. ds. zamówien publ. - 0,4 etatu
(wynagr. z pochod +trzynastka+nagr. wg zasad
ROPS+ odpis na ZFŚS)

miesiąc 12,00 2 165,00 zł 25 980,00
zł

9. sprzątanie pomieszczeń miesiąc 12,00 140,00 zł 1 680,00 zł

10. usługi telefoniczne /2 numery/ (abonament
telefoniczny) miesiąc 12,00 140,00 zł 1 680,00 zł

11. doładowanie do 1 telefonu komórkego miesiąc 12,00 100,00 zł 1 200,00 zł

12. usługa telefoniczna, telefon komórkowy (0,2
+ abonament x 20,00 zł na mc) miesiąc 12,00 20,00 zł 240,00 zł

13. materiały biurowe miesiąc 12,00 17,50 zł 210,00 zł

14. papier ryza 50,00 10,00 zł 500,00 zł

15. toner ksero sztuka 1,00 365,00 zł 365,00 zł

16. toner do drukarki laserowej sztuka 2,00 750,00 zł 1 500,00 zł

17. usługi telekomunikacyjne (2 abonameny
internetu bezprzewodowego +stick) miesiąc 12,00 150,00 zł 1 800,00 zł

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 2 500,00 zł
0,12 %

Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 2 121 857,70 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)
j.m.

2015

Liczba Cena
jednost. Łącznie

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 999 209,43 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 970 968,93 zł

Zadanie 1 - Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz przeciwdziałania zjawisku
wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym 123 417,00 zł

1. zatrudnienie asystenta ds. dialogu, partnerstw
i współpr. - 1 etat -um. o pracę (wynagr. z
pochod.+trzynastka za 2013, 2014+nagr. wg
zasad ROPS+ odpis na ZFŚ

NIE NIE NIE NIE miesiąc 6,00 1 719,50 zł 10 317,00
zł

2. III edycja konkursu „Wielkopolska Otwarta dla
Niepełnosprawnych”- produkcja i emisja 8 audycji
telewiz.

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

3. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej (ok. 30 os, nocleg,
catering, transport)

NIE NIE NIE NIE warsztat 0,00 0,00 zł 0,00 zł

4. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej - zatrudn.
eksperta/specj (um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

5. org. spotkania roboczego członków Kapituły
konkursu "Wielk. Otwarta dla Niepeł." (catering) NIE NIE NIE NIE spotkanie 1,00 300,00 zł 300,00 zł

6. III edycja konkursu „Wielkopolska Otwarta dla
Niepełn." - uroczysta Gala laureatów o nagrodę
Marszałka Woj. Wielkop. (statuetki, zakup dypl.,
czeku, kwiatów, catering, produk. i emisja relacji
tv)

NIE NIE NIE NIE gala 0,00 0,00 zł 0,00 zł

7. nawiązanie współpracy na rzecz os. starszych
- budowanie programu (ok. 30 os, wynaj. sali,
catering, nocleg, transport)

NIE NIE NIE NIE warsztat 0,00 0,00 zł 0,00 zł

8. nawiązanie współpracy na rzecz os. starszych
- budowanie programu - zatrudnienie
eksperta/specjal. (um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

9. nawiąz. współpr. w zakresie kształtowania
społeczeństwa obywatelskiego - warsztaty dla

NIE NIE NIE NIE warsztat/szkolenie 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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członków Wielkopol. Rady Działalności Pożytku
Publicz. (ok. 30 os, nocleg, catering, wyn. sali,
transport)

10. nawiąz. współpr. w zakresie kształtowania
społeczeństwa obywatelskiego- zatrud.
eksperta/specjal. (um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

11. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania "Programu wyrównywania
szans ON" (ok. 30 os, wyn.sali, cater, nocleg,
transport)

NIE NIE NIE NIE warsztat 0,00 0,00 zł 0,00 zł

12. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania"Programu wyrównywania
szans ON" (ok. 200 os, wynajem sali, cater.)

NIE NIE NIE NIE konferencja 0,00 0,00 zł 0,00 zł

13. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania "Programu wyrównywania
szans ON" - zatrud. ekspertów/specjalistów (um.
cyw. - prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

14. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania "programu wyrównywania
szans ON" - zatrudnienie eksperta/specjal. (um.
cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

15. nawiąz. współpr. na rzecz os. z zaburzeniami
psychicznymi - promocja dobrych praktyk (ok 25
os x 3, transport, nocleg, wyżywienia,
ubezpieczenie)

NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 0,00 0,00 zł 0,00 zł

16. nawiąz. współpr. na rzecz os. z zaburzeniami
psychicznymi - promocja dobrych praktyk -
zatrud. ekspertów/specj. (um. cywilno-prawne)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

17. nawiąz. współpr. w zakresie budowania
mechanizmów współpracy instytucji rynku pracy i
pomocy społ. (ok. 150 os, wynajem sali, catering)

NIE NIE NIE NIE konferencja 0,00 0,00 zł 0,00 zł

18. nawiąz. współpr. w zakresie budowania
mechanizmów współpracy instytucji rynku pracy i
pomocy społ. - zatrudnienie ekspertów/specjal.
(um. cywilno - prawne)

NIE NIE NIE NIE umowy 0,00 0,00 zł 0,00 zł

19. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. -
adresat: młodzież szkol. (ok. 100 os, wynajem
sal, caterin)

NIE NIE NIE NIE konferencja/warsztat 0,00 0,00 zł 0,00 zł

20. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr -
zatrudnienie ekspertów/specjal. , moderatorów
(um. cywilno-prawne)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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21. spotkanie robocze członków Kapituły IV
edycji konkursu "Wielkopolska Otwarta"
(catering)

NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

22. spotkanie robocze członków Kapituły IV
edycji konkursu "Wielkopolska Otwarta"
(catering)

NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

23. IV edycja "Wielkopolska Otwarta"uroczysta
Gala laureatów o nagrodę Marszałka Woj.
Wielkop. (statuetki, zakup dypl., czeku, kwiatów,
catering, produk. i emisja relacji tv)

NIE NIE NIE NIE gala 0,00 0,00 zł 0,00 zł

24. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej - prezentacja
programu (ok. 150 os., wynajem sali, catering)

NIE NIE NIE NIE konferencja 0,00 0,00 zł 0,00 zł

25. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej - prezentacja
programu - zatrudnienie ekspertów/specj. (um.
cywilnoprawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

26. IV edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (2) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

27. IV edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (8) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

28. spotkanie robocze członków Kapituły V edycji
konkursu "Wielkopolska Otwarta" (catering) NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

29. V edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (2) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

30. event upowszechniający postawy
obywatelskości (koncerty, filmy, festyn) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

31. ogłoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

32. zakup podajnika do kserokopiarki TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

33. koszty delegacji służbowych (transport, diety,
noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 1,00 200,00 zł 200,00 zł

34. V edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (10) NIE NIE NIE NIE umowa 10,00 7 340,00 zł 73 400,00

zł

35. V edycja "Wielkopolska Otwarta"uroczysta
Gala laureatów o nagrodę Marszałka Woj.
Wielkop. (statuetki, zakup dypl., czeku, kwiatów,
catering, produk. i emisja relacji tv)

NIE NIE NIE NIE gala 1,00 35 000,00
zł

35 000,00
zł

36. Konsultacje merytoryczne
ekspertów/specjalistów w ramach "Wielkopolski
Otwartej) (um. cywilno-prawne)

NIE NIE NIE NIE umowa 7,00 600,00 zł 4 200,00 zł
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Zadanie 2 - Kampania informacyjno-promocyjna o charakterze i zasięgu regionalnym 182 692,50 zł

37. zatr. asyst. ds kampanii – 1 etat – um. o
pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 6,00 5 130,00 zł 30 780,00
zł

38. zatr. asyst. ds promocji 1 etat – um. o pracę
(wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 6,00 5 100,00 zł 30 600,00
zł

39. przyg. artykułu sponsorowanego nt kampanii NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

40. przyg., produkcja spotów tv promujących idee
kampanii 2013, 2014 NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

41. emisja spotów tv promujących idee kampanii
2013 ,2014 NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

42. przyg.i przepr. kampanii billboardowej
promującej idee kampanii 2013, 2014 NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

43. produkcja i emisja reportaży radiowych NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

44. organizacja (seansów) projekcji filmowych NIE NIE NIE NIE umowa 8,00 2 500,00 zł 20 000,00
zł

45. organizacja (seansów) projekcjI filmowych
połączonych z prelekcją dla młodzieży(szkół) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

46. organizacja "Żywej Biblioteki" kierowanej do
młodzieży (wyn. sali, catering, organizatorzy) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

47. Przebudowa i utrzymanie platformy
promocyjno-sprzedażowej produktów i usług
PES

NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 15 000,00
zł

15 000,00
zł

48. org. Festiwalu Ekonomii Społecznej NIE NIE NIE NIE umowa 2,00 20 000,00
zł

40 000,00
zł

49. org. stoiska na jarmarku bożonarodzeniowym
dla przedsiębiorstw społecznych - promocja
produktów (wynajem stoiska)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

50. materiały poligraficzne służące promocji
wydarzeń/eventów NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 10 000,00

zł
10 000,00

zł

51. mat. promocyjny - gadżet - apteczka
obywatelska NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

52. mat. promocyjny - notatniki z recyklingu NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

53. mat. promocyjny - etui na komórkę NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

54. mat. promocyjny - gra sudoku NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

55. wydruk broszury informacyjnej NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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56. przygotowanie komiksów - ekspert (um.
cywilno - prawna) + skład

57. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – teczka NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

58. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – torba NIE NIE NIE NIE sztuka 1 140,00 5,00 zł 5 700,00 zł

59. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – notatnik NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

60. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – długopis NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

61. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS - plakat projektu NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

62. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS - koperty C5 NIE NIE NIE NIE sztuak 0,00 0,00 zł 0,00 zł

63. usł. poligraficzna TPS (Targi
Przedsiębiorczości Społ.) – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS – notatnik

NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

64. usł. poligraficzna TPS – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS - teczka NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

65. usł. poligraficzna TPS – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS - pendrive NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

66. usł. poligraficzna TPS – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS – smycze NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

67. org. seminariów upowszechniających idee
kampanii kierowanych do studentów uczelni
wyższych(wynajem sali, catering)

NIE NIE NIE NIE seminarium 0,00 0,00 zł 0,00 zł

68. zatrudnienie moderatorów, ekspertów na
semianaria (um. cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

69. org. konferencji podsumowującej kampanię
(wynajem sali, poczęstunek/catering) NIE NIE NIE NIE konferencja 0,00 0,00 zł 0,00 zł

70. zatrudnienie prelegentów, specjalistów na
konferencję podsumowującą (umowa cywilno -
prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

71. Insertowanie materiału promocyjnego (do
prasy codziennej) NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

72. zakup laptopa dla asystenta ds. promocji, TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

73. zakup torby na laptopa i bezprzewodowej
myszki NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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74. zakup programu Office dla asystenta ds.
promocji

75. zakup programu antywirusowego dla
asystenta ds. promocji NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

76. zakup roll-up TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

77. zakup programu photo shop NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

78. koszty delegacji służbowych (transport, diety,
noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 0,00 0,00 zł 0,00 zł

79. zakup sprzętu fotograficznego (namiot
fotograficzny, obiektyw makro do aparatu) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

80. Upowszechnianie platformy poprzez
zamieszczanie reklamy w prasie NIE NIE NIE NIE sztuka 2,00 8 500,00 zł 17 000,00

zł

81. Ogłoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE sztuka 4,00 1 500,00 zł 6 000,00 zł

82. Org. spotkania podsum. funkcjonowanie
platformy z PES (wynajem sali, catering) NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

83. zatrudnienie prelegenta/specjalisty na
spotkanie (um. cywilno-prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

84. Org. kampanii internetowej NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

85. zatr. kierowcy - 0,2 etatu (wynagr. z
pochod+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS) NIE NIE NIE NIE miesiąc 6,00 1 048,75 zł 6 292,50 zł

86. koszty wyjazdów służbowych z
wykorzystaniem samochodu służbowego wg
ustalonego wskaźnika

NIE NIE NIE NIE kilometr 2 000,00 0,66 zł 1 320,00 zł

Zadanie 3 - Badania i analizy z zakresu polityki społecznej w regionie 232 751,52 zł

87. zatrudnienie asyst. ds badań - 1 etat ,um. o
pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 5 450,00 zł 65 400,00
zł

88. Realizacja badania pn. Diagnoza i ewaluacja
mechanizmów współpracy Samorządu
Województwa Wielkopolskiego z lokalnymi
podmiotami polityki społecznej wraz z
wskazaniem rekomendacji dla systemu
współpracy

NIE NIE NIE TAK umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

89. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – raport z badań 1 x 200 sztuk NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

90. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – broszury 1 x 200 szt NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

91. Realizacja badania pn. Ewaluacja
funkcjonowania systemu wsparcia ekonomii

NIE NIE NIE TAK umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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społecznej, w tym szczególnie efektywności i
skuteczności działania Instytucji Wsparcia
Ekonomii Społecznej (OWES, ROPS, WUP,
PES, JST)

92. Analiza monitoring przedsiębiorstw
społecznych w kontekście wiedzy potrzebnej w
zakresie rozwijania ES

NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 35 000,00
zł

35 000,00
zł

93. zatrudnienie eksperta ds metodologii,
narzędzi badawczych (um. cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

94. Realizacja badania pn. Bezdomność – ukryty
problem. Analiza zjawiska i systemowe sposoby
radzenia sobie z nim.

NIE NIE NIE TAK umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

95. Realizacja badania pn. Diagnoza sektora
usług społecznych w województwie
wielkopolskim wraz z rekomendacjami

NIE NIE NIE TAK umowa 1,00 103 267,42
zł

103 267,42
zł

96. upowszechnienie wyników poprzez artykuły
sponsorowane w prasie NIE NIE NIE NIE artykuł 4,00 3 000,00 zł 12 000,00

zł

97. opracowanie schematu komunikowania się
po zakończeniu badania (um. cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

98. opracowanie podręcznika dobrych praktyk
przeciwdziałania bezdmomności w województwie
wielkopolskim

NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 10 000,00
zł

10 000,00
zł

99. organizacja warsztatów dla studentów (15 os.
x 2 warszt.) dotyczących realizacji badań w
zakresie polityki społecznej, (wynajem sali -
850,00 zł, catering 15 os x 50 zł))

NIE NIE NIE NIE warsztat 1,00 1 600,00 zł 1 600,00 zł

100. zakup materiałów dydaktycznych - zakup
podręcznika dotyczącego metodologii badań NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

101. org. dwudniowego warsztatu badawczego
dla przedstawicieli NGO z zakresu tworzenia i
realiz. badań (ok. 20 os, transp., nocleg,
catering)

NIE NIE NIE NIE warsztat 1,00 4 700,00 zł 4 700,00 zł

102. zatrudnienie eksperta prowadzącego
warsztat (umowa cywilno prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 0,00 zł 0,00 zł

103. zakup literatury/podręczników do analizy
danych badawczych dla asystenta ds badań NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

104. koszty delegacji służbowych (transport,
diety, noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegaca 2,00 392,05 zł 784,10 zł

Zadanie 4 - Wdrażanie Regionalnego Planu Rozwoju ES w Wielkopolsce 330 479,31 zł

NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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105. zatr. specj. ds. ekonomii społecznej – 1 etat
– um. o pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za
2013, 2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na
ZFŚS)

106. zatrudnienie głównego specjalisty ES - 0,95
etat - um. o pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka
za 2013, 2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 6,00 6 909,00 zł 41 454,00
zł

107. zatrudnienie specjalisty ds. ES 1 etat - um.
o pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 5 408,50 zł 64 902,00
zł

108. org. wizyt studyjnych (transport, wynajem
sal, poczęstunek/catering, noclegi) NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 2,00 20 000,00

zł
40 000,00

zł

109. org. TPS (Targów Przedsiębiorczości
Społecznej) (wynajem powierzchni+niezbędne
oprzyrządowanie (stoiska, wynaj. powierzchni w
5 subregionach)+ panele warsztatowe

NIE NIE NIE NIE sztuk 0,00 0,00 zł 0,00 zł

110. org. Przedsięwzięć promocyjnych -
stworzenie bazy teleadresowej PES i katalogu
produktów i usług(umowa cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

111. org. Przedsięwzięc promocyjnych -
utrzymanie regionalnego portalu dot. ES (usługa
hostingowa)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 6,00 1 000,00 zł 6 000,00 zł

112. org. Przedsięwzięć edukacyjnych -
organizacja warsztatów dla młodzieży z zakresu
przedsiębiorczości społ. i ich ewaluacja (2000
zł/warsztat:prowadzacy-um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE warsztaty 0,00 0,00 zł 0,00 zł

113. organizacja forum wymiany doświadczeń
(stworzenie 5 subregionalnych sieci współpracy) NIE NIE NIE NIE sieci współpracy 0,00 0,00 zł 0,00 zł

114. spotkania subregionalne Forum WTZ NIE NIE NIE NIE spotkania 5,00 300,00 zł 1 500,00 zł

115. org. konferencji informujących i
prezentujących plan (wynajem sali, catering,
materiały informacyjne) śrdnio 100 osób

NIE NIE NIE NIE konferencje/warsztaty 0,00 0,00 zł 0,00 zł

116. zatrudnienie prelegentów, specjalistów na
konferencje (umowa cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

117. org. konferencji podsumowującej wdraż.
planu (wynajem sali, catering, materiały
informacyjne) dla 100 osób

NIE NIE NIE NIE konferencja 1,00 7 000,00 zł 7 000,00 zł

118. zatr. prelegentów na konferencję
podsumowującą wdraż. planu (um.
cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 2,00 1 100,00 zł 2 200,00 zł
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119. org. szkoleń/doradztwa/warsztatów na
temat rozw. ES w subregionach
(uszczegółowienie pod budżetem)

NIE NIE NIE NIE szkolenie/warsztat 0,00 0,00 zł 0,00 zł

120. monitoring procesu wdrażania RPRES przy
zastosowaniu wypracowanego syst. monitoring
(w tym badania efektu netto)

NIE NIE NIE NIE badanie 1,00 15 000,00
zł

15 000,00
zł

121. przygotowanie do nowego okresu
programowania w kontekście rozwoju ES-
org.szkoleń/warsztatów

NIE NIE NIE NIE szkolenie/warsztat 0,00 0,00 zł 0,00 zł

122. przygotowanie do nowego okresu
programowania w kontekście rozwoju ES -
analizy i ekspertyzy na temat narzędzi rozwoju
ES w nowym okresie programowania

NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

123. przygotowanie do nowego okresu
programowania w kontekście rozwoju ES
(spotkania Komitetu ds.ES)

NIE NIE NIE NIE spotkanie 4,00 600,00 zł 2 400,00 zł

124. warsztaty dla członków Komitetu ds. ES
-aktualizacja RPRES NIE NIE NIE NIE warsztat 5,00 3 500,00 zł 17 500,00

zł

125. spotkania przedstawicieli sieci tworzonych
przy Komitecie ds. ES (CIS-KIS, WTZ-ZAZ) NIE NIE NIE NIE spotkanie 6,00 600,00 zł 3 600,00 zł

126. warsztaty sieciujace dla przedstawicieli
tworzonych sieci CIS-KIS, WTZ-ZAZ NIE NIE NIE NIE warsztaty 8,00 1 500,00 zł 12 000,00

zł

127. zatrudnienie ekspertów (u. cywilno- prawne)
dla sieci CIS-KIS, WTZ-ZAZ 20 godz. dla sieci NIE NIE NIE NIE godzina 40,00 150,00 zł 6 000,00 zł

128. spotkania grupy roboczej ds. edukacji
utworzonej przy Komitecie ds. ES NIE NIE NIE NIE spotkanie 5,00 600,00 zł 3 000,00 zł

129. zatrudnienie ekspertów (u. cywilno-prawna)
- grupa robocza ds. edukacji wsparcie w
wymiarze 30h

NIE NIE NIE NIE godzina 30,00 150,00 zł 4 500,00 zł

130. przygotowanie założeń do programu
edukacyjnego dot. ES- analiza/ ekspertyza (u.
cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE analiza/ekspertyza 1,00 15 000,00
zł

15 000,00
zł

131. szkolenia dla nauczycieli dot. programu
edukacyjnego dot. ES(2 grupy po 15 osób) NIE NIE NIE NIE szkolenie 2,00 11 000,00

zł
22 000,00

zł

132. Praca związana z bieżącym
funkcjonowaniem portalu drobnych prac,
prowadzenie kalendarza ES, uzupełnianie
informacji itp. um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 1,00 6 700,31 zł 6 700,31 zł

133. upowszechnianie przedsięwzięć
realizowanych w ramach planu - artykuł

NIE NIE NIE NIE artykuł 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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sponsorowany

134. przedsięwzięcia promocyjne - oplata za
udział PES w jarmarkach org. na terenie Wlkp. NIE NIE NIE NIE jarmark 0,00 0,00 zł 0,00 zł

135. zatrudnienie osoby ds. organizacyjnych
(umowa cywilno-prawna) NIE NIE NIE NIE godziny 0,00 0,00 zł 0,00 zł

136. artykuły dotyczące ES na regionalny portal
ES (umowa o dzieło) NIE NIE NIE NIE artykuł 0,00 0,00 zł 0,00 zł

137. artykuły-relacje z wydzarzeń dotyczące ES
na regionalny portal ES (umowa o dzieło) NIE NIE NIE NIE artykuł 0,00 0,00 zł 0,00 zł

138. przygotowanie certyfikacja produktu
prospołecznego i gala wręczenia nagród NIE NIE NIE NIE gala 1,00 24 000,00

zł
24 000,00

zł

139. warsztaty tematyczne dot.ES podczas
festiwalu ES NIE NIE NIE NIE warsztaty 2,00 3 000,00 zł 6 000,00 zł

140. koszty delegacji służbowych (transport,
diety, noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 5,00 644,60 zł 3 223,00 zł

141. zakup laptopa dla głównego specjalisty ES TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

142. zakup torby na laptopa i bezprzewodowej
myszki NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

143. zakup programu Office dla głównego
specjalisty ES NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

144. zakup programu antywirusowego dla
głównego specjalisty ES NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

145. zakup niszczarki dla głównego specjalisty
ES TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

146. zakup aparatu tel. stacjonarnego dla
głównego specjalisty ES NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

147. zakup doładowania do telefonu i Internetu NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

148. zatrudnienie osoby ds. szkoleń i PEFS (um.
cywilno-prawna) NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zł 0,00 zł

149. zatrudnienie osoby ds. targów i wydarzeń
promocyjno-handlowych (um. cywilno prawna) NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zł 0,00 zł

150. zatrudnieniespecjalisty ds. sieciowania 1
etat - um. o pracę (wynagr. z pochod.+nagr. wg
zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 4,00 4 150,00 zł 16 600,00
zł

151. zatrudnienie osoby ds. szkoleń, wizyt
studyjnych oraz obsługi sekretariatu Komitetu ds.
ES u. cywilno-prawna

NIE NIE NIE NIE godzina 300,00 13,00 zł 3 900,00 zł

NIE NIE NIE NIE warsztaty 10,00 600,00 zł 6 000,00 zł
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152. kontynuacja przyg. progr. edukacyjnego -
pilotaż uczniowie (10 wartszt. x 5 godz)

5. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

153. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zł 0,00 zł

6. Zadanie - Zarządzanie projektem 101 628,60 zł

154. zatr.koordynatora – 1 etat (wynagr. z
pochod +trzynastka za 2013, 2014+nagr. wg
zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 5 814,44 zł 69 773,28
zł

155. zatr.asyst. ds. finans.-rozlicz. – 0,92 etatu
(wynagr. z pochod +trzynastka za 2013, 2014+
nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc / 0,92 etatu 6,00 4 260,99 zł 25 565,94
zł

156. zatr.asyst. ds. finans.-rozlicz. – 0,2 etatu
(wynagr. z pochod 2015+ nagr. wg zasad
ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 6,00 983,23 zł 5 899,38 zł

157. koszty wyjazdów służbowych z
wykorzystaniem samochodu służbowego wg
ustalonego wskaźnika

NIE NIE NIE NIE kilometr 0,00 0,00 zł 0,00 zł

158. zatr. kierowcy - 0,2 etatu (wynagr. z pochod
+trzynastka za 2013, 2014+nagr. wg zasad
ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

159. rata leasingowa, leasing operacyjny (25%
raty zgodnie z metodologią zatrudnienia
kierowcy)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

160. koszty prowadzenia rachunku bankowego,
prowizje i opłaty bankowe NIE NIE NIE NIE miesiąc 6,00 65,00 zł 390,00 zł

161. koszty delegacji służbowych (transport,
diety, noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 0,00 0,00 zł 0,00 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 28 240,50 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. k. Zarządu-4% wynagrodzenia+ 4% dodatku
specj. dla Dyrektora (wynagr.z
poch.+trzynastka+dod.funkc.+na gr. wg zasad
ROPS +odpis na ZFŚS +dod. specjalny)

miesiąc 6,00 506,00 zł 3 036,00 zł

2. k. Zarządu -1% wynagrodzenia + 1% dodatku
specj. dla z-cy Dyrektora(wynagr.z
poch.+trzynastka+dod.funkc.+na gr wg zasad
ROPS +odpis na ZFŚS +dod. specj

miesiąc 6,00 122,50 zł 735,00 zł

miesiąc 6,00 234,50 zł 1 407,00 zł
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3. k. Zarzadu- 2% wynagrodzenia + 2%dodatku
specj. dla Gł. Księgowej(wynagr.z
poch.+trzynastka+dod.funkc.+na gr. wg zasad
ROPS+odpis na ZFŚS + dod. specj

4. koszt personelu obsługowego - 2 osoby x 12
m-cy x 0,08 etatu

0,08 etatu/miesiąc/2
osoby 6,00 1 236,75 zł 7 420,50 zł

5. koszt zatrudnienia księgowej projektu - 0,08
etatu 0,08 etatu/miesiąc 12,00 430,00 zł 5 160,00 zł

6. czynsz /opłata za energie w czynszu rok 2013 miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

7. czynsz /opłata za energie w czynszu rok 2014 miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

8. zatr. specj. ds. zamówien publ. - 0,4 etatu
(wynagr. z pochod +trzynastka+nagr. wg zasad
ROPS+ odpis na ZFŚS)

miesiąc 6,00 1 747,00 zł 10 482,00
zł

9. sprzątanie pomieszczeń miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

10. usługi telefoniczne /2 numery/ (abonament
telefoniczny) miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

11. doładowanie do 1 telefonu komórkego miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

12. usługa telefoniczna, telefon komórkowy (0,2
+ abonament x 20,00 zł na mc) miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

13. materiały biurowe miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

14. papier ryza 0,00 0,00 zł 0,00 zł

15. toner ksero sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

16. toner do drukarki laserowej sztuka 0,00 0,00 zł 0,00 zł

17. usługi telekomunikacyjne (2 abonameny
internetu bezprzewodowego +stick) miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 0,00 zł
0,00 %

Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 999 209,43 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)
j.m.

Razem

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 4 830 000,00 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 4 574 693,50 zł

Zadanie 1 - Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz przeciwdziałania zjawisku
wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym 646 589,00 zł

1. zatrudnienie asystenta ds. dialogu, partnerstw
i współpr. - 1 etat -um. o pracę (wynagr. z
pochod.+trzynastka za 2013, 2014+nagr. wg
zasad ROPS+ odpis na ZFŚ

NIE NIE NIE NIE miesiąc 117 189,00 zł

2. III edycja konkursu „Wielkopolska Otwarta dla
Niepełnosprawnych”- produkcja i emisja 8 audycji
telewiz.

NIE NIE NIE NIE umowa 50 000,00 zł

3. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej (ok. 30 os, nocleg,
catering, transport)

NIE NIE NIE NIE warsztat 10 000,00 zł

4. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej - zatrudn.
eksperta/specj (um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 12 000,00 zł

5. org. spotkania roboczego członków Kapituły
konkursu "Wielk. Otwarta dla Niepeł." (catering) NIE NIE NIE NIE spotkanie 600,00 zł

6. III edycja konkursu „Wielkopolska Otwarta dla
Niepełn." - uroczysta Gala laureatów o nagrodę
Marszałka Woj. Wielkop. (statuetki, zakup dypl.,
czeku, kwiatów, catering, produk. i emisja relacji
tv)

NIE NIE NIE NIE gala 34 000,00 zł

7. nawiązanie współpracy na rzecz os. starszych
- budowanie programu (ok. 30 os, wynaj. sali,
catering, nocleg, transport)

NIE NIE NIE NIE warsztat 9 000,00 zł

8. nawiązanie współpracy na rzecz os. starszych
- budowanie programu - zatrudnienie
eksperta/specjal. (um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 12 000,00 zł

9. nawiąz. współpr. w zakresie kształtowania
społeczeństwa obywatelskiego - warsztaty dla

NIE NIE NIE NIE warsztat/szkolenie 10 000,00 zł
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członków Wielkopol. Rady Działalności Pożytku
Publicz. (ok. 30 os, nocleg, catering, wyn. sali,
transport)

10. nawiąz. współpr. w zakresie kształtowania
społeczeństwa obywatelskiego- zatrud.
eksperta/specjal. (um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 5 000,00 zł

11. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania "Programu wyrównywania
szans ON" (ok. 30 os, wyn.sali, cater, nocleg,
transport)

NIE NIE NIE NIE warsztat 11 000,00 zł

12. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania"Programu wyrównywania
szans ON" (ok. 200 os, wynajem sali, cater.)

NIE NIE NIE NIE konferencja 12 000,00 zł

13. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania "Programu wyrównywania
szans ON" - zatrud. ekspertów/specjalistów (um.
cyw. - prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 1 200,00 zł

14. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. w
zakresie budowania "programu wyrównywania
szans ON" - zatrudnienie eksperta/specjal. (um.
cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 12 000,00 zł

15. nawiąz. współpr. na rzecz os. z zaburzeniami
psychicznymi - promocja dobrych praktyk (ok 25
os x 3, transport, nocleg, wyżywienia,
ubezpieczenie)

NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 33 000,00 zł

16. nawiąz. współpr. na rzecz os. z zaburzeniami
psychicznymi - promocja dobrych praktyk -
zatrud. ekspertów/specj. (um. cywilno-prawne)

NIE NIE NIE NIE umowa 3 000,00 zł

17. nawiąz. współpr. w zakresie budowania
mechanizmów współpracy instytucji rynku pracy i
pomocy społ. (ok. 150 os, wynajem sali, catering)

NIE NIE NIE NIE konferencja 8 000,00 zł

18. nawiąz. współpr. w zakresie budowania
mechanizmów współpracy instytucji rynku pracy i
pomocy społ. - zatrudnienie ekspertów/specjal.
(um. cywilno - prawne)

NIE NIE NIE NIE umowy 2 100,00 zł

19. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr. -
adresat: młodzież szkol. (ok. 100 os, wynajem
sal, caterin)

NIE NIE NIE NIE konferencja/warsztat 8 000,00 zł

20. nawiąz. współpr. na rzecz os. niepełnospr -
zatrudnienie ekspertów/specjal. , moderatorów
(um. cywilno-prawne)

NIE NIE NIE NIE umowa 7 200,00 zł
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21. spotkanie robocze członków Kapituły IV
edycji konkursu "Wielkopolska Otwarta"
(catering)

NIE NIE NIE NIE spotkanie 300,00 zł

22. spotkanie robocze członków Kapituły IV
edycji konkursu "Wielkopolska Otwarta"
(catering)

NIE NIE NIE NIE spotkanie 300,00 zł

23. IV edycja "Wielkopolska Otwarta"uroczysta
Gala laureatów o nagrodę Marszałka Woj.
Wielkop. (statuetki, zakup dypl., czeku, kwiatów,
catering, produk. i emisja relacji tv)

NIE NIE NIE NIE gala 30 200,00 zł

24. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej - prezentacja
programu (ok. 150 os., wynajem sali, catering)

NIE NIE NIE NIE konferencja 9 000,00 zł

25. nawiąz. współpr. na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej - prezentacja
programu - zatrudnienie ekspertów/specj. (um.
cywilnoprawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 1 000,00 zł

26. IV edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (2) NIE NIE NIE NIE umowa 14 000,00 zł

27. IV edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (8) NIE NIE NIE NIE umowa 51 500,00 zł

28. spotkanie robocze członków Kapituły V edycji
konkursu "Wielkopolska Otwarta" (catering) NIE NIE NIE NIE spotkanie 300,00 zł

29. V edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (2) NIE NIE NIE NIE umowa 14 000,00 zł

30. event upowszechniający postawy
obywatelskości (koncerty, filmy, festyn) NIE NIE NIE NIE umowa 41 700,00 zł

31. ogłoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE sztuka 10 000,00 zł

32. zakup podajnika do kserokopiarki TAK NIE NIE NIE sztuka 2 200,00 zł

33. koszty delegacji służbowych (transport, diety,
noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 2 200,00 zł

34. V edycja "Wielkopolska Otwarta" produkcja i
emisja audycji tv (10) NIE NIE NIE NIE umowa 73 400,00 zł

35. V edycja "Wielkopolska Otwarta"uroczysta
Gala laureatów o nagrodę Marszałka Woj.
Wielkop. (statuetki, zakup dypl., czeku, kwiatów,
catering, produk. i emisja relacji tv)

NIE NIE NIE NIE gala 35 000,00 zł

36. Konsultacje merytoryczne
ekspertów/specjalistów w ramach "Wielkopolski
Otwartej) (um. cywilno-prawne)

NIE NIE NIE NIE umowa 4 200,00 zł

Suma kontrolna: BDF2-3617-377D-DFAA     Wersja Generatora: 8.7     wersja publikacji: 8.7.2 53



Zadanie 2 - Kampania informacyjno-promocyjna o charakterze i zasięgu regionalnym 1 162 307,45 zł

37. zatr. asyst. ds kampanii – 1 etat – um. o
pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 132 432,00 zł

38. zatr. asyst. ds promocji 1 etat – um. o pracę
(wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 120 032,00 zł

39. przyg. artykułu sponsorowanego nt kampanii NIE NIE NIE NIE sztuka 10 000,00 zł

40. przyg., produkcja spotów tv promujących idee
kampanii 2013, 2014 NIE NIE NIE NIE umowa 64 500,00 zł

41. emisja spotów tv promujących idee kampanii
2013 ,2014 NIE NIE NIE NIE umowa 110 000,00 zł

42. przyg.i przepr. kampanii billboardowej
promującej idee kampanii 2013, 2014 NIE NIE NIE NIE umowa 290 844,95 zł

43. produkcja i emisja reportaży radiowych NIE NIE NIE NIE umowa 40 000,00 zł

44. organizacja (seansów) projekcji filmowych NIE NIE NIE NIE umowa 57 568,00 zł

45. organizacja (seansów) projekcjI filmowych
połączonych z prelekcją dla młodzieży(szkół) NIE NIE NIE NIE umowa 11 520,00 zł

46. organizacja "Żywej Biblioteki" kierowanej do
młodzieży (wyn. sali, catering, organizatorzy) NIE NIE NIE NIE umowa 3 442,00 zł

47. Przebudowa i utrzymanie platformy
promocyjno-sprzedażowej produktów i usług
PES

NIE NIE NIE NIE umowa 45 000,00 zł

48. org. Festiwalu Ekonomii Społecznej NIE NIE NIE NIE umowa 60 000,00 zł

49. org. stoiska na jarmarku bożonarodzeniowym
dla przedsiębiorstw społecznych - promocja
produktów (wynajem stoiska)

NIE NIE NIE NIE umowa 5 000,00 zł

50. materiały poligraficzne służące promocji
wydarzeń/eventów NIE NIE NIE NIE umowa 18 800,00 zł

51. mat. promocyjny - gadżet - apteczka
obywatelska NIE NIE NIE NIE sztuka 25 000,00 zł

52. mat. promocyjny - notatniki z recyklingu NIE NIE NIE NIE sztuka 4 000,00 zł

53. mat. promocyjny - etui na komórkę NIE NIE NIE NIE sztuka 6 000,00 zł

54. mat. promocyjny - gra sudoku NIE NIE NIE NIE sztuka 7 500,00 zł

55. wydruk broszury informacyjnej NIE NIE NIE NIE sztuka 3 600,00 zł

56. przygotowanie komiksów - ekspert (um.
cywilno - prawna) + skład NIE NIE NIE NIE umowa 9 000,00 zł
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57. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – teczka NIE NIE NIE NIE sztuka 4 680,00 zł

58. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – torba NIE NIE NIE NIE sztuka 13 200,00 zł

59. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – notatnik NIE NIE NIE NIE sztuka 4 500,00 zł

60. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – długopis NIE NIE NIE NIE sztuka 2 250,00 zł

61. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS - plakat projektu NIE NIE NIE NIE sztuka 100,00 zł

62. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS - koperty C5 NIE NIE NIE NIE sztuak 1 000,00 zł

63. usł. poligraficzna TPS (Targi
Przedsiębiorczości Społ.) – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS – notatnik

NIE NIE NIE NIE sztuka 4 000,00 zł

64. usł. poligraficzna TPS – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS - teczka NIE NIE NIE NIE sztuka 5 000,00 zł

65. usł. poligraficzna TPS – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS - pendrive NIE NIE NIE NIE sztuka 5 000,00 zł

66. usł. poligraficzna TPS – wydruk mat.
promocyjnych z logo projektu i EFS – smycze NIE NIE NIE NIE sztuka 3 000,00 zł

67. org. seminariów upowszechniających idee
kampanii kierowanych do studentów uczelni
wyższych(wynajem sali, catering)

NIE NIE NIE NIE seminarium 7 000,00 zł

68. zatrudnienie moderatorów, ekspertów na
semianaria (um. cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 1 000,00 zł

69. org. konferencji podsumowującej kampanię
(wynajem sali, poczęstunek/catering) NIE NIE NIE NIE konferencja 14 000,00 zł

70. zatrudnienie prelegentów, specjalistów na
konferencję podsumowującą (umowa cywilno -
prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 2 000,00 zł

71. Insertowanie materiału promocyjnego (do
prasy codziennej) NIE NIE NIE NIE sztuka 28 000,00 zł

72. zakup laptopa dla asystenta ds. promocji, TAK NIE NIE NIE sztuka 3 500,00 zł

73. zakup torby na laptopa i bezprzewodowej
myszki NIE NIE NIE NIE sztuka 140,00 zł

74. zakup programu Office dla asystenta ds.
promocji NIE NIE NIE NIE sztuka 800,00 zł

NIE NIE NIE NIE sztuka 200,00 zł
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75. zakup programu antywirusowego dla
asystenta ds. promocji

76. zakup roll-up TAK NIE NIE NIE sztuka 600,00 zł

77. zakup programu photo shop NIE NIE NIE NIE sztuka 2 500,00 zł

78. koszty delegacji służbowych (transport, diety,
noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 2 486,00 zł

79. zakup sprzętu fotograficznego (namiot
fotograficzny, obiektyw makro do aparatu) TAK NIE NIE NIE sztuka 2 500,00 zł

80. Upowszechnianie platformy poprzez
zamieszczanie reklamy w prasie NIE NIE NIE NIE sztuka 17 000,00 zł

81. Ogłoszenia w prasie NIE NIE NIE NIE sztuka 6 000,00 zł

82. Org. spotkania podsum. funkcjonowanie
platformy z PES (wynajem sali, catering) NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 zł

83. zatrudnienie prelegenta/specjalisty na
spotkanie (um. cywilno-prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 zł

84. Org. kampanii internetowej NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 zł

85. zatr. kierowcy - 0,2 etatu (wynagr. z
pochod+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS) NIE NIE NIE NIE miesiąc 6 292,50 zł

86. koszty wyjazdów służbowych z
wykorzystaniem samochodu służbowego wg
ustalonego wskaźnika

NIE NIE NIE NIE kilometr 1 320,00 zł

Zadanie 3 - Badania i analizy z zakresu polityki społecznej w regionie 844 928,34 zł

87. zatrudnienie asyst. ds badań - 1 etat ,um. o
pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 153 192,00 zł

88. Realizacja badania pn. Diagnoza i ewaluacja
mechanizmów współpracy Samorządu
Województwa Wielkopolskiego z lokalnymi
podmiotami polityki społecznej wraz z
wskazaniem rekomendacji dla systemu
współpracy

NIE NIE NIE TAK umowa 39 300,00 zł

89. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – raport z badań 1 x 200 sztuk NIE NIE NIE NIE sztuka 8 856,00 zł

90. wydruk mat. promocyjnych z logo projektu i
EFS – broszury 1 x 200 szt NIE NIE NIE NIE sztuka 1 550,00 zł

91. Realizacja badania pn. Ewaluacja
funkcjonowania systemu wsparcia ekonomii
społecznej, w tym szczególnie efektywności i
skuteczności działania Instytucji Wsparcia

NIE NIE NIE TAK umowa 172 845,75 zł
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Ekonomii Społecznej (OWES, ROPS, WUP,
PES, JST)

92. Analiza monitoring przedsiębiorstw
społecznych w kontekście wiedzy potrzebnej w
zakresie rozwijania ES

NIE NIE NIE NIE umowa 64 780,20 zł

93. zatrudnienie eksperta ds metodologii,
narzędzi badawczych (um. cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 15 000,00 zł

94. Realizacja badania pn. Bezdomność – ukryty
problem. Analiza zjawiska i systemowe sposoby
radzenia sobie z nim.

NIE NIE NIE TAK umowa 194 900,00 zł

95. Realizacja badania pn. Diagnoza sektora
usług społecznych w województwie
wielkopolskim wraz z rekomendacjami

NIE NIE NIE TAK umowa 103 267,42 zł

96. upowszechnienie wyników poprzez artykuły
sponsorowane w prasie NIE NIE NIE NIE artykuł 36 000,00 zł

97. opracowanie schematu komunikowania się
po zakończeniu badania (um. cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 2 000,00 zł

98. opracowanie podręcznika dobrych praktyk
przeciwdziałania bezdmomności w województwie
wielkopolskim

NIE NIE NIE NIE sztuka 10 000,00 zł

99. organizacja warsztatów dla studentów (15 os.
x 2 warszt.) dotyczących realizacji badań w
zakresie polityki społecznej, (wynajem sali -
850,00 zł, catering 15 os x 50 zł))

NIE NIE NIE NIE warsztat 6 855,88 zł

100. zakup materiałów dydaktycznych - zakup
podręcznika dotyczącego metodologii badań NIE NIE NIE NIE sztuka 5 327,10 zł

101. org. dwudniowego warsztatu badawczego
dla przedstawicieli NGO z zakresu tworzenia i
realiz. badań (ok. 20 os, transp., nocleg,
catering)

NIE NIE NIE NIE warsztat 20 020,00 zł

102. zatrudnienie eksperta prowadzącego
warsztat (umowa cywilno prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 7 255,68 zł

103. zakup literatury/podręczników do analizy
danych badawczych dla asystenta ds badań NIE NIE NIE NIE sztuka 1 778,31 zł

104. koszty delegacji służbowych (transport,
diety, noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegaca 2 000,00 zł

Zadanie 4 - Wdrażanie Regionalnego Planu Rozwoju ES w Wielkopolsce 1 518 172,71 zł

105. zatr. specj. ds. ekonomii społecznej – 1 etat
– um. o pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za
2013, 2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na

NIE NIE NIE NIE miesiac 17 386,00 zł
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ZFŚS)

106. zatrudnienie głównego specjalisty ES - 0,95
etat - um. o pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka
za 2013, 2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na
ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 167 406,00 zł

107. zatrudnienie specjalisty ds. ES 1 etat - um.
o pracę (wynagr. z pochod.+trzynastka za 2013,
2014+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 165 771,00 zł

108. org. wizyt studyjnych (transport, wynajem
sal, poczęstunek/catering, noclegi) NIE NIE NIE NIE wizyta studyjna 114 369,40 zł

109. org. TPS (Targów Przedsiębiorczości
Społecznej) (wynajem powierzchni+niezbędne
oprzyrządowanie (stoiska, wynaj. powierzchni w
5 subregionach)+ panele warsztatowe

NIE NIE NIE NIE sztuk 276 278,00 zł

110. org. Przedsięwzięć promocyjnych -
stworzenie bazy teleadresowej PES i katalogu
produktów i usług(umowa cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 4 000,00 zł

111. org. Przedsięwzięc promocyjnych -
utrzymanie regionalnego portalu dot. ES (usługa
hostingowa)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 26 000,00 zł

112. org. Przedsięwzięć edukacyjnych -
organizacja warsztatów dla młodzieży z zakresu
przedsiębiorczości społ. i ich ewaluacja (2000
zł/warsztat:prowadzacy-um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE warsztaty 26 200,00 zł

113. organizacja forum wymiany doświadczeń
(stworzenie 5 subregionalnych sieci współpracy) NIE NIE NIE NIE sieci współpracy 49 800,00 zł

114. spotkania subregionalne Forum WTZ NIE NIE NIE NIE spotkania 1 500,00 zł

115. org. konferencji informujących i
prezentujących plan (wynajem sali, catering,
materiały informacyjne) śrdnio 100 osób

NIE NIE NIE NIE konferencje/warsztaty 11 300,00 zł

116. zatrudnienie prelegentów, specjalistów na
konferencje (umowa cywilno - prawna) NIE NIE NIE NIE umowa 4 500,00 zł

117. org. konferencji podsumowującej wdraż.
planu (wynajem sali, catering, materiały
informacyjne) dla 100 osób

NIE NIE NIE NIE konferencja 7 000,00 zł

118. zatr. prelegentów na konferencję
podsumowującą wdraż. planu (um.
cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 2 200,00 zł

119. org. szkoleń/doradztwa/warsztatów na
temat rozw. ES w subregionach

NIE NIE NIE NIE szkolenie/warsztat 266 445,00 zł
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(uszczegółowienie pod budżetem)

120. monitoring procesu wdrażania RPRES przy
zastosowaniu wypracowanego syst. monitoring
(w tym badania efektu netto)

NIE NIE NIE NIE badanie 108 485,00 zł

121. przygotowanie do nowego okresu
programowania w kontekście rozwoju ES-
org.szkoleń/warsztatów

NIE NIE NIE NIE szkolenie/warsztat 35 600,00 zł

122. przygotowanie do nowego okresu
programowania w kontekście rozwoju ES -
analizy i ekspertyzy na temat narzędzi rozwoju
ES w nowym okresie programowania

NIE NIE NIE NIE umowa 5 000,00 zł

123. przygotowanie do nowego okresu
programowania w kontekście rozwoju ES
(spotkania Komitetu ds.ES)

NIE NIE NIE NIE spotkanie 6 500,00 zł

124. warsztaty dla członków Komitetu ds. ES
-aktualizacja RPRES NIE NIE NIE NIE warsztat 17 500,00 zł

125. spotkania przedstawicieli sieci tworzonych
przy Komitecie ds. ES (CIS-KIS, WTZ-ZAZ) NIE NIE NIE NIE spotkanie 3 600,00 zł

126. warsztaty sieciujace dla przedstawicieli
tworzonych sieci CIS-KIS, WTZ-ZAZ NIE NIE NIE NIE warsztaty 12 000,00 zł

127. zatrudnienie ekspertów (u. cywilno- prawne)
dla sieci CIS-KIS, WTZ-ZAZ 20 godz. dla sieci NIE NIE NIE NIE godzina 6 000,00 zł

128. spotkania grupy roboczej ds. edukacji
utworzonej przy Komitecie ds. ES NIE NIE NIE NIE spotkanie 3 000,00 zł

129. zatrudnienie ekspertów (u. cywilno-prawna)
- grupa robocza ds. edukacji wsparcie w
wymiarze 30h

NIE NIE NIE NIE godzina 4 500,00 zł

130. przygotowanie założeń do programu
edukacyjnego dot. ES- analiza/ ekspertyza (u.
cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE analiza/ekspertyza 15 000,00 zł

131. szkolenia dla nauczycieli dot. programu
edukacyjnego dot. ES(2 grupy po 15 osób) NIE NIE NIE NIE szkolenie 22 000,00 zł

132. Praca związana z bieżącym
funkcjonowaniem portalu drobnych prac,
prowadzenie kalendarza ES, uzupełnianie
informacji itp. um. cywilno-prawna)

NIE NIE NIE NIE umowa 6 700,31 zł

133. upowszechnianie przedsięwzięć
realizowanych w ramach planu - artykuł
sponsorowany

NIE NIE NIE NIE artykuł 1 500,00 zł

NIE NIE NIE NIE jarmark 3 371,00 zł
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134. przedsięwzięcia promocyjne - oplata za
udział PES w jarmarkach org. na terenie Wlkp.

135. zatrudnienie osoby ds. organizacyjnych
(umowa cywilno-prawna) NIE NIE NIE NIE godziny 18 200,00 zł

136. artykuły dotyczące ES na regionalny portal
ES (umowa o dzieło) NIE NIE NIE NIE artykuł 4 800,00 zł

137. artykuły-relacje z wydzarzeń dotyczące ES
na regionalny portal ES (umowa o dzieło) NIE NIE NIE NIE artykuł 1 974,00 zł

138. przygotowanie certyfikacja produktu
prospołecznego i gala wręczenia nagród NIE NIE NIE NIE gala 24 000,00 zł

139. warsztaty tematyczne dot.ES podczas
festiwalu ES NIE NIE NIE NIE warsztaty 6 000,00 zł

140. koszty delegacji służbowych (transport,
diety, noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 8 000,00 zł

141. zakup laptopa dla głównego specjalisty ES TAK NIE NIE NIE sztuka 3 500,00 zł

142. zakup torby na laptopa i bezprzewodowej
myszki NIE NIE NIE NIE sztuka 250,00 zł

143. zakup programu Office dla głównego
specjalisty ES NIE NIE NIE NIE sztuka 1 000,00 zł

144. zakup programu antywirusowego dla
głównego specjalisty ES NIE NIE NIE NIE sztuka 120,00 zł

145. zakup niszczarki dla głównego specjalisty
ES TAK NIE NIE NIE sztuka 750,00 zł

146. zakup aparatu tel. stacjonarnego dla
głównego specjalisty ES NIE NIE NIE NIE sztuka 250,00 zł

147. zakup doładowania do telefonu i Internetu NIE NIE NIE NIE miesiąc 1 900,00 zł

148. zatrudnienie osoby ds. szkoleń i PEFS (um.
cywilno-prawna) NIE NIE NIE NIE godzina 19 955,00 zł

149. zatrudnienie osoby ds. targów i wydarzeń
promocyjno-handlowych (um. cywilno prawna) NIE NIE NIE NIE godzina 10 062,00 zł

150. zatrudnieniespecjalisty ds. sieciowania 1
etat - um. o pracę (wynagr. z pochod.+nagr. wg
zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 16 600,00 zł

151. zatrudnienie osoby ds. szkoleń, wizyt
studyjnych oraz obsługi sekretariatu Komitetu ds.
ES u. cywilno-prawna

NIE NIE NIE NIE godzina 3 900,00 zł

152. kontynuacja przyg. progr. edukacyjnego -
pilotaż uczniowie (10 wartszt. x 5 godz) NIE NIE NIE NIE warsztaty 6 000,00 zł
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5. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

153. NIE NIE NIE NIE 0,00 zł

6. Zadanie - Zarządzanie projektem 402 696,00 zł

154. zatr.koordynatora – 1 etat (wynagr. z
pochod +trzynastka za 2013, 2014+nagr. wg
zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 212 056,08 zł

155. zatr.asyst. ds. finans.-rozlicz. – 0,92 etatu
(wynagr. z pochod +trzynastka za 2013, 2014+
nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc / 0,92 etatu 138 873,54 zł

156. zatr.asyst. ds. finans.-rozlicz. – 0,2 etatu
(wynagr. z pochod 2015+ nagr. wg zasad
ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 5 899,38 zł

157. koszty wyjazdów służbowych z
wykorzystaniem samochodu służbowego wg
ustalonego wskaźnika

NIE NIE NIE NIE kilometr 7 600,00 zł

158. zatr. kierowcy - 0,2 etatu (wynagr. z pochod
+trzynastka za 2013, 2014+nagr. wg zasad
ROPS+ odpis na ZFŚS)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 22 944,00 zł

159. rata leasingowa, leasing operacyjny (25%
raty zgodnie z metodologią zatrudnienia
kierowcy)

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12 650,00 zł

160. koszty prowadzenia rachunku bankowego,
prowizje i opłaty bankowe NIE NIE NIE NIE miesiąc 2 073,00 zł

161. koszty delegacji służbowych (transport,
diety, noclegi, wyżywienie) NIE NIE NIE NIE delegacja 600,00 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 255 306,50 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. k. Zarządu-4% wynagrodzenia+ 4% dodatku
specj. dla Dyrektora (wynagr.z
poch.+trzynastka+dod.funkc.+na gr. wg zasad
ROPS +odpis na ZFŚS +dod. specjalny)

miesiąc 14 988,00 zł

2. k. Zarządu -1% wynagrodzenia + 1% dodatku
specj. dla z-cy Dyrektora(wynagr.z
poch.+trzynastka+dod.funkc.+na gr wg zasad
ROPS +odpis na ZFŚS +dod. specj

miesiąc 3 351,00 zł

3. k. Zarzadu- 2% wynagrodzenia + 2%dodatku
specj. dla Gł. Księgowej(wynagr.z
poch.+trzynastka+dod.funkc.+na gr. wg zasad
ROPS+odpis na ZFŚS + dod. specj

miesiąc 6 615,00 zł
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4. koszt personelu obsługowego - 2 osoby x 12
m-cy x 0,08 etatu

0,08 etatu/miesiąc/2
osoby 34 672,50 zł

5. koszt zatrudnienia księgowej projektu - 0,08
etatu 0,08 etatu/miesiąc 14 880,00 zł

6. czynsz /opłata za energie w czynszu rok 2013 miesiąc 40 128,00 zł

7. czynsz /opłata za energie w czynszu rok 2014 miesiąc 64 644,00 zł

8. zatr. specj. ds. zamówien publ. - 0,4 etatu
(wynagr. z pochod +trzynastka+nagr. wg zasad
ROPS+ odpis na ZFŚS)

miesiąc 57 918,00 zł

9. sprzątanie pomieszczeń miesiąc 3 120,00 zł

10. usługi telefoniczne /2 numery/ (abonament
telefoniczny) miesiąc 3 360,00 zł

11. doładowanie do 1 telefonu komórkego miesiąc 2 400,00 zł

12. usługa telefoniczna, telefon komórkowy (0,2
+ abonament x 20,00 zł na mc) miesiąc 480,00 zł

13. materiały biurowe miesiąc 420,00 zł

14. papier ryza 1 000,00 zł

15. toner ksero sztuka 730,00 zł

16. toner do drukarki laserowej sztuka 3 000,00 zł

17. usługi telekomunikacyjne (2 abonameny
internetu bezprzewodowego +stick) miesiąc 3 600,00 zł

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 13 050,00 zł
0,27 %

Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 4 830 000,00 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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L.p. Uzasadnienie kosztów: (obowiązkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztów rozliczanych ryczałtem)

0

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjaśnienie przyjętych form rozliczenia:
Zakup sprzętu komputerowego (2 laptopy), niszczarka - niezbędny jest do wyposażenia i doposażenia nowych miejsc
pracy oraz do prawidłowej realizacji zadań (stanowisko komputerowe dla nowego pracownika ds promocji na 1 etat oraz
głównego specjalisty ES).

Zakup podajnika do kserokopiarki ułatwi kopiowanie i sortowanie materiałów tworzonych i powielanych na potrzeby
wszystkich zadań merytorycznych a w szczególności w Zadaniu 1.
Podajnik bardzo ułatwia powielanie materiałów, które nie są zlecane firmom zewnętrznym. Chodzi tu przede wszystkim
o materiały przygotowywane na warsztaty, spotkania i konferencje. W tym roku zaplanowaliśmy większą ilość spotkań,
warsztatów i konferencji, ze względu na projekt dwuletni, dlatego ważnym jest aby efektywnie wykorzystywać
powierzony nam sprzęt, przy minimalnym nakładzie czasowym. Chodzi też o to aby efektywnie wykorzystywać czas
pracy personelu projektowego.
Zakup roll-up na potrzeby tego zadania dotyczy promowania obszarów kampanii, które to obszary wpisane są w
Strategię Polityki Społecznej, stąd potrzeba wykonania roll-upu przedstawiającego i promującego Strategię. Będzie on
wystawiany na spotkaniach/eventach razem z roll-upem projektu.
Oszczędność przesunięta z poz. 44.
Zakup sprzętu fotograficznego (namiot fotograficzny, obiektyw makro do aparatu). Namiot fotograficzny i obiektyw
makro dostosowany będzie do zakupionego wcześniej aparatu fotograficznego. W roku 2014 chcemy zająć się
promocją produktów Podmiotów Ekonomii Społecznej szczególnie w sprzedaży internetowej. W tego typu działaniach
marketingowych dobra fotografia produktu gra wyjątkowo ważną rolę, za pomocą zakupionego sprzętu chcemy
wspomóc PESy w promocji swoich produktów.

1 Uzasadnienie:
1. Koszty Zarządu:
- 4% wynagrodzenia +4 %dodatku (specjalnego) miesięcznego dla Dyrektora w kwocie rok 2013:
490,00zł x 12 m-cy = 5 880,00 zł, rok 2014: 506,00 zł x 12 = 6 072,00zł, rok 2015: 506,00 x 6 = 3 036,00
- 1% wynagrodzenia + 1%dodatku (specjalnego) miesięcznego dla Z-cy Dyrektora w kwocie rok 2013:95,50 zł x 12
m-cy = 1 146,00 zł, rok 2014:122,50 zł x 12 m-cy =1 470,00 zł, rok 2015: 122,50 x 6 = 735,00 zł
- 2% wynagrodzenia + 2% dodatku (specjalnego) miesięcznego dla Gł. Księgowej w kwocie rok 2013: 199,50 x 12 m-cy
= 2 394,00 zł, rok 2014: 234,50 zł x 12 m-cy = 2814,00 zł, rok 2015: 234,50 x 6 = 1 407,00 zł

Wg Statutu ROPS (paragraf 3) "działalnością Ośrodka kieruje Dyrektor Ośrodka przy pomocy zastępców dyrektora i
głównego księgowego" (BIP). Stąd w kosztach zarządu dodatek dla Gł. Księgowej.

Metodologia określania kosztów Zarządu:
Ogółem koszty Zarządu ROPS wynikające z realizacji projektów , decyzją Dyrektora określono dla projektów na
następującym poziomie:
- dla projektów o budżecie rocznym powyżej 4 000 000 zł, koszty ogółem Zarządu określono na poziomie do 1700 zł;
- dla projektów o budżecie rocznym od 2 000 000 do 4 000 000 zł, koszty ogółem Zarządu określono na poziomie do
1500 zł
- dla projektów o budżecie rocznym poniżej 2 000 000 zł, koszty ogółem Zarządu określono na poziomie do 1000 zł
Podziału ww. kosztów Zarządu pomiędzy uprawnione osoby dokonuje Dyrektor ROPS. Dla Dyrektora ROPS w ramach
ww. kosztów Zarządu, poziom finansowania wynikający z realizacji projektów określa Zarząd Województwa.

- zatr. specj. ds. zamówien publ. - 0,4 etatu (wynagr. z pochod +trzynastka+nagr. wg zasad ROPS+ odpis na ZFŚS, rok
2013: 1 788,00 zł x 12 = 21 456,00 zł
rok 2014: 2 165,00 zł x 12 = 25 980,00 zł, rok 2015: 2 165,00 x 6 = 12 990,00 zł

2. Koszt personelu obsługowego

- zatrudnienie specjalisty ds. organizacyjno - prawnych - 0,08 etatu - wynagr. z pochodnymi + trzynastka +nagrody wg
zasad ROPS + odpis na ZFŚS - rok 2013: 515,00 zł x 12 m-cy = 6180,00 zł, rok 2014: 614,00 zł x 12 m-cy = 7368,00 zł

- zatrudnienie specjalisty ds. administracyjnych - 0,08 etatu - wynagr. z pochodnymi + trzynastka+ nagrody wg zasad
ROPS + odpis na ZFŚS - rok 2013:519,25 zł x 12 m-cy = 6231,00 zł rok 2014: 622,75 zł x 12 m-cy = 7473,00 zł
Rok 2015 razem koszt personelu osługowego: 6 x 1 236,75 = 7 420,50 zł

3. Koszty zatrudnienia księgowej projektu (zakres: dekretacja dokumentów księgowych, prowadzenie księgowości na
wyodrębnionym subkoncie) 0,08 etatu - wynagr. z pochodnymi + nagrody wg zasad ROPS +trzynastka + odpis na
ZFŚS rok 2013: 4416,00 zł, rok 2014: 5304,00 zł, rok 2015: 442,00 x 6 = 2 652,00 zł

4. Czynsz (w tym energia elektryczna) - 2,44 % (od stycznia do kwietnia 2013r) z zajmowanej powierzchni ogółem x
wartość płaconego czynszu, tj. rok 2013: 12 m-cy x 3 344,00 zł = 40 128,00 zł, rok 2014: 12 x 5 387,00 zł = 64 644,00 zł
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Koszty związane z czynszem i sprzątaniem ustalono wykorzystując wskaźnik wynikający z faktycznego wykorzystania
powierzchni lokalowej przez zespół projektowy i udziału w wykorzystaniu powierzchni wspólnych (np. sekretariat,
korytarze, pomieszczenia socjalne, salka szkoleniowa);

5. Sprzątanie pomieszczeń - 2,44 % (do kwietnia 2013r, a od maja 2013 r. do grudnia 2014r. 3,8%) zajmowanej
powierzchni biurowej x wartość opłat miesięcznych za sprzątanie, tj. rok 2013: 120,00 zł na m-c x 12 m-cy = 1440,00 zł,
rok 2014: 140,00 x 12 m-cy= 1 680,00 zł

6. Usługi telefoniczne - 2 numery: rok 2013: 12 m-cy x 140,00 =1 680,00 zł, rok 2014: 12 m-cy x 140,00 = 1 680,00 zł
7. Doładowanie do telefonu komórkowego - rok 2013: 100,00 zł x 12 m-cy = 1200,00 zł, rok 2014: 100,00 zł x 12 m-cy =
1200,00 zł
8. Usługa telefoniczna, telefon komórkowy - 0,2 + abonament rok 2013: 20,00 zł x 12 mcy = 240,00zł rok 2014: 20,00 x
12 m-cy = 240,00 zł
9. Materiały biurowe, w tym m.in.: segregatory, koperty, etykiety, samoprzylepne, zeszyty, zszywacze, klamry, zszywki,
koszulki foliowe i inne – rok 2013: 12 m-cy x 17,50 = 210,00 zł, rok 2014: 12 m-cy x 17,50 = 210,00 zł, papier: rok 2013:
10,00 x 50 ryz = 500,00 zł, rok 2014: 10,00 x 50 ryz = 500,00 zł,
10. Toner do ksero (1 kserokopiarka) - rok 2013: 1 x 365,00 zł = 365,00 zł, rok 2014: 1 x 365,00 zł = 365,00 zł
11. Toner do drukarki – rok 2013: 2 x 750,00,00 zł = 1500,00 zł, rok 2014: 2 x 750,00 zł = 1500,00 zł,
12. Usługi telekomunikacyjne (abonament Internetu bezprzewodowego) – 2 abonamenty – rok 2013: 12 m-cy x 150,00
= 1800,00, rok 2014: 12 m-cy x 150,00 = 1800,00 zł

Koszty pośrednie ogółem rok 2013: 96 766,00 zł rok 2014: 130 300,00 zł, rok 2015: 28 240,50 zł

Uzasadnienie kosztów pośrednich:
Koszty pośrednie dotyczą niezbędnych wydatków koniecznych przy realizacji tak skomplikowanego, mającego dużo
różnorodnych działań projektu. Kwota kosztów pośrednich wynika z wydatków obligatoryjnych, wynikających z
utrzymania lokalu (wynajem biur), personelu obsługowego jak i funkcjonowania biura projektu. ROPS jest wojewódzką
samorządową jednostką organizacyjną, której powierza się wciąż nowe i trudne zadania, co sprawia, że działania w
projekcie również realizowane są na szeroką skalę obejmującą całe woj. wielkopolskie, co za tym idzie nie możemy
odpowiednio zrealizować zadań nie mając zabezpieczonych na nie środków, w tym także na koszty administracyjne
związane z funkcjonowaniem naszej jednostki.
Na wysokość kosztów pośrednich wpływ mają, przede wszystkim, koszty związane z czynszem. ROPS obowiązuje
umowa najmu, którą możne wypowiedzieć dopiero za kilka lat. Wcześniejsze wypowiedzenie wiązałoby się z
dodatkowym – bardzo znaczącym obciążeniem budżetu samorządu. Jednocześnie informujemy, że nie ma możliwości
zwiększenia kosztów ponoszonych przez ROPS na ww. czynsz ze środków samorządu województwa. Realizacja
projektu jest zadaniem dodatkowym i samorząd, będąc w trudnej sytuacji finansów publicznych, może ponieść tylko
część wydatków wynikających z kosztów pośrednich projektu.

2 Uzasadnienie:
Zatrudnienie zespołu projektowego – informacja o strukturze działu, zakresach zadań i przepływie informacji.
Merytoryczną realizacja zadań projektowych zajmować się będzie zespół projektowy wchodzący w strukturę Działu
Koordynacji Integracji Społecznej. W ramach zespołu zostanie zatrudnionych 6 osób w ramach 1 etatu na umowę o
pracę,1 osoba w ramach 0,95 oraz 0,92 etatu oraz kierowca 0,2 etatu. Koordynator projektu (1 etat) będzie
odpowiedzialny za realizację merytoryczną oraz realizację zadań finansowych projektu. Do realizacji pozostałych zadań
zatrudnieni zostaną odpowiednio: asystent ds. partnerstwa i dialogu (1 etat) , asystent ds. kampanii informacyjno –
promocyjnej (1 etat), asystent ds. promocji (1 etat), specj. ds. ekonomii społecznej (1 etat) główny specjalista ES (0,95
etatu), specjalista ds ES (1 etat), asystent ds. badań (1 etat) oraz asystent ds. finansowo- rozliczeniowych (0,92 etatu).
Specjalista ds. zamówień publicznych (0,4), który odpowiedzialny będzie za nadzorowanie procedur zamówień
publicznych w ramach projektu zatrudniony będzie w ramach kosztów pośrednich.

Koordynator projektu realizując bieżące zadania współpracować będzie z zespołem projektowym (asystentami) oraz z
pozostałym personelem obsługowym projektu (kadry, księgowość, płace, administracja, prawnik, organizacja). Ze
względu na strukturę organizacyjną ROPS bezpośrednim przełożonym koordynatora będzie Kierownik Działu
Koordynacji i Integracji Społecznej, który w ramach obowiązków służbowych czuwa nad projektami realizowanymi w
jednostce. Średnio raz na 2 tygodnie odbywać się będą spotkania zespołu projektowego w celu prowadzenia bieżącego
monitoringu realizowanych zadań i przekazywania informacji. Zespół projektowy dla sprawnej komunikacji będzie
wykorzystywał wewnętrzną sieć internetową (każdy pracownik będzie miał dostęp do imiennej skrzynki e-mail).
Koordynator projektu będzie również na bieżąco informował Kierownika Działu o postępach realizacji projektu, a ten –
podczas cotygodniowych spotkań kierowników - Dyrekcję ROPS w Poznaniu oraz innych kierowników o poziomie
realizacji zadań oraz o pojawiających się trudnościach w projekcie.

Zakres zadań koordynatora projektu:
a) koordynacja i nadzór nad realizacją zadań merytorycznych projektu, takich jak: partnerstwo i dialog, kampania
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promocyjno-informacyjna, badania, ekonomia społeczna
b) analiza wydatków projektu
c) monitoring projektu
d) koordynacja i organizacja pracy zespołu projektowego
e) współpraca z IP EFS w zakresie realizowanego projektu
f) przygotowywanie wniosku o płatność we współpracy z asystentem ds. finansowo-rozliczeniowych
g) współpraca merytoryczna z Kierownikiem Działu Koordynacji Integracji Społecznej
h) współdziałanie z innymi działami ROPS w celu efektywnej realizacji projektu
i) odpowiedzialność za zespół projektowy i realizowane zadania

Zakres zadań asystenta ds. dialogu, partnerstw i współpracy
a) przygotowane merytoryczne koncepcji budowania partnerstw i dialogu
b) organizowanie spotkań roboczych, konsultacji, seminariów, konferencji
c) współpraca i kontrola podmiotów realizujących zlecone zadania w ramach budowanych partnerstw
d) upowszechnianie dobrych praktyk
e) analiza wydatków
f) współdziałanie w przygotowaniu wniosku o płatność
g) współdziałanie z innymi działami ROPS w celu efektywnej realizacji zadań
h) odpowiedzialność za realizowane zadania
i) przygotowywanie – we współpracy z działem prawnym – dokumentów umów cywilno-prawnych oraz innych zgodnie z
zapotrzebowaniem projektu wg realizowanego zadania
j) współdziałanie z koordynatorem projektu w celu prawidłowej realizacji zadania

Zakres zadań asystenta ds. kampanii informacyjno-promocyjnej
a) przygotowanie merytoryczne koncepcji kampanii promocyjno – informacyjnej
b) organizowanie spotkań roboczych, konsultacji, seminariów, konferencji, różnych form przekazu treści kampanii
(reportaże radiowe, spoty TV, spoty radiowe, akcje plakatowe, ogłoszenia prasowe i innych wydarzeń)
c) współpraca i kontrola podmiotów realizujących kampanię
d) upowszechnianie dobrych praktyk
e) analiza wydatków
f) współdziałanie w przygotowaniu wniosku o płatność
g) współdziałanie z innymi działami ROPS w celu efektywnej realizacji zadań
h) odpowiedzialność za realizowane zadania
i) przygotowywanie – we współpracy z działem prawnym – dokumentów umów cywilno-prawnych oraz innych zgodnie z
zapotrzebowaniem projektu wg realizowanego zadania
j) współdziałanie z koordynatorem projektu w celu prawidłowej realizacji zadania

Zakres zadań asystenta ds. promocji
a) stworzenie strategii promocyjnej projektu systemowego „Koordynacja i współpraca na rzecz integracji społecznej
Wielkopolski”
b) określenie i zróżnicowanie grup docelowych procesu promocyjno-informacyjnego
c) dobór kanałów komunikacji marketingowej projektu na poziomie regionalnym i ogólnopolskim
d) realizacja zadań promocyjnych i współpraca z podmiotami odpowiedzialnymi za ich bezpośrednie wykonanie
e)upowszechnianie produktów poszczególnych etapów realizacji projektu
f) tworzenie zawartości oraz merytoryczny nadzór nad stroną internetową
g) nawiązywanie współpracy i utrzymywanie jej z podmiotami zaangażowanymi w przebieg procesu promocji
h)współdziałanie z koordynatorem projektu w celu prawidłowej realizacji zadania
i)współdziałanie z innymi działami ROPS w celu efektywnej realizacji zadań

Planowane działania promocyjne w latach 2013-2014 są bardzo kompleksowe i przewidują również przedsięwzięcia
kierowane do odbiorców, organizowane przez sam zespół projektowy. Założenia takie wymagają istotnego
zaangażowania personelu projektu, w związku z tym konieczne jest stworzenie nowego etatu dla osoby odpowiedzialnej
za promocję. Asystent ds. promocji będzie odpowiedzialny za przygotowanie koncepcji działań promocyjnych (na
podstawie wstępnie dokonywanej diagnozy), organizację wydarzeń (zarówno bezpośrednio organizowanych przez
ROPS jak i zlecanych). Ponadto bardzo istotnym zadaniem będzie włączanie tematyki promocji integracji społecznej
(szczególnie w 2013 r. obywatelskości, a w 2014 r. ES) w działania promocyjne i informacyjne innych podmiotów
funkcjonujących w Wielkopolsce. Asystent ds. promocji odpowiedzialny będzie ponadto za prace związane z
funkcjonowaniem strony internetowej – zarówno odnoszącej się do całego projektu jak i portalu dot. ekonomii
społecznej, co będzie wymagało nakładu pracy związanego z pozyskiwaniem i opracowywaniem aktualnych i
interesujących dla odbiorców kwestii.

Zakres zadań asystenta ds. badań
a)merytoryczne opracowanie koncepcji badań i analiz;
b)tworzenie i konsultacja narzędzi badawczych do pozyskiwania danych empirycznych;
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c)współpraca merytoryczna z podmiotem odpowiedzialnym za terenową realizację badań oraz kontrola ich przebiegu;
d)opracowanie na potrzeby upowszechniania badań raportów, analiz i publikacji związanych z realizowanymi
badaniami;
e)konsultacja wyników badań z ekspertem;
f) współpraca przy sporządzaniu rekomendacji i zaleceń wynikających z przeprowadzonych badań;
g) współdziałanie w przygotowaniu wniosku o płatność
h) współdziałanie z innymi działami ROPS w celu efektywnej realizacji zadań
i) odpowiedzialność za realizowane zadania
j) przygotowywanie – we współpracy z działem prawnym – dokumentów umów cywilno-prawnych oraz innych zgodnie z
zapotrzebowaniem projektu wg realizowanego zadania
k) współdziałanie z koordynatorem projektu w celu prawidłowej realizacji zadania

Planowane badania mają charakter typowo wdrożeniowy, ich rezultatem mają być konkretne procedury i narzędzia (w
roku 2013 metodologie i procedury dotyczące budowania współpracy pomiędzy podmiotami polityki społecznej m.in.
plan komunikacji, scenariusze konsultacji przedsięwzięć). W związku z tym przygotowanie procesu badawczego
wymaga istotnego zaangażowania pracownika – asystenta ds. badań w spotkania i konsultacje z przedstawicielami
grup docelowych, interesariuszami oraz decydentami. Działania te są konieczne do prawidłowego określenia
problematyki badawczej, wyczerpującego potrzeby informacyjne oraz wdrożeniowe różnych środowisk (2013 –
samorządy różnych szczebli i środowiska lokalne, 2014 – sektor ES). Ponadto Asystent ds. badań oprócz bieżącego
nadzoru nad realizowanymi badaniami, zaangażowaniem w proces tworzenia rekomendacji odpowiedzialny będzie za
przygotowanie narzędzi wdrożeniowych i ich konsultowanie z grupami docelowymi, a także przygotowanie procedur
koniecznych do wdrożenia.
Ponadto asystent ds. badań będzie odpowiedzialny za realizację badania przedsiębiorstw społecznych w zakresie:
rekrutacji uczestników (wysyłanie listów zapowiednich, kontakty telefoniczne), koordynacji realizacji 300 wywiadów
kwestionariuszowych z przedstawicielami przedsiębiorstw społecznych (wybór ankieterów, nadzór nad realizacją
wywiadów), analizę statystyczną (wykonanie obliczeń statystycznych na podstawie bazy odpowiedzi) i merytoryczną
zebranych danych i opracowanie raportu z badań (zaprezentowanie wyników, sformułowanie wniosków, opracowanie
językowe i graficzne raportu).

Zakres zadań specjalista ds. ekonomii społecznej
a) przygotowanie merytoryczne koncepcji działań związanych z zadaniami w ramach ekonomii społecznej
b) organizowanie spotkań roboczych, konsultacji, seminariów, konferencji w ramach zadania
c) współpraca i kontrola podmiotów realizujących zadania
d) upowszechnianie dobrych praktyk, wyników badań
e) analiza wydatków
f) współdziałanie w przygotowaniu wniosku o płatność
g) współdziałanie z innymi działami ROPS w celu efektywnej realizacji zadań
h) odpowiedzialność za realizowane zadania
i) przygotowywanie – we współpracy z działem prawnym – dokumentów umów cywilno-prawnych oraz innych zgodnie z
zapotrzebowaniem projektu wg realizowanego zadania
j) współdziałanie z koordynatorem projektu w celu prawidłowej realizacji zadania

Osoba na tym stanowisku pracować będzie do 04.2013, następnie w związku z intesyfikacją prac nad wdrożeniem
RPRES zatrudniona zostanie osoba posiadająca innego typu kompetencje (opis poniżej).

Zadanie 4
Poz. 108,109 i 152 uzasadnienie dot. personelu zadania ES:

Zakres obowiązków osób (3 etaty) zatrudnionych w ramach zadania dotyczącego ekonomii społecznej związany jest
bezpośrednio z wdrażaniem Regionalnego Planu Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Wielkopolskim na lata
2013-2020. Zgodnie z zapisami Planu ROPS w Poznaniu odpowiedzialny jest za wdrożenie zapisów planu, monitoring
działań oraz osiągnięcie zamierzonych rezultatów. Zasadne jest więc aby zmienic strukturę zatrudnienia w projekcie i
wprowadzić dodatkowy etat w tym zadaniu. W zwiażku ze zwiększeniem zakresu obowiazków oraz potrzebnych
kompetencji koniecznych do realziacji zadań zostaną przeprowadzone zmiany personalne tak aby zapewnić prawidłową
realziacje wdrażania Planu.

Zakres zadań głównego specjalisty ds. ES:
a) przygotowanie procedury powołania Komitetu ds. Ekonomii Społecznej (zaproszenie potencjalnych członków,
przygotowanie dokumentacji powołującej Komitet (uchwała Zarządu WW),
b) organizacja spotkań Komitetu,
c) przygotowanie określonych w projekcie szkoleń, doradztwa, spotkań oraz konferencji w ramach zadania oraz targów
przedsiębiorczości społecznej i wizyt studyjnych ,
d) analiza potrzeb w zakresie dostępu do informacji i wsparcie budowania infrastruktury usług społecznych;
e) wsparcie tworzenia równomiernie rozłożonych (wg potrzeb) usług integracyjnych i zatrudnieniowych PES,
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f) tworzenie i aktualizowanie informacji o powstałych usługach; tworzenie dróg przekazu dla potencjalnych uczestników
w celu zwiększenia dostępu do wiedzy;
g) Opracowanie we współpracy z OWES standardów, odpowiednich ze względu na typ instytucji i profil BO oraz
integracja z systemem opracowanym na poziomie centralnym
h) praca we współpracy z OWES nad system „akredytacji” PES oraz monitoring i ewaluacja
i) współpraca z OWES i innymi partnerami w zakresie opracowanie strategii działań edukacyjnych na poziomie
regionalnym, różnicującej grupy docelowe,
j)organizacja szkoleń i innych działań edukacyjnych adresowanych do wyraźnie określonych grup docelowych, w tym
szczególnie dedykowane działania szkoleniowe, adresowane do Samorządu lokalnego (władz, komórek
odpowiedzialnych za Zamówienia publiczne, liderów w lokalnych samorządach)
k) współdziałanie z koordynatorem projektu w celu prawidłowej realizacji zadania
l)współdziałanie z innymi działami ROPS w celu efektywnej realizacji zadań
ł) koordynacja procesu uczestnictwa w projekcie w przedsięwzięciach z zakresu ES (stworzenie procedur związanych z
uczestnictwem w szkoleniach tj. regulaminu, formularzy uczestnictwa itd., nadzór nad przepływem osób)
m) opracowywanie dokumentów wdrożeniowych dla RPRES
n) udział w konsultacjach Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej oraz innych dokumentów strategicznych,
w celu zachowania spójności między RPRES a polityką wsparcia ekonomii społecznej na poziomie krajowym
o) Współpraca z OWES w zakresie koordynacji przedsięwzięć realizowanych na poziomie subregionalnym (wymiana
informacji, uzgadnianie działań wzajemnie komplementarnych, zaangażowanie w realizację działań organizowanych
przez OWES)

Zgodnie z pełnionymi zadaniami w projekcie głowny specjalista odpowiada wraz z zespołem za kształtowanie wsparcia
ES w regionie. Z racji powyższego istnieje konieczność zaangażowania tej osoby również w pracę na rzecz zadań i
polityki prowadzonej przez ROPS (np. udział w pracach na tworzonymi dokumentami strategicznymi w regionie na
kolejny okres programowania). Aby zadbać o prawidłowe wykonywanie obu zadań konieczne jest aby zadania te
wypełniała ta sama osoba. W zwiazku z tym, aby zachować prawidlowość finansowania wynagrodzenia głównego
specjalisty zdecydowano się na podział etatu: 0,95 - projekt, 0,05 ROPS. Nie zmiejszono jednak wynagrodzenia w
projekcie ponieważ nie zmniejszono zakresu obowiązków jakie osoba ta realizuje w ramach projektu.

Zakres zadań specjalisty ds. ekonomii społecznej - odpowiedzialny będzie za cały proces monitoringu sektora ES oraz
badania prowadzone w tym zakresie:
a) monitorowanie realizacji Regionalnego Planu Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Wielkopolskim na lata
2013-2020 zgodnie z opracowanym systemem monitoringu;;
b) monitoring sektora ES zgodnie z opracowanym systemem monitoringu (przygotowanie procedur i nadzór nad
realizacją badania PES, badania JST, badania mieszkańców woj. wlkp.);
c) współpraca przy przygotowaniu określonych w projekcie szkoleń, doradztwa, spotkań oraz konferencji w ramach
zadania oraz targów przedsiębiorczości społecznej i wizyt studyjnych
d) przygotowanie procedur, nadzór nad realizacją badania efektu netto;
e) współpraca z OWES w zakresie monitoringu działań w obszarze ES;
f) zbieranie i upowszechnianie informacji nt. zmian prawnych oraz programów i źródeł finansowania dostępnych dla
PES oraz warunków dostępu;
g) monitorowanie obszarów perspektywicznych dla prowadzenia działalności gospodarczej (nisze rynkowe,
zapotrzebowanie na zawody i umiejętności);
h) przygotowanie założeń i procedur badań i analiz związanych z efektywnością i skutecznością działań integracyjnych i
zatrudnieniowych w tym:
i) badanie i analiza efektywności i skuteczności integracji społecznej i zawodowej oraz zdefiniowanie efektów;
j) przygotowanie do wdrożenia mechanizmu rozliczania za efekty;
k) zdefiniowanie sposób pomiaru efektów (mechanizmy, narzędzia, metodologia);
l) stworzenie adekwatnego do każdego typu podmiotu algorytmu pomiaru efektywności i wynikającego z niej wsparcia
(CIS, KIS, NGO, ZAZ);
ł) diagnoza standardów jakości w poszczególnych typach instytucji (w innych regionach/krajach);
m) inwentaryzacja, katalogowanie i udostępnianie informacji o funkcjonujących w regionach PES, ich produktach i
usługach.
n) współdziałanie z koordynatorem projektu w celu prawidłowej realizacji zadania
o) współdziałanie z innymi działami ROPS w celu efektywnej realizacji zadań

Zakres zadań specjalisty ds. sieciowania:

a)organizacją spotkań sieci,
b)poszukiwaniem ekspertów w poszczególnych tematach,
c) koordynowanie i aktywne uczestnictwo w pracach grup roboczych w ramach sieci wspierając przedstawicieli PES w
kolejnych etapach organizowania sieci.
d)organizacja warsztatów tematycznych dla przedstawicieli sieci
e)udział w pracach Komitetu ds. ES
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W ramach Komitetu ds. ES osoby odpowiedzialne w projekcie za zadanie ES będą zaangażowane w prace związane z:
- systemowymi rozwiązaniami w zakresie wsparcia ES na poziomie regionu i kraju;
- wyznaczaniem właściwych kierunków rozwoju sektora ES zgodnie z funkcjonującymi systemami i realizowanymi
politykami;
- koordynacją i monitorowaniem realizacji interwencji publicznych w obszarze ekonomii społecznej, modyfikowanie
interwencji w zależności od podejmowanych działań rezultatów oraz potrzeb grup docelowych;
- analizą dostępnych źródeł finansowania dla ES na poziomie regionalnym;
- wypracowaniem rozwiązań regionalnych dotyczących systemu finansowego wsparcia ES w kolejnym okresie
finansowania.
Zakres zadań asystenta ds. finansowo-rozliczeniowych
a) przygotowanie wniosku o płatność we współpracy z koordynatorem projektu i zespołem projektowym
b) analiza wydatków projektu
c) współpraca z księgowością ROPS w zakresie przygotowywania sprawozdań finansowych
d) kontrola podmiotów realizujących na zlecenie usługi na rzecz projektu
e) współdziałanie z koordynatorem projektu w celu prawidłowej realizacji zadania

Zakres zadań asystenta ds. zamówień publicznych
a) przygotowanie dokumentacji pzp
b) przeprowadzanie procedury pzp zgodnie z zapotrzebowaniem projektu
c) prowadzenie dokumentacji pzp zgodnie z zakresem realizowanych zadań
d) współdziałanie z innymi działami ROPS w celu efektywnej realizacji zadań
e) odpowiedzialność za realizowane zadania
f) współdziałanie z koordynatorem projektu w celu prawidłowej realizacji zadania

Uzasadnienie zatrudnienia kierowcy:
w związku z tym, że projekt systemowy ROPS w 2012 r. został podzielony na dwa osobne, po oszacowaniu kosztów
dotyczących wyjazdów służbowych z wykorzystaniem samochodu służbowego kontynuujemy podział/partycypację
kosztów w zatrudnieniu kierowcy w roku 2013 i 2014. W tym projekcie kierowca będzie realizował wyjazdy służbowe w
ramach każdego z zadań projektowych w podziale 0,2 etatu.

Wyjaśnienie Rata leasingowa:
Koszty zwiazane z leasingiem samochodu finansowane są ze środków 2 projektów systemowych tj. z projektu
"Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w Wielkopolsce " i z "Koordynacja i współpraca na rzecz
integracji społecznej Wielkopolski" oraz ze środków ROPS tj .samorzadu województwa. Z projektów finansowane będą,
w proporcjach wynikajacych z planowanego wykorzystania samochodu, raty kapitałowe leasingu, 75% finansowane
będzie z projektu "Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w Wielkopolsce ", 25% z projektu
"Koordynacja i współpraca na rzecz integracji społecznej Wielkopolski" , natomiast ze środków ROPS finansowane
bedą marża finansującego lesing, odsetki, opłaty ubezpieczeniowe, oraz inne koszty zwiazane z użytkowaniem
samochodu.

3 Uzasadnienie:
Zad. 3
poz. 96 upowszechnienie wyników poprzez artykuły sponsorowane w prasie
Artykuł sponsorowany pozwala na przedstawienie czytelnikom w rzetelny sposób - a zarazem w postaci tekstu
publicystycznego, czyli komunikatu nie wzbudzającego takiego oporu czytelnika jak reklama - dużej ilości informacji, co
w przypadku upowszechniania wyników badania jest niezbędne. Dodatkowo istnieje możliwość zamieszczenia
wykresów, ilustracji, może zawierać logo firmy, zdjęcia produktów oraz banner kierujący do stron www. Podane we
wniosku ceny artykułów sponsorowanych opierają się na rozeznaniu rynku i uwzględniają optymalne dla danych tytułów
czasopism formaty takich publikacji.

Poz.93 zatrudnienie eksperta ds metodologii, narzędzi badawczych (um. cywilno - prawna)
Realizacja planowanych w 2013, 2014 i 2015 roku badań zakłada przede wszystkim praktyczną aplikację wniosków i
rekomendacji z nich płynących. W związku z tym dbałość o ich kompleksowość oraz wielowymiarowość stanowi
fundamentalną kwestię. Zapewnienie wysokiej jakości rezultatów badań (raportu z użytecznymi rekomendacjami) oraz
zagwarantowanie ich rzetelności wymaga bardzo dużego zaangażowania ze strony Zamawiającego – tak na poziomie
merytorycznej (dot. znajomości obszaru badawczego oraz wiedzy z zakresu metodologii badań), jak i nakładu sił
związanych z przeprowadzeniem całego cyklu badawczego (współpraca i kontrola Wykonawcy).
Aby podnieść jakość realizowanych badań i wzmocnić ich wielopłaszczyznowy charakter wybrane czynności z
poszczególnych etapów toku badawczego powierzone zostaną dodatkowo także ekspertowi zewnętrznemu. Ma to na
celu usprawnienie całego procesu badawczego - zarówno od strony konceptualizacji badania (trafniejsze i pełniejsze
zarazem doprecyzowanie obszarów badawczych), jego realizacji (wielostronna kontrola rzetelności) oraz użyteczności
rekomendacji (weryfikacja rekomendacji pod kątem możliwości wdrożenia).
Zadaniem eksperta będzie konsultacja merytoryczna (założenia metodologiczne, zapytanie ofertowe, raporty met.,
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narzędzia badawcze, projekty rekomendacji, narzędzia badawcze) danych etapów badań zarówno z pracownikiem ds.
badań jak i przedstawiciele Wykonawcy. Ekspert będzie czuwał nad zapewnieniem odpowiedniej jakości badań, dlatego
jego obecność w trakcie procesu badawczego jest niezwykle istotna. Wykorzystując jego wiedzę i doświadczenie
chcemy zagwarantować, że badania będą powiązane z konkretnymi działaniami wdrożeniowymi, co jest zgodne z
założeniami Projektu.
W roku 2015 nie zakłada się zaangażowania eksperta ze względu na tematykę badania, która będzie miała charakter
stricte związany z polityką wdrażania środków EFS oraz deficytem ekspertów w tym zakresie.

poz. 99 organizacja warsztatów dla studentów (15 os. x 2 warszt.) dotyczących realizacji badań w zakresie polityki
społecznej, (wynajem sali - 850,00 zł, catering 15 os x 50 zł))
Celem głównym dwóch warsztatów jest publikowanie i upowszechnianie wyników badań realizowanych w ramach
projektu systemowego (badania z roku 2012 oraz badanie planowane na rok 2013 i 2014). Oprócz tego celem
warsztatów jest zapoznanie studentów z technikami realizacji badań wykorzystywanych w polityce społecznej.
Uczestnicy zajęć dowiedzą się w jaki sposób tworzyć określone narzędzia badawcze (kwestionariusze ankiety i
scenariusze wywiadów), praktycznie je wykorzystywać i analizować wyniki badań. Dodatkowym efektem warsztatu
będzie więc też włączenie studentów poznańskich uczelni w główne wątki regionalnej polityki społecznej.
Koszty w latach 2013 i 2014 zostały dostosowane do realnie poniesionych wydatków .

poz. 100 zakup materiałów dydaktycznych - zakup podręcznika dotyczącego metodologii badań
Zakup podręcznika metodologicznego dla uczestników warsztatów niezbędny jest do ich efektywnej realizacji oraz
poszerzenia wiedzy osób biorących w nich udział.
Podręcznik posłuży on jako pomoc naukowa w procesie wyjaśniania metodologicznego skomplikowania procesu
tworzenia i realizacji badań społecznych. Poza tym w podręczniku zawarte są liczne przykłady z praktyki badawczej,
które omawiane będą podczas warsztatu. Możliwość korzystania z podręcznika podczas warsztatu odciąży uczestników
z zapisywania wielu rzeczy i skupi ich uwagę na pracy w grupach.

poz. 101 org. dwudniowego warsztatu badawczego dla przedstawicieli NGO z zakresu tworzenia i realiz. badań (ok. 20
os, transp., nocleg, catering)
Celem głównym dwudniowego warsztatu jest publikowanie i upowszechnianie wyników badań realizowanych w ramach
projektu systemowego (badania z roku 2012 oraz badanie planowane na rok 2013). Ponadto dwudniowe szkolenie
wyjazdowe dla przedstawicieli organizacji pozarządowych (ok. 20 osób) pozwoli im przeprowadzać badania w zakresie
ekonomii społecznej. Nabycie tego typu kompetencji sprawi, że funkcjonowanie organizacji w otoczeniu pozostałych
NGO’sów będzie skuteczniejsze. Przedstawiciele trzeciego sektora będą potrafili trafniej rozpoznawać potrzeby własne,
swoich partnerów oraz potencjalnych klientów.
Uczestnikom szkolenia zapewniony będzie transport na miejsce szkoleniowe, oraz całodobowe wyżywienie z jednym
noclegiem a następnie zapewniony zostanie transport do Poznania.

Aby dodatkowo podnieść jakość szkolenia przewidziane jest zatrudnienie eksperta w zakresie analizy i obróbki
statystycznej danych badawczych (poz.102). Godziny pracy eksperta to siedem godzin w pierwszym oraz siedem
godzin w drugim dniu. Ponadto ekspert w razie takiej potrzeby będzie udzielał konsultacji indywidualnych po
zakończeniu programu szkoleniowego.

poz. 103 zakup literatury/podręczników do analizy danych badawczych dla asystenta ds badań
Zakup podręczników wiąże się z dążeniem do zapewnienia odpowiedniej jakości realizowanych w ramach projektu
badań. Odpowiednie publikacje z zakresu metodologii nauk społecznych i obróbki danych pozwolą nie tylko
weryfikować raporty otrzymywane w ramach badań zleconych, ale także umożliwią samodzielne analizy w ramach
projektu. W trosce o aktualność zakupionej literatury zostanie ona nabyta dwukrotnie – w 2013 i 2014 roku.
Poz. 91 Realizacja badania pn. Ewaluacja funkcjonowania systemu wsparcia ekonomii społecznej, w tym szczególnie
efektywności i skuteczności działania Instytucji Wsparcia Ekonomii Społecznej (OWES, ROPS, WUP, PES, JST)
została zwiększona o kwotę 28 000,00 zł. Nastąpiła zmiana sposoby wydania raportu – z wydruku papierowego na
nośnik elektroniczny (płyta CD) – wynika z chęci jak najszerszego rozpowszechnienia wyników badania. Badanie
dotyczy bowiem ekonomii społecznej, w którą zaangażowane są rozliczne podmioty. Składają się na nie:
- przedstawiciele Samorządu
- organizacje pozarządowe prowadzące działalność gospodarczą
- spółdzielnie socjalne
- warsztaty terapii zajęciowej
- centra integracji społecznej
- kluby integracji społecznej
- zakłady aktywności zawodowej
- spółki non-profit
Wobec tak dużego grona odbiorców udostępnianie raportu w formie papierowej wymagałoby wydruku bardzo dużej
ilości sztuk, co z kolei wiąże się z dużymi nakładami finansowymi. Stąd też decyzja o zmianie nośnika. Ponadto
podwykonawca w ramach zwiększonej kwoty (28 000,00 zł) oprócz nagrania na płytach raportu oraz broszury będzie
zobowiązany do zorganizowania spotkania dla ROPS, OWES, członków Komitetu ds. es oraz partnerów strategicznych,
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na którym zaprezentowane będą wyniki przeprowadzonego badania.

Poz. 95 Realizacja badania pn. Diagnoza sektora usług społecznych w województwie wielkopolskim wraz z
rekomendacjami.
Rozwój sektora usług społecznych jest jednym z największych wyzwań polityki społecznej zarówno na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym. Kluczową kwestią w tym kontekście jest deinstytucjonalizacja usług, która jest też
jedną z głównych zasad wyznaczających ramy wdrażania programów operacyjnych w ramach nowej perspektywy
finansowej 2014-2020. W celu planowania rozwoju usług, oraz konkretnego wdrażania projektów w ramach WRPO
2014-2020 konieczne jest przeprowadzenie rzetelnej diagnozy zapotrzebowania na usługi, dotychczasowego poziomu
zaspokojenia potrzeb, zasobów instytucjonalnych i infrastrukturalnych, skali stosowania standardów usług itd. Ponadto
konieczne jest sformułowanie użytecznych rekomendacji dotyczących działań wdrożeniowych w zakresie standaryzacji
usług, wsparcia realizatorów usług oraz zadań Samorządu Województwa Wielkopolskiego w tym zakresie. Wyniki
badania i sformułowane rekomendacje będą przydatne zarówno dla SWW, jak i dla potencjalnych realizatorów usług na
poziomie lokalnym, w tym szczególnie JST i NGO. Szacowany koszt badania: 100 507,4 zł
Poz. 98 Opracowanie podręcznika dobrych praktyk przeciwdziałania bezdomności w województwie wielkopolskim.
Wyniki realizowanego w 2014 r. badania pozwolą na opracowanie mapy instytucjonalnego wsparcia świadczonego
osobom bezdomnym oraz zagrożonym bezdomnością, w tym też zdiagnozowania białych plam, w których wsparcie nie
jest świadczone na wystarczającym poziomie. Ponadto w ramach badania zdiagnozowane zostaną najskuteczniejsze
ścieżki wsparcia osób bezdomnych. W związku z tym zasadne jest opracowanie materiału, który będzie mógł służyć
jako wskazówka do działań dla tych środowisk, w których poziom wsparcia jest niewystarczający. Planuje się
opracowanie materiału w postaci stworzenia tekstu, redakcji, korekty oraz opracowania graficznego.
Koszt : 10 000 zł.

4

Uzasadnienie:
Zadanie 4

Poz. 123 Przygotowanie do nowego okresu programowania w kontekście rozwoju ES (spotkania Komitetu ds.ES). W
związku z przyjęciem przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii
Społecznej (RPRES) na lata 2013-2020 konieczne jest powołanie w strukturach Samorządu Województwa Komitetu ds.
Ekonomii Społecznej. Komitet ds. Ekonomii Społecznej składać będzie się z przedstawicieli interesariuszy sektora ES -
przedstawicieli Samorządu Województwa, Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej, Podmiotów Ekonomii Społecznej,
lokalnych JST i NGO oraz innych instytucji działających w obszarze ES (Uczelnie, administracja publiczna). Komitet
będzie miał przede wszystkim charakter opiniotwórczy, inspirujacy i rekomendujacy.
Rolą Komitetu ds. ES będzie przede wszystkim:
- konsultacje założeń polityki wsparcia ES - m.in. konsultacje Planu Wdrożeniowego dla RPRES na lata 2013-14;
- inicjowanie działań wpisujących się w RPRES realizowanych przez różne instytucje i finansowanych z różnych
środków - m.in. działania subregionalnych OWES, działania Uczelni, itd.;
- sieciowanie i integrowanie środowiska interesariuszy ES w Regionie;
- konsultowanie stanowisk dot. polityki wsparcia ES na poziomie regionalnym i krajowym, podejmowanie lobbingu;
- przyjmowanie raportów z monitoringu wdrażania RPRES.
Przewiduje się organizację spotkań Komitetu min. raz na kwartał, czyli w ramach projektu odbędzie się ok. 8 spotkań.
Koszt jednego spotkania to ok. 600,00zł - w tym koszty wynajecia sali, cateringu, przygotowania materiałów
informacyjnych na spotkania itp.)
Pierwszy kwartał 2013 roku będzie służył wypracowaniu koncepcji pracy, składu osobowego itp. Komitetu.

5

Uzasadnienie:
Zadanie 4
Poz 110 org. przedsięwzięć promocyjnych - stworzenie bazy teleadresowej PES i katalogu produktów i usług(umowa
cywilno-prawna)

Zarówno z doświadczeń projektodawcy i interesariuszy sektora ES jak i z rekomendacji z badań jasno wynika, że w
Wlkp. bardzo silnym deficytem jest brak aktualnej bazy teleadresowej PES i katalogu ich produktów i usług. Dostępne
informacje znajdują się w kilku źródłach i mają różne formaty, informacje o świadczonych usługach i produktach są
często nieaktualne. Konieczne jest zatem opracowanie bazy wraz z katalogiem, które z jednej strony pozwolą na
upowszechnianie informacji o ofercie PES wśród ich potencjalnych klientów i partnerów, a z drugiej strony na
usprawnienie komunikacji z PES (np. pod kątem monitoringu ich kondycji). Koszt opracowania bazy wraz z katalogiem -
5000 zł.

6 Uzasadnienie:
Zadanie 4
Poz 111 org. Przedsięwzięć promocyjnych - utrzymanie regionalnego portalu dot. ES

Funkcjonowanie regionalnego portalu dot. ES jest konieczne dla zapewnienia sprawnej komunikacji i koordynacji
działań w ramach sektora ES. w ramach projektu innowacyjnego testującego WCES opracowano portal www.wces.pl,
którego utrzymanie w ramach projektu systemowego jest zasadne z punktu widzenia racjonalności wydatków w ramach
EFS oraz zapewnienia komplementarności pomiędzy realizowanymi projektami.
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Portal posiada funkcjonalności dostosowane do potrzeb interesariuszy sektora ES.
Miesięczny koszt utrzymania portalu: 1000 zł (usługa hostingowa i adminstracja)

8

Uzasadnienie:
Zadanie 4
Poz 114 org. przedsięwzięć edukacyjnych - organizacja warsztatów dla młodzieży z zakresu przedsiębiorczości społ. i
ich ewaluacja (2000 zł/warsztat)

Jednym z podstawowych wniosków płynących z testowania projektu innowacyjnego WCES jest brak wiedzy młodzieży
nt. ekonomii społecznej jako jednej z alternatywnych ścieżek zatrudnienia. Z drugiej strony, kiedy młodzież ma okazję
dowiedzenia się na czym polega ekonomia społeczna wykazuje duże zainteresowanie. W chwili obecnej kiedy sytuacja
na rynku pracy osób młodych jest tak trudno konieczne jest zapoznawanie ich z możliwościami jakie daje ES. Planuje
się przeprowadzenie 10 warsztatów dla młodzieży w 2012 r. oraz 8 w 2014 r. we współpracy ze szkołami/uczelniami.
Koszt przeprowadzenia warsztatu – 2000 zł (koszty trenerów), średnia liczba uczestników warsztatu – ok. 20.

9

Uzasadnienie:
Zadanie 4
Poz. 122 przygotowanie do nowego okresu programowania w kontekście rozwoju ES - analizy i ekspertyzy na temat
narzędzi rozwoju ES w nowym okresie programowania (umowa cywilo-prawna)

W celu wdrożenia w nowej perspektywie finansowej narzędzi adekwatnych do potrzeb samorządu województwa i
potencjału ES konieczna jest realizacja pogłębionych analiz dot. m.in. możliwości wspierania zatrudniania osób zagr.
wykl. społ. w ramach przedsięwzięć infrastrukturalnych finansowanych z funduszy europejskiej. W sumie planuje się
zlecenie 4 ekspertyz (2013-3, 2014 - 1), koszt jednostkowy: 5000 zł.

10

Uzasadnienie:
Zad.2
poz.46 organizacja "Żywej Biblioteki" kierowanej do młodzieży (wyn. sali, catering, organizatorzy)
Żywa Biblioteka jest inicjatywą wielokrotnie już organizowaną w całej Polsce – jej założeniem jest to, że
najskuteczniejszą formą poznania inności jest bezpośrednie spotkanie, gdy reprezentantów dyskryminowanych grup
można zaprosić do rozmowy i zweryfikować swoje poglądy. Mamy pomysł, by stworzyć profilową ŻB w której znaleźliby
się ludzie z niepełnosprawnościami. Niepełnosprawność stwarza wiele barier – również w kontaktach międzyludzkich.
Ci „normalni” boją się zapytać, jak to jest żyć z dysfunkcją, mają często mylne wyobrażenia co do osób
niepełnosprawnych. Poprzez bezpośredni kontakt i informację będziemy mogli uzyskać to, na czym zależy nam w
kampanii – zmianę postaw wobec osób niepełnosprawnych, integrację i wymianę doświadczeń.

11 Uzasadnienie:
Zadanie 4
Poz 109 org. TPS (Targów Przedsiębiorczości Społecznej) (wynajem powierzchni+niezbędne oprzyrządowanie (stoiska,
wynaj. powierzchni w 5 subregionach)+ panele warsztatowe
Na podstawie doświadczeń w organizacji TPS z lat 2011-2012 oraz spostrzeżeń uczestników TPS postanowiono
zmienić koncepcję organizacyjną Targów i zrezygnować z jednego centralnego wydarzenia dla całego regionu. PES
zgłaszały zapotrzebowanie na przedsięwzięcia o charakterze targowym organizowane na poziomie
subregionalnym/lokalnym, w ramach których mogłoby nastąpić spotkanie z lokalnymi partnerami gospodarczymi oraz
klientami.
Planuje się zorganizowanie 5 subregionalnych TPS, na które zostaną zaproszone PES oraz lokalne przedsiębiorstwa
komercyjne i JST. Podczas TPS zorganizowana zostanie powierzchnia wystawiennicza oraz oferta warsztatowa dla
poszczególnych grup uczestników.
Koszt jednej edycji (pilotażowej) w 2013 szacuje się na ok. 26935,60 zł, w tym:
•wynajem sali/powierzchni na Targi – ok.3435,60zł;
•rekrutacja uczestników TPS – ok. 1000 zł (um. zlec.);
•przygotowanie stanowisk PES – 4000 zł (ok. 10 PES);
•przygotowanie stanowisk przedsiębiorstw komercyjnych - 6000,00zł (ok. 10 firm);
koszty transporty - 1500,00
•catering – ok. 3000 zł (30 zł/os x ok. 100 osób – uczestników TPS);
•wynajem salki na warsztat i seminarium – ok. 2000 zł;
•prelegenci/trenerzy – ok. 6000 zł.
Po pilotażu w 2013 nowej koncepcji planuje się dostosowanie założeń do zdiagnozowanych potrzeb w roku 2014, co
pociągać będzie za sobą zmianę budżetu na rok 2014.
Koszt jednej edycji w 2014 r.szacuje się na ok 39 000,00 zł ., w tym:
•wynajem sali/powierzchni na Targi/noclegów dla wystawców – ok. 10 000 zł;
•rekrutacja uczestników TPS – ok. 1000 zł (um. zlec.);
•przygotowanie stanowisk PES – 7 000 zł (ok. 10 PES);
•przygotowanie stanowisk przedsiębiorstw komercyjnych – 8 000 zł (ok. 10 firm);
koszty transporty - 2000,00
•catering – ok. 3000 zł (30 zł/os x ok. 100 osób – uczestników TPS);
•wynajem salki na warsztat i seminarium – ok. 2000 zł;
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•prelegenci/trenerzy – ok. 6000 zł.
Całość kosztów -39 000 x 5 subregionów = 195 000,00 zł. na rok.

12

Uzasadnienie:
Zadanie 4
Poz 113 organizacja forum wymiany doświadczeń (stworzenie 5 subregionalnych sieci współpracy)
Forum wymiany doświadczeń z założenia jest przedsięwzięciem mającym na celu budowanie sieci współpracy (o
charakterze subregionalnym i branżowym) pomiędzy przedsiębiorstwami społecznymi a przedsiębiorstwami
komercyjnymi. W ramach forum wymiany doświadczeń planowane byłyby warsztaty/spotkania o charakterze
branżowym realizowane w każdym subregionie. Dokładne programy warsztatów/spotkań zostaną opracowane po
przeprowadzeniu diagnozy potrzeb (podczas subregionalnych TPS w 2013 r). W założeniach organizacji forum i
funkcjonowania sieci wykorzystany zostanie również model partnerstwa prywatno-społecznego opracowany w ramach
projektu innowacyjnego testującego WCES. Organizacja forum wpisuje się w założenia RPRES, w którym określono
jeden z kluczowych rezultatów jako wzmocnienie sieci współpracy na linii PES- PES i PES-biznes. Rezultatem forum
powinno być powołanie subregionalnych sieci współpracy.
Przewidziane koszty powołania sieci ok. 8 000 zł/sieć (koordynator sieci – umowa zlecenie ok. 500 zł. 2 x spotkanie
catering – 600 zł (ok. 300 zł/spotkanie/ śr. 15 os. na spotk.), 2 x warsztaty – 6900 zł - ok. 3450/warsztaty (sala ok. 450
zł, catering ok. 450 zł (30 zł/os x śr. 15 os), 2650 zł trener/tutor).
Dodatkowo na zakończenie cyklu organizacja spotkania z decydentami lokalnymi i przedstawicielami biznesu, tak aby
stworzyć przyjazną atmosferę wokół forum oraz aby nawiązać kontakty z potencjalnymi zleceniodawcami zrzeszonych
PES. (ok. 1960,00)
Łączny koszt w 5 subregionach w 2014 r. – 49 800,00 zł.

13

Uzasadnienie:
Zadanie 4
Poz 119 org. szkoleń/doradztwa/warsztatów na temat rozw. ES w subregionach
W związku z przyjęciem RPRES oraz ustaleniem systemu subregionalnego działania OWES konieczna jest realizacja
działań skierowanych bezpośrednio do interesariuszy ES na poziomie subregionalnym/lokalnym wzmacniające ich
potencjał do rozwoju ES w środowiskach lokalnych. W ramach tego działania przewiduje się realizację
szkoleń/warsztatów/doradztwa dedykowanego potrzebom lokalnych środowisk oraz poszczególnych PES. Realizacja
procesu rozpocznie się od konsultacji diagnozujących potrzeby środowiska oraz zakres działań planowanych do
podjęcia przez subregionalne OWES-y. Po określeniu potrzeb opracowany zostanie plan działań w danym subregionie i
wybrane zostaną szczegółowe formy wsparcia. Oferowane będą następujące formy wsparcia:
• szkolenia/doradztwo/warsztaty kierowane do środowisk lokalnych (JST, NGO, PES, przedsiębiorcy) – mające na celu
wzmocnienie środowiska lokalnego w rozwoju ES na poziomie lokalnym przy wykorzystaniu koncepcji modelu edukacji
animatorów/tutorów ES wypracowanego w ramach projektu WCES. Tego typu działania wpisują się w przedsięwzięcia
konieczne do osiągnięcia założonych dla SWW rezultatów takich jak: Wzmocnienie samostanowienia społeczności
lokalnych oraz Wzrost skali współpracy między JST i biznesem a PES;
• szkolenia/doradztwo/warsztaty kierowane do przedstawicieli samorządów lokalnych mające na celu przygotowanie
JST do korzystania z narzędzi wspierania JST, w tym przede wszystkim klauzul społecznych, spółdzielni osób
prawnych, finansowych i pozafinansowych możliwości wspierania ES oraz tworzenia polityki lokalnej rozwoju ES. W
ramach działań planuje się wykorzystanie założeń modelu preinkubacji i inkubacji osób zagrożonych wykluczeniem
społecznym wypracowanym w ramach projektu WCES. Tego typu działania wpisują się w przedsięwzięcia konieczne do
osiągnięcia założonych dla SWW rezultatów takich jak: Wzrost skali wsparcia PES udzielanego przez JST, Wzrost
znaczenia ES w politykach regionalnych i lokalnych oraz Poprawa koordynacji działań integracyjnych i zatrudnieniowych
na poziomie lokalnym.
• szkolenia/doradztwo/warsztaty kierowane do przedstawicieli przedsiębiorstw społecznych mające na celu
przygotowanie ich do budowania współpracy z JST, przedsiębiorstwami komercyjnymi oraz budowania relacji ze
środowiskiem lokalnym. W ramach działań planuje się wykorzystanie założeń modelu partnerstwa
prywatno-społecznego wypracowanego w ramach projektu WCES. Tego typu działania wpisują się w przedsięwzięcia
konieczne do osiągnięcia założonych dla SWW rezultatów takich jak: Wzrost kompetencji zarządczych, zawodowych i
branżowych kadry i pracowników PES oraz Wzrost skali współpracy między JST i biznesem a PES.
W ramach zadania planuje się przeprowadzić 10 szkoleń po 15 000,00 zł na rok. W sumie 20 szkoleń.
W ramach szkoleń planuje się z jednej strony szkolenia grupowe dla wcześniej wspomnianych grup docelowych,
organizowane w danym subregionie, lub też (zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami) szkolenia dotyczące
podnoszenia kwalifikacji pracowników PES. Mogą to być szkolenia organizowane w lokalnych firmach szkoleniowych.
W związku z tym trudno w chwili składania wniosku określić szczegółowo liczbę godzin poszczególnych przedsięwzięć.
Co do liczby osób objętych wsparciem szacunkowo przyjmuje się ok. 15-20 osób w każdym subregionie na rok.

14 Uzasadnienie:
Zadanie 4
Poz 120 monitoring procesu wdrażania RPRES przy zastosowaniu wypracowanego syst. monitoring (w tym badania
efektu netto)
W związku z wdrażaniem RPRES konieczne jest z jednej strony monitorowanie stopnia zaawansowania wdrażania
Planu i osiągania założonych rezultatów, z drugiej strony niezbędna jest realizacja szerokiego monitoringu sektora ES w
aspekcie funkcjonowania instytucji oraz systemowych rozwiązań tworzonych dla sektora.
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Do realizacji działania wykorzystywany będzie system monitoringu opracowany i przetestowany w ramach projektu
innowacyjnego testującego WCES, na który składa się zestaw wskaźników wdrażania RPRES, procedur ich
pozyskiwania, narzędzi badawczych i źródeł danych.
Wdrażanie systemu monitoringu będzie obejmować:
- realizację badań koniecznych do uzyskania danych potrzebnych do zasilenia wskaźników oraz uzyskania inf. na temat
kondycji sektora (przedsiębiorstw społecznych, JST, mieszkańców Wlkp.) przy zastosowaniu narzędzi wypracowanych
w ramach projektu WCES;
- pozyskanie danych od instytucji dysponujących danymi zastanymi (m.in. Wielkopolski Urząd Wojewódzki, GUS, Izba
Skarbowa, PFRON, MPiPS) ;
- realizację badania efektu netto. Badanie efektu netto jest badaniem pracowników/uczestników przedsiębiorstw
społecznych, którzy zostali objęci wsparciem publicznym mającym na celu ich aktywizację zawodową (w ramach
spółdzielni socjalnych, CIS, KIS, ZAZ). W ramach badania zakłada się przebadanie grupy pracowników PES, którzy
rozpoczęli pracę/uczestnictwo PES w ciągu 3 m-cy od dnia przeprowadzenia badania. Następnie bada się grupę osób o
podobnej sytuacji, które nie otrzymały wsparcia publicznego. Po roku ponownie bada się przedstawicieli obu grup i
dokonuje porównania sytuacji (na rynku zawodowym oraz pod kątem funkcjonowania w życiu społecznym). Celem
badania jest ocena tego czy i w jakim stopniu wsparcie ze środków publicznych wpłynęło na zmianę realnej sytuacji
beneficjentów wsparcia.
Koszt realizacji monitoringu procesu wdrażania RPRES przy zastosowaniu wypracowanego systemu monitoringu (w
tym badania efektu netto) wyniesie ogółem w latach 2013-2015 108 485, 00 zł z czego 13 485,00 zł w 2013 oraz 80
000,00 zł w 2014 i 15 000 zł w 2015 r. Różnica w kwotach wynika z koniecznych większych nakładów na badanie efektu
netto w roku 2014 oraz kontynuowanie prac nad narzędziami i ich dostosowaniem do monitoringu KPRES w roku 2015.
Koncepcja systemu monitoringu zakłada bardzo duże zaangażowanie osoby odpowiedzialnej za monitoring zarówno w
administracyjne koordynowanie całego procesu jak i w działania merytoryczne, w związku z tym monitoring nie stanowi
zadania zleconego. W związku z dużą kompleksowością źródeł danych osoba odpowiedzialna za monitoring będzie we
własnym zakresie pozyskiwać dane instytucjonalne (w ramach osobistych spotkań i współpracy z innymi instytucjami –
m.in. Urzędem Wojewódzkim, GUS). W zakresie danych pozyskiwanych na podstawie realizowanych badań, tylko
niektóre czynności będą zlecane podmiotom zewnętrznym – będzie to fizyczna realizacja wywiadów
kwestionariuszowych z nowozatrudnionymi pracownikami i uczestnikami PES oraz ankiet telefonicznych (w badaniu
opinii publicznej) i ich opracowanie w postaci bazy danych. Zakłada się, że czynności te będą realizować różne
podmioty/osoby. Osoba odpowiedzialna za monitoring będzie zaangażowana w rekrutację uczestników, koordynację
realizowanych wywiadów, opracowanie ich wyników, wyliczenie wartości wskaźników oraz sporządzenie raportów z
monitoringu.

15

Uzasadnienie:
Zadanie 4
Poz 121 org. szkoleń/warsztatów dotyczących nowego okresu programowania
W związku z przyjęciem RPRES oraz przygotowywaniem się wszystkich podmiotów do funkcjonowania w nowym
systemie finansowania ES w perspektywie finansowej 2014-2020 konieczne jest przedyskutowanie głównych potrzeb
interesariuszy (pod kątem przyjęcia Planu Wdrożeniowego dla RPRES) i przekazanie podmiotom z obszaru ES wiedzy
w ww. zakresie. W związku z tym planuje się realizację szkoleń/warsztatów dotyczących nowego okresu
programowania dla przedstawicieli sektora ES (subregionalnie) .
Koszt jednego warsztatu/szkolenia to ok. 4000 zł (koszt trenera ok. 2500 zł/warsztat/szkolenie + ok. 600 zł sala + 600 zł
catering (30 zł/os. x 20 os), dojazd ok. 300 zł (śr. 180 km x 2 x 0,8353).
Planuje się realizację 10 warsztatów/szkoleń w 2013 r. (koszt 40 000 zł) oraz 5 w roku 2014 (koszt 20 000 zł).

16 Uzasadnienie:
Uzasadnienia do zadania 1.
Poz. 30 event upowszechniający postawy obywatelskości (koncerty, filmy, festyn). Działania realizowane w zadaniu 1
ściśle wiążą się z działaniami z Zad. 2, dlatego zdecydowano przenieść tą pozycję. Eventy będą okazją do nawiązania
dialogu oraz partnerstwa.
Aktualnie prowadzone są rozmowy co do organizacji eventów z partnerami społecznymi, dlatego nie określiliśmy
dokładnie jakie to będą eventy, żeby nie zamykać możliwości jak najszerszego oddziaływania na świadomość
środowisk lokalnych. Eventy chcemy zorganizować w powiatach, gminach, poza terenem miasta Poznania.
Pozycja dodana nr 31 ogłoszenia w prasie- w związku z tym, iż Zadanie 1 ściśle powiązane jest z kampanią
informacyjno - promocyjną oraz aby zachować procentowy udział kosztów pozycja "ogłoszenia w prasie" została
przeniesiona z Zadania 2 do Zadania 1.
Pozycja dodana nr 32 - zakup podajnika do kserokopiarki, w związku z tym, że podajnik, będzie w szczególności
wykorzystywany do powielania materiałów na warsztaty/spotkania/konferencje realizowanych w Zadaniu 1, pozycja
została przeniesiona z Zadania 2 do1.
Pozycje nr 2, 28, 29, 31 dotyczą produkcji i emisji audycji telewizyjnych – nie są to zadania zlecone ponieważ projekt
ponosi koszty administracyjne związane z wykonaniem tego zadania. Ponadto asystent ds. dialogu i partnerstw będzie
cały czas monitorował produkcję audycji, będzie obecny przy nagraniach, oraz konsultował i zatwierdzał każdy odcinek.
Pozycje nr 3, 7, 9, 11 - pozycje odnoszą się do organizacji warsztatów mających na celu stworzenie programu (trzy
różne programy). Będą to dwudniowe wyjazdowe warsztaty, 1 dzień - 5 godzin warsztatowych, 2 dzień - 5 godzin
warsztatowych. Planowane jest zaproszenie 30 osób, ze względu na formułę warsztatową, większa liczba osób
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mogłaby zaburzyć pracę w grupie. Tym samym planuje się 30 noclegów. Oprócz tego finansowane w pozycji będzie
transport osób oraz pełne wyżywienie.
Pozycja nr 17 - promocja dobrych praktyk - organizacja dwóch wizyt studyjnych w roku 2014. Planowane są trzydniowe
wizyty studyjne na ok. 25 osób, tym samym nocleg na 25 x 2 noce, wraz z transportem oraz pełnym wyżywieniem. Na
każdej z wizyt planowana jest cześć merytoryczna - po 4 godziny w każdym dniu - związana z funkcjonowaniem
placówek zdrowia psychicznego na terenie dwóch miast, oraz zwiedzanie tych placówek.
Pozycje nr 4, 8, 10, 14, 22 - dotyczą zatrudnienia prelegentów/ekspertów/specjalistów prowadzących (na um. cywilno -
prawne) dwudniowe warsztaty.
Racjonalność i efektywność planowanych wydatków związanych z realizacją powyższych zadań (poz. 4,8,14,22) opiera
się na procesie współpracy z podmiotami polityki społecznej, którego ostatecznym produktem finalnym będzie
powstanie trzech programów ( pierwszy kontynuacja z poprzedniego roku dot. współpracy na rzecz osób starszych,
drugi - współpracy na rzecz os. niepełnosprawnych - program wyrównywania szans ON, oraz trzeci na rzecz budowania
programu pieczy zastępczej). Prace nad trzema programami związane będą z następującymi etapami:
- moderowanie spotkania warsztatowego w celu wypracowania treści niezbędnych do stworzenia Programu
- opracowanie części informacyjno- diagnostycznej dotyczącej danego problemu społecznego
- napisanie PROGRAMU będącego dokumentem Samorządu Województwa Wielkopolskiego.
Programy (3) będą wiążące dla Samorządu Województwa Wielkopolskiego przez kolejne 7 lat i wyznaczać będą istotne
kierunki rozwoju polityki społecznej województwa w danym obszarze problemowym.
Czas na przygotowanie każdego z trzech Dokumentów będzie obejmował kilkadziesiąt godzin pracy - 10 godzin
warsztatowych i kilkadziesiąt godzin przeznaczonych na napisanie/stworzenie każdego Programu, które trudno na ten
moment przewidzieć, jest to uzależnione od uregulowań związanych z danym obszarem działań oraz ze
zróżnicowaniem narzędzi wykorzystywanych w tworzeniu danego programu. Planujemy zatrudnić jednego eksperta do
przeprowadzenia jednego warsztatu i napisania jednego programu, średnia stawka godzinowa dla ekspertów będzie
wynosić ok. 150 zł/godzinę.
W przypadku poz. 10, efektem finalnym będzie wyznaczenie celów długofalowych i krótkofalowych dla rozwoju działań
pożytku publicznego w Wielkopolsce, określenie potrzeb NGOs oraz narzędzi wzmacniania inicjatyw obywatelskich i
rozwoju obywatelskości w Wielkopolsce.
Kwota zaproponowana ekspertom związana jest z jednej strony z prowadzeniem warsztatów i osiągnieciem
zamierzonych efektów, z drugiej- napisaniem Dokumentu programowego, stąd taka a nie inna przeznaczona na
realizację działania.

Uzasadnienia do zadania 2
Poz.42 przyg.i przepr. kampanii billboardowej promującej idee kampanii 2013, 2014 - nie jest to zadanie zlecone
ponieważ projekt ponosi koszty administracyjne związane z wykonaniem tego zadania. Na tą pozycję składa składa się
przygotowanie projektu bilbordu (konsultowane z pracownikiem projektu na każdym etapie prac), a następnie
ekspozycja i wydruk bilbordów. Pracownik będzie konsultował lokalizację oraz wizualizację bilbordów. Dokona również
kontroli w terenie.
Poz. nr 43 (w poprzednim wniosku poz. nr 39) produkcja i emisja reportaży radiowych - nie jest to zadanie zlecone
ponieważ projekt ponosi koszty administracyjne związane z wykonaniem tego zadania, na każdym etapie produkcji
reportażu asystent ds. kampanii będzie monitorował, konsultował i zatwierdzał poszczególne odcinki reportaży
radiowych.
Poz. 56 przygotowanie komiksów - ekspert (um. cywilno - prawna) + skład - ze względu na to, że kierujemy kampanię
również do ludzi młodych zdecydowaliśmy się zrezygnować z typowej broszury i zrobić serię pięciu komiksów (5
obszarów tematycznych) dotyczących obywatelskości. Nakład pracy przy wykonaniu komiksów jest nieporównywalnie
większy, stąd musieliśmy zwiększyć kwotę do 9 000,00 zł. Nad pieczą merytoryczną będzie czuwał pracownik ROPSu.
Poz. 68 zatrudnienie moderatorów, ekspertów na seminarium, (um. cywilno - prawna) - eksperci przygotują prelekcję z
tematyki ES oraz poprowadzą seminarium, które będzie trwać ok. 4 godzin.

17

Uzasadnienie:
Poz. 108 organizacja wizyt studyjnych
Organizacja krajowych wizyt studyjnych związana jest z zdiagnozowaną już podczas różnych przedsięwzięć i projektów
z zakresu ES realizowanych przez ROPS, ważną rolą jaką prezentacja dobrych praktyk pełni w procesie
upowszechniania rozwiązań z obszaru ES.
W ramach kosztów 22 000 planuje się zorganizować 3 dniową wizytę studyjną dla grupy 20-25 osób. Na koszt składać
się będą: noclegi i wyżywienie, transport oraz koszty warsztatów/ działań merytorycznych organizowanych podczas
wizyty (w tym trener). Planuje się podczas wizyty nie tylko prezentacje dobrych praktyce ale również pracę
merytoryczną w zakresie wcześniej zdiagnozowanych potrzeb.

18 Uzasadnienie:
Poz. 92 przeprowadzenie badania 3 Badanie przedsiębiorstw społecznych w kontekście wiedzy potrzebnej w zakresie
rozwijania ES
Badanie przedsiębiorstw społecznych jest niezbędne dla dostarczenia informacji o kondycji przedsiębiorstw
społecznych w województwie wielkopolskim, ich potrzebach i barierach ich rozwoju. Badanie będzie realizowane
zgodnie z metodologią wypracowaną w ramach projektu innowacyjnego WCES. W ramach badania asystent ds. badań
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będzie odpowiedzialny za rekrutację uczestników wywiadów, koordynację realizacji 300 wywiadów
kwestionariuszowych, analizę stastystyczną zebranych danych i sformułowanie raportu. Przez podmioty/osoby
zewnętrzne będzie wykonywana fizyczna realizacja wywiadów kwestionariuszowych oraz kodowanie wyników. Kwota –
ok 110 zł/wywiad kwestionariuszowy x 300 wywiadów + ok. 2000 zł kodowanie i opracowanie bazy)

19

Uzasadnienie:
Uzasadnienie dotyczące wskaźników w zadaniu 4

1. na wskaźnik liczba szkoleń/warsztatów/spotkań edukacyjnych z zakresu ES składają się:
- poz. 119 org. szkoleń/doradztwa/warsztatów na temat rozw. ES w subregionach (uszczegółowienie pod budżetem)- 20
- poz. 121 przygotowanie do nowego okresu programowania w kontekście rozwoju ES- org.szkoleń/warsztatów - 15
-poz. 112 org. Przedsięwzięć edukacyjnych - organizacja warsztatów dla młodzieży z zakresu przedsiębiorczości społ. i
ich ewaluacja (2000 zł/warsztat:prowadzacy-um. cywilno-prawna) - 18
suma 53
2. na wskaźnik liczba przedsięwzięć promocyjnych z zakresu ES składają się:
- poz.108 org. wizyt studyjnych (transport, wynajem sal, poczęstunek/catering, noclegi) - 4
- org. Przedsięwzięć promocyjnych - stworzenie bazy teleadresowej PES i katalogu produktów i usług(umowa
cywilno-prawna) - 1 baza i 1 katalog usług
- poz. 110 org. Przedsięwzięc promocyjnych - utrzymanie regionalnego portalu dot. ES (usługa hostingowa) - 1 portal
- poz. 115 org. konferencji informujących i prezentujących plan (wynajem sali, catering, materiały informacyjne) śrdnio
100 osób - 2
- poz. 117 org. konferencji podsumowującej wdraż. planu (wynajem sali, catering, materiały informacyjne) dla 100 osób
- 1
suma: 10
poz. 113 - na wskaźnik liczba zorganizowanych forum wymiany doswiadczeń składa się organizacja jednego forum
wymiany doświadczeń

20

Uzasadnienie:
Poz. 132 konserwacja i dostosowywanie techniczne regionalnego portalu dot. ES (um. cywilno-prawna)
W związku z kwestiami technicznymi dotyczącymi dostosowywania regionalnego portalu dot. ES konieczne jest
podjęcie działań mających na celu konserwację systemu (aktualizacja jądra) oraz jego okresowe dostosowywanie do
rozwiązań technicznych zapewniających maksymalne bezpieczeństwo przetwarzania danych oraz kompatybilność z
systemami wykorzystywanymi przez partnerów (JST, NGO, PES).
W roku 2013: planuje się średnio 67 godzin, ok. średnio 8 h/miesiąc, przewiduje się także 3 h rezerwowe.
Stawka100zł/h praca programisty.

Poz. 133 upowszechnianie przedsięwzięć realizowanych w ramach planu - artykuł sponsorowany
Ekonomia społeczna jest zjawiskiem dla wielu środowisk nieznanym. W związku z planowaną realizacją wielu inicjatyw
skierowanych do różnych środowisk wskazane jest poinformowanie mieszkańców Wielkopolski i przedstawicieli grup
docelowych o kierowanej do nich ofercie działań przewidzianych w ramach wdrażania RPRES. W roku 2013 planuje się
2 artykuły (3000 zł/artykuł)

22

Uzasadnienie:
Zadanie 4
Pozycja 147 zakup doładowania do telefonu i Internetu
W związku z dużą liczbą zadań realizowanych w subregionach, które wymagają częstych wyjazdów personelu planuje
się zakup doładowania do telefonu komórkowego i Internetu bezprzewodowego (aparat i modem jest własnością
ROPS). Koszt doładowania szacuje się na 100,00 zł miesięcznie. W roku 2013 - 7 miesięcy, a w 2014 - 12 miesięcy.

23

Uzasadnienie:
Zadanie 4
poz. 135
W związku z licznymi działaniami jakie są prowadzone w zadaniu 4 zdecydowano się zaoszczędzone środki
przeznaczyć na zlecenie spraw organizacyjnych.
Na podstawie planowanych zadań oszacowano liczbę godzin potrzebną do sprawnej realizacji wszystkich założeń.
Planuje się elastycznie, w miarę potrzeb projektowych zawierać umowy zlecenia dot. poszczególnych wydarzeń np.
organizacja szkoleń, warsztatów, spotkań informacyjnych, pomoc przy organizacji targów przedsiębiorczości
społecznej, w tym: rekrutacja, organizacja cateringu, zamówienie sali, transportu itp. Część kosztów pochodzi z pozycji
dot. monitoringu, ponieważ osoba ta przejmie część obowiązków zwiaznaych z organizacją spotkań informacyjnych
koniecznych w procesie monitoringu. Każda umowa będzie regulowała liczbę godzin oraz zakres zadań do wykonania.
Planowane koszty: 13 zł/ godzinę: 700 godzin w 2013 roku, 700 godzin w 2014 roku.

24 Uzasadnienie:
zadanie 4
Pozycja 136 i 137
W ramach projektu prowadzony będzie portal regionalny ES. Niezbędne jest zaplanowanie kosztów związanych z
tworzeniem artykułów dotyczących ES i wydarzeń jakie odbywają się regionie. Ponadto artykuły będą dotyczyć temat
ES w perspektywie krajowej. Aby portal był narzędziem profesjonalnym planuje się zlecać pisanie artykułów osobom z
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odpowiednim wykształceniem i doświadczeniem.
Ponieważ część artykułów (związanych z niektórymi wydarzeniami) będzie wymagała obecności osoby piszącej na
miejscu przedsięwzięcia. W związku z tym zdecydowano, że w każdym roku powstanie 5 artykułów – relacji
bezpośredniej z wydarzenia. Uznano, że koszty takiej pracy będą nieznacznie większe ze względu właśnie na
konieczność dojazdu i obecności podczas wydarzenia.
Koszty planowane:
artykuł nie wymagajacy obecnosci : 120 zł, artykuł wymagający obecnosci na danym wydarzeniu 250 zł.

25

Uzasadnienie:
Bezdomność stanowi dziś jeden z najpoważniejszych problemów społecznych. Mając na uwadze centralną rolę
zamieszkania w kształtowaniu życia społecznego, niezwykle istotnym problemem staje się właśnie problem
bezdomności. Problematyzuje on funkcjonowanie człowieka we wszystkich niemal społecznych wymiarach. Osoby,
które nie posiadają własnego miejsca zamieszkania borykają się z wykluczeniem na wielu poziomach:
administracyjnym, lokalnym, społecznym i statusowym. Jednocześnie, z racji niedookreśloności zagadnienia, trudno
jednoznacznie określić skalę zjawiska.

Dlatego też tak istotne jest, aby dokonać możliwie kompleksowej analizy bezdomności, dokonać przeglądu dobrych
praktyk w zakresie radzenia sobie z bezdomnością i wypracować użyteczne rekomendacje w tym zakresie.

26

Uzasadnienie:
Zad. 4
Poz. 148
Zatrudnienie osoby ds. szkoleń i PEFS (um. cywilno-prawna)
W ramach szkoleń doszły zadania związane z przepływem osób i gromadzeniem danych osobowych oraz sporządzanie
formularza PEFS. Jest to zadanie ważne ze względu na przepisy związane z ochroną danych osobowych. Również
duży jest nakład pracy związanej z wypełnianiem PEFS. W związku z powyższym osoba ds. szkoleń w zakresie zadań
ma współpracę przy procedurze wyboru wykonawców szkoleń, sporządzanie umów oraz kontrole dokumentacji
projektowej i przepływ uczestników, a także sporządzanie formularza PEFS. Biorąc pod uwagę planowaną liczbę
szkoleń (podobną do zeszłego roku) oraz kontynuację cyklu warsztatów edukacyjnych i dot. nowego okresu
programowania zaplanowano 1535 liczbę godzin- nie określa się natomiast zaangażowania miesięcznego ponieważ
będzie to praca zadaniowa - średnia liczba godzin to ok. 140-155. Stawka godzinowa jest zaplanowana zgodnie z
regulaminem ROPS.

27

Uzasadnienie:
Zad. 4
Poz. 149
Zatrudnienie osoby ds. targów i wydarzeń promocyjno-handlowych (um. cywilno- prawna)
Osoba będzie pracować zadaniowo, w związku z tym nie określano z góry miesięcznego zaangażowania godzinowego
(średnio ok 70-80 miesięcznie). W zakres zadań wchodzi między innymi stała współpraca z OWES, z którymi
organizowane są targi, diagnoza potrzeb PES, kontakt z potencjalnymi wystawcami, wykonawcami stoisk
wystawowych, nagłośnienia i oświetlenia, przygotowanie zapytań ofertowych, umów itp. Ponadto w zakres wchodzi
również obecność na takich wydarzeniach. Stawka godzinowa jest zaplanowana zgodnie z regulaminem ROPS.

28 Uzasadnienie:
Zadanie 1
Produkty (2013,2014,2015r.): liczba spotkań/warsztatów/szkoleń/konferencj i (13), emisja i produkcja audycji tv (30),
gala(3), wizyty studyjne (3), ogłoszenia w prasie (10), eventy (3) porozumienia o współpracy/współdziałaniu, deklaracja
współpracy, listy intencyjne (14 zawartych partnerstw, porozumień o współpracy/współdziałaniu, deklaracji współpracy,
listów intencyjnych z co najmniej 25 podmiotami podejmującymi współpracę na rzecz os. zagr. wykl. społ.).

Zadanie 2
Rok 2013: Produkty: spoty tv (3), reportaże radiowe (5), kampania bilbordowa (1), projekcje filmowe (3), projekcje
filmowe połączone z wykładem – dla szkół (8), Żywa Bibliot. z os. niepełnosprawnymi (2), konferencja podsumowująca
(1), insertowanie mat. promocyjnego (1).

Rok 2014: Produkty: Festiwal ES(1), kampania bilbordowa, artykuły sponsorowane (4), spot tv (1), projekcje filmowe
(8)insertowanie mat. prom. (1), platforma prom.-sprzed. (1), seminaria (1), konferencja pods. (1).
Rok 2015: Produkty: Festiwal ES (2), projekcje filmowe (8), reklama w prasie, ogłoszenia (4).

Zadanie 3
Produkty: 2 publikacje, 2 broszury, 5 raportów, 12 artykułów sponsorowanych w prasie, 7 warsztatów, 1 podręcznik
dobrych praktyk

Zadanie 4
Produkty na lata 2013-2014:
produkty: spotkania Komitetu 4 spotkania/warsztaty na rok); przygotowanie do nowego okresu programowania (P:15
szkoleń/warsztatów); analizy /ekspertyzy(P:4 opracowania 2013,2014); opracowanie planu wdrożeniowego (P:1 Plan) ;
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monitoring procesu wdrażania RPRES (P:2 raporty); upowszechnienie Planu (P2 konferencje informujące i
prezentujące plan+ 1 podsumowująca); Organizacja Targów PS (P:2 edycje); wizyty krajowe (P:4); przedsięwzięcia
promocyjne(P:1 baza, 1 katalog); (P:1 portal); przedsięwzięcia edukacyjne (P: 18 warsztatów); artykuły sponsorowane
(P:2); organizacja forum wymiany doświadczeń (P:10 spotkań, 5 subregionalnych sieci współpracy); organizacja
szkoleń/ doradztwa/warsztatów (P:20 spotk.);
Produkty na rok 2015: Monitoring – badanie monitoringowe (1), spotkania Komitetu ds. ES (4), warsztaty – w obszarze
aktualizacji RPRES + plan działania (5), spotkanie przedstawicieli sieci (6), warsztaty sieciujące (8), spotkanie
subregionalne dla WTZ (5), spotkania grupy roboczej ds. edukacji (5), szkolenie dla nauczycieli (1).
Wskaźniki nowe na 2015: 3 grupy robocze w ramach Komitetu ds. ES, 1 Plan działań w ramach RPRES na lata
2015-2016; 1 raport systemu monitoringu; 1 zestaw zaktualizowanych narzędzi do realizacji monitoringu sektora ES; 2
plany działań sieci CIS-KIS, ZAZ-WTZ; 1 plan działań w zakresie stworzenia systemu edukacyjnego dot. ES;
podniesienie poziomu wiedzy w zakresie ES przez 30 nauczycieli; 2 wizyty studyjne dla nauczycieli biorących udział w
szkoleniu.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkładu prywatnego w ramach wydatków objętych pomocą publiczną i
pomocą de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2013 2014 2015

Kwartał I II III IV I II III IV I II III IV

Miesiąc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 - - - - - - - -

Zadanie 1 - Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym

Etap 1 - Bdowanie programu dot. pieczy zastępczej  

Etap 2 - Budowanie programu na rzecz osób starszych  

Etap 3 - Budowanie programu na rzecz osób niepełnosprawnych  

Etap 4 - Wielkopolska Otwarta  

Etap 5 - Wsparcie osób z zaburzeniami psychicznymi  

Zadanie 2 - Kampania informacyjno-promocyjna o charakterze i zasięgu regionalnym

Etap 1 - Zatrudnienie asystenta ds. kampanii promocyjno-informacyjnej  

Etap 2 - Zatrudnienie asystenta ds. promocji  

Etap 3 - Przygotowanie mat. poligraficznych i reklamowych  

Etap 4 - Produkcja i emisja materiałów medialnych (spotów tv, reportaży radiowych)  

Etap 5 - Przygotowanie i przeprowadzenie spotkań integrujących w powiatach (eventy)  

Etap 6 - Przeprowadzenie kampanii bilbordowej  

Etap 7 - Przygotowanie i przeprowadzenie konferencji  

Etap 8 - Przygotowanie i przeprowadzenie seminariów  

Etap 9 - Promocja działań projektu systemowego  

Zadanie 3 - Badania i analizy z zakresu polityki społecznej w regionie

Etap 1 - Zatrudnienie asystenta ds. badań  

Etap 2 - Przygotowanie założeń badania nr 1  

Etap 3 - Wybór wykonawcy terenowego nr 1  

Etap 4 - Realizacja badania nr 1  

Etap 5 - Upowszechnianie wyników, wydruk raportu  
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Etap 6 - Przygotowanie założeń badania nr 2  

Etap 7 - Wybór wykonawcy terenowego nr 2  

Etap 8 - Realizacja badania nr 2, upowszechnianie wyników  

Etap 9 - przeprowadzenie badania Analiza monitoring przedsiębiorstw społecznych w kontekście
wiedzy potrzebnej w zakresie rozwijania ES  

Etap 10 - organizacja warsztatów i szkoleń z zakresu metodologii badań  

Etap 11 - Przeprowadzenie badania dot. diagnozy usług społecznych.  

Zadanie 4 - Wdrażanie Regionalnego Planu Rozwoju ES w Wielkopolsce

Etap 1 - Zatrudnienie personelu ds. ekonomii społecznej  

Etap 2 - organizacja wizyt studyjnych  

Etap 3 - organizacja TPS  

Etap 4 - stworzenie bazy teleadresowej PES i katalogu produktów i usług  

Etap 5 - utrzymanie regionalnego portalu dot. ES  

Etap 6 - org. Warsztatów dla młodzieży  

Etap 7 - org. Forum wymiany doświadczeń  

Etap 8 - org. Konferencji informujących i prezentujących plan oraz podsumowujacej wdrażanie
planu  

Etap 9 - org. szkoleń/warsztatów/doradztwa nt. rozwoju ES w subregionach  

Etap 10 - monitoring procesu wdrażania RPRES  

Etap 11 - org. szkoleń/warsztatów/doradztwa dot. nowego okresu programowania w kontekście
rozwoju ES  

Etap 12 - analizy i ekspertyzy dot. narzędzi rozwoju ES w nowym okresie programowania  

Etap 13 - powołanie i funkcjonowanie Komitetu ds. ES  

Etap 14 - przygotowanie Planu Wdrożeniowego do RPRES  

Etap 15 - przygotowanie planu działań na lata 2015-2016 w ramach RPRES  

Etap 16 - sieciowanie PES  

Etap 17 - przygotowanie programu edukacyjnego z zakresu ES oraz pilotażowe przeszkolenie
nauczycieli  

ZARZĄDZANIE PROJEKTEM:
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Etap 1 - Zatrudnienie koordynatora projektu  

Etap 2 - Zatrudnienie asystenta ds. finans. - rozlicz.  

Etap 3 - Zatrudnienie kierowcy.  

Etap 4 - Wyjazdy służbowe, koszty.  

Etap 5 - Monitorowanie realizacji działań projektowych.  
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