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PROTOKOL NR XXVIII/17
XXVIIl Nadzwyczajnej sesji Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskieqo
z 13 marca 2017 r.

XXVl sesja  Sejmiku  Wojewoddztwa  Wielkopolskiego Ilmda sk
13 marca 2017 r. o godz. 12:00 w Sali Sesyjnej siedzibie Samoeglu Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczca poinformowala, z uzgodniono,ze funkcg sekretarzy obrad ¢bg
petni radni: Wtodzimierz Ignasski i Maciej Wituski. Poprosita radnych o zeje miejsc
przy stole prezydialnym. Prezesa WielkopolskielylBRzemidiniczej Jerzego Bartnika oraz
Prezesa Krotosagkiej 1zby Rzemiéniczej Jozefa Januszkiewicza, azakPrzewodnicga

Komisji Gospodarki réwniepoprosita 0 zgcie miejsc przy stole prezydialnym.

Ad. 1. Otwarcie posiedzenia. Stwierdzenie quorum.

Obrady otworzyta Zofia Szalczyk, Przewodniczca Sejmiku Wojewoddztwa
Wielkopolskiego. Przewodnigga SWW stwierdzita quorum na sali. W obradach XXVII
Nadzwyczajnej Sesji SWW wgo udziat 31 radnych, wedtug listy obedob stanowicej
zalkcznik nr 1 do niniejszego protokotu. W posiedzeamzestniczyli take zaproszeni goie

(lista obecnéci stanowi zajcznik nr 2 do protokotu).

Przewodnicgca otwieragc XXVIII Nadzwyczajrp ses¢ Sejmiku Wojewoddztwa
Wielkopolskiego, w calei podwiecory zagadnieniom zwranym z funkcjonowaniem
rzemiosta w Wielkopolsce, podkiowata wszystkim gaciom, ze przygli zaproszenie do
udzialu w tym szczegllnym spotkaniu. W sposob gpaing powitata niektorych
z przybytych géci. W imieniu wszystkich radnych Sejmiku Wojewodatwielkopolskiego
powitata:

— Posta do Parlamentu Europejskiego — Pana Andrzegh@,
— Prezesa Zwizku Rzemiosta Wielkopolskiego i jednoénee Prezesa Wielkopolskiej

Izby Rzemiglniczej w Poznaniu — Pana Jerzego Bartnika,

— Prezesa Krotoszgkiej 1zby Rzemiéniczej i jednoczénie Starszego Cechu Rzemiost

Réznych w Krotoszynie — Pana J6zefa Januszkiewicza
oraz wszystkich starszych cechow i wszystkie ogelpyezentujce rzemiosto wielkopolskie.

Powitata wszystkich starostéw, ktorzy prdyjzaproszenie na Nadzwyczajsesg Sejmiku



WW oraz dyrektorow biur, departamentow, przedsteNicinstytucji i organizacji

prowadzonych przez SamadzWojewddztwa Wielkopolskiego. W sposéb szczegéinyw.

grupie powitata prezeséw agencji prowadzonych prz8amorad Wojewddztwa

Wielkopolskiego, ktore majszczegéla mazliwosé wsparcia rzemiosta wielkopolskiego:

— Prezesa Agencji Rozwoju Regionalnego w Koninie raRérzysztofa Guliskiego,

— Wiceprezesa Funduszu Rozwoju i Promocji Wojewodztialkopolskiego — Pana
Eugeniusza Grzeszczaka,

— Prezesa Wielkopolskiej Agencji Rozwoju Przeb@rczgci — Pana Jacka
Koralewskiego,

— Prezesa Wielkopolskiego Funduszu Rozwoju — Panasa&kWawrzyna,

— Prezesa Wielkopolskiej Sieci Szerokopasmowej —gdonike Klimecka,

— Prezesa Centrum Wyszkoleniazdeeckiego Hipodrom Wola — Pana Hieronima

Cichego.

Powitata rownie przedstawicieli prasy radia i telewizji orazzkago gdcia przybytego na

Nadzwyczajg ses¢ Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego. Przewodnizaz powiedziata,

iz zanim przejdzie do najwaiejszej kwestii — problemdéw rzemiosta, Sejmik zged

z obowgzujacymi procedurami musi stwierdzguorum, przygé poradek obrad i dokona

wyboru sekretarzy. Poinformowalge radni otrzymali porgdek obrad, do ktérego nie zostaty

wprowadzonezadne zmiany, tylko drobne uszczegotowienie. Przyac caty porzdek

obrad.

Ad. 2. Przyjecie porzadku obrad.

Poradek obrad XXVIII Nadzwyczajnej Sesji SWW zostat yiety przez aklamagj

PORZADEK OBRAD XXVIII NADZWYCZAJNEJ SESJI SEJMIKU

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO. 13 marca 2017 r.

1.

2.

Otwarcie posiedzenia. Stwierdzenie quorum.
Przyjcie porzdku obrad.

Wybor sekretarzy obrad.

Prezentacja dorobku wielkopolskiego rzemiosta.

Informacja Zarzdu Wojewodztwa Wielkopolskiego na temat wsparcienmiosta przez

Samorad Wojewddztwa Wielkopolskiego.



6. Dyskusja.

7. Podgcie uchwaty SWW w sprawie przygia Stanowiska Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego w sprawie wspierania wielkopolsloegzemiosta w rozwzywaniu

problemow utrudniacych jego rozwdéjldruk nr 1/

8. Zamknkcie posiedzenia.

Ad. 3. Wybér sekretarzy obrad.

Sekretarzami obrad zostali wybrani poprzez aklggnac

radni:Maciej Wituski orazWtodzimierz Ignasinski.

Ad. 4. Prezentacja dorobku wielkopolskieqo rzemiost

Przewodnicaca Zofia Szalczyk poinformowata, 4 zostalo uzgodnione
Z przedstawicielami rzemiostag prezentacja dorobku wielkopolskiego rzemiostataros
przedstawiona w imieniu wszystkich izb przez Prazésrzego Bartnika. Dodatze sprawy
szczegOtowe przedstayviwspotpracownicy, ktorych Przewodnica kpdzie przedstawia
w kolejncici wyskepowania. Poprosita o zabranie gtosu Prezesa Wielkkig) Izby
Rzemiglniczej — Pana Jerzego Bartnika.

Prezes Wielkopolskiej Izby Rzendiriczej Jerzy Bartnik: jest dla mnie zaszczytem,
ze z inicjatywy Pani Przewodnigzej maemy s¢ spotka@ wiasnie na tej Nadzwyczajnej ses;ji
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskieglest to cé nadzwyczajnego, nie tylko w skali
regionu, wojewddztwa, ale ta w skali kraju. Mana zastanawiasie, dlaczego taka decyzja
i inicjatywa wyszta ze strony Samadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego. Odpowiegest
bardzo kréotka — Wielkopolska jest wiggym regionem w zakresie dziatakoorzemiglniczej
i regionem, ktéry nadaje ksztatt i model funkcjoramia rzemiosta w skali krajiDla nas
jedry z najwaniejszych rzeczy, ktora jest realizowana jest wepdéha dwdch Samogdow —
Samorzdu Terytorialnego i Samaogdu Gospodarczego, dzialaego na tym terenie. Przy
decentralizacji Pastwa jestémy swiadomi tego, jak wiele zagadwianusi by w naszym
regionie rozwgzywanych tak, alyny gospodarczo wznosiliesiabymy przyszi&: widzieli
pozytywnie poprzez nasze dziatanie, alezEbymy planugc przyszié¢ i wykorzystujc
instrumenty, ktére ¢ postawione w naszej dyspozycji, tzn. Sagthwz Wojewddztwa

Wielkopolskiego, ablyy =z nich korzystag mogli zbudowa pozytywg przysziéé.



Rzemiosto wielkopolskie jest jedrz najbardziej tradycyjnych dziatalém gospodarczych,
ktora od wiekdéw towarzyszy mieszi@m tego regionu w codziennyiyciu. Stwierdzit,
dziatania w ramach rzemiosta mayvieloraki charakter, ale sprowadzagic do dwoch
segmentow. Pierwszy segment to dziaténgospodarcza. Wie st z tym wiele innych
zagadnie, ale jest to obowkek kadego, kto prowadzi dziatal§é gospodarcg — obliguje
go pewna zasada dziatallwo W Wielkopolsce s to rzetelnéé¢, sprawné¢ fachowa i wiele
innych elementow skladgjych s¢ na to. Dziatanie rzemiosta rozwuje bardzo wiele
problemow spotecznycl&ami déwiadczylsmy w niedalekiej przeszid czegd najgorszego,
CcO mana sobie wyobra#j czyli bezrobocia, a my jako przegdsorcy, rzemiglnicy jestémy
od tego, zeby temu problemowi zapobiega rozwijaé sie tak, aby nasza dziatalgéd
przynosita nam piytki, ale té byta payteczna dla naszych miesé&éw. Poinformowat,ze
Wielkopolska jest regionem, w ktorym ok. 60-65 tysdzi wychodzcych rano do pracy
trafia do zakladow rzemdmiczych. Zaznaczyl, zi jest to bardzo znagey procent
zdecydowanie wiszy niz w innych regionach. Przektada¢sio na wyniki gospodarcze
regionu i na przodownictwo w zakresie wielu miedvik makro- i mikro-ekonomicznych,
ktére region Wielkopolski stawigjw miare wysoko w hierarchii Restwa, a obywatelom
pozwalaj na dosy spokojnezycie. W dalszej kolejrixi prezes przedstawit drugi segment
dziatalngci. Wspomniat, ze druga cgs¢ dziatalngci byla przygta dobrowolnie przez
rzemiosto ju w Xl wieku, czyli model ksztatcenia i przygotowia kadr dla rynku pracy.
Sadzi, ze w Wielkopolsce $ zalokowane inwestycje, poniewawielu partnerow
gospodarczych dobrze ocenia nasz region. Spowodowpst to funkcjonuacym
w Wielkopolsce system przygotowania zawodowego, rtgpa na scistej wspotpracy
pracodawcéw — rzemilmikow ze szkotami. Zapewnit,zi zyjac w symbiozie mgna
przygotow& ludzi do niezbdnego dziatania na rynku pracy oraz zapéwimn rozwoj
osobisty, ktory jest Zignig postpu kazdej spoteczngri i spoteczéastwa. Wielkopolska jest
takim regionem, ktéry historycznie od 1933 rokuygaowuje ludzi do pracy, do rynku
pracy w systemie dualnym. Nie zi#gaC na sytuacje w zakresigwaaty i priorytety jej
postrzegania w przesZlm, rzemiosto zachowato model, w ktorym dominujeuke od
mistrza do czeladnika. Podklié ze czeladnik ma swojego mentora, na ktorymvezoruje

i z tego 8§ najlepsze wyniki gospodarcz®zisiaj po wielkim kegu, jaki w edukacji
zatoczylimy jestémy znowu uznawange system, ktory nmy zachowali jest systemem
najbardziej odpowiednim i degym najlepsze efekty gospodarcze, a ludziom przymos
zabezpieczenie swojego bytu tak w kraju, jak i h@adym rynku europejskim. Moa

powiedzié — dlaczego szkolicie np. dla rynku europejskiefyg& odwrée to i zadam pytanie
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— a czy dla nas nie jest zaszczyteenpbywatel polski jest poszukiwany na europejsiimau
pracy,ze zarabia wgcej, ze posiada kwalifikacjese przez to nasze spoteggevo jest wiej
cenione w tym mdzynarodowym podziale pracy, czy poprzez dzialamamach jednolitego
europejskiego rynku? Odpowiefest jednoznaczna — jest to naszym zaszczytenziemy
dalej to wykonywéa Poinformowat, # Wielkopolska ma trzy izby rzentimicze na swoim
terenie, ktéreryja w partnerstwiePo dzisiejszej sesji widaze ze wszystkich regiondéw naszej
Wielkopolski jestamy razem i wspélnie realizujemy i programujemy gzkyé rzemiosta.
Nie bez znaczenia jest fakie mamy przychyldé wladz Samowmlu Wojewddztwaze
realizujemy w rénym zakresie nasze zobgmania wobec przedsiiorcow, rzemignikow,
ktorych reprezentujemyze znajdujemy wod radnych Sejmiku i Zagdu Wojewddztwa oraz
wszystkich gestoréw f0ych wycinkowycia gospodarczego zrozumienie dla wielkopolskiego
rzemiosta. Wspomniat o aktualnych projektach, takich jak:orefa d@wiaty; tworzenie
warunkéw dla dziataln@i gospodarczej; wykorzystanie postawionych do dygpji
srodkobw unijnych; programy, ktére gs realizowane wspoélnie i przy uczestnictwie
reprezentantOw organizacji rzemiosta, ktére gmzq zadanie pomoOc osobom codziennie,
samodzielnie pracagym zabezpieczyspokojny rozwoj i doky przysziéé. Podzekowat za
zorganizowanie Nadzwyczajnej sesji Sejmiku, zazlmwws$¢ przyblizenia problemow
rzemiosta, za udzielenie gtosMysle, ze Wielkopolska mimo tegée jest zrénicowana
terytorialnie jest jednym organizmem, za ktory mmy dokladnie tak samy
odpowiedzialné¢ — zarowno przedstawiciele Samgim  Terytorialnego, jak

i przedstawiciele Samaydu GospodarczegdZyczytbym sobie, aby te problemy prowadzity
nas do bardzo szybkiego i dobrego rozwoju satyyopdénienia, ktére jeszcze w stosunku do
Europy mamy szybko likwidowaliebymy wskazywali w kraju jakich nalewywa’ metod,
jakich instrumentéw ekonomicznych i spotecznycly, &m rozwdj mogt ky harmonijny

i zrownowaony w ramach rénych programow, ktére przyjdzie nam wspolnie reavia’.

Przewodniczca poinformowataze na sali $ obecne jeszcze trzy wae osoby —
przedstawiciele Zagrdu Wojewddztwa Wielkopolskiego: Wicemarszatek Wepti
Jankowiak, Wicemarszatek Krzysztof Grabowski i Qe Zaradu Marzena Wodsaska,
ktérych serdecznie powitata. Poprosita dyrektoraeMdipolskiej Izby Rzemignicze] —

Tomasza Wik o przedstawienie szczegétowych informacji.

Dyrektor Wielkopolskiej 1zby Rzemétniczej Tomasz Wika przedstawit prezentagj
wraz z naczelnikiem Wydziatu $iaty Wielkopolskiej 1zby Rzemigniczej Pam Ilwong
Derds oraz naczelnikiem Wydzialu Promocji GospodarczejielWdpolskiej Izby
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Rzemiglniczej Pami Bogumilh Frackowiak na temat ,Dzi i jutro wielkopolskiego
rzemiosta”, ktora jest zagznikiem do protokotu. Zaznaczyke prezentacja, dotyczy
Wielkopolskiego rzemiosta, z pomégiem izb i cechow oraz jest wypracowana wspolnie
przez wszystkie izby. Dodalz iprezes Jerzy Bartnik méwit o historii rzemiostatamiast
prezentacja tego nie zaklada, gdyalezatoby wtedy zacg od wiekow srednich, a nie od
dnia dzisiejszego. Przedstawit organizacje rzeraiasWielkopolsce:

— Wielkopolska Izba Rzemétnicza w Poznaniu,

- lzba Rzemié&nicza w Kaliszu,

— Krotoszyiska Izba Rzemignicza.
Wyjasnit, ze izby rzemiélnicze zrzeszaj59 cechow i 11 spotdzielni rzemdieiczych. Ponad
6000 pracodawcow zrzeszonych jest w Wielkopolskethach. Ponad 13 000 mtodocianych
pracownikow ksztalci gi w rzemigle w systemie dualnym. Rzemiosto w Wielkopolsce
zatrudnia blisko 60 000 pracownikéw. Powiedziakmilgurze organizacji rzemiosta — Jerzy
Bartnik jest Prezesem Zyaku Rzemiosta Polskiego i jednoémee Prezesem Wielkopolskiej
Izby Rzemiélniczej. Do Zwihzku Rzemiosta Polskiego nateizby rzemidlnicze, do izb
nalezag spotdzielnie rzemidnicze oraz cechy, natomiast do nich nalerzemiginicy.
Przedstawit kompetencje izb rzesi@czych i cechow:

— reprezentowanie rzengiaikow,

— sprawowanie nadzoru nad nauwawodu,

— przeprowadzanie egzaminow mistrzowskich, czelaguottzi sprawdzagych,

— promowanie rzemiosta i ksztatlcenie zawodowe,

— wspotpraca z wikadzami lokalnymi oraz szkotami adewymi,

— pomoc w zateeniu i prowadzeniu dziataldoi gospodarczej,

— ksztatcenie mtodziey i dorostych.
Mowit 0 zrzeszonych zakitadach rzegireczych wedtug bran

— motoryzacyjna 24,6 %,

- budowlano-drzewna 21,3 %,

— ustugi osobiste 18,6 %,

- meblowa 12,2 %,

— elektryczna/elektrotechniczna 11,5 %,

- spazywcza 11,3 %,

— artystyczna 0,5 %.



Powiedziat,ze temat wkiadu wielkopolskiego rzemiosta w edukagwodowy przedstawi
Iwona Derda — naczelnik Wydziats@iaty Wielkopolskiej 1zby Rzemigniczej. Dodal,  za
pozwoleniem Przewodnigzej Sejmiku na zak@zenie sesji podejdzie jeszcze do mdéwnicy
i przedstawi postulaty, z ktérymi chciatby radnyzhpozna i poprosé o wstawiennictwo

w zakresie ich realizaciji.

Naczelnik Wydzialu Gwiaty Wielkopolskiej Izby Rzemidniczej Iwona Derda
powiedziata, ze bardzo diym i wanym obszarem funkcjonowania organizacji
rzemiglniczych jest kwestiasviaty zawodowej, ktora w Wielkopolsce, ale rowinie catym
kraju ma dwa segmenty. Pierwszy to kwestia reglizaczygotowania zawodowego
miodocianych  pracownikdw. Druga to potwierdzanie akfikacji zawodowych
i przeprowadzanie egzamindéw mistrzowskich, czeledh i sprawdzagych. Dodata, 4
jest to zadanie zlecone przez nB@avo. lzby rzemiénicze przeprowadzaj egzaminy
W oparciu o ustawo rzemigle oraz rozporgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiegoz oegzaminu sprawdzgego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne iemi&lniczych. Przedstawita struktur
zaktadéw szkalcych w rzemidle w skali kraju oraz struktgrprzygotowania zawodowego
prowadzonego pod nadzorem izb rzedimiezych w skali kraju. Wymienita zawody,
w ktérych szkoli sj i zdaje egzaminy najwtej mtodocianych pracownikow:

— mechanik pojazdéw samochodowych,

- fryzjer,

- stolarz,

- monter zabudowy i rob6t wykazeniowych w budownictwie,

— cukiernik,

- elektryk,

- kucharz.
Poinformowata,ze w Polsce rocznie egzamin czeladniczy zdaje 26 &8&fb, z czego
w Wielkopolsce 5 500 os6b. Egzamin mistrzowski wguai roku zdaje w kraju 2 700 oséb,
a w Wielkopolsce 300 os6b. W wielu cechaghiadectwa czeladnicze i dyplomy
mistrzowskie wgczane s bardzo uroczicie w obecnéci wtadz lokalnych, nauczycieli,
mistrzéw szkajcych, rodzin i przyjaciét. Od niedawna organizagemiglnicze prowadz
rzemidlnicze szkoty zawodowe. Aktualnie na terenie Wojdatdva funkcjonuj trzy takie
szkoty:

- Rzemidlnicza Szkota Zawodowa Cechu RzemioskRd@h w Koninie,



- Rzemidlnicza Szkota Zawodowa Cechu RzemioskRd@h w Wagrowcu,
— Cechowa Szkota Rzengiaicza w Gniénie.

Nauka w szkole odbywa ¢siw systemie dualnym, a programy nauczania przedmwiot
zawodowych zostaly opracowane we wspotpracy z jpiaeoami. Izby dokiadajstara, aby
zajcia w szkole byly atrakcyjne dla ucznidéw, aby utiwialy rozwdj ich zainteresowa

i talentow artystycznych, sportowych i wielu innydbbap o to, aby miodzie poznawata
tradycg i historie rzemiosta ogoélnopolskiego i regionalnego. W 20di&urpierwsi absolwenci
RSZ przysipili do egzaminu czeladniczego, uzysjajlepsze wyniki w poréwnaniu
z absolwentami innych szkét. Podilile, ze po za dzialalneia prowadzenia szkot
rzemiglniczych organizacje rzemiosta rowniebardzo pgznie realizuy ksztatcenie
ustawiczne. Prowadz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego ooé&dki
kursowe. Takie &odki funkcjonuj m. in. w Ziotowie, Koninie, Stupcy i Krotoszyni®la
przykiadu QGrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego wtdsmynie prowadzi
dziatalng¢ edukacyjg od 1 lutego 2010 roku, a organem zgtoelskim i prowadzcym jest
Cech Rzemiost Ranwych w Krotoszynie. Doksztalca on teoretycznie rmodnych
pracownikow z klas wielozawodowych w 28 zawodaciowRdzi kursy pedagogiczne dla
instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz doskenm zawodowe o0sOb dorostych.
Zaznaczyta,4 aby w zaktadach rzensiaiczych uczniéw byto dio i aby dalej ména byto
kultywowat te tradycje izby jako organizacje podejmujwniez szereg dziatao charakterze
promocyjnym, ktore magjna celu zacftenie miodziey do ksztalcenia siw zawodach
rzemiglniczych. Promowane gstakze wyroby rzemiénicze tradycyjne i regionalne na
réznego rodzaju imprezach. Naczelnik przedstawitakkfdtn, ktory zaprezentowat dziatania

promocyjne prowadzone przez wielkopolskie rzemiosto

Dyrektor Tomasz Wika podzitkowat Iwonie Derdzie za przedstawienie kwestii
zZwigzanej z ksztalceniem zawodowym. Poprosit Bogerhihckowiak naczelnika Wydziatu
Promocji Gospodarczej Wielkopolskie] Izby Rzefinéczej o przedstawienie kwestii
Zwigzanych z promogj rzemiosta i promogj gospodarcy, ktéra prowadza organizacje

rzemiglnicze dziatajce na terenie Wielkopolski.

Naczelnik Wydzialu Promocji Gospodarczej Wielkopad$ Izby Rzemiélniczej
Bogumita Frackowiak powiedziata,ze cechy wielkopolskie oraz izby, ktore Ba terenie
Wielkopolski prowadz wiele r&norodnych dziata promupcych z jednej strony rzemiosto,

ale rownie ksztalcenie zawodowe. Dodata, mie sposob dzisiaj wszystkich wymiéni



Mowita o bardzo ciekawej nitiwos$ci promowania rzemiosta i zagtania mtodych ludzi do
rozpoczynania nauki w szkotach zawodowych. Wspotaroaprzedsiwzieciu, ktdre juz ma
miejsce od kilku lat, jest to Wielkopolski Festivktemiosta w Pleszewie. Organizowany jest
przez wiele podmiotéw. Inicjatorem byt StarostasR&wski, bardzo wag role odgrywa
rowniez Miasto i Gmina Pleszew, Cech RzemiostzRyrh w Pleszewie, 1zba Rzerdii@icza

w Kaliszu i Zespdt Szkét Ustugowo-Gospodarczych VesPewie. Podkddita, ze izby

rzemiglnicze prowadz takze szkolenia i kursy w zakresie:

otwierania i prowadzenia dziataliw gospodarczej,
— marketingu i zarzania,
- efektywnej sprzedsy,
— prawa, podatkow, ubezpiedzspotecznych,
- funduszy unijnych i innych instrumentéw wsparcia,
— transakcji handlowych,
— ochronysrodowiska,
— doskonalenia umigjnosci zawodowych,
— podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
- Rekodziefa.
Wymienita projekty realizowane przez rzemiosto:

— staze zagraniczne dla uczniow i nauczycieli szkot zaowagth,

doradztwo zawodowe,

podnoszenie kompetencji:
o informatycznych,
o marketingowych (e-marketing),

o proekologicznych,

upowszechniage:
o elektromobilngci,
o flexicurity,

0 spotecznej odpowiedzialda rzemiosta,

badajce:
0 potrzeby szkoleniowe rzemiaikow,

o0 wykorzystanie rénych form zatrudnienia i organizacji czasu,

promupce zaktady rzemignicze,

doradztwa dla przedgiorcow,
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- informacyjne.
Przedstawita efekty realizowanych projektéw:
— 1920 uczniéw uczestnigzych w testach kompetencji,
— 21 przygotowanych raportow i publikaciji,
— 5 kampanii promujcych przeprowadzonych w mediach,
— 400 emisji spotéw reklamowych,
- 100 bilbordow,
— 4 040 przeprowadzonych wywiaddw z przetgrcami,
— 3874 przeszkolonych oso6b (w tym 110 w ramach sAki@T),
— 271 uczniéw wystanych na ggzagraniczne,
— 3087 udzielonych informaciji,
— 1 opracowana strategia spotecznie odpowiedzialnegoiosta,
— 40 planéw wdraenia dziata proekologicznych w firmach,
— portal rzemiélniczy,
— 2 gry multimedialne.
Na zakdczenie przedstawita krotki film na temat staealizowanych przez Wielkopolsk

Izb¢ Rzemiglnicza.

Dyrektor Tomasz Wika Zaznaczyt, 2 zdaje sobie sprayz tego,ze ta prezentacja nie
daje petnego obrazu wszystkich dzigt&torymi izby s¢ na co dzié zajmup. Zawsze
pojawiap sie trudnagci i okreslonego rodzaju potrzeby. O niektore postulaty, ppyrzeby
izby walcz juz dhugo. Ja tutaj chocidby patrz na Pana radnego, 6wczesnego Starost
Andrzeja Pospieszgkiego, kiedy w Gostyniu z jego inicjatywy przecelomna laty
zorganizowakmy konferenejmagcg na celu wprowadzenie dzigtaktore utatwi, polepsz
ksztalcenie zawodowérzedstawit pierwszy z postulatdw — #iwos$é zawierania umow
o praktyczm naulke zawodu na warunkach miodocianego pracownika z amgbktore
ukonczyty 18 lat. Podkrdit, ze od ponad 10 lat izby zabiegap to, aby taki postulat
zrealizowd, jednak do tej pory ei to nie udato. Prosit Sejmik Wojewddztwa
Wielkopolskiego o pomoc i promowanie tego. Poinfowat, iz wszystkie postulaty as
opisane w materiatach, ktore radni otrzymali. Wymiti&olejne postulaty:

- efektywna organizacja czasu nauki zawodu miodociangracownikow (tydzie
nauki w szkole, tydzieu pracodawcy),

— wprowadzenie tytutu kwalifikacyjnego ,pomocnik cadhika”,

11



- umazliwienie realizacji kursow doksztalegych dla pracownikow miodocianych
uczcych s teorii zawodowej w klasach wielozawodowych wnice e-learningu,

— rozwoj sieci doradcéw zawodowych w gimnazjach isda&h podstawowych,

- zwigkszenie subwencji swiatowej dla szkét zawodowych na miodocianych
pracownikow,

— rozszerzenie niiwosci korzystania zérodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez firmy jednoosobowe oraz osoby wspotprameiprzy wykonywaniu rzemiosta,

— zwiekszenie dospu firm mikro i matych do funduszy unijnych (utwerzde
specjalnego funduszu pgczkowego dla rzemiosta),

— wprowadzenie obowzku posiadania kwalifikacji zawodowych przy wykorgmiu
rzemiost zwgzanych z ochranzycia i zdrowia spoteczsstwa,

— powszechny samogd gospodarczy rzemiosta,

— zwigkszenie stabiln@i systemu prawnego reguopgo prowadzenie dziatalém
gospodarczej,

— zmniejszenie biurokracji w prowadzeniu dziat&@iciqyospodarczej,

— racjonalna implementacja prawa unijnego do polskggtemu prawnego,

— skrécenie pogpowar sgdowych w sprawach gospodarczych,

- usprawnienie funkcjonowania systemu zamdwpablicznych,

— zmniejszenie kosztéw prowadzenia dzialahgospodarczej,

— zwiekszenie znaczenia podatku od nieruchéerhgako narzdzia stymulacji rozwoju
dziatalngci gospodarcze.

Na zakdczenie podzkowat za uwag Dodatl, ze wzbogacona prezentacja izb
rzemiglniczych jest wywieszona w holu. Zapewnit,biedzie take czas na zadawanie pfta

dlatego pozostaje do dyspozyciji.

Przewodnicgca podz¢kowata za przedstawienie bardzo intergsygh prezentacii.
Skierowata stowa uznania za bardzo dobre przygate@vaateriatu na sespejmiku WW.

Przewodnicgca SWW Zofia Szalczyk zarzdzita 20-minutovg przerwe, nasg¢pnie

wznowita obrady.
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Ad. 5. Informacja Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego na temat wsparcia remiosta

przez Samorad Wojewddztwa Wielkopolskieqo.

Przewodniczca Zofia Szalczyk udzielita gtosu Wicemarszatkowi Wojciechowi
Jankowiakowi, ktéry przedstawit niniepanformacg zgodnie z upowanieniem Marszatka

Marka Waniaka.

Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiedéojciech Jankowiak powiedziat,ze
ruch izb rzemiéniczych w Wielkopolsce gga pocatku XX wieku i ma ponad stuletsi
historie. Gdybymy w ogole weszli w histericechow, rzemiosta to musieliioyy zaczé
mOwkE o0 tym, ktory zawod jest najstarszy, a tego bynmathaikngé, dlatego te zatrzymajmy
sie¢ na tym pocztku XX wieku. Mam pewien dylemat, dlategm,jakby nie patrzg& to jest
ponad sto lat historii. Z kolei Sama Wojewodztwa Wielkopolskiego dopiero w tym roku
osiggnie wiek sprawny,dolzie miat 18 lat — poréwnanie mawi uczciwiezadne. Na swoje
pocieszenie mam tylko tée ja akurat z izbami rzenfiaiczymi kontakt mam znacznie
diuzszy, stgajgcy jeszcze przed Samgaz\Wojewddztwa Wielkopolskiegogdtznajomed
z Panem Jerzym Bartnikiem, Antonim Ozimkiem, eagymni kolegami jest judosy diuga,

a to dlategoze jestem jgw stosownym powaym wiekuZaznaczyt, 2 gdy spojrzy si na g
krotka histore Samoradu Wojewodztwa to ona, gdy rozpetz s w roku 1999 od razu
rozpoczta sk od wyzwania. Polegato ono na odemiu strategii rozwoju Wojewodztwa
i wizji, jakie kierunki rozwoju tegd Wojewodztwa Samogr chciatby, aby rzeczyégie sk
sprawdzaty, aby byty wspierane, aby dominowaty w tgodejciu przysztgciowym. Przy
opracowywaniu strategii rozwoju Wojewodztwa positleamo s¢ srodowiskiem naukowym
Miasta Poznania i Wielkopolski. Wéwczas naukowcgragonowali, ¥ celem nadr@nym,
strategicznym dla rozwoju Wielkopolski jest edulacizdaniem Wicemarszatka miel
ogromry racg, ze spoteczistwo swiadome, wyksztatcone, wyedukowane to spotésteo,
ktére ma szarsna rozwijanie regionu, na rozwijanie poziomu swojeycia. Zapytat jednak
— jak mana bylo przyy¢ strategs w takiej postaci, w sytuacji, gdy w Wojewddztwigtdn
dwucyfrowe bezrobocie, gdy w niektérych powiatachziobocie przekraczatlo 20 %.
Mowiono wtedy o idei, ktéra byta d6 odlegta zamiast o praktycznym podbaji. Podkrélit,
ze jwz w pierwszej kadencji ukazat ¢sischemat logiczny, zi celem nadranym dla
Wojewoddztwa Wielkopolskiego jest nic innego jak gqumgtbiorcza¢, ktora daje prag
a wsparta naukmaze by podstaw rozwoju i kedzie skutkowata podnoszeniem jakb
zycia. Oczywicie w tej pierwszej strategii, kigr wowczas zesmy jako Samord

Wojewodztwa przyjmowali, byly to najéziej pobanezyczenia dlategaie nie byto realnych
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instrumentow oddziatywania na te e wybrane cele strategiczne. Nie byto instrumento
ktore by te cele mogtly rzeczyeie wprowadza w zycie. Wspomniat, ¥ sytuacja zmienita gi
diametralnie z momentem, gdy Polska apga do Unii Europejskiej, gdy Samaa
Wojewoddztwa stat gi dysponentem (eZciowym dysponentem) znagz/ch srodkow
strukturalnych Unii Europejskiej. Pod te #hiwosci, pod te instrumenty byly
przygotowywane kolejne strategie, ktore byly przgymane w roku 2005, a ostatnia
aktualizacja to rok 2012. Obie opieraty sia podobnej logice, jedynie rozszegzagchemat —
przedsgbiorczas¢, praca, edukacja, rowrieo kapitat spotecznysrodowisko i demogradi

W kolejnych wizjach rozwoju Wielkopolski nadal dafhwane byty te niezmienne formuty,
o ktorych Wicemarszatek zuwspominat. Zaznaczyke w obecnie obowrujacej strategii
jednym z podstawowych przedmiotéw interwencji przedsgbiorstwa. Na ich rzecz
skierowane jest bezpednio cel strategiczny dotygzy wzmocnienia potencjatu
gospodarczego regionu, a tak pozostatle cele pednie dotycgce infrastruktury,
srodowiska, energii, poprawy spOgwd i bezpieczéstwa naszego regionZe wzgédu na
specyfik gospodarki naszego regionu przetsdrczai¢ rozumiemy przede wszystkim jako
wsparcie dla matych frednich przedgbiorstw, poniewa te dominug w strukturze naszej
gospodarki i one ¢gtym najwaniejszym potencjalem rozwojowym naszego regiontyrV
pojeciu, w moim mniemaniu ngi@ sie rowniez rzemiosto Ostatnia perspektywa finansowa, ta
w ktorej w tej chwili jestémy jest w daej mierze ukierunkowana na przeggorstwa, ktére
mog podejmowa wyzwania innowacyjne, ktore ¢t stawialy na rozwoj, na sfer
badawczo-rozwojow na wdraenia.W ktorynd z materiatdw przeczytaterfge no jaka mee
by¢ rzeczywicie innowacyjné¢ u fryzjera. U mojego, do ktérego chedzeczywicie tej
innowacyjngci nie widz, ale wydaje mi i ze to jest daleko igte uproszczenie dlategte
sprawa jest ogromnej wagi. W minionej perspektyimansowej, ktdy mamy za safy gdzie
rowniez dominowata pomoc i wsparcie dla matychsrednich przedsbiorstw najwecej
projektow otrzymato dofinansowanie i byly to proyekprzede wszystkim zaktadow
kosmetycznych, gdzie dofinansowanie otrzymaly rmedmenia do opalania. Ale czy to
rzeczywdcie wptywato na rozwdj naszego regionu, na te ckymozwojowe, 0 ktorych
mowimy? Drugie pod wzgldem ilgici uzyskanych projektow to byly prywatne gabinety
stomatologiczne, ktére rowdigako przedsibiorcy uzyskiwali ¢ pomoc. Z drugiej strony
bardzo dobrze sistalo, ze tego typu ukierunkowanie wsparcia nazseg technologie, na
innowacje g dominugcym w obecne] perspektywie finansowej. Té byxe utrudnia
podejcie do srodkow finansowych, ale nie wyklucza. Jest tak&limasé¢. Jestémy po

ogromnej dyskusji, ktéra sitoczyta, w ktorejsrodowiska rzemignicze uczestniczyly.
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Wyznaczenie specyficznych cech, specyficznychnké@su rozwoju naszego regionu —
specyficznych i dlategozt@azywanych inteligentnymi specjalizacjami, co jesfery, ktéra
w naszym WojewoOdztwie powinna izem@ominowéa. Powiedziat, # po diugich dyskusjach
zostato wytonionych sé takich podstawowych ptaszczyzna, ktore Sammid/ojewodztwa
Wielkopolskiego chcialby wspietav sposob szczegdlny:

—biosurowce rywnos¢ dlaswiadomych konsumentow,

—wnetrza przysziéci,

— przemyst jutra,

—wyspecjalizowane procesy logistyczne,

—rozwaj oparty na ICT,

—nowoczesne technologie medyczne.
To brzmi bardzo grmie, ale gdy spojrzymy we wiree, co w tych specjalizacjachesi
rzeczywdcie migci, to przynajmniej w tych czterech pierwszychyekt@ymienitem, to ¢
ptaszczyzny, w ktérych deo znaléé i znajduje swoje miejsce dziatakdorzemiglnicza.
Whnetrza przysztéci, budownictwo, wyposeenie mieszka nowe w tym zakresie
technologie, nowe materialy, nowe gnlzenia, to jest to, co rzendieicy wykonup.
Wspomniat, ¥ na kadym etapie tworzenia tych strategicznych dokumentéwoparciu
o ktore uruchamia siinstrumenty wsparcia rownieiczestniczyli przedstawiciefgodowiska
rzemiglniczego i za te konsultacje, dyskgisyvspolny prac serdecznie podgkowat. Dodat,
ze to wnosito pet obrazu w tym zakresie, ale nie tylko na tym etapszdzie indziej
w gremiach, ktére wokot Samaidu Wojewddztwasafiliowane znajdyj sie przedstawiciele
rzemiosta.Ja ze swej strony chciatem bardzo serdecznie gkalwe np. Panu Karolowi
Pufalowi, ktéry przez dwie kadencje przewodniczydjéwodzkiej Radzie Zatrudnienia,
organowi, ktéry jest ogromnie ay, jeeli méwimy o interwencji na rynku pracy, alegg
mowimy réwnié i o szkoleniu, szkoleniu zawodowym, o ktérym hytatu dzisiaj mowa.
Wiele dokumentéw strategicznych, ktégepodstawa interwencji byto wypracowywanych
wspolnie i takiej wspotpracy chciatbym sobigezy réwniez na przysziéé. Dzis pozwolimy
sobie w skrétowej formie Ratwu przedstawi to, co rzeczywcie na dzi Samorzd
Wojewodztwa w sposéb begpamni, ydz pasredni oferuje srodowisku rzemigniczemu.
W zwizzku z tym gdg dwie prezentacje dotygze Programu Regionalnego — jedna doiyyz
Europejskiego Funduszu Spotecznego, druga Eurdpgpk Funduszu Rozwoju
Regionalnego, ale rownigrezentacja Wojewddzkiego Wda Pracy, ktéry w tym przypadku

jest kluczowy. Prezentacja przedstawiona przez qPalyirektor Departamentu Polityki
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Regionalnej, mowca o innych instrumentach i glovosciach dosgpnych dla rzemiosta. No
i oczywicie Departamentu Gospodarki, gdzie ta wspoétpragaemiostem jest na co diie
i ktory rownie oferuje pewne w tym zakresie propozycje. kakie s¢ przedstawiata dzisiaj
druga czs¢ naszej sesji. Serdeczniedkzije za dotychczasaywvspotprae i chciatbym mié

prosbe i zyczenie, ab§my tak harmonijnie mogli w naginych latach rowniewspotdziatd.

Przewodniczca Zofia Szalczyk poprosita o zabranie glosu zgste dyrektora
Departamentu Wdékania Programu Regionalnego — Pawla Napjer@wrécita uwag
osobom prezentggym, aby ich wypowiedzi ze wzglu na reim czasowy nie przekraczaty

dzieskciu minut.

Zastpca dyrektora Departamentu Wéaaia Programu Regionalneg®awet
Napierata przedstawit prezentacje, ktéra stanowigzahik do protokotu na temat ,Wsparcie
dla przedsibiorstw w ramach WRPO 2014-2020 z Europejskiego dbisnu Rozwoju
Regionalnego”. Fundusz ten co do zasady wspieraestyeje twarde, w przypadku
przedsgbiorcow to przede wszystkinsrodki trwate (budynki, warti niematerialne
i prawne). Zaznaczyke prezentacja ta nie jest bardzo szczegétowym kodipm, jest to
raczej drogowskaz, ktory wska obszary w ramach ktérych vma szuké dofinansowania.
Przed przysipieniem do omawiania nowej perspektywy 2014-202@apdckilka danych
statystycznych z poprzedniej perspektywy. W znaczegosOb zostaly wsparte
przedsgbiorstwva m.in.. w ramach funduszy bezzwrotnych/dgtaych podpisano
1659 umoéw o dofinansowanie; wybudowano 40 zmodewanych budynkow.
W poprzedniej perspektywie finansowej funkcjonowtkze inicjatywa Jeremie (fundusze
zwrotne dla przedgbiorcow). Werdd tego mechanizmu wsparto 9 677 przguerstw.
Omoéwit wybrane dziatania w obecnym okresie prograantia:

— Dziatanie 1.2. Wzmocnienie potencjatu innowacyjnggpedsgbiorstw Wielkopolski
(typy projektdéw: wsparcie infrastruktury B+R; prowadzenie badazemystowych
i/lub eksperymentalnych prac rozwojowych; wspangieygotowania do wdt@nia
wiasnych lub zakupionych wynikow baga— maksymalny poziom dofinansowania:
do 80% kosztéw kwalifikowalnych,

— Poddziatanie 1.4.1. Kompleksowe wsparcie rozwojiatdincsci przedsgbiorstw na
rynkach zagranicznych dla przegsbrstw posiadacych plan rozwoju eksportu
(typy projektéw: wdraanie planu rozwoju eksportu poprzez doradztwo aopwania
w zakresie wdrgenia nowych modeli biznesowych, strategii finanschyy

opracowania wizerunku przedsiorcy na rynkach zagranicznych; poszukiwanie
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partnerow na rynkach docelowych; uzyskanie dokuowentniezigdnych do
wprowadzenia produktoéw lub ustug na rynki zagraméceraz udziat w zagranicznych
imprezach targowych i misjach gospodarczych) — iyakdény poziom
dofinansowania: do 85% kosztéw kwalifikowalnych,

Poddziatanie 1.5.2. Wzmocnienie konkurencymdluczowych obszaréw gospodarki
regionu (typy projektéw: wsparcie wysoko innowagyh projektéow wdraajgcych
innowacje procesowe, produktowe, nietechnologicqaoprzez inwestycje wsrodki
trwale i wart@ci niematerialne i prawne) — maksymalny poziom fisowania:
do 45% kosztéw kwalifikowalnych,

Poddziatanie 1.5.3. Wzrost konkurencyjcio przedsgbiorstw poprzez popraw
efektywndci energetycznej (typy projektow: podniesienie gfekosci energetycznej
w przedsgbiorstwach poprzez: modyfikacprocesow technologiczno-produkcyjnych
pod ktem efektywnéci energetycznej (przebudowa Iinii technologicznych
zastosowanie technologii odzysku energii, itp.); mbteksowa modernizacja
energochtonnych obiektow dziatakod przedsgbiorstw; inwestycje w zakresie
instalacji wytwarzania energii zeérdédet odnawialnych) — maksymalny poziom
dofinansowania: do 65% kosztow kwalifikowalnych,

Poddziatanie 3.1.1. Wytwarzanie energii z odnawietn zrédet energii (typy
projektow: budowa, rozbudowa oraz przebudowa iasfastuzacych do wytwarzania
energii pochodgcej zezrodet odnawialnych, (wraz z ewentualnym pedeniem do
sieci dystrybucyjnej/przesytowej) z wykorzystanieemergii wiatrowej - do 5 MWe;
energii stonecznej - do 2 MWe/MWth; biomasy - dM®/th; energii geotermalnej -
do 2 MWth oraz biogazu - do 1 MWe) — maksymalny ipoz dofinansowania:
do 85% kosztow kwalifikowalnych (z zastéemiem projektow generagych dochdd
oraz obgtych pomog publiczry),

Poddziatanie 3.1.2. Dystrybucja energii z odnawien zrodet energii (typy
projektéw: budowa oraz przebudowa sieci ahwaajgcych przyhczanie jednostek
wytwarzania energii elektrycznej zaddet odnawialnych do Krajowego Systemu
Elektroenergetycznego — projekty realizowane prg#2D (operatoréw systemu
dystrybucyjnego) dotyezre sieci dystrybucyjnej o nagiu SN i nn poniej 110kV) —
maksymalny poziom dofinansowania: do 85% kosztow allikowalnych

(z zastrzeeniem projektéw generagych dochdod oraz oftiych pomog publiczry).
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Poinformowat,ze w obecnym okresie programowania funkcjonéwgdzie, tak jak to miato
miejsce w poprzednim okresie inicjatywa Jeremiagkdztorej przedsibiorcy beda mogli
uzyskiwa& pazyczki i poreczenia, ale &da to zawsze instrumenty zwrotne. W 2016 r. Zdrz
Wojewoddztwa Wielkopolskiego podpisat umewe Bankiem Gospodarstwa Krajowego
(Menadcer Funduszy Funduszu) w ramach Poddziatania 1.Bmdtrumenty finansowe
podnoszce konkurencyjn@& MSP. Srodki WRPO w ramach podpisanej umowy to:
516 780 000 PLN. W II kwartale 2017 r. BGK rozpoezprocedug wyboru Pdrednikow
Finansowych. Pgednicy Finansowi rozpocan udzielanie produktéw finansowych
(pozyczek, poeczer) ostatecznym odbiorcom — 9P. Przedstawit harmonogram naboréw
w 2017 r. — wsparcie przegbiorstw:
— Dziatanie 1.2. Wzmocnienie potencjatu innowacyjnegoedsibiorstw Wielkopolski
— IV kwartat 2017 r.,
— Poddziatanie 1.5.3. Wzrost konkurencyoio przedsgbiorstw poprzez popraw
efektywndci energetycznej — Il kwartat 2017 r.,
— Poddziatanie 3.1.1. Wytwarzanie energii z odnawietnzrodet energii — Il kwartat
2017 r.,
— Poddziatanie 3.1.2 Dystrybucja energii z odnawielnyrodet — IlI kwartat 2017 r.

Dyrektor Departamentu Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznefdwia
Wojcik przedstawita prezentagjktora stanowi zgtznik do protokotu na temat ,Wsparcie
dla Rzemiosta w ramach WRPO 2014+ 2z Europejskiegmd&szu Spotecznego”.
Przedstawita mdiwe interwencje:

1. Wsparcie na rzecz tworzenia nowych przeoisirstw:

— Dziatanie 6.1 (WUP), Dziatanie 6.3 Samozatrudniemiezedsgbiorcza¢,

— Dziatanie 6.5. Doskonalenie kompetencji oséb praygh | wsparcie
procesow adaptacyjnych typ. Outplacement,

— Poddziatanie 7.3.2. Ekonomia spoteczna - projektykkirsowe.

2. Wsparcie istnigjcych przedsibiorstw:

— Dziatanie 6.5. Doskonalenie  kompetencji osébacpgcych i wsparcie
proceséw adaptacyjnych (PSF) Baza Ustug Rozwajbwy

— Poddziatanie 6.6.1 Wspieranie aktywoiozawodowe] pracownikow poprzez
dziatania prozdrowotne typ: ergonomia,

— Poddziatanie 7.3.2. Ekonomia spoteczna - projektykkirsowe.

3. Ksztalcenie zawodowe:
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— Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe miadzie

— Poddziatanie 8.3.2 Ksztatcenie zawodowe dorostych.

Dyrektor przedstawita krétko wszystkie wymieniorewyzej interwencje:

6.1 / 6.3 Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnyclposzukujcych pracy /
Samozatrudnienie i przegbiorcza¢ — rozwoOj regionu poprzez wzrost liczby
nowopowstatych trwatych przedbiorstw oraz generowania w nich nowych miejsc
pracy. Etapy projektu — formy wsparcia:

o diagnoza kompetencji zawodowych w zakresie prowaidzelziatalndci

gospodarczej,

0 szkolenie Ilub doradztwo przygotowag do rozpocxia dziatalngci

gospodarczej,

0 dotacja na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej,

0 wsparcie pomostowe (pomostowe wsparcie szkolenidovadcze, pomostowe

wsparcie finansowe).
6.5 Doskonalenie kompetencji os6b pracygch i wsparcie proceséw adaptacyjnych —
Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatamiggce na celu skuteczn
organizagi procesu zwolnie poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy
zwalnianym pracownikom w odnalezienig 8¢ nowej sytuacjizyciowej, prowadjce
do utrzymania lub podgia i utrzymania zatrudnienia, a #&k wsparcie 0s6b
odchodzacych z rolnictwa, posiadgych gospodarstwo rolne o powierzchni paejy
2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin ubiezmgonych w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na ¢p@dj zatrudnienia poza
rolnictwem. Wsparcie typu outplacementowego skiemosv jest dla o0séb
przewidzianych do zwolnienia, zagamych zwolnieniem z pracy lub zwolnionych
z przyczyn niedotyceych pracownika. Dziatania aktywizacyjne — formyparcia:

0 doradztwo zawodowe pg#zone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania lub innego dokumentu pejoego analogiczn funkcje -
obowigzkowy element wsparcia,
posrednictwo pracy, poradnictwo psychologiczne,
szkolenia, kursy, st&, studia podyplomowe, praktyki zawodowe,

subsydiowane zatrudnienie,

o O O o

dodatek relokacyjny,
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o wsparcie finansowe na zaknie wiasnej dziatalrfoi gospodarczej w formie
dotacji pojczone z pomostowym wsparciem finansowym oraz da@de
szkoleniowym (do wysolk&i nieprzekraczape) 6-krotndci przecetnego
wynagrodzenia za pracw gospodarce narodowej obaziljagcej w dniu
przyznania wsparcia — ok. 24 tys. ztotych),

o0 Wsparcie pomostowe — ustugi szkoleniowo-doradcze.

— 6.5 Doskonalenie kompetencji osob pracygh i wsparcie procesow adaptacyjnych -
Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — to platforma, zasrpdnictwem ktorej
przedsgbiorcy oraz ich pracownicy magvybrat odpowiedm oferte i zapis& sig ha
ustugi rozwojowe (m.in.: szkolenia, doradztwo, nogimy, coaching),

0 zapewnia powszechny deptdo informacji na temat podmiotéwiadczcych
ustugi rozwojowe oraz ich oferty tak, abyzKg przedsibiorca (instytucja) lub
zainteresowana osoba prywatna mogta w sposob prostybki wyszuka
propozycg rozwojowy dopasowagndo swoich potrzeb,

o daje maliwos¢ zamowienia ,ustugi szytej na midr czyli takiej, ktéra
odpowiada w sposéb bezpedni na potrzeby przedsiorcy,

0 cze$¢ z ustug rozwojowych dogbnych na platformie BUR, przeznaczona dla
przedsgbiorcéw i ich pracownikow, wspotfinansowana jest zedkdéw
publicznych,

o w ramach Dziatania 6.5 WRPO realizowang psojekty oferujce wsparcie
rozwojowe w ramach Podmiotowego Systemu Finansav@tF),

o istotne informacje o BUR oraz aktualnych dziatahiaaigzanych z rejestrem
dostpne g na stronie Polskie] Agencji Rozwoju Przetsorczaci, ktéra
administruje BUR https://uslugirozwojowe.parp.gat.p

— 6.6 Wspieranie aktywr$gi zawodowe] pracownikOw poprzez dziatania prozdrtme
— ergonomia pracy i przekwalifikowanie. Mova jest realizacja projektow
obejmupcych programy zaktadgje eliminowanie czynnikdw zagmjacych zdrowiu
W miejscu pracy, w tym projekty w zakresie poprawsgonomii pracy. Typy
projektow:

0 przygotowanie analizy wygbowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych
w miejscu pracy/identyfikacja zagmn na stanowisku pracy, ocena ryzyka
zawodowego zwizanego z tymi zageeniami oraz programow naprawczych

przyczyniagcych s¢ do ich minimalizaciji,
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0 wdraozenie programéw naprawczych minimaligeych czynniki wptywajce
negatywnie na zdrowie pracownikow,

o projekty/programy dotyege przekwalifikowania pracownikow diugotrwale
pracupcych w warunkach negatywnie wptywaych na zdrowie $ zawsze
realizowane wraz z projektami/programami dogpymi ergonomii pracy.

- 7.3.2 Ekonomia spoteczna projekty konkursowe realane przez akredytowane
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Wsparcie w rempoddziatania kierowane
jest do:

o podmiotow ekonomii spotecznej i ich kadry zgdzapcej oraz pracownikow,

0 0s0b zagreonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,

0 0s0b planyjcych zataenie PES lub poggie pracy w PES,

0 0s06b prawnych planggych zataenie PES.

Typy projektow:

o Kompleksowe projekty akredytowanych §rodkow Wsparcia Ekonomii
Spotecznej zaktadage Beznie:

0 dotacje na tworzenie PES i tworzenie miejsc pradygs,

o0 s$wiadczenie ustug animacyjnych, inkubacyjnych i leowych dla wsparcia
rozwoju ekonomii spotecznej, zgodnie z KPRES i dtéadami okr&onymi
przez MPIPS,

o podnoszenie kwalifikacji i dviadczenia zawodowego pracownikéw PES
w ramach procesow biznesowych.

- 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe miodzje Typy projektow:

0 projekty stiace podnoszeniu kwalifikaciji zawodowych
ucznidw/wychowankéw szkot i placowek systeméwiaty prowadzcych
ksztatcenie zawodowe,

0 wyposaenie/doposzenie pracowni lub warsztatow szkolnych w nowoczesny
sprzt i materialy dydaktyczne umibwiajace realizagi podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach w warunkach zablich do
rzeczywistegarodowiska pracy zawodowej,

o doskonalenie kompetencji nauczycieli ksztatceniabowego, instruktorow
praktycznej nauki zawodu,

o projekty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowadigantodziey, w tym

doposaenie w niezbdny sprzt umazliwiajagcy prowadzenie doradztwa,
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podnoszenie kompetencji osob prowsrzh doradztwo w przedmiotowym
zakresie,

o tworzenie/wspieranie wysokiej jakm wyspecjalizowanych odkow
ksztalcenia i szkolenia, tj. Centrow Ksztalceniavddowego i Ustawicznego
lub innych zespotéw realizagych zadania zbime z zadaniami CKZiU,

o doskonalenie systemu nauki zawodu organizowanej racopawcow
rzemiglnikdw, ze szczegélnym uwzglnieniem podnoszenia jad@
szkolenia praktycznego i teoretycznego organizogandla miodocianych
pracownikow doksztalcagych s¢ w systemie szkolnym i pozaszkolnym
(dotyczy projektow we wspétpracy z cechami rzeniezymi zrzeszonymi
w Izbach Rzemidniczych).

- 8.3.2. Ksztatcenie zawodowe dorostych. Typy prajekt

0 wsparcie uczenia @i w formach pozaszkolnych organizowanych we
wspotpracy z pracodawcami (np. kwalifikacyjne kurzggwodowe, kursy
umiejtnosci zawodowych itp.),

0 wsparcie 0s6b zgtasaajch potrzeb formalnego potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji zawodowych, zdobytych w sposob pozenfalny i nieformalny.

Dyrektor wspomniata rownie o harmonogramie wybranych naborow wnioskow
o dofinansowanie w trybie konkursowym dla Wielkagaobgo Regionalnego Programu

Operacyjnego 2014+ na 2017 rok.

Dyrektor Wojewodzkiego Uktlu Pracy Barbara Kwapiszewska przedstawita
prezentag, ktéra stanowi zatznik do protokotu na temat ,Wsparcie rzemiostaegrz
Samorad Wojewoddztwa Wielkopolskiego z&odkdéw krajowych”. Powiedziataze WUP
realizuje w imieniu Samogdu WW polityke na Wielkopolskim rynku pracy &cisle
wspoétpracuje z przeddiiorcami. W Wielkopolsce jest ich zarejestrowanydmnad 420 tys.,
z tego ponad 90 % togsmikro mate i srednie przedsbiorstwa. To wianie te
przedsgbiorstwa tworz miejsca pracy dla oséb bezrobotnych i wphana to,ze bezrobocie
w Wojewddztwie Wielkopolskim jest tak mate (nagsze w kraju) i wynosi 5 %. Wymienita
formy wsparcia dla rzeminikéw finansowane z Funduszu Pracy:

- refundacja podmiotowi prowageemu dziatalné gospodarcg kosztow wyposzenia
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegstarosta

z Funduszu Pracy me zrefundowé& podmiotowi prowadgcemu dziatalngt

gospodarcg koszty wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
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bezrobotnego w wysokoi nie wyzsze] ni 6-krotnej wysokéci przecetnego
wynagrodzenia (tj. obecnie 25 313,52 z}),
przyznawanie bezrobotnendtodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej — starosta
z Funduszu Pracy me przyzné bezrobotnemu jednorazowaodki na podjcie
dziatalngci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomo@wmej, konsultacji
i doradztwa zwjzane z podiciem tej dziatalnéci, w wysokdci nie wyzszej ni
6-krotnej wysokeéci przecetnego wynagrodzenia (tj. obecnie 25 313,52 z}),
0 w 2016 roku z&rodkow Funduszu Pracy way pracy z terenu Wielkopolski
przyznaty dotacje na dzialaléio gospodarcz 3 761 osobom bezrobotnym,
w tym 23% oséb, ktére zdecydowaty ¢sina wilasny biznes byto
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
0 nowo otwierane zaklady wspomagaj wielkopolskie  rzemiosto
m.in. brare: budowlag, fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne, konserwacj
i naprave pojazdéw samochodowych,
stz — nabywanie przez bezrobotnego uwtigsci praktycznych poprzez
wykonywanie zada w miejscu pracy, bez nagdywania stosunku pracy guzy
pracodawg a skierowaam na sta osoly bezrobotp. Pracodawca, w zwzku
z przygciem osoby bezrobotnej na stanie ponosizadnych kosztow, natomiast
stazysta w tym czasie otrzymuje stypendium, ktore j@gptacane przez stargst
Stypendium steowe wynosi 120% zasitku (tj. 997,40 zi). PUP zmcskierowa do
pracodawcy bezrobotnych do odbyciazetarzez okres nieprzekracgey 6 miesgcy.
PUP mae skierowa do odbycia stau na okres do 12 miesly bezrobotnych, ktorzy
nie ukaczyli 30 rokuzycia,
prace interwencyjne —  zatrudnienie  bezrobotnego ezprz pracodawge
(od 6 do 18 miesty, a jdli aktywizowana osoba jest w wieku poiey 50.rokuzycia
od 6 miesicy do 4 lat) z cgsciowym dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia
przez PUP. Po okresie wsparcia pracodawca jestwigbany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 3 miesi Maksymalna kwota wsparcia (refundacja
wynagrodzenia, nagrod i skladek na ubezpieczeroéespne): w petnym wymiarze
czasu pracy (831,10 + 149,60*) 980,70 zt; w pelnyymiarze - refundacja za co
drugi miesic od kwoty minimalnego wynagrodzenia (2 000,00 +0,86%)
2 360,00 zi,
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— Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFSp instrument finansowany z gzi sktadki
odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy:

0 na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosi@ przyzna srodki
z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawiga pracownikow
i pracodawcy w wysolki 80% tych kosztow, nie wtej jednak ni 300%
przecetnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uckestn
a w przypadku mikroprzeddiorstw w wysokéci 100%, nie wgce] jednak
niz 300% przeeitnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uckastn

0 mimo, ze limit srodkéw KFS dla wojewddztwa wielkopolskiego na 20bK
wynosi 15 min zt i jest blisko 2,5 min wkszy niz w roku 2016 nie zaspokaja
on zapotrzebowania pracodawcow z Wielkopolski,&k&iale wzrasta,

o priorytety wydatkowanidrodkéw KFS na rok 2017 to:

* wsparcie zawodowego Kksztalcenia ustawicznego w Oramkt:
przetworstwo przemystowe (produkcja artykutbw spuaczych,
produkcja wyrobow tekstylnych, produkcja odzie produkcja skor
i wyrobéw ze skor wyprawionych, poligrafia), tramspi gospodarka
magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

* wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego wngrflkowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach defieygtoh,

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb, ktoregmampkumentowa
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szchegth warunkach
lub o szczegllnym charakterze, a ktorym nie przygk prawo do
emerytury pomostowe;j.

Powiedziata o art. 150f ustawy o promocji zatredim i instytucjach rynku pracy - program
Praca dla Mtodych:

- od 1 stycznia 2016 roku miodzi bezrobotni do 30kurazycia, zarejestrowani
w PUP oraz pracodawcy lub przegsorcy zainteresowani ich zatrudnieniem, mog
skorzysté z tego instrumentu rynku pracy,

— wprowadzone rozwianie przewiduje,ze pracodawca lub przegbiorca, ktéry
podpisze umow z PUP otrzyma przez 12 miesy refundacgi czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i sktadki uisezpieczenia spoteczne

zatrudnionego w petnym wymiarze bezrobotnego do@izycia,
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— po zakaczeniu refundacji pracodawca lub przebdgrca musi utrzymazatrudnienie
w pelnym wymiarze czasu pracy przez minimum 12 reogs W tym czasie
pracodawca lub przedsiorca ledzie miat dosip do srodkéw KFS na podnoszenie
kwallifikacji zatrudnionej osoby,

— maksymalna wysokd refundacji wynosi do 100% minimalnego wynagrodaena
pracc wraz ze sktadk na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia,
tj. 2 000,00 zt + sktadki ZUS ok. 18% = 2 360,0zbly/miesic.

Wspomniata o nowej inicjatywie, ktéra jest tworzomazez Samorx Wojewddztwa
Wielkopolskiego wspolnie z Ugdem Miasta Poznania tzw. ,Zautek Rzemiosta” — Pagkia
program promocji i wsparcia rzemiost unikatowydProgram zostat opracowany w celu
wsparcia procesu rewitalizacji gospodarczej, spoteci kulturowej wybranych obszaréw
Miasta Poznania, promocji i ochrony rzadkich specgi rzemiglniczych oraz aktywizacji
zawodowej bezrobotnych rzendliekéw. Partnerzy Programu odpowiedzialni za jego
realizacg to:

— Zarzd Komunalnych Zasobow Lokalowych sp. z 0.0. (ZKZL),

— Wielkopolska Izba Rzemétnicza w Poznaniu (WIR),

— Wojewaodzki Urad Pracy w Poznaniu (WUP),

— Powiatowy Urad Pracy w Poznaniu (PUP),

— Urzad Miasta Poznania - Wydziat Dziatakw Gospodarczej i Rolnictwa (WDGR).
Mowita takze o wykazie zawodow refundowanych. Do zZaddéamorzdu Wojewodztwa
w zakresie polityki rynku pracy natg coroczne okrdanie i ogtaszanie w Wojewodzkim
Dzienniku Urzdowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zagiicciu opinii Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy, na podstawie klasyfikacji zawodospecjalnéci na potrzeby rynku
pracy oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawo@gew okrélonej w przepisach
0 systemie éwiaty wykazu zawoddéw, w ktorych za przygotowanigvadowe miodocianych
pracownikdw mae by dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przezquawe na
wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spotecandocianych pracownikdw
zatrudnionych na podstawie umowy o gra® celu przygotowania zawodowego, przy
uwzgkdnieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i untapsci na rynku pracy. Nowy wykaz
zawiera 111 zawodow i uwzginia wyniki Barometru Zawodow, monitoringu zawodow
deficytowych i nadwgkowych w Wielkopolsce oraz wykaz zawodow, w ktoryrbwadzona
jest u rzemiénikow nauka zawodu miodocianych pracownikow, opragwany przez

Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Poinformowat®, wrednione wyniki badania ,Barometr
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Zawodow 2017” realizowanego w wielkopolskich pow@t nie wykazaty nadwi

w zawodach rzemitniczych. Wsréd zawodow deficytowych wiele dotyczy begn
budowlanej, wrdod nich wys¢puja betoniarze, zbrojarze, brukarze,stée stolarze budowlani,
dekarze, blacharze budowlani, murarze, tynkarzesagzkarze. Ponadto poszukiwagdd

rowniez fryzjerzy, kucharze, piekarze, spawactesarze i tapicerzy.

Zastpca dyrektora Departamentu Gospodarkakub Jackowski przedstawit
prezentagj, ktora stanowi zatznik do protokotu na temat ,Wsparcie dgste dla rzemiosta
realizowane przez Departament Gospodarki”. Przedlstadania Departamentu Gospodarki:

—koordynacja dziala na rzecz ksztattowania kompleksowej politykiziatania

w zakresie rozwoju gospodarczego wojewodztwa wigtkskiego,

—wspoétpraca z przeddiiorcami i instytucjami otoczenia biznesu oraz 2ymi

partnerami spotecznymi,

- kreowanie oraz koordynacja dziataa rzecz tworzenia pogdair gospodarki z nauk

- koordynacja wspétpracy gizynarodowej na rzecz rozwoju gospodarczego,

—realizacja oraz koordynacja dzialpromocyjnych na rzecz rozwoju gospodarczego

wojewodztwa, budowanie Marki Wielkopolski.

Wymienit Inteligentne specjalizacje Wielkopolskil§R3):

—Whng¢trza przysziéci,

—Wyspecjalizowane procesy logistyczne,

—Przemyst jutra,

—Rozwoj oparty na ICT,

—Nowoczesne technologie medyczne,

- Biosurowce zywnaos¢ dlaswiadomych konsumentow.
Powiedziat,ze Departament oferuje Wsparcie Instytucji Otocz&imesu (IOB) poprzez:

- profesjonalizacje,

—warsztaty podnogee kwalifikacje,

—dopasowanie ustug IOB do potrzeb przeblisirstw,

—rozwijanie oferty specjalistycznego wsparcia dlzepis¢biorstw.
Zastpca dyrektora powiedziat o projekcie pozakonkursowysospodarna Wielkopolska”,
ktory jest wspétfinansowany w ramach WielkopolskiegRegionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020, Dziatanie 1.4 Internacjaagla gospodarki regionalnej,
Poddziatanie 1.4.2 Promocja gospodarcza regiorunin realizacji tego projektu to luty
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2016 — czerwiec 2021. Dodatz ipromocja realizowana ¢dzie w trzech obszarach:

gospodarczym, inwestycyjnym oraz Marka Wielkopolskéastpnie oméwit promogj

gospodarcz

udziat w medzynarodowych imprezach targowych,
analizy wybranych rynkéw zagranicznych,

platforma internetowa — baza wiedzy dla eksportarimwestorow (www.iw.org.pl),

materiaty promocyjno-informacyjne o wielkopolskggspodarce.

Zastpca dyrektora wymienit aktualne nabory na targi:

Targi AGROEXPO CORFERIAS, 13-23 lipca 2017 Bogot&olgmbia),
Inteligentna Specjalizacja: Biosurowceyiwnos¢ dla swiadomych konsumentéw,
nabor trwa do dnia 31 marca 2017 r.,

materialy promocyjno-informacyjne o wielkopolskiggjospodarce. Targi SIAL
INTERFOOD 2017, 22-25 listopada 2017 r.zdRarta (Indonezja), Inteligentna
Specjalizacja: Biosurowcezywnos¢ dla swiadomych konsumentow, nabor trwa do
dnia 31 marca 2017 r.,

Targi DESIGN INSPIRE 2017, 7-9 grudnia 2017 r., Hatong (Chiny), Inteligentna
Specjalizacja: Wetrza Przysziéci , nabor trwa do dnia 31 marca 2017 r.,

Targi SIAL Middle East Abu Dhabi 2017, 11-13 gruan2017 r., Abu Dhabi
(Zjednoczone Emiraty Arabskie), Inteligentna Spkegaja: Biosurowce rzywnosé
dlaswiadomych konsumentéw, nabdr trwa do dnia 31 maeda r.

Przedstawit zakres wsparcia dla uczestnikéw targow:

dostp i miejsce na wspolnym stoisku regionalnym,

koszty wejcidwek na targi,

noclegi zesniadaniem w czasie trwania targow i noc poprzegzajargi dla jednego
przedstawiciela,

transportu wewgtrznego na terenie kraju (przejazd na trasie latalsotel-lotnisko
oraz hotel-targi-hotel),

opieke nad uczestnikami,

organizac} spotka B2B.

Omowit takze Marlke Wielkopolski w ramach projektu ,Gospodarna Wielktgka”.

Poinformowat,ze Departament Gospodarki realizuje projekt Wielksekie Centrum Obstugi

Inwestoréw i Eksporterow (COIE) realizowany w rammad®rogramu Operacyjnego
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Innowacyjna Gospodarka Poddziatania 6.2.1 Wspallaiesieci centrow obstugi inwestorow

i eksporterow.

Zastpca dyrektora Departamentu Polityki RegionalnBgnuta Sowinska
przedstawita prezentagj ktéra stanowi zgtznik do protokotu na temat ,Wsparcie dla
przedsgbiorstw w ramach Krajowych Programéw Operacyjnychédznaczytaze wsparcie
oferujg dwa programy: Program Operacyjny Inteligentny Réz2014-2020 (PO IR) oraz
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 WER). W ramach programu
PO IR wymienita i omowita pi ptaszczyzn w ramach ktoérych oma otrzyma
dofinansowanie:

— Start-up:
o Starter - finansowanie przez ednikdw finansowych (fundusze VC)
innowacyjnych MP (etap preinkubacji, inkubagiji i startu),
0 Biznest - inwestycje z aniotami biznesu w innowaeyMSP kedace w fazie
startu i wczesnego rozwoju,
o ScaleUp,
o Fundusz Piyczkowy Innowacji,
o BRIdge Alfa.
- Projekty badawczo — rozwojowe:
0 badania przemystowe i prace rozwojowe,
0 sektorowe programy B+R,
o wsparcie dla MP na zakup ustug od jednostek naukowych,
o infrastruktura B+R.
- Przygotowanie do wdénia:
0 ochrona wlasngi przemystowej,
o0 akredytowane Instytucje Otoczenia Biznesu.
—Faza inwestycyjna:
o0 wdrozenie wynikéw prac B+R na rynek,
o kredyt na innowacje technologiczne,
o fundusz gwarancyjny wsparcia innowacyjnych przgaerstw.
- Dziatania powdreeniowe:
o Go to Brand — promocja produktéw i ustug na rynkaabranicznych,

o wsparcie w dogpie do rynku kapitalowego.
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Nastpnie zasipca dyrektora omoéwita | OPriorytetows: Osoby miode na rynku pracyypy
projektow to m.in.: wsparcie os6b mtodych (do 2%uzycia) w zaktadaniu i prowadzeniu
wiasnej dziatalnéci gospodarczej, poprzezudzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji);
doradztwo i szkolenia; wsparcie pomostowe. Insfjgtudktore udzielaj wsparcia to:
Powiatowe Urzdy Pracy; Ochotnicze Hufce Pracy; agencje zatrudaieraz instytucje
szkoleniowe i inne. Powiedziata o Dziataniu 2.15ztefcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmien@dj st gospodarki. Typy projektéw to m.irprzygotowanie
rozwigzah w zakresie angawania pracodawcow w organizagraktycznej nauki zawodu;
model wspotpracy pracodawcow funkcjogmych w specjalnych strefach ekonomicznych
(SSE) ze szkotami oraz placowkami ksztalcenia zawedjo. Dodata,z wsparcia w tym
zakresie udziela Ministerstwo Edukacji Narodowejinformowata o Dziataniu 2.1 ROwso
szans mzczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym wstlpie do zatrudnienia,
rozwoju kariery, godzeniaycia zawodowego i prywatnego, w ramach ktérego wsaa
udziela Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotnej. Wspomniata rownieo Dziataniu
2.2 Wsparcie na rzecz zadzania strategicznego przegsorstw oraz budowy przewagi
konkurencyjnej na rynku, gdzie instytaejdzielajca wsparcia jest Polska Agencja Rozwoju
Przedsibiorczaci. Na zakdczenie prezentacji zagpica dyrektora podata adresy Punktéw

Informacyjnych Funduszy Europejskich.

Przewodniczca Zofia Szalczyk podzekowata wszystkim osobom prezenftym g
czes¢ poradku obrad. Wyrazita nadzigj iz przygotowane prezentacjeda udostpnione
zarowno géciom, jak i radnym. Zaznaczylaze wspolm intenchp Sejmiku i Zarzdu
Wojewddztwa Wielkopolskiego byto to, aby podczasdiayczajnej sesji Sejmiku WW
poswieconej rzemiostu przedstadwivykaz instrumentoéw wsparcia, ktére obecnjelsstpne.
Dodata, £ nie byto intengj szczegétowe omawianie tych instrumentéw. Poditae ze jesli
ktos bytby zainteresowany pagianiem wiedzy na ten temat t@ dostpne r@ne formy

zastgania informacji m. in. w punktach, ktére zostatygastawione na kou prezentaciji.

Ad. 6. Dyskusja.

Przewodnicgca Zofia Szalczyk zwrécita s¢ z ogélp uwaga do g
Poinformowataze gtosu udziela wedtug kolejém zgtoszé, a wypowied musi by bardzo
krotka. Zaznaczytazinie jest przyjte na posiedzeniu Sejmiku prowadzenie diugich debat
wystarczajco dobrze mzna wyartykutowéa swoje oczekiwanie w bardzo krotkim
stwierdzeniu. Przewodnigeza otworzyta dyskugjna temat rzemiosta. Zwragaj sk do
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radnych powiedziataze najpierw gtosu udzieli goiom, a nasjpnie radnym. Zaprosita goi
do udzialu w dyskusji. Poprosita, aby 7Kg zabierajcy gtos przedstawit si celem
prawidtowego odnotowania w protokole.

Jako pierwszy gtos zabrat Jacek Dudkiewicz — regremnt Cech Rzemiost Rdych
w Jarocinie, dzialacy na terenie powiatu jaraskiego, zrzeszagy ponad
200 rzemiélnikow, zatrudniagcy 250 pracownikéw, szkgty 500 ucznidw w trzyletnim
cyklu szkolenia. Wspomniat o radnym Janie Gkme ktéry jest prezesem Banku
Spotdzielczego w Jarocinie. Powiedziad, wszystkie informacje do rzemiosta Janskiego
Ss3 przekazywane na bigco podczas spotka z rzemidlnikami, przedsibiorcami
odbywapcymi s w Cechu Rzemiost Réfiych w Jarocinie. Korzystg z maliwosci
wypowiedzi podzielit i spostrzeeniami na temat rzemiosta obsergauje na przestrzeni
wiekow. Kiedy przynalenos¢ do organizacji rzeminikbw musiata by obligatoryjna.
Wspomniana obligatoryjré skaiczyta s¢ wraz z ustaw z 1989 roku — wprowadzeniem
liberalizmu gospodarczego, czyli wolnego rynku. ®do czasu organizacje rzesincze
zostaty pozbawione tej przynalesci obligatoryjnej. Zaznaczyke ustawa zniosta przepisy
0 obligatoryjndci, przynalenosci do organizacji cechowych, a zarazem konie&&no
posiadania uprawntedo prowadzenia dziataléci gospodarczej. W efekcie tego nie byto
potrzeby zdobywania kolejnych szczebli zawodowydbkacji rzemiélniczej. Kazdy mogt
zalazy¢ 1 prowadzé wiasry dziatalngé, wiedza i1 umigjtnosci nie byty wymagane.
Zatrudniano pracownikéw, a wieciel pozostawat figurantem. Ja¥oswiadczonych ustug,
czyli produkowanych wyrobow miat zweryfikowawolny rynek, co nie zawsze miato
odzwierciedlenie w rzeczywisto. Podkraglit, iz organizacje cechowe €#0 spotykaj Sie
z niesolidnécia wykonywanych ustug. Klienci sktadajskargi na wykonawcow, gdys
przekonanize nadzor nad zaktadami i przegsorcami prowadz cechy. Powiedziake brak
konieczndgci posiadania kwalifikacji doswiadczenia ustug doprowadzit do patologii
upowszechniania tzw. samozatrudnienia do ktoregktaneni @ pracownicy w celu
obnizenia kosztéw zatrudnienia. Brak koniecgtigootwierdzenia kwalifikacji zawodowych
przez wigcicieli matych zakladdéw ustugowo-produkcyjnych zgga by odczuwalny
w zakresie posiadanych uprawigo szkolenia ucznidw. Dodaf;, zaczyna bg odczuwalny
brak kandydatow na rzendlaikow — nauczycieli zawodow, a co za tym idzieediugo nie
bedzie rzemiélnikow, szczegolnie w bramach budowlanych — murarzy, dekarzy, zbrojarzy,
brukarzy itd. Zabraknie tak r&znych innych zawodow, takich jak: krawcéw, szewcéyeh

ludzi, ktorzy mogli zgodnie z obowdujgcymi przepisami przekazywaswop wiedz
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praktyczry i teoretyczg kolejnemu pokoleniu. W krajach europy zachodniak jak

i w Polsce rzemiosto ma swoje historyczne uwarurd@wa. Nierzadko nazywane jest
najstarsz szkoh swiata, poniewa szkotysrednie i uniwersytety powstatly o wiele latzode].
Poinformowat,ze rzemiosto doceniane byto nawet w okresie PRL-tad&a komunistyczna
nie zlikwidowata rzemiosta pomimoyz iw pocatkowych latach po Il WojnieSwiatowe;
mocno przéladowata rzemidnikbw nazywagc ich wyzyskiwaczami ludu. To wtedy
utrwalito sk stowo ,prywaciarz”. Zaznaczyt, zi wladza komunistyczna wiedziatae
likwidujac rzemiglnicze zakltady doprowadzi do upadku drobnej twdécea ustug,
a pastwowe i spotdzielcze zaktady nie zrownawaynku ustug. Polska przgta okres
socjalizmu, a po odzyskaniu niepodlegiow 1989 roku wiadza zaeia rozmontowywa
struktury rzemiénicze nie dostrzegag jako partnera rzemilika w zyciu edukacyjnym
miodego pokolenia w spoteadrdwie. Na piedestale stawiano ksztalcenie w liceach
w technikach, w szkotach vgzych, a zasadnicze szkoty zawodowe traktowano ¢ako
gorszego, co utrwalito siw spoteczéstwie. Zaapelowat o odnawi rozwoj szkolnictwa
zawodowego, pofeenie nacisku na popularyzacyozwdj i podniesienie jakoi szkolnictwa
zawodowego, szczegoblnie na poziomie szkoty zawogdyezacej ksztatcenie teoretyczne
z praktycznym w rzeczywistyrdrodowisku pracy, czyli w rzemitniczych zaktadach pracy.
Podkrélit, ze w matych rzemidniczych zaktadach ucaantodociany ma madiwos¢ nabycia
petnych kompetencji zawodowych w danym zawodzietyBluczasowy system edukacji
spowodowat wzrost liczby osOb z wyksztalceniem ogksztatgcym i wyzszym,
niewspotmiernie do zapotrzebowania na rynku pra®d kilkunastu lat jest trend
studiowania, kaczenia szkdl wigszych obagjtnie na jakich kierunkach. Wspomniak; i
obecny rynek pracy chionie kdy ilos¢ pracownikbw na stanowiska robotnicze, ktére
w przeszidci byty obsadzane absolwentami zasadniczych szk@bdowych z konkretnymi
umiejtnosciami zawodowymi popartymi wiedzeoretyczgp. Aktualnie uwidacznia siniski
poziom posiadane] wiedzy praktycznej i cktomych umiegtnosci potrzebnych na rynku
pracy. Zaapelowat o utrzymanie szkolnictwa zawodpwew szkotach bratowych
z naciskiem na ksztalcenie dualne tj. teoria w Ezka praktyka w ramach umowy o pgac
w celu nauki zwodu jako pracownika mtodocianegozemigliniczych zaktadach ustugowo-
produkcyjnych. Zawnioskowat, aby szkolnictwo dualmwprowadzé tak’e do programu
nauczania szkékrednich technicznych, gdzie udze- pracownik miodociany nabytby
praktyke w zakladzie pracy i teariw szkole. W konsekwencji po trzech latach nauki
i uzyskaniu tytutu czeladnika w zawodzie i po kolgh dwdch latach dalszej edukacji

konczytby szkot sredng z dyplomem technika i matyr ktéra databy mu nidiwosé
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studiowania na wxszych uczelniach. Powiedziate nowa idea tworzenia powszechnego
samoradu gospodarczego co do zasady jest stuszna. Za#nednak,ze tworzenie jednego
wielkiego co do rozmiaru samadu gospodarczego finansowanegasmelkow publicznych
stworzy monopol zrzeszaniagsbrganu zalenego od wiadzy pestwowej tym bardziejze
bedzie to przynalenos¢ z mocy prawa, obowtkowa i finansowana z buaetu pastwa.
Zapytat, dlaczego ustawodawca nie chce wykorzysta juz istniegcych organizacii
samoradu gospodarczego — rzerili@cze cechy, czy izby rzenfimicze. Jego zdaniem
stworzenie nowego tworu samedu gospodarczego niezatee od dotychczasowych
struktur cechowych dalzie miato ekonomicznie zty wpltyw na ich rozwoj kidtalngé
w réznych dziedzinach. Podkid, ze istotne jest aby wzmocnifunkcjonupce jw
organizacje samogdu gospodarczego. Wypasa je w niezlgdne narzdzia prawne i wiadze
administracyjne do wykonywania zadgublicznych w celu rozwoju przedbiorczaci

i wspotpracy z samogelem terytorialnym na szczeblu lokalnym i wojewdahaki

Przewodnicgca Komisji Gospodarki Mirostawa Kazmierczak pogratulowata
osiggnie¢ wszystkim cechom rzemiostndych. Powiedziataze z informacji, jakie ustyszata
podczas sesji rzemiosto w Wielkopolsce stanowilik.% ogolnej statystyki w skali kraju.
ZapoznajC Sk z materiatem przedstawionym wynikalée rzeczywicie robicie jako
Wielkopolska dio wiecej i macie deo wiekszy udziat, bo w niektérych sytuacjach ponad
20-30 %.Jeszcze raz pogratulowata rzegtié&kom, ale zwrdcita uwag ze duy wkiad w to
ma sam Prezes Wielkopolskiej Izby Rzefmgze] — Jerzy BartnikWyobraam sobie, 4
warto mie koga wyej po to, zeby segngt nizej, ydZz Zeby skutkowato to wkszym
zainteresowaniem chociay w samym integrowaniu ¢si Podkreslita, ze w przypadku
gospodarki rzemiosto tworzy byt — dgstdo naszych dochodéw, dochodéw naszych rodzin.
Zaznaczyta, 2 radni Komisji Gospodarki kiergj sie zasad, aby nie przeszkadza ale
zarazem wspietarzemiosto. Zackrita i zaprosita do dalszej wspotpracy. Zadeklardawa
robi¢ wszystko, aby jako radni nie tylko nie przeszkd@dzde by duzym wsparciem dla

rzemiosta.

Wiceprzewodnicgcy Sejmiku Waldemar Witkowski przedstawit wtek osobisty.
Przyznat,ze kiedy konczac szkot srednig nie zamierzat studiowai rozpocat praktyke
w zaktadzie rzemigniczym pana Macieja Freitag na ul. tozowe]. Powial iz duzo si tam
nauczyt i wiele swoich umigjnosci zawdzecza tej potrocznej pracy w ww. warsztacie.
Wspomniat,ze p&niej otrzymat wezwanie do wojska i aby tam niespdpzpocat studia,

ktore ukaiczyt. Podkrélit, iz aktualnie jest radnym, ale tak wyrazicielem wielu rzesz
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przedsgbiorcow. Radny na co dziejest prezesem spoétdzielni mieszkaniowej, w gzkil

z tym maswiadoma¢ braku rzemiénikdw w dzisiejszych czasach, zwlaszcza elektrykéw
instalatorow i stolarzy. Dodake potrzebna jest wspdllna praca, aby przywrdzemiostu
prawo i maliwos¢ ksztatcenia ludzi, ktdre umighie faczy wiedz teoretyczg z praktyk
zawodow. W przeciwnym razie za kilka lat kdy bedzie szukat informacji w Internecie jak
wymieni¢c gniazdo bezpiecznikowe lub jak napréayakis zawor przy grzejniku. Zaznaczyy, i
rzemiosto i ludzie ,z fachem weku” sa bardzo potrzebni. Zaapelowat do przedstawicieli
wielu organizacji rzeminiczych —rébcie tak dalej, a mydnziemy si Wam stard pomagé

w tych kwestiach, ktére Wam utrudmiaziatalna¢. Sprobujemy zrobi cas takiego,zeby
ponownie ména byto ksztat¢i mtodzieé i uczy ich zawodu, a talke zeby nie odbywato sito
kosztem warsztatéw rzerfii@czych, czy malych firm rzendieiczych. Paristwo powinno
widzie® potrzelg wspotfinansowania takiej dziatalsd edukacyjnej wykonywanej przez te
podstawowe jednostki organizacyjne, firmy rodzinrfemy rzemiglnicze. Wyrazit
zadowolenieze Przewodnicxa Zofia Szalczyk zorganizowata seSjejmiku o tej tematyce.
Powiedziat, & wiele problemow, ktére wydawatoesznajomych przedstawione zostaty na tej

sesji w inny sposob.

Przewodnicaca Komisji Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnejratiana
Sokotowska wzorem przedmowcy podzielita ¢siswoim osobistym daviadczeniem.
Przyznata,ze wzruszyta si, kiedy dowiedziata gi ze tematem na nadzwyczajnej sesji
Sejmiku WW kedzie rzemiosto, gdyjestem cork ,prywaciarza”. Powiedziataziwazne jest
dla niej, ze aktualnie w dobie, w ktdrej wszystkim prywatnymicjatywom rzemig&niczym
nie jest fatwo radni zebraliipo to, zeby wesprzé regionalne rzemiosto. Zaznaczyle
w rzemigle nie tylko wanym jest to czym sgi ono zajmuje, jako przedmiotem swojej
dziatalngci, lecz to jakie warteci rozwija w ludziach, ktorzy si tym zajmuj oraz
w rodzinach, poniewass to czsto rodzinne przedsizigcia. Stanowi to réwnierozwijanie
wartasci rodzinnych, wartéci powanego poddgcia do wlasnych interesow. Wszystkim
rzemiglnikom zyczyta rozwoju firm i poms§inosci. Na koniec zadeklarowata wsparcie ze

strony radnych.

Zdaniem Przewodnigeej Zofii Szalczyk rzemidlnik ma pewne synonimy takie jak:
cztowiek bardzo pracowity, solidny, rzetelny i jeze jedna wzna cecha — prowagey firme
polsky. Dodata,ze nie ma mgiwosci, aby nie byta to firma regionalna, polska. Wegat
gospodarce jest to struktura, ktéra ma waitonajwyzsze. Po wystuchaniu wysgtien

przedstawicieli rzemiosta zgodzita ¢size stowami przedméwczyni o rzerdli® jako
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szczegolnej sferze aktywfw gospodarczej. Przyznataz dzigki rzemiostu, a wiéciwie
dzieki mistrzom, ktérzy godgz sie przyjmowa& do swojego warsztatu pracy mtodych ludzi
wiele zawodow jest podtrzymywanych. Poinformowatkaosohicie blizej zna plecionkarzy.
Zaznaczyta, 2 nie ma szkot plecionkarstwa i gdyby nie ambicjspigacje i pasja ludzi
zajmupcych sé wyplataniem koszykow i innych rzeczy zapewne tedba niszowa ox¢
gospodarki zaniktaby. Na koniec w imieniu wszydtkiadnych wyrazita uznanie i hotd

rzemiglnikom.

Ad. 7. Podjecie uchwaly SWW w sprawie przygcia Stanowiska Sejmiku Wojewodztwa

Wielkopolskiego w sprawie wspierania wielkopolskieng rzemiosta w rozwazywaniu

problemoéw utrudniaj acych jeqo rozwaj.

Przewodniczca Zofia Szalczyk poinformowata,ze stanowisko zawiera postulaty,
ktére zostaly przedimne w materiatach przygotowywanych na seS§ejmiku WW,
a nasgpnie przedstawione w trakcie obrad. Zauwa, iz stanowisko jest dé dtugie, dlatego
nie odczytata go. Dodatae radnym ww. stanowisko jest znane. Powiedziatatanowisko

zostanie opublikowane i kdy bedzie miat maliwosc sig z nim zapozna

Uchwata zostata po¢lja przy gtosach:
za: 28,
przeciw: 0,

wstrzymupcych: 0.

Uchwata Nr XXVI111/735/17 stanowi za€znik nr 3 do protokotu.

Ad. 8. Zamkniecie posiedzenia.

Przewodnicgca Zofia Szalczyk na zakaczenie posiedzenia w imieniu radnych
ztozyta gasciom najserdeczniejsze pogkowanie. Z osobna zigta podzekowania
Prezesowi Wielkopolskiej 1zby Rzendieiczej Jerzemu Bartnikowi za paedje tematu
rzemiosta, wspotpraci wyznaczenie zespotu oséb, ktére przygotowatyymogycznie i nie
tylko dzisiejsa sesg. Podzeékowata prezesom pozostatych izb rzedimnezych z terenow
Wojewddztwa Wielkopolskiego (Krotosagkiej 1zby Rzemiéniczej i I1zby Rzemiéniczej
w Kaliszu) za wspotprag przygotowanie materiatow i obecido Podzekowata wszystkim
starszym cechom i innym osobom reprezejtun rzemigélnikbw za wspoétprag
w przygotowaniu sesji. W sposéb szczegoélny pgdrvata Dyrektorowi Wielkopolskiej 1zby
Rzemiglniczej Tomaszowi Wice za wykonanie dobrej i rze¢glpracy, dziki ktorej kazdy
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mogt st bardzo duo dowiedzi€é na temat rzemiosta. Pogkowata réwnie dyrektorom
departamentow, ktorzy przygotowali prezengacja tematsrodkédw pomocowych dla
rzemiosta. Ztayta podzekowanie Komisji Gospodarki i jej Przewodnigcej Pani Mirostawie
Kazmierczak z uwagi na osobiste zaarmgmanie s w to przedsiwziecie. Stowa
podzikowania skierowata réwniedo Pana Rafala Wolkensteina z Krotasstyiej Izby
Rzemidlniczej i starostow za wspoOtpracPowiedziata,ze samorzdy powiatowe dgym
wsparciem otaczagjfunkcjonupce na ich terenie cechy rzemiostmgch. Podzaikowata take
cechom brah spaywczych za doktadanie wszelkich staraby udokumentowai zachowa
dziedzictwo spgywcze naszego regionu (rogavictomarciski, andruty kaliskie). Podzielita
si¢ bardzo dohby wiadomdcia przekazasm przez szefa cechu rzemiost fmikow, wedliniarzy

i kucharzy, ¥ Komisja Europejska wydata decyzp wpisaniu kietbasy biatej parzonej
wielkopolskiej na list produktow z oznaczeniem geograficznym. Doda&a,obok rogala
swictomarcihskiego, ktorym Wielkopolska szczyciesw kraju znajdzie si kietbasa biata
parzona wielkopolska. Na zaktzenie stowa podgkowania skierowata w strgnZarzydu
Wojewddztwa Wielkopolskiego za wspétpear Sejmikiem w przygotowaniu nadzwyczajnej
sesji Sejmiku. Przyznata,z ibyla to sesja szczegdlna, poniéwaa ogo6t obrady g

wielotematyczne, a tym razem sesja byta jednotermaty. Wyrazita stowa uznania.

W zwigzku z wyczerpaniem posdku obrad Przewodnigega SWWZofia Szalczyk
zamkreta XXVl Nadzwyczajrg ses¢ Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Protokot sporzdzita:

Patrycja Burakowska
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