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PROTOKOL NR XXXVI/17
Z XXXVI nadzwyczajnej sesji Sejmiku Wojewodztwa Widkopolskiego
z 11 padziernika 2017 r.

XXXVI nadzwyczajna sesja Sejmiku Wojewddztwa Wiglbtskiego odbyta si
11 padziernika 2017 r. 0 godz. 11:00 w sali Sesyjnej si@dzibie Samogzlu Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przed otwarciem sesji Sejmiku wypit Zespdt Piéni i Tanca Ludowego

~otaropolanie-Wielkopolska”.

Ad. 1. Otwarcie posiedzenia. Stwierdzenie guorum.

Obrady otworzyta Zofia Szalczyk, Przewodniczca Sejmiku Wojewoddztwa
Wielkopolskiego. Przewodnigza SWW stwierdzita quorum na sali. W obradach XXXVI
nadzwyczajnej sesji SWW wgo udziat 26 radnych, wedtug listy obedoo stanowicej
zalcznik nr 1 do niniejszego protokotu. W posiedzeamizestniczyli take zaproszeni goie

(lista obecnéci stanowi zajcznik nr 2 do protokotu).

Przewodnicazca powitata przybytych na sesje Sejmiku WW. Serdexzowitata
gtbwnych uczestnikbw spotkania — wszystkich senior@raz osoby reprezentge
organizacje senioralne z terenu catej Wielkopoldkadzeékowata rownie za przygcie
zaproszenia. W sposoOb szczegolny powitata sen&Brélieczystawa Augustyna. Powitata
Zarzzd WW oraz samosgdowcOw z powiatow i gmin wojewddztwa wielkopolskieg
Powitata take Przewodniczrych Zaradow Okekgowych Polskiego Zwgzku Emerytow
Rencistow i Inwalidéw Henryka Zywerta oraz Mariakeuka. Powitata przewodnigeych
rad senioralnych, klubow seniora, prezeséw univietéw Il wieku, dyrektora artystycznego
Zespotu Piéni i Tanca Ludowego ,Staropolanie-Wielkopolska” Dariuszaidieskiego. Na
koncu powitata réwnig przedstawicieli instytucji prowadzonych przez samd
wojewodztwa, przedstawicieli prasy radia i telewrpz pozostatych goi.

Przewodnicgca Zofia Szalczyk powiedziata,ze nadzwyczajna sesja Sejmiku WW
poswiecona seniorom to szczegllne wydarzenie w pracy Saochw Wojewddztwa
Wielkopolskiego, bowiem po raz pierwszy jest toj@eSejmiku w catéci poaswiecona
sprawom 0sOb starszych mieszkgch w Wojewodztwie Wielkopolskim. Zaznaczyta, i
wybor tematu oraz terminu spotkania nie jest prdipavy, poniewa od kilkunastu lat

obchodzones



- 1 padziernika — M¢dzynarodowy Dzig Osob Starszych,

— 20 p&dziernika — Europejski DzfeSeniora,

— atake inne, licznie lokalne dni seniora.
Podkrélita, ze wszystkie te spotkania mayspolny cel — ksztattowtaspoteczne postrzeganie
0s6b starszych oraz rozwdjaziatania majce na celu zapewnienie seniorom godnagoa.
Powiedziata, 2 na XXXVI nadzwyczajnej sesji Sejmiku WW radni Wwjédztwa
Wielkopolskiego pragn wyrazic szacunek dla starsmgwa, dla starszego pokolenia tak
gieboko zakorzeniony w tystletniej kulturze Narodu Polskiego. Przewodnez przyznata,
ze staré¢ maze by pogodna i szegliwa, a czasem czynna i tworcza, jednak trzebarg@ata
ludziom sprzyjagce ku temu warunki. Do najumiejszych zada w tym zakresie naky
zaliczyt:

— zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i ekonomicznesdb w podesztym wieku,

— ulatwienie dosfipu do opieki medycznej, a tak do peinegozycia kulturalnego

I spotecznego.

Poinformowata, 2 Samorad Wojewodztwa Wielkopolskiego realizuje specjalstrategs
ukierunkowag na potrzeby senioréw, jest to Wielkopolski Prognaanrzecz osob starszych
do 2020 roku, przyty uchwah Sejmiku WWw dniu 25 listopada 2013 Celem tego
programu jest stateadenie Samorgdu WW do zapewnienia aktywnego funkcjonowania osob
starszych w spoteczstwie. Strategia ta koncentruje¢sna 4 priorytetach: aktywré,
edukacja, zdrowie i bezpieamdwo. Zaznaczytaze o dziataniach Samagdu WW na rzecz
seniorow i o realizacji tej strategictizie mowit Marszatek Wojewoddztwa Wielkopolskiego
Marek Waniak i przedstawiciele administracji wojewodztwaodata, ¥ podczas sesji
o dziataniach na rzecz osob starszyetiliakze mowili przedstawiciele:

- Polskiego Zwizku Emerytow, Rencistow i Inwalidéw,

— Uniwersytetow Il wieku,

— klubow seniora.
Zapewnita,ze kedzie take czas na dyskusjWspomniata o planie pagljia odpowiedniej
uchwaly. Powiedziata,zi spotkanie ma charakter sesji Sejmiku, wazku z tym naley
przestrzegaprocedur jakie obowruja na sesjach Sejmiku.



Ad. 2. Przyjecie porzadku obrad.

Caty poradek obrad XXXVI nadzwyczajnej sesji SWW zostat pery przy gtosach:

za: 25,
przeciw: 0,

wstrzymujacych: 0.

PORZADEK OBRAD XXXVI NADZWYCZAJINEJ SESJI SEJMIKU

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO. 11 pa_zdziernika 2017 r.

p w0nN R

Otwarcie posiedzenia. Stwierdzenie quorum.

Przyjecie poradku obrad.

Wybor sekretarzy obrad.

Informacja Zarzdu Wojewddztwa Wielkopolskiego o dziatlaniach Samduz

Wojewodztwa Wielkopolskiego w zakresie wsparci@odowiska Seniorow

Wielkopolski.

a) Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego Marek ¥d@k ,Wprowadzenie”

b) Zastpca Dyrektora Regionalnego s@dka Polityki Spotecznej w Poznaniu
Wojciech Zarzycki ,Wielkopolski Program na Rzeczd®sStarszych”

c) Dyrektor Wojewodzkiego Uktlu Pracy w Poznaniu Barbara Kwapiszewska
.Kragjowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — nowe #hwvosci rozwoju ksztalcenia
ustawicznego”

d) Dyrektor Departamentu Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego Sylwia
Wojcik ,Wsparcie o0sOb starszych w ramach projektéfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Informacja o0 sytuacji ekonomiczno-spotecznej em@wyt w wojewddztwie

wielkopolskim.

a) Wielkopolskie Regionalne Obserwatorium TerytorialheRegionalny Grodek
Polityki Spotecznej w Poznaniu, Karolina Czub - fi$acja ekonomiczna
gospodarstw emeryckich - analiza wojewdédzka”

b) Przewodniczcy Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej Zbigniewz€rwinski

Prezentacja dziataldoi organizacji i stowarzysaeseniorow w Wielkopolsce.

a) Przewodnicgcy Zarzdu Oddzialu Okggowego w Poznaniu Polskiego Awku
Emerytow Rencistéw i Inwalidowenryk Zywert
b) Przewodniczacy Zarzdu Oddzialu Okggowego w Kaliszu Polskiego Zg#ku

Emerytow Rencistow i InwalidoWlarian Kruk



c) Przewodnicgca Rady Seniorow Miasta Konina i Starosta Stuchabzyversytetu
[1l Wieku w Koninie Maria Serafin
d) Czionek Dziennego Domu Senioréw + Wigor w Jarociiestawa Michalska
e) Wiceprezes Towarzystwa Trzeciego Wieku w PoznardialWrocinska Stawska
Dyskusja.
8. Podgcie uchwaly w sprawie: sytuacjsrodowiska Seniorbw w wojewoédztwie
wielkopolskim.

9. Zamknkcie posiedzenia.

Ad. 3. Wybor sekretarzy obrad.

Sekretarzami obrad zostali wybrani przez aklamacj
radni:Jerzy Kado orazTatiana Sokotowska.

Ad. 4. Informacja Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego o dziataniach Samoedu

Wojewoddztwa Wielkopolskiego w zakresie wsparci&rodowiska Senioréw Wielkopolski.

a) Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego Marek Waniak ,Wprowadzenie”.
Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiegdarek Wozniak wyrazit ogromne
zadowolenie z tak licznego udziatu przedstawiciebdowiska seniorbw na zaproszenie
Przewodniczcej SWW. Powiedziake jest to okazja, aby wymiegnpoghdy, zwroct uwag
na kwestie, ktére zostaty niedostraae oraz podzidlisic refleksjami z wtasnej dziataldoi.
Poinformowat, & Samorad Wojewddztwa Wielkopolskiego konsekwentnie regézu
Wielkopolski Program na Rzecz OsoOb Starszych doO2fsku. Program ten jest 4u
w ostatniej fazie realizacji, jednakedrzie tworzony nowy Program. Aktualnie jest
najkorzystniejszy czas na kontakt z seniorami celeymiany pogidéw oraz zgtoszenia
sugestii i postulatéw. Stwierdzike o sprawach seniorow mma mowe caly dzigé. Temat
dotyczcy osbb starszych zaréwno w Wielkopolsce jak i wyrmmakraju, a take w Europie
staje st tematem wiogcym. Przyznat,z diugas¢ zycia w ostatnich latach zdecydowanie si
zwieksza, a liczba wurodzin nie jest zadowgdaj Procentowy udzial senioréw
w spoteczéstwach europejskich wskazuje na #e, ta grupa os6b musi zoétdostrzeona
w roznych aspektach (gospodarka, zatrudnienie). Jedfeakaanae zosté skierowana do
os6b, ktore chc i mog pracowé. Zapewnit, ze spoteczestwo europejskie jest
zainteresowane wykorzystaniem wiedzyswliadczenia oraz umigjnosci senioréw, ktoérzy
chg pracow&. Moze to znacgco poprawt sytuacg europejskiej gospodarki. Warunkiem
jednak jest konieczrdé uzupetnienia pewnych elementéw wiedzy i dostosdsvach do



nowoczesnych technologii informatycznych. Podejmoyea jest szereg dziata programow
europejskich w tym kierunku, réwrmiew Wielkopolsce. Wspomniat,zi nowoczesny
pracodawca nie patrzy na seniora w sposob schemmgtycstereotypowy. Nie uznaje osoby
w wieku emerytalnym za osebktorg powinien traktowa jako niezdolg do zatrudnienia.
Zdaniem Marszatka pracodawcy powinni ¢daseniorom meliwos¢ dalszej pracy
i wykorzyst& ten kapitat ludzki, jaki w kadym spoteczéstwie istnieje. Powiedziatze
Samorad Wojewddztwa Wielkopolskiego chciatby to ggnaé, jednak kluczow kwesty jest
dobre zdrowie seniorow, o ktére SWW zabiega. Poméaval, iz dzialania Samogglu WW,
ktore g podejmowane od wielu lag :astawione na unowocaeenie bazy opieki zdrowotnej
z uwagi na ustawowe oboyzki. Samorzd WW ma na celu poprawikondycg wszystkich
placowek opieki zdrowotnej, nadzorowanych przezgmiggtdwnie szpitale), a tak
zapewnt nowoczesne przestrzenie oraz nowoczesne gdmenia diagnostyczne
i terapeutyczne, aby dystans cywilizacyjnyeday tym co placowki ofergj a tym co jest
standardem néwiecie nie byt zbyt wielki, albo nie istniat w ogdlZauwayt, ze nie kady
senior chce nadaliadczy prac. Jest dia grupa osob, ktore zadych wzgedow nie chg
pracowa, ale chg by¢ aktywne spotecznie, chavykorzystd swop wiedz i umiejtnosci,
aby pomagéa innym jako wolontariusze, dziatg@ w stowarzyszeniach, czyzteozwijaé sie
uzupetniagc umiegtnosci lub hobby. Stwierdzit, 2 w ostatnich latach wielegiv tej kwestii
wydarzyto. Wyrazit podziw wobec dziatalém uniwersytetéw trzeciego wieku, i ich spatka
inauguracyjnych, ktére pokazujjak dwy entuzjazm jest w gteniu do uczestnictwa
w zagciach, w zdobywaniu wiedzy i w samoksztatceniu. i@ey nie ksztatg si¢ tylko dla
wlasnej satysfakcji, ale rownigaby podzieli si¢ ta wiedz i umiejgtnosciami z innymi.
Zwrdcit uwag, ze uczestnictwo nie dotyczy tylko chignia wiedzy, ale take rozwijania
umiejtnaosci fizycznych, poniewadobre zdrowie oznacza daksprawndé¢. Wyrazit uznanie
dla uniwersytetow trzeciego wieku oraz innych gzkibw i stowarzysag ktére oferuy
seniorom rane formy aktywnéci, umaliwiajagc im wyjscie z domu i uczestnictwo
w grupowym przgywaniu swiata, gdy jest to bezcenne. Wspomniat o targach Aktywni 50+,
ktére na pocgtku swojej historii byty skromnymi spotkaniami nimikiej liczby oséb.
Aktualnie w inauguracji uczestniczy co najmniejkiaset osob, a kilka tysity osob jest
uczestnikami targow. Dodat; jest to dowdd na die zainteresowanieg kwesth. Powiedziat
0 szansie, jak data nowelizacja ustawy o samguizie gminnym z 30 listopada 2013 r.
dotyczica gminnych radach senioréw. Wdzie, gdzie osoby aktywne zdecydowaty si
powota takie rady, s one istotnym partnerem wiadz sanmyalawych oraz pierwszym,

najistotniejszym ogniwem przekazywania potrzeb stplatow senioréw witadzom lokalnym.
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Zdaniem Marszatka warto doskortalite formy dziatalnéci. W imieniu Samorgdu
Wojewddztwa Wielkopolskiego zadeklarowat dalsze avsge. Podkrdit, ze wykonany
zostat ju pierwszy krok — Wiosenna Szkota Wielkopolskich Radnioréw w Grodku
Integracji Europejskiej w Rokosowie. Wspomniat, trzydniowe spotkanie szkoleniowe
spotkato s} z duwwym zainteresowaniem i wysglocen, a jego efektem ma bBypowstanie
Porozumienia Wielkopolskich Rad Senioréw, czyliuior wymiany déwiadczeé i dobrych
praktyk, ktore ména wypracowa w lokalnymsrodowisku, a ktGregswarte przeniesienia na
poziom regionalny. Zapewnize Samorzd WW wystucha seniorow, aby poszdkaowych
form wsparcia. Powiedziatl,zi kolejni mowcy szczegdétowo omawiarézne kwestie

i programy. Podkrdit, ze Samorzd Wojewodztwa Wielkopolskiego chciatby
wspotpracowé ze wszystkimi instytucjami, ktére w jakikolwiek @b pomagaji wspieraj
seniorow. Wspomniat o bardzo e inicjatywie, jalg byt program profilaktyczny
organizowany przez Samaz WW oraz wielkopolsk policje. Program zwracat uwagna
niebezpieczéstwa czyhajce w otoczeniu, na niebezpieczne sytuacje zage
bezpieczastwu o0sOb starszych, zwilaszcza samotnie przelgwa) w domu oraz na
zachowanie przegbcow. Ponadto informowat czego najesic wystrzega i jak naley sie
zachowywé. Zdaniem Marszatka tego rodzaju programy powinry lontynuowane,
poniewa dap praktyczm i rzetelp wiedz na temat najuniejszych zdarae zycia
codziennego, ktére czasem trudno sobie wyobraldko przyktad podat oszustwa na tzw.
wnuczka. Dodalze to tylko jeden z przyktaddéw, a tego typu dziajest duio wiecej wobec
stabej spotecznie grupy, ktéra jest bardziet mine naraona na tego typu dziatania.
Zaznaczyt, 1 takie programy powinny ldykontynuowane, gdysa to cenne elementy wiedzy
i nalezy pokazywa rdézne odmiany tego typu zdarzeaby pokazé&seniorom jak powinni si
zachowa i reagowé@ w takiej sytuacji oraz wskazam z kim powinni szuka kontaktu
w takiej sytuacji. Zacktit takze do poszukiwania nitiwosci czerpania zeérodet funduszy
Unii Europejskiej. Zapewnite zaréwno buzket Wojewddztwa, jak i budt UE jest dogpny
dla r&nego typu dziaka Dodat, ¥ wymaga to pewnej wiedzy i przygotowania, jednakypr
pomocy SWW jest do dyspozycji. Powiedziat o znwosci przygotowania projektow
przedmiotowych wnioskow celem czerpania z mid UE, ktory jest skionny pomaga
w kwestiach przyszkei tej grupy spotecznej. Poinformowak kwestia polityki wobec oséb
starszych, polityki senioralnej jest wpisana jakmngytet strategii Europa 2020 i move, iz
bedzie kontynuowana z wkszym naciskiem w naginych latach. Aktualnie trwajprace nad
europejskim scenariuszem, nad tym jak ma wdafl Unia Europejska po roku 2020, nad

budzetem europejskim, a tai& przegiddem polityk. Zdaniem Marszatka polityka senioralna
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zostanie wzmocniona. Wspomniat o zagadnieniachyzamych z nowoczegntechnologi
informatyczr, ktére miatyby shiay¢ zaréwno dospowi do wiedzy, jak i zabezpieczeniu
dobrego zdrowia. Coraz g¢xiej méwi st o tym, ze zdrowie kadego cztowieka, zwtaszcza
Z ograniczonymi mdiwosciami poruszania gipowinno by monitorowane przez systemy
informatyczne pajczone z lekarzem pierwszego kontaktu, ewentualnigednostly
ratownictwa medycznego, aby monitoranstan zdrowia i natychmiast reagaw&adzi, ze
nie jest to odlegta przys&6 poniewa pierwsze kroki w kwestii diagnozowania przez
Internet zostaly ji poczynione. Upowszechnienie tego modelu jest kweghsu. Bdzie on
dotyczyt gtdwnie oséb starszych. Wyrazit nadgziep postulaty i wizje seniorbw w kwestii
uczestnictwa wzyciu spotecznym. Podkéi, iz Samorad Wojewddztwa Wielkopolskiego
w partnerstwie z samagdem lokalnym (gminnym, powiatowym) oraz we wspogyae
stowarzyszeniami senioralnymi jest zobgxeiny tworzy strategie i mechanizmy obejmog
obszar wojewoddztwa szerokimi programami. Poprogdranutowanie postulatow w kdym
obszarze zainteresowania. Poprosit rowrseniorébw o zapoznaniegst ofertami i strategi
Samoradu Wojewodztwa Wielkopolskiego. Na zalazenie podzikowat za obecrid

i zyczyt powodzenia we wszelkich dziataniach. Wyrazddzieg na dobre partnerstwo ze

strony seniorow.

b) Zastepca Dyrektora Regionalnego QGrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu
Wojciech Zarzycki ,Wielkopolski Program na Rzecz O$b Starszych”.

Zastpca dyrektora Regionalnegai©dka Polityki Spotecznej w Poznanojciech
Zarzycki przedstawit prezentagj na temat ,Wielkopolski Program na Rzecz Osob
Starszych”, ktory jest koordynowany przez Regiopal®srodek Polityki Spotecznej
w Poznaniu. Powiedziate Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Mbpolskiego
do 2020 roku jest nagdziem definiowania priorytetowych dziataw zakresie poprawy
jakosci i standardowzycia mieszkacow Wielkopolski oraz tworzenia warunkow réwnego
startu zyciowego ranych kategorii spotecznych. Dodal; iStrategia to odpowied na
zrGznicowanie spoteczne i wyzwania demograficzne. 8giatpowstata siedem lat temu i jest
wyrazem konsensusu co do pezgj wizji polityki spotecznej. Jest onazuww potowie
zrealizowana. Zaznaczyte Strategia Polityki Spotecznej odnosi 80 wszystkich obywateli,
jednak najwaniejsze grupy to seniorzy, dzieci i miodzieosoby z niepetnosprawéma,
atake podmioty grupy spotecznej wysokiego ryzyka soggb. Przedstawit priorytety
Strategii:

* Priorytet | — Wielkopolska réwnych szans i sliwosci,



* Priorytet Il — zdrowi Wielkopolanie,

* Priorytet Il — bezpieczna Wielkopolska (bezpietteio publiczne i socjalne),

» Priorytet IV — Wielkopolska obywatelska,

* Priorytet V — Samormd Wojewodztwa Wielkopolskiego partnerem, doradc
i konsultantem lokalnych podmiotéw polityki spoteet.

Powiedziatze seniorzy gjedm z wazniejszych grup tej Strategii i przedstawit powodyga:

* zmiany demograficzne — przyrost liczby corazzéjuyjacych osob starszych,

» starg¢ nie jest chorofy jednak starzenie eirodzi prawdopodobiestwo pojawienia
si¢ choroby, Bdz utraty sprawngci,

* partycypacja spoteczna seniorow jako szansa i vekrukonieczny integraciji
migdzypokoleniowej,

» ufatwienie, umealiwienie samodzielnego funkcjonowania w miejscu Esrkania.

W Wielkopolskim Programie na Rzecz OsoOb Starszymwarniejszym punktem jest dobra
jakos¢ zycia seniora, na ktdrsktada si zdrowie, edukacja, aktywhé i bezpieczéstwo.
Samorad Wojewddztwa Wielkopolskiego w 2016 roku na Wigihtski Program na Rzecz
Os6b Starszych do 2020 roku przeznaczyt ok 2 minmddziatem na:

* 9 projektow zrealizowanych przez NGO na rzecz ostarszych dzki srodkom
z Departamentu Kultury,

* 12 projektéw zrealizowanych przez NGO na rzecz ostalbszych dzki srodkom
z Regionalnego &odka Polityki Spotecznej w Poznaniu,

* 62 projekty zrealizowane przez NGO na rzecz os@szaych dzki srodkom
z Departamentu Sportu i Turystyki,

» |l ogolnopolskie Konferencje Naukowe zmane z tematyk geriatrii i gerontologii
oraz projekty wspiergce podnoszenie kompetencji osob wspiggh (UM
w Poznaniu),

+ Program BezpieczneZycie Seniorbw — cykl szkobe warsztatow i spotka
organizowanych przez KomepidVojewddzlk w Poznaniu, oraz film promagy
bezpieczne zachowania senioréw.

Przedstawit take inne dziatania Sama@du Wojewddztwa Wielkopolskiego nie zygane

z dotacjami srodkami finansowymi:

* wspoOtpraca z organizacjami pozatawymi,

* Targi Viva Seniorzy!,



o Zespot Ekspertéw ds. polityki senioralnej dziatgj przy Wielkopolskiej Radzie
Dziatalnaci Pazytku Publicznego,

» Konkurs ,Viva! Wielkopolski Senior”,

* Badania OIS (WROT) m.in. dotygze jakdci ustug opiekaczych,

« kampanie spoteczne m.irZycie to pasja’.
Poinformowat,ze Regionalny &@odek Polityki Spotecznej wspiera organizacje pogdowe
organizujc dwa konkursy ofert:

» otwarty konkurs ofert w dziedzinie pomocy spoteg¢zne

» otwarty konkurs ofert z zakresu rehabilitacji zaowej i spotecznej OzN — ze

srodkow PFRON.

Zaprosit do wzcia udziatu w konkursach. Przedstawit dotacje wzabze dziala na rzecz
seniorow w ramach otwartego konkursu ofert finaremwsv ze srodkbw Samorgdu
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Wspomniat o WiosenBekole Rad Senioréw. Powiedziat
o: Stowarzyszeniu Promocji Zdrowia; warsztatackkodzieta artystycznego; portalu
Wielkopolski Senior; Fundacji Obywatelskiej ,Czasasdczurow”; Fundacji Pomocy
Seniorom i Rodzinie AMA; Asystencie seniora z m#osprawnécia; Fundacji Zerknij Tu;
Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania §Zianek”; projekcie Ja, Babcia, Dziadek
i Roboty. Zaprosit do uczestnictwa w corocznychgbah Viva Seniorzy!. Poinformowa¥; i
podczas targOéw organizowargespotkania samogdow z organizacjami poza@owymi oraz
firmami dysponujcymi ofertami dla seniorow. Zaprosit takdo udziatu w konkursie ,Viva!
Wielkopolski Senior”, gdzie nagradzang s\ajbardziej aktywni Wielkopolscy seniorzy,
przedstawiciele organizacji pozadowych. Zaznaczyhlze srodki masowego przekazu
przedstawiaj seniora jako os@bbierm, spzdzagca czas w domu. Samaid Wojewodztwa
Wielkopolskiego poprzez swoje projekty chce zmietén obraz i zacjti¢c senioréw do
aktywndici, a take wywota refleksje u mtodego pokolenia na temat — jakimbgdzie
seniorem. Powiedzialz kilka lat temu odbyta sikampania spoteczn&ycie to pasja”, ktora
pokazata w nietypowy, kolorowy sposob aktywddkonkretnych seniorow z Wielkopolski
cenpcych sobie swaj prae i hobby. Przedstawit zegia poznaskiej artystki Ewy towiyt
z prawdziwymi modelami, seniorami. Wspomniat o vwayych projektach realizowanych
przez Regionalny @odek Polityki Spotecznej w Poznaniu. Jednym z gkijw
Wielkopolskie Innowacje Spoteczne, realizowane Hacenie Ministerstwa Rozwoju.
Poinformowat,ze grup docelows tego projektu g innowatorzy — grantobiorcy oraz osoby
zalezne i ich opiekunowie, czyli osoby z niepetnospravamami, osoby starsze, dzieci
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Z niepetnosprawrigiami. Projekt zostat rozpoety kilka miestcy temu. Przedstawit cele
projektu:
* wsparcie rozwoju innowacyjnych pomystéw,
» skuteczne i efektywne rozgaywanie problemoéw spotecznych,
* trwata poprawa jakai ustug spotecznych,
» zabezpieczenie potrzeb oséb zalgh.
oraz etapy realizacji projektu:
» warsztaty i identyfikacja potrzeb,
* nabdr pomystow,
* wybdr innowatorow,
* realizacja innowacji,
* upowszechnianie innowaciji.
Poinformowat,  aktualnie realizowany jest etap — nabdr pomyst®mzedstawit wizje
przyszigci Regionalnego €@odka Polityki Spotecznej w Poznaniu:
* podniesienie standardu opieki nad osobami starsiymin. innowacje z zakresu
teleopieki, projekt WINS),
» deinstytucjonalizacja ustug spotecznych i opigkaych osob starszych.
Przedstawit rownierekomendacje Regionalnegdér@dka Polityki Spotecznej w Poznaniu:
» promowanie wizerunku osoby starszej jako potenegnustugodawcy, a nie tylko
ustugobiorcy,
e wypracowanie rozvdzan wigczapcych senioréw do dziatapodejmowanych na rzecz
ich samych,
» stworzenie baz wymiany informacji pogdizy osobami i instytucjami podejnagymi
dziatania na rzecz osob starszych,
* budowanie i wzmacnianie ¢ai miedzypokoleniowej w ramach dzidtana rzecz
rozumienia procesu starzenia,
» wdrazanie rozwizan, ktorych celem jest zmiana wizerunku staip
* podigcie dziataa zmierzagcych do wyrOéwnania edmic migdzy subregionami
Wielkopolski,
» wdrazanie innowacji i nowoczesnych technologii wspigegch osoby starsze.

Na zakaczenie powiedziake w kazdym dziataniu naley widzie¢ cztowieka.
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c) Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu Barbara Kwapiszewska
.Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — nowe mdliwosci rozwoju ksztaicenia
ustawicznego”.

Dyrektor Wojewddzkiego Ukdu Pracy w PoznanilBarbara Kwapiszewska
przedstawita prezentacje na temat ,Krajowy Funds@zoleniowy (KFS) — nowe nibwosci
rozwoju ksztalcenia ustawicznego”. W Wielkopolscktora zamieszkuje 3,5 min
mieszkacdw jest niewiele ponad 60 % 0s6b zawodowo czynngaik. 20 % stanowiosoby
w wieku poprodukcyjnym. Powiedziatae aktualnie miejsc pracy jestah a brakuje ludzi
do pracy. Podkidita, iz na 3,5 min mieszkeedow Wielkopolski liczba oséb bezrobotnych to
ok 60 tys. Zaznaczylae wane jest to, aby seniorzy ze swoimsatadczeniem i wiedg
pracowali dalej, dawali przykfad i uczyli miodszekplenie, gdy praktyka powizana
Z nowoczéniejsz wiedz jest jak najbardziej wskazana. Takie goakenie daje najwksze
efekty. Poinformowala, zi zostat utworzony nowy instrument aktywizacyjny -fafowy
Fundusz Szkoleniowy. Istpt tego rozwizania jest przeznaczenie ¢éai skiadki,
odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracysparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgogbracodawcy. Celem utworzenia Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracteudrdenia przez osoby praguag
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wyniaggnku pracy. Powiedziatlaze na
wniosek pracodawcy, starosta ieoprzyzné srodki z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcwysokaci 80% tych kosztow, nie
wiecej jednak ni 300% przeegitnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uckestn
aw przypadku mikroprzeddiorstw w wysokéci 100%, nie wgce] jednak ni 300%
przecettnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uckastRinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy oznagedrodki KFS mana przeznaczyna:

» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalceniawistnego w zwjzku

z ubieganiem sgio sfinansowanie tego ksztatceniasmedkow KFS,

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywgcodawcy lub za jego zgnd

* egzaminy umgliwiajagce uzyskanie dyplomOw potwierdzeych nabycie
umiejtnosci, kwalifikacji lub uprawnié zawodowych,

* badania lekarskie i psychologiczne wymagane do ¢p@ljksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukiczonym ksztatceniu,

» ubezpieczenie od nagistw nieszcgliwych wypadkow w zwazku z podgtym

ksztatceniem.
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Podkrélita, iz co roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteeg ustala limitsrodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla danego wojetvéa oraz priorytety wydatkowania
KFS na dany rok. Priorytety wydatkowas@dkéw KFS na rok 2017 to:

e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w osmdtt: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa opgeka zdrowotna i pomoc
spoteczna,

* wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego wngrlleowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0soOb, ktéregmmtpkumentowa wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych waachk lub o szczegdolnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do gtmey pomostowe;j.

Przedstawita Priorytety Rady Rynku Pracy dla reyema 2017 r.:

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore raijg matury,

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b po 45 zgkia,

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb niepetnasyyeh,

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracktorych wszceto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z dnia 15 map0l5 r. Prawo
restrukturyzacyjne.

Powiedziata,ze podstawowy limitrodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dla Wojewoddztwa Wielkopolskiego na 2017 rok wynidgt 999,3 tys. ztKwota rezerwy
KFS przyznana dla Wojewddztwa Wielkopolskiego w 201 wyniosta 3 749,8 tys. zi
Wspomniata, do kaica sierpnia 2017 érodki zostaty zagospodarowane w éaioDodata,

ze na wniosek starosty Minister aezwickszy¢ limit srodkoéw. Na zakaczenie zaprosita do

skorzystania z omawianyéhodkow finansowych.

d) Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Sylwia
Wojcik ,Wsparcie o0s6b starszych w ramach projektow finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

Dyrektor Departamentu Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznegydwia
Wojcik przedstawita prezentacje na temat ,Wsparcie osaisz/ch w ramach projektow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spoteczne§wwiedziata,ze czs¢ zada
Samoradu Wojewddztwa Wielkopolskiego w obszarze opiekd rmesobami starszymi jest
finansowana rownie z innych zrodet, np. zesrodkow Unii Europejskiej. W ramach tych

srodkéw funkcjonuje Europejski Fundusz Spoteczny.jdhita, iz zajmuje s on m. in.
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szkoleniami dla o0s6b bezrobotnychitobkami, przedszkolami, ale tak ustugami
spotecznymi i opiek nad osobami, ktore tego wsparcia wymagBpinformowataze srodki

w ramach wsparcia dla osOb starszyafdab przeznaczone na konkurs, ktory zostanie
ogtoszony w IV kwartale 2017 r. w kwocie 101 28BD7zt. Stwierdzita, 4 seniorzy
napotykag na pewne bariery i problemy w spoteazivie. Projekt przewiduje utworzenie
systemu wsparcia 0s6b niesamodzielnych (p®jv$5 rokuzycia) w celu skrocenia liczby

i czasu trwania nieuzasadnionych medycznie hosmtgl i ktdrego najwaniejszym
elementem, a zarazem punktem $gig bedzie Srodowiskowe Centrum Wsparcia Osob
Starszych §CWOS). Powiedziataze w ramach projektu osoba starsza wraz z opiekunem
faktycznym [ledzie miala maliwos¢ skorzystania z (w pelni  skoordynowanych)
nastpujacych ustug:

* Indywidualnego Planu Wsparcia — ktory poprzedzotarasia diagnoz, wskae
mozliwosci wsparcia w zakresie ustug opiékaych kdz opieki medycznej
(obowigzkowa wspbtprac&CWOS z lekarzem POZ),

* Dziennego Domu Opieki Medycznej — zgodnie ze statgla wypracowanym
w ramach POWER,

* hospicjum stacjonarnego (geriatrycznego),

* hospicjum domowego,

* mieszkania wspomaganego w ramach opieki wytchnmgjic- uczestnik projektu
bedzie mial take maliwos¢ skorzystania z ustug mieszkania wspomaganego,
w ktorym otrzyma dosp do ustug opiekiczych (opieka piegnacyjna), zai
rehabilitacyjno-usprawniaggych i aktywizugcych,

» Dziennego Domu Pomocy (DDP) — osoba starsgizib miata rownig mozliwosé
skorzystania z ustug DDP zapewniagiggo rG@norodnd¢ form angaujacych ich
uczestnikbw w dziatalnié spoteczp i kulturalg. Dzienny Dom Pomocy to
jednoczénie forma wsparcia opiekunow faktycznych,

» ustug opiekaczych w miejscu zamieszkania w tym rehabilitacjimaovej. Beda to
ustugi  piekgnacyjne, higieniczno-sanitarne,  aktywigng  (wspomaganie
samodzielnéci), integracyjne (kontakt z lokajnspotecznécia), swiadczone przez
osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym,

» pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej.
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Zaznaczyla, ze do regularnej dziataléoi Srodowiskowego Centrum Wsparcia Oso6b

Starszych, &dzie naleat takze kompleksowy program dziatawspieragcych opiekunow

faktycznych poprzegwiadczenie nagpujacych ustug:

przygotowanie opiekunow pacjenta do kontynuacjekippo opuszczeniu DDOM,
ustugi wytchnieniowe (umdiwienie dostpu do ustug opiekiczych, miejsc
krotkookresowego pobytu lub pobytu dziennego dizbgsiesamodzielnej oraz ustug
rehabilitacyjno-usprawniagych),

wymiana déwiadczéh i szkolenia wspomagsie opiek nad osobami
niesamodzielnymi  (szkolenia dla rodzin i opiekunévosob starszych
z wykorzystaniem manekina geriatrycznego),

poradnictwo (w tym psychologiczne),

koordynacja realizacji ustug spotecznych i medyciny

W celu przestrzegania zaléce wsparcia funkcjonowania seniorow, a tym samynteiu

monitorowania jakéci i celowdci podejmowanych dziata w domach oferowane me by

wsparcie oparte na teleopiece i telemedycynie z onggstaniem naxzlzi mobilnych

(rowniez dostosowanie mieszkalo potrzeb osob starszych). Poinformowata o tyim hkaze

realizowa projekty:

podmioty ekonomii spotecznej,

organizacje pozagdowe,

instytucje rynku pracy,

podmioty utworzone przez JST realigeg zadania publiczne,

jednostki samogdu terytorialnego i ich jednostki organiza®jroraz utworzone
przez nie podmioty,

panstwowe jednostki bugtowe,

podmioty lecznicze utworzone przez jednostiimeradu terytorialnego (a téak
przedsgbiorcy powstali z ich przeksztatcg

niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej,swiadczce ustugi medyczne
w publicznym systemie ochrony zdrowia,

jednostki organizacyjne JST w zakresie popradgstpu do ustug wsparcia
rodziny i sytemu pieczy zagiczej, 0s6b starszych i z niepetnospragerami.

Powiedziataze wsparcie w ramach projektu adresowane jest wvpiEsj kolejnéci do 0sab,

ktorych dochdd nie przekracza 150% éddavego kryterium dochodowego (na osgob
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samotnie gospodarga lub na osobw rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 caar
2004 r. o pomocy spoteczne;.
Zaznaczyta, Projekt ma by skierowany do jednego zzaj wymienionych obszaréw:
powiat chodzieski, powiat czarnkowsko-trzcianegowiat gnignienski, powiat gostyski,
powiat grodziski, powiat jaronski, powiat kaliski, Miasto Kalisz (miasto na praska
powiatu), powiat kpinski, powiat kolski, powiat komski, Miasto Konin — (miasto na
prawach powiatu), powiat koianski, powiat krotoszfski, powiat leszczyski, Miasto
Leszno (miasto na prawach powiatu), powiatdmychodzki, powiat nowotomyski, powiat
obornicki, powiat ostrowski, powiat ostrzeszowgkdwiat pilski, powiat pleszewski, powiat
poznaski, Miasto Pozna (miasto na prawach powiatu), powiat rawicki, pawséupecki,
powiat szamotulski, powiadredzki, powiatsremski, powiat turecki, powiat agrowiecki,
powiat wolsztyiski, powiat wrzesiski, powiat ztotowski.
Podkrdlita, ze IZ kxdzie dizyta do tego, aby w kKalym z ww. obszaréw (za wytkiem
powiatu poznaskiego i Miasta Pozmd dofinansowanie uzyskat jeden projekt. Natomiast
w przypadku powiatu pozhakiego 1Z Rkdzie dyzyla aby dofinansowanie uzyskaty
2 projekty, a w przypadku Miasta Poanaby byly to 3 projekty. Wspomniata; zgodnie
z zaloeniem projekty realizowane w ramach konkursedab realizowane w oparciu
o projekty pilotaowe dotyczce utworzenia i prowadzenia pierwszych w kraju Dayeh
Domow Opieki Medycznej (w skrocie: DDOM), wspotfimeowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramaolrdému Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER).

Przewodniczca Zofia Szalczyk zapewnita,ze wszystkie przedstawione prezentacje
beda dostpne na stronie internetowej Wdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Sejmik przyat informacg do wiadomeci.
Informacja stanowi za€znik nr 3 do protokotu.

Ad. 5. Informacja o svytuacji ekonomiczno-spotecznejemerytow w wojewoddztwie

wielkopolskim.

a) Wielkopolskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne / Regionalny Grodek
Polityki Spotecznej w Poznaniu, Karolina Czub - ,Syuacja ekonomiczna
gospodarstw emeryckich - analiza wojewddzka”.

Pani Karolina Czub przedstawita prezentacje na temat ,Sytuacji ekaoonej

gospodarstw emeryckich - analiza wojewodzka”. Pduigda, ze spoteczéstwo starzeje si
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i przybywa coraz wicej osob w wieku poprodukcyjnym. Poinformowala,odsetek oséb
w wieku poprodukcyjnym w roku 2015 wynosit 18,2 #gtomiast prognozy wskaayjiz
wroku 2035 bdzie wynosit 21,2 %, a w roku 2050 - 27,5 %. Wspman ze
w Wielkopolsce w 2015 roku oso6b w wieku poprodukgyn (w wieku 60+) byto 743 351,
natomiast prognoza na 2050 rok to 1 262 509 osébnaczyta, 7 bedzie widoczny proces
tzw. podwojnego starzenia, czyledrie przybywato oséb w wieku 60+, ale takbedzie
przybywato seniorow dg/wajacych osiemdziesciu i wiecej lat. W 2015 roku odsetek osob
80+ stanowit 16,2 % os6b w wieku poprodukcyjnyntonaast wedtug prognoz w roku 2050
bedzie to 24,5 %. Powiedzialae gospodarstwa domowe seniorow charakteryzuje:
» feminizacja — wgksza¢ kobiet, poniewa zyja diuzej, srednia dlugé¢ zycia kobiety
w wielkopolsce to 81 lat, a ¢ginczyzn 74 lata. Niestety widoczna jest nadumierano
mezczyzn,
* singularyzacja — wksza¢ 0séb w podesztym wiekgzyje samotnie, zazwyczaj 30
samotne kobiety, wdowy prowagtz jednoosobowe gospodarstwo domowe,
* pogorszenie stanu zdrowia — kobiety w zdrowyiy ok 63 lat, a rezczyzni 60 lat,
e spadek dochodow,
» ubdstwo emerytalne kobiet.
Podkrélita, iz odsetek emerytow pobiegaychswiadczenie z ZUS i KRUS w wojewddztwie
wielkopolskim w 2015 roku to 493 571 os6b. Emergtanows 14,2 % populacji catego
wojewodztwa. Swiadczenia emerytalne z ZUS w 2015 roku co miespobierato
405 435 os6b, natomiast z KRUS 88 136 o0sOb. Ritmecisrednia miesiczna emerytura
w Wielkopolsce w 2015 r. wynosita brutto z ZUS 0B zt, a z KRUS 1 199,29 z,
natomiast w Polsce z ZUS 2 096,55 zt, a z KRUS 9,2D zt. Poinformowataze emerytury
wyptacane z ZUS oraz KRUS slwzo nizsze, ni te wyptacane przez poszczegolne resorty.
Osoby pobierace emerytury z innychzrodet niz ZUS 1 KRUS stanowi jednak dug
mniejszé¢ wsréd emerytow w Polsce. Przedstawita przeg wysokaé emerytury w kraju
w 2015 r. z podzialem na pgte- w przypadku kobiet jest zdecydowanigsza i wynosi
1 698,09 zi, natomiast w przypadkweiozyzn 2 481,18 zt. Rahica w wysokéci emerytur
wynosi zatem 783,09 zi. Powiedzialage r&nice w emeryturach raizy kobietami
i megzczyznami spowodowan@:s
e przyczynami historycznymi — gospodarstwa domoweery st¢ o gtdbwnego
zywiciela rodziny, ktérym byt nizczyzna, a kobieta zazwyczaj nie pracowala,

e sytuacja kobiet na rynku pracy -zske wynagrodzenia w poréwnaniu zatzyznami,
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* czestsze podejmowanie opieki nad dzieé lub osobami starszymi, powodag
przerwy w zatrudnieniu,
* nizszy wiek emerytalny.
Przedstawitasredniomiesiczne minimum egzystencji i minimum socjalne dla ppakarstw
emeryckich w 2015 roku:
* minimum egzystencji gospodarstwa dwuosobowego -3014zt/os dziennie
(mieskcznie ok 860,06 zi),
* minimum egzystencji gospodarstwa jednoosobowego 7201 zt/os dziennie
(mieskcznie ok 518 zt),
* minimum socjalne gospodarstwa dwuosobowego — 36s ziziennie (miegcznie
ok 1 792,545 z}),
* minimum egzystencji gospodarstwa jednoosobowegb z/8s dziennie (miegtznie
ok 1 080,20 z).
Zaznaczyta,ze bardzo niepokegym zjawiskiem, ktére w ostatnim czasie nasilito st
zadtwenie emerytow. Krajowy Rejestr Dinikéw wskazuje, 7 zadlwzenie emerytow
w 2017 r. wyniosto 2 868 509 724,65 zi. ABza¢ z tych kwot wynika z zadhenia
biezacego. Powiedziataze 16 % gospodarstw emeryckich ma problem z optaoceni
podstawowych rachunkéw. Dodata, w ostatnim czasie obserwowane jest wspomaganie
miodszego pokolenia przez starsze. Wielkopolscy rgonestanows 8,5 % wszystkich
zadtlwonych emerytdw w kraju. Krajowy Rejestr Rhikow wskazujeze w Wielkopolsce
zadiwonych jest 19 771 senioréw, a kwota ich zadhia to 238,5 min ziSrednio na
wielkopolskiego seniora przypada 12 063,00 zt diufMyliczyta, &z aby sptac te
zobowhzania senior musiatby w calo odd& az sz&c¢ przecetnych emerytur. Wakszas¢
w grupie zadlaonych emerytow stanowi kobiety (62 %), ktore szybciej wdowigj
i dziedzicz dtugi po swoich malbnkach.

b) Przewodniczacy Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej Zbigniew Czerwinski.
Przewodnicgcy Komisji Rodziny i Polityki SpotecznegZbigniew Czerwinski
przedstawit prezentacje na tem@aviadczé udzielanych przez ZUS i KRUS emerytom
z terenu Wojewddztwa Wielkopolskiego. Powiedziad, jeli przecktna emerytura z ZUS
wynosi nieco ponad 2 000 zi, to oznaczaponad potowa emerytow na terenie wielkopolski
odbiera emerytury pomngj tej kwoty. Dodat, 42 ponad 2/3 emerytow ma dochody do 2 500 zt
brutto. Wysokie emerytury wygtuja marginalnie. Zaznaczyte Emerytug z ZUS w kwocie
powyzej 7 000 zt pobiera 300 oséb, pawey 6 000 zt pobiera 400 oso6b, pawey 5 500 zt
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pobiera 1200 oséb. Wspomniat,wicksza¢ emerytur pobieranych z KRUS jest na poziomie
1 000 zi. Poinformowat,ze liczba osdb ubezpieczonych i pobigcgch swiadczenia
emerytalne z ZUS na terenie wojewoddztwa wielkopelst najweksza jest na terenie Miasta
Pozna, natomiast najmniejsza w powiecie eolmychodzkim. Najwysze swiadczenia
emerytalne w Wielkopolsce z ZUS pobierageasKoninie, nasfpnie w Poznaniu, a kolejne
dwa miejsca to powiat kofiski i turecki. Powiedziat o liczbie otrzymywanydwiadczeé
emerytalnych z ZUS z podziatem nadte
 do 70 rokuzycia — wiksza¢ pobierajcych to kobiety, z uwagi na zszy wiek
emerytalny,
* w wieku 71-80 lat — grczyzni map lekkg przewag wzgledem kobiet,
* w wieku 81-90 lat — rinice ilasciowe s¢ zacieray,
* po 90 rokuzycia — ze wzgldu na dhiszy wiekzycia, kobiety znéw majprzewag
wzgledem ngzczyzn.
Podkrélit, i z emerytury pobiera wcej kobiet, nt mezczyzn. Najwecej oséb pobieragych
swiadczenia emerytalno-rentowe z KRUS pochodzi zevst Wielkopolskiego, druga grupa
to region Konina, znacznie mniej jest na terenier@aia i Rawicza, natomiast najmniej jest
na terenie Pity. Poinformowate zgodnie z obowrujacymi przepisami najasza emerytura
wynosi 1 000 zt. Powiedziake 90 % dotychczasowycéwiadczeniobiorcow podlega tej
regulacji. Wyjanit, iz 90 %$wiadczeniobiorcéw pobierato wcggej podstawow emerytug
ponizej 1 000 zt.
Przewodniczca Zofia Szalczyk wyrazita nadziej, iz przedstawione informacje byty
uzyteczne. PowtOrzylaze prezentowane materiateda dostpne na stronie internetowe;

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczca Zofia Szalczyk zarzdzita pktnastominutow przerwe

w obradach Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Ad. 6. Prezentacja dziatlalnéci organizaciji i stowarzyszé seniorow w Wielkopolsce.

a) Przewodniczacy Zarzadu Oddziatu Okregowego w Poznaniu Polskiego Zwiku
Emerytow Rencistow i Inwalidow Henryk Zywert.

Méwca zrezygnowat z wypowiedzi.

b) Przewodnicacy Zarzadu Oddzialu Okregowego w Kaliszu Polskiego Zvazku
Emerytow Rencistow i Inwalidow Marian Kruk.

Mowca zrezygnowat z wypowiedzi.
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c) Przewodniczca Rady Senioréw Miasta Konina i Starosta Stuchaczyniwersytetu
[l Wieku w Koninie Maria Serafin.

Przewodnicgca Rady Seniorow Miasta Konina oraz Starosta SadorStuchaczy
Uniwersytetu [ll Wieku w Koninie Maria Serafin podzikowata za mite przygie.
Powiedziata,ze Uniwersytet Ill Wieku w Koninie zabiega o najlepsh wyktadowcow,
o atrakcyjne wyklady oraz o aktywnych uczestnik@euwayta, iz Konin jest miastem
starzegcych sé ludzi. Przedmiotowy Uniwersytet powstat trzyo lat temu w mitej,
serdecznej izyczliwej atmosferze i funkcjonuje do dziWspomniata,ze w Poznaniu jest
kilka Uniwersytetow Il Wieku, a w Koninie jest & ten jeden. Poinformowatayz i
wyktadéw, ktére odbywaly si co dwa tygodnie odbylo ¢iaz 204, poprowadzito
je 144 wyktadowcow (34 profesoréw; 62 doktorant®® lekarzy, prawnikow, pisarzy,
artystéw, przedstawicieli wiadz). Zwrécita uwaga dwie rzeczy — projekty i warsztaty.
Podkrdlita, ze to niedae srodowisko aplikowato 19 razy, a w realizacji prd@k wzieto
udziat 2 350 stuchaczy. Do k@dego z projektow zapraszanych jest 20 % seniordwasta
Konina. Przytoczyta kilka tytutbw adresowanych dmisrow: wiecznie miodzi, zatrzyma
czas, dla ducha i ciata, kofski uniwersytet Il wieku dla seniorow, warsztagnpeci, dbam
0 siebie, uaz sie, usprawniam g ruchowo, w zdrowym ciele miody duckviele innych.
Przyznala, szczeg6la sympaty darzy jeden z projektow sprzed kilku lat o nazvaeali¢
swiat, zrozumié swiat. Powiedziata,ze u podstaw tego projektu stato Miasto Konin. Konin
jest miastem ludzi naptywowych. W latackedaziesatych przybyto na teren konina wielu
ludzi o r@&nych zawodach, pogwszy od robotnikbw z pobliskich wsi, chtoporobotink
w poszukiwaniu pracy, po ignieréw, technikdw, animatorow kultury i nauczyciédodata,
iz powstat pomyst, aby zapagtac i ocalic slad po nich. Zadtrita do tego projektu miodzie
z liceum ogolnoksztajcego, ktora stata siredaktorami. Wybrany zostat przekrogngch
zawoddéw. Miodzie, jako redaktorzy udatagsdo doméw wybranych ludzi, gdzie spisata ich
wspomnienia i ocenrzeczywistéci — jak po pgcdzieseciu latach pobytu w Koninie ocenaj
swoj decyzje, czy warto byto, czy jestsca Koninie co mae zatrzyma ich albo ich dzieci.
Wspomniataze spisane zostaty gkine i wzruszajce wspomnienia z czasoéw, kiedy ci ludzie
przybyli do Konina i ktérzy nieatowali swojego czasu i pasji. Ludzi, ktoérzy oddadi ponad
wszystko dla tego miastayli, cieszyli sk, wychowywali swoje dzieci i tworzyli Konin.
Podkrélita, iz mtodziez powinna s temu przypatryw@i nabierg szacunku do ludzi pracy.
Zdaniem Przewodnigzej Rady Seniordw podsumowanie projektu byto wzajase, gdy
seniorzy z miodziey przyjaznie rozmawiali sj przy kawie i wspominali czas tego projektu.

Powiedziata take o projekcie z ostatniej chwili. Poinformowata,w dniu 10 padziernika
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2017 r. wygrali grant Prezydenta dedykowany starsiydziom. Jeden z grantdw to etiudy
filmowe. Zaznaczytaze problemem wszystkich uniwersytetow trzeciego wijejest brak
prowadzenia na higco dokumentaciji, brak archiwizacji poczynauniwersytetow.
Prowadzone & tylko koniki. Postanawiala,ze nauczy seniorow sekcji fotograficznej
i tworzenia filmow. Seniorzy dulag mieli mazliwos$¢ nauczy sie pisa, uktada i redagowa
scenariusze oraz nagrydvelmy, az do ich emisji przed caispotecznécia Uniwersytetu Ill
Wieku. Po nabyciu tych umigposci seniorzy kda mogli zacaé¢ tworzye archiwum
Uniwersytetu Il Wieku. Powiedziataz pierwsz rzecz byty omowione ja projekty, a drug

s3 warsztaty. Dodataze g seniorzy, ktorzy bardzo pilnugwoich zainteresowia odwiedzag
tylko ulubione sekcje np. historycgnliteraclky albo medycza Jest té czs¢ stuchaczy,
ktorzy szukaj ciagle czegé nowego, innowacyjnego. Podklig, iz dla nich wymglone
zostaly np. warsztaty kokedama, czyli pracagimami, stoikowanie rélin, wiszagce ogrody.
Fantastyczna dziedzina i odtam bonsai. Wspomnigajprzyjemnia to niecie mieszkania
w koninskich blokach i pozwala tworzyw mieszkaniach niede ogrody. Powiedziata
o innych warsztatach jakimi jest salon gier umystolw i logicznych. Inspira¢j do tego
znalazta wrdd rodzinnychwiagtecznych spotkaz wnukami, podczas ktérych grali w gry
planszowe. Poinformowataz ikolejnymi ciekawymi warsztatamia sempiryczne zbadanie
materii kamienia. Grupa stuchaczy rozpoznaje kamismlachetne i potszlachetne, uczy si
ich wiasciwosci, a nasfpnie tworzy z nich obrazy. Kolejne warsztaty to malowanie
spontaniczne. W pracowni malarskiej przygotowanblsjtramy oraz najriniejsze materiaty

i farby, a stuchacze uczestniow picciogodzinnych warsztatach w pracowni. Zwrdcita ugvag
na wspotprag Uniwersytetu 1l Wieku ze spoleczéma koninska. Zaznaczyta, ze
Uniwersytet uczestniczy we wszystkich amgich wydarzeniach, pogwszy od Wielkiegj
Orkiestry Swiatecznej Pomocy, po konferencje na temat ohpkdw samorzdéw wobec
starzejcego s¢ spoteczastwa. Powiedziataze UTW w Koninie prowadzi wiele dyskusji
I jest powaany w wydawaniu opinii na tematy wee. Podkréita, iz wazny dla Uniwersytetu
jest fakt,ze Samorzd ich szanuje i zabezpiecza dla nichdki finansowe. Dodataze nie
wszystkie samorgly zabezpieczagjsrodki finansowe dla UTW. Zaznaczyta; Koninski
Uniwersytet Trzeciego Wieku, aby otrzyénaodki finansowe musi opracowywatrakcyjne
projekty, uzbierd maksymalg ilos¢ punktow, zwycgzyé¢, pobra granty i je zrealizow@a Na
zakaczenie Powiedziata,ze Uniwersytetowi Ill Wieku w Koninie bardzo dobrze
wspoOtpracuje siz Samorzdem Miasta Konina.

d) Cztonek Dziennego Domu Senioréw + Wigor w Jarocini@/iestawa Michalska.

Moweca zrezygnowat z wypowiedzi.
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e) Wiceprezes Towarzystwa Trzeciego Wieku w Poznaniuitlia Wrocinska Stawska.
Wiceprezes Towarzystwa Trzeciego Wieku w Poznamdia Wroci nska Stawska
przedstawita prezentacjna temat dziatalrsoi Uniwersytetu I[lI Wieku w Poznaniu.
Powiedziataze w Wielkopolsce takich uniwersytetow jest ponag &@v Polsce ponad 500.
Poznaski Uniwersytet Ill Wieku jest széstym w kraju. Rieszy taki uniwersytet néwiecie
powstat w roku 1973 we Francji. Pierwszy w Polscsvgtat w roku 1975 w Warszawie.
Zaprezentowata w skrécie czym zajmupic wszystkie uniwersytety. Poszczegolne
uniwersytety rania sie tym, ze § autorskie i pewne elementy edmienne. Cel jest gtowny
iten sam na calyméwiecie — ustawiczne ksztatcenie, actvisprawné¢ intelektualna
i fizyczna jak najdtaej. Wspomniata,z stowo uniwersytet oznacza poziom akademicki. Dla
UTW najwaniejsza jest jest wspotpraca z uczelniamizsaymi i swiadoma¢ tego, co
przynosi wspotczesna nauka. Poinformowada, wyktady plenarne na UTW w Poznaniu
odbywap sie dwa razy w tygodniu w godzinach dopotudniowych apptudniowych na
terenie Uniwersytetu Adama Mickiewicza oraz Politeiki Poznaskiej. Dodata, 2 dziatap
takze dwadziécia trzy sekcje, o charakterze popularno-naukowynistgria sztuki,
astronomia, poszukiwania genealogiczne, fotogrgi@gnajswiat). W roku akademickim
2015-2016 zorganizowane zostaty 23 sekcje (64 grupyw zagciach uczestniczyto
1 184 stuchaczy. Przedstawita najpopularniejszejeek
* ruchowe — aquagimnastyka, rehabilitacja w wodzieystyka piesza, pilates, terapia
tancem, joga, rytmika i inne — 590 uczestnikow,
e popularnonaukowe — 374 uczestnikow,
* jezykowe — najcgiciej angielski, niemiecki, francuski, wioski, alakie rosyjski,
hiszpaski, a nawet japtski — 220 uczestnikow.
Powiedziata,ze dziatato take széc¢ kot zainteresowa — literackie, obieyswiatow, krgle,
rowerowe, turystyczne oraz duszpasterstwa akadérgick Zapewnita, 7 wszystkie sekcje
prowadzone gprzez profesjonalnych instruktorow. Ogromnym zaiesowaniem ciegzsic
wycieczki po Poznaniu. Wspomniata o warsztataclstptanych — gobeliny, malarstwo,
rysunek. Zaznaczytae dodatkow forma fakultatywry sa wycieczki i wczasy. Jest to forma
integracji. W cagu roku organizowanych jest 12 wycieczek, z ktorkgoteysta ok 550 oséb.
Z turnusow wczasowych skorzystaty 43 osoby. Padikaeiz biura podray, ktore organizu
te wyjazdy staraj sic sprosta oczekiwaniom Uniwersytetu Il Wieku. Powiedziatze
organizowanegstakze imprezy kulturalne:

» Spektakle w Teatrze Wielkim,
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* Koncerty Orkiestry Amadeus,
» Koncerty Speaking Concerts,
» Koncerty studentéw Akademii Muzycznej organizowgmzez Fundaej Fabryka
Sztuki,
» Koncert ,Przy muzyce o bezpiegstwie” organizowany przez Komegéolicji,
» Zabawa karnawatowa dla cztonkow UTW.
Zaznaczyta, 4 dla seniorow wzna jest przyspna cena biletbw na imprezy kulturalne.
Poinformowala, ze spotkania integracyjne wszystkich uniwersytetowediego wieku
z wielkopolski odbywaj sie w Miedzychodzie oraz Sierakowie. Przedstawita zrealizmva
projekty:
* w ramach konkursu ogtoszonego przez §rARQUANET zrealizowany zostat projekt
~Aktywny senior” o wartdci 15 tys. zi,
» ,Tworczy senior” — projekt dofinansowany przez M@a®ozna — warta¢ 8 tys. zi,
» ,Senior otwarty na sport i zdrowie” — projekt daimsowany przez Miasto Pozna
wartasé 10 tys. zt.
Powiedziataze Muzeum w Mgdzychodzie daje miiwos¢ uniwersytetom trzeciego wieku
prezentacji ich osgni¢¢ przez okres kilku miesty. Dodata, 1 takze Aquanet wspiera
seniorow ogtaszag konkursy, dziki czemu byta maiwos¢ organizaciji spotkania z gemi
z Anglii. Wspomniata o tworczgi plastycznej i literackiej stuchaczy UTW w puldii
.Pidrem i pedzlem” oraz o wycieczce seniorow do Wroctawia —dpajskiej Stolicy Kultury.
Podkrélita, ze rocznie Pozneki Uniwersytet 11l Wieku ma ok 1 200 stuchaczyaroku na
drzwi otwarte przychodzi ok 180 nowych seniorow.3féyva prac sekcji plastycznej odbywa
siec w ramach ,Majowki w Botaniku”. Prace w Ogrodzie tBoicznym mana podziwig od
1 maja do kaca sierpnia. Seniorzy biprudziat takke w rejsachzeglarskich na Maurach.
Powiedziata o spotkaniu Cztonkow Zadn UTW z Zasipcy Prezydenta Miasta Poznania
Jedrzejem Solarskim. Wspomniata o spotkaniu z polskimiwersytetami Trzeciego Wieku
zza wschodniej granicy oraz o promocji UTW na Talga,Viva Seniorzy 2016".
Poinformowataze zakdczenie roku akademickiego 2015-2016 obytol$ czerwca 2016 r.
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego, npwaz Poznaski

Uniwersytet Il Wieku zakaczenia roku organizuje zawsze w nowych obiektach.

Ad. 7. Dyskusja.

Jako pierwszy w dyskusji zabrat gtos SenatoNR€czystaw Augustyn.Powiedziatze
nie moglo go zabraki, jesli mowa byla o polityce senioralnej w Wojewddztwie
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Wielkopolskim. Dodat, 2 tam gdzie jest dia grupa seniorOw nalg zawsze zacg od
podzikowan, poniewa wszystkie polskie sukcesy sledykowane seniorom nawetzgd
zdobywane byly przez miodych. Gdy méwik sb seniorach nie chodzi o wdezznac

i przyzwoitas¢, poniewa ich misja nie zostata zakozona. Aktualnie trzykrotnie ezciej
seniorzy pomagaj mtodym, ni mitodzi seniorom. Poinformowake namawiat Zard
Wojewddztwa do tego, aby zagzpatrzé na senioréw przede wszystkim jak na unikalny
zaso6b ludzi tworczych, gotowych do dziatania, kygmrog w dalszym cigu przyczynia sie

do dobrobytu Wielkopolski. Seniorom trzeba déwa seniorow naley inwestowa. W skali
kraju samorzdy na politylke senioralg przeznaczaj0,58 % swoich wptywow. Zauvist, iz
pomiedzy stowami, ktére stawigjpolityke senioralg w centrum a faktami jest przejga
Seniorzy borykaj sie z problemami, ktére Samayad Wojewodztw musi rozwizat wspolnie

Zz nimi. Sprecyzowatze miat na m$li postpujaca globalizacg, howoczesne technologie
i demograficzny proces starzenia, dtory dotkmyt caty swiat. Powiedziat, 2 nalezy sie z tym
pogodzt i przyja¢ z aprobaf fakt, ze zadna dziedzinaycia pod wplywem procesu starzenia
nie kedzie juz taka sama, ani edukacja, ani ochrona zdrowiapedukcja, ani ustugi, ani
rynek pracy, ani turystyka. Wyrazit zadowolenie, w sporach o rzeczy wae Samorgd
Wojewoddztwa Wielkopolskiego znalazt czas, aby o tymysle¢. Przyznal, # seniorzy
poradziliby sobie sami, ulgliby sobiezycie, tak jakby chcieli, jak potrafj zrobili to o czym
marz, gdyby mieli wystarczape srodki finansowe. Wiele mowi sj ze trzeba wspieta
seniorow, a zwlaszcza ich zasoby finansowe. Wspaimi@ wszdzie naswiecie emerytura
jest nizsza ni ptaca i nie ména zapoming ze zrodtem dobrobytu jest praca, a nie emerytura.
Wazne jest, aby seniorzy, ktorzy przepracowat ponad 40 lat patrzyli na praprzyjaznie.
Aktualnie praca to zto konieczne. Dla seniora psayvdzié na emeryturze jest smutny,
poniewa musi paegna& wszystkie relacjegtzagce go zeswiatem. Podkrdit, iz seniorzy nie
maj innej maliwosci, jak prébowa do tych emerytur dorakiaJednak nie zawsze jest to
mozliwe, poniewa wymagania pracodawcow ¢#o g bardzo wysokie, ponad mowosci
seniora. Aktualnie kwegti priorytetowg dla seniorow w Polsce jest edukacja. Zdaniem
Senatora sytuacja seniorow polskich vaggl tragicznie, poniewaw wigkszaci nie ucz sie

i nie doksztalcaj. Przyznatze Uniwersytety Trzeciego Wiekyg genomenem, ktéry obejmuje
4% populacji seniorskiej. MimoziUTW przezywaja rozkwit, to ich rozwoj nie naga za
przyrostem nowych emerytow. Powiedzial o ogromiacgrjaka jest przed uniwersytetami
I systemem edukaciji, aby go dostoséwla tego. Uniwersytety Il Wieku mogtyby byakze
miejscami nauczania kwalifikowanego, co uithwitoby seniorom powrot na rynek pracy.

Zaznaczytze aktualnie pod wptywem starzenig synek pracy pustoszeje, gdwiele osob
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odchodzi na emeryter zwlaszcza teraz, kiedy ten wiek emerytalny zosibhizony.
Edukacja to szansa na walk wykluczeniem. Zwrocit uwagna edukagj cyfrows, poniewa
60 % polskich seniorow nie korzysta z #iwosci, jakie daje obecrid w Internecie.
Przyznal, & aby pracowai aktywizowa si¢ potrzebne jest zdrowie. Polscy seniorzy byliby
bardziej produktywni, gdyby wolontariat byt prawosNo zorganizowany. W krajach
zachodnich przewarzgja czé¢ wolontariuszy stanowi seniorzy, natomiast w Polsce
miodziez, pomimo, # senioréw przybywa, a miodzg ubywa. Podkrdit, ze Polska nie
potrafi wykorzystd potencjalu wysoko wykwalifikowanych osob, ktorezgehodz na
emerytue (emerytowanych lekarzy, dyrektorow, doktorowemgch nauk). Wskazatz ijest to
duwzy problem i nie ma takich tradycji. Na koniec podd&t o dziedzinie, z ktorej jest znany
— 0 opiece nad seniorami. Dodag jest to wielki problem. Zdaniem Senatora prawgziw
szacunek dla seniorow mierzy o tym, jak st o nich dba, kiedy sami jutego zrobt nie
mog i kiedy rodzina nie mae im pomaéc. Zwrécit uwagna konieczn& dokonania pogpu

w tej kwestii, poniewa na 187 przebadanych gmin tylko w trzydziestu kiuokcjonowaty
domy dziennego pobytu (to nieg saktualne dane). Wspomnialz izdziwit sk, kiedy
w pierwszym  krajowym sprawozdaniu z polityki semioej w Wojewodztwie
Wielkopolskim napisano,ze samorzdy w Wojewddztwie Wielkopolskim w petni
zabezpieczgj potrzeby opiekiocze o0sOb niesamodzielnych (przyczybyly tylko 134
odwotania od decyzji). Zaznaczyk absolutnie tak nie jest. Dodat,jest to wielka praca, ale
takze wielka szansa. Powiedziak wato stworz§ rynek ustug opiekiczych, poniewa sy to
nowe miejsca pracy, nowe placéwki oraz szansa rhawacji. Zapewnit, 4 nie przestat
pracow& nad ustaw o0 pomocy osobom niesamodzielnym. Wspomniat o swoianzeniu,
aby do polskich rodzin, ktore chsie opiekowa seniorami trafiat czek opiekazy, kedacy
namiastly piengdza, ktory pozwolitby rodzinom wybé¢aforme i sposéb opieki, a téak
uczynit z nich pracodawed kontrolera tych ustug. Zdaniem Senatora nikbtage zrobi lepiej
niz rodzina, dlatego o taki projekt vg¢izabiega. Chciatby, aby do Wielkopolski przgeato
wiele oséb do pracy w charakterze opiekunow. Aleylmito tak jak jest aktualniee wielu
wielkopolan pracuje w Niemczech, Holandii, Wioszechy te: Francji jako opiekunowie.
Przyznat,ze jest to meliwe, j&li rynek bedzie dobrze zorganizowany, a opiekunowgelgh
przyzwoicie optacani. Poddiowat za maliwos¢ zabrania gtosu. Podkiowat Samorzdowi
Wojewddztwa Wielkopolskiego, za kroki jakiezjpoczynit w tej kwestii, a tale za to,ze
dostrzegt 4 sprave w nowej perspektywie po 2020 roku. Wspomniat,skandalem bytozi

wyproszono seniorow z Europejskiego Parlamentu ddaniPrzypomniat o propozyciji
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powstania reprezentacji seniorskiej na poziomidke@olskim. Na zakaczenie powiedziat
o dobrej zasadzie — nic 0 nas bez nas.

PrzewodniczcaZofia Szalczyk poinformowataze wysgpienia w punkcie dyskusja nie
powinny przekraczapi¢ciu minut, aby damozliwos¢ wypowiedzi innym uczestnikom.

Czionek Zespotlu P#ai i Tanca Ludowego ,Staropolanie-Wielkopolskdobert

Krukowski powiedziat o dzialalniei zespotu. Zespo6t istnieje od 2004 roku. Cztonkami
zespotu s byli tancerze ispiewacy znanych polskich zespotéw folklorystycznych
Poinformowal, ze srednia wieku w zespole zba st do szécdzieseciu lat. Dodat, # do
zespotu dajczap coraz miodsze osoby. Zespdt dziata pod patronatepotdzielni
Mieszkaniowej ,Osiedle Mtodych” w Poznaniu i jesitegrall czescia Stowarzyszenia
Kulturalnego 1ll Wieku, dajc w ten sposOb nitiwos¢ realizowania wlasnych pasji
i zainteresow& osobom w ronym wieku. Siedzip zespotu jest Dom Kultury Jubilat na
Osiedlu Tysiclecia w Poznaniu. Wspomniate zdecydowan wickszas¢ cztonkow zespotu
stanowy byli tancerze ispiewacy znakomitego w drugiej potowie dwudziestegieku
Zespotu Piéni i Tanca Wielkopolska. W roku 2011 doszto do porozumiestaiegcego
jeszcze Zargdu Zespotu Piai i Tanca Wielkopolska wraz z Zagdem Zespotu Staropolanie,
zespoly pajczyty sie 1 funkcjonup pod nazw Zespdt Piéni i Tanca Ludowego
.Staropolanie-Wielkopolska”. Zesp6t w swoim reparze posiada wszystkie fitze
narodowe: poloneza, mazura, oberka, kujawiakakdw@aka. Jako Zespo6t haa Ludowego
posiada take w repertuarze fi@e r@nych regionow. W repertuarze zespotu znajdsi¢
rowniez petnometraowe spektakle tanecznkpledy i pastoratki Staropolan; A w gospodzie
u Matyska; Plon niesiemy, ploRowiedziat, ¥ spektaklKoledy i pastoratki Staropolamespét
chciat pokaza& w polskich kdciotach, jednak byta do tego potrzebna zgoda Kurii
Metropolitalnej. Zespot wyspit o taky zgod i uzyskat 3. W uzasadnieniu do decyzji
napisanoze kokdy polskie g na tyle p¢kne, ze nie trzeba ich urozmaicav zaden sposob,
zaznaczono jednak; iwykonywanie uktadéw choreograficznych prgpiewaniu kotd maze
przyczynt sig¢ do podkrélenia ich p¢kna. Okazato §i ze razem z Zespotedpiewat caty
kosciot, a niektorzy przytupywali nag Poinformowat, 1 spektaklA w gospodzie u Matyska
byt przygotowany na jubileusz quiolecia Zespotu i dedykowany tworcy Zespotu $Rie
i Tanca Wielkopolska. Trzeci spektaKlon niesiemy, plongest pokionem dla polskiej wsi
i tradycji, pokton dlaswicta plondw tzw. doynek. Zaznaczylze Zespot uczestniczy tak
w przeghdach mé¢dzynarodowych. Brat udziat w festiwalu folklorysgygym w Butgarii.
Wspomnial, = byt tez wspétorganizatorem Mdzynarodowego Dziegtego Festiwalu Kids

Fun Folk. Zachcit do zrzeszania siw takich zespotach. Powiedziae w biezacym roku
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mija dzies¢¢ lat odkgd wshpit do Zespotu. Zwrdcit uwagna stroj cztonkdéw Zespotu, ktory
parafrazuje stowa Juliusza Stowackiegie wyebrany, aleswietngicig naszych koncertéw

zapracowany.

Redaktor Naczelny Wielkopolskiego Portalu Seniargtn ,Brawo Senior”Jerzy
Jernas powiedziat, & spoteczastwo starzeje si Zauwayt, ze aktualnie mtodzi seniorzy s
zupetnie inni nk seniorzy sprzed dwudziestu lat. Zeéane jest to z rozwojem technologii
i doswiadczeniem. Zwrdcit uwag iz w dzisiejszych czasach na emerygtprzechodz nie
tylko osoby, ktére lul szydetkowa i zajmowa& sic wnukami, ale g to takee nauczyciele,
dyrektorzy szkot, naukowcy, politycy i asti. Wspomnial, ze hipisi przeszli jg na
emerytug, a aktualnie szykajsie na ng panczury. Stwierdzit,ziw zwigzku z powyszym
oferte dla takich os6b naky dostosowé zupetnie w inny sposéb, mijakis czas temu.
Poinformowat,ze pottora roku temu Fundacja Obywatelskzas Jaszczurowygrata grant
Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego na prowadzenie pgort8rawo Senior”. Dodat,
iz portal ma zapewnione finansowanie doné@ przysztego roku. Zaznaczyle pomoc
finansowy przekazali take Starosta Poznaki oraz Miasto Pozma Zaprezentowat portal
.Brawo Senior” oraz film promuagy go. Podkrdit, iz adres strony internetowej jest bardzo
prosty: brawosenior.pl. Po weju na portal widocznych jest gdi ikon najnowszych
materiatow, ktére si pojawity w r&nych dziatach. Wymienit dzialy funkcjoryge na
portalu:

» aktualndci — g to zapowiedzi imprez senioralnych i nie tylko mo, teatr, to co
moze zainteresowaosole w wieku senioralnym,
» porady — jak odby wirtualne wycieczki, poniewa aktualnie wgkszag¢é muzedw

I instytucji kultury zamieszcza w internecie wirto@ wycieczki,

* tworczas¢ — np. fotograficzna, filmowa, literacka, plastyazn

* Qrajgca szafa,

* wirtualne wycieczki,

* nasze historie,

 kino seniora — raz na dwa tygodnie jest zamieszczfilm fabularny Iub
dokumentalny, ktéry mma zobacz§ za darmo,

» kalendarium wielkopolskie — jest to czterominutowiym o kazdym dniu

w Wielkopolsce, co siwydarzyto tego dnia w Wielkopolsce. Film powstidké lat

temu z funduszy europejskich,

e prognoza pogody,
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» relacja wideo — z nadzwyczajnej sesji sejmikuzéakedzie zamieszczona relacja
wideo,
» wiadomaci — odhaczone z gazety wyborczej,
* polecamy.
Na zakaczenie zaprosit do odwiedzin portal, poniewgst on tworzony dla seniora.
Zaclecat rownie seniorow do przekazywania informacji i zapowietaprez. Zaprosit do

ogladania i do wspotpracy.

Redaktor Naczelny Portalu 60pluspériusz Ludwiczak powiedziat,ze zgtosit s¢
do dyskusji, poniewa zauwayt duze zainteresowanie kwegtmaterialm emerytow oraz
bardzo pozytywne emocje po wygteniu Senatora. Przyznak wszystko jest tak jak mowit
Senator Mieczystaw AugustySwiat zmienia sj catkowicie,zyjemy w spoteczestwie, gdzie
0s6b po szg&dziesiptym rokuzycia jest jiu 9 min, oznacza ta;e co czwarty Polak jest u
w tej grupie. Zaprezentowat portal 60plus.pl. Poinfowat, & wymyslit ten portal dziesic
lat temu, po dwudziestoletniej karierze w korparagdzie zajmowat si sprawami
personalnymi. Powiedziake portal 60plus.pl oprécz ciekawych artykutdéw i gebroferuje
osobom po szédziesiatym rokuzycia i ich bliskim maliwos¢ znalezienia korzystnych ofert
przedsgbiorcow, sprzedawcow, ustugodawcow w wielu katemgri Stwarza on tak
mozliwosé dla osob i firm sprzedagych ustugi i produkty do zaoferowania sch w tej
wyszukiwarce. Warunkiem jest zawarcie w nich §akiorzyéci dla senioréw (zrika,
promocja, dodatkowa ustuga). Wyrazit wiariz przedsgbiorcy z czasem skorzystaj
Z omawianego portalu, poniewasoby 60+ staj sic coraz bardziej cennym konsumentem
i klientem. Zaznaczytze os6b wsrednim wieku, ktore gskonsumentami i klientami ubywa
i bedzie ubywato w drastycznym tempie, natomiast oddb j@st coraz wicej. Podkrélit, iz
to seniorzy musgby¢ konsumentami i klientami, aby gospodarkarsizwijata. Zachkcit do
skorzystania z portalu. Reprezentantéw organizasjioralnych w Wielkopolsce zagit do
pobrania ulotki informacyjnej. Powiedziate organizacje senioralne spoza Poznaniagmog
edytow& informacje uyteczne bezpwednio na portalu (wydarzenia w ich
miejscowdciach). Wspomniat, zi wyszukiwarka jest lokalna tzn. mieszkaniec Chadzie
moze sprawdai co st dzieje w jego miejscowsgi i czy g dostpne promocyjne produkty.
Wyrazit che¢ kontaktu z organizacjami senioralnymi. Przyzaetien projekt jest spetnieniem
jego marzeé. Poinformowat, i jest redaktorem naczelnym oraz $digielem tego portalu.
Dodat,ze nie korzysta zé&rodkow publicznych.
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Wiceprzewodnicgzcy Miejskiej Rady Seniorow w Gniaie Aleksander Jurus
podzikowat za zaproszenie. Powiedziad Rada powstata rok temu. Przyznataby senior
mogt uczestniczy w tych wszystkich pokazach i projektach musi¢ gdrowy i mie
mozliwosé wyjscia z domu. Poprosit, aby SamgazWojewodztwa Wielkopolskiego wai
pod uwag starania o geriattiw Wielkopolsce. Zaznaczykze w Wielkopolsce brakuje
geriatrow. Wspomniat, zi senior korzystagy z opieki medycznej #mych specjalistow
otrzymuje recepty na okoto dwad&ea raznych lekdw, gdyby miat mdiwosé skorzystania
z opieki geriatry, wystarczytyby trzy rodzaje leké®Rowiedziat o kolejnej wanej kwestii,
jaka jest rozwdj wolontariatu. Podkild, ze jest day potencjat ku temu, aby stworzy
wolontariat senioralny. Poinformowat;, Ostréw Wielkopolski oraz Pozfas juz w gronie
miast przyjaznych seniorom. W obu miastach zostatehomiona teleopieka. Wyjait na
czym polega teleopieka. W przypadku oséb chorycdamotnych (np. cukrzycy, osoby
chorupce na serce) nie dogé do zapéci, wowczas potrzebgjoni pomocy, a $ sami
w domu. Teleopieka polega na tyug senior otrzymuje telefon i specjalna opask tke,
ktéra pozwala na wezwanie pomocy. Wyjih ze w momencie, gdy senior poczuje gle
i nacknie guzik hczy sk z centrad, gdzie wywietla st jego nazwisko, choroby, na ktore
choruje oraz kontakt. Wowczas gy w pierwszej kolejnéci probup sie skontaktowa
z seniorem, a naginie wysytaj karetle. Zaznaczyt, i teleopieka mge uratowa zycie wielu
ludzi. Aktualnie w Ostrowie Wielkopolskim z ustutgleopieki korzysta szédziesiat 0osdb,
a koszt tej ustugi to 40 tys. zt miesknie. Powiedzialze w nasgpnym roku planowane jest
uruchomienie teleopieki tak w Gnignie. Zwrocit uwag, iz funkcjonowanie ustugi
teleopieki jest bardzo wae, poniewa zycie ludzkie jest bezcenne. Opowiedziat o tym, jak
pomoégt osiemdziesciopiecioletniej gsiadce, ktéra wzywata pomocy, poniewa
nieszczsliwie przewrdcita s u siebie w domu. Wspomniat tak o domach dziennego
pobytu. Jest wiele rodzin, ktore opiekigic osobami starszymi i chdo robk, jednak nie
mog zrezygnowa z pracy. Podkrdit, ze dzienne domy opiekgdardzo potrzebne. Senior
moze z niego korzystaod godziny 6smej do ¢inastej. Zauwayt, iz catodzienna opieka nad
seniorem jest rzegzci¢czka i opiekunowie take potrzebuj wypoczynku, ktory ogsto
znajdup w pracy zawodowej. Jego zdaniem bardzaneajest take stworzenie klubéw
seniora na zasadzie 6wczesnych empikow, gdzienemavypt kawe i poczyt& gazety.
Dodat, ze seniorzy chewychodzé z domu i spotykasie, jednak nie kadego sté nawet na

gazet.
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Pan Krzysztof Sawinski z Wielkopolskiego Stowarzyszenia Wolontariuszy &€Bpi
Paliatywnej zauwayt, ze wypowiedzi na temat wycieczek i formedgania wolnego czasu
dla seniorow dotycg tych miodszych i zdrowszych seniorow. Zauwtaiz spoteczéstwo
starzeje g, a seniorow w wieku siedemdzigisiosiemdziegit i wiccej lat jest coraz wcej.
Dodat, ze tym seniorom dmizie potrzebna opieka, rowiienedyczna, a nie #0e atrakcje.
Wyliczono, ze dla seniorow zamieszkglych wojewddztwo wielkopolskie potrzebnych jest
siedemdziesciu geriatrow, natomiast aktualnie jest ich sshe Zwrécit uwag, iz jest to
problem, ktéry nalgy sprobowad rozwigzat. Zasugerowat zwkszenie liczby geriatrow, aby

starsze osoby mogty bgprawniejsze i potrzebowaty mniej opieki.

Ad. 8. Podjecie uchwaly w sprawie: sytuacji sSrodowiska Senioréw w wojewodztwie

wielkopolskim.

Przewodniczca SWW poinformowatazido projektu uchwaty zg¢zone g stosowne opinie
Komisji SWW.

Radni nie wnigli zadnych uwag.
Uchwata zostata po¢lja przez aklamaej
Uchwata Nr XXXV /883/17 stanowi za¢znik nr 4 do protokotu.

Ad. 9. Zamkniecie posiedzenia.

Przewodniczca Zofia Szalczyk podztkowata wszystkim g&iom za uczestnictwo
w XXXVI nadzwyczajnej sesji Sejmiku Wojewddztwa Wkepolskiego. Podzkowata
rowniez osobom przygotowggym materiaty na sesj— Samorzdowi Wojewodztwa,
Zaktadowi Ubezpiecze Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spobgo,
Wielkopolskiemu Oddzialowi Wojewodzkiemu Narodowedeunduszu Zdrowia oraz
pozaradowym organizacjom spotecznynryczyta wszystkim szeglivego powrotu do

domu.

W zwigzku z wyczerpaniem posdku obrad Przewodnigga SWWZofia Szalczyk
zamkreta XXXVI nadzwyczajn ses¢ Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Protokét sporzdzita:

Patrycja Burakowska
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