UCHWAZLA NR 734/2015
ZARZADU WO]EWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 30 czerwca 2015 r.

w sprawie: wystapienia do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego o wyrazenie
zgody na powotanie Pani Renaty Borowskiej-Juszczynskiej na stanowisko
dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu
bez przeprowadzania konkursu oraz do innych wlasciwych podmiotéw
w celu zasiggnigcia opinii w sprawie powotania

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
Dz.U. z 2013 r., poz. 596 ze zm.), art. 15 ust. 1 1 art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.)
oraz § 5 ust. 3 Statutu Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu, stanowiacego
zalacznik do uchwaty nr XLIIT/823/14 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 31 marca
2014 r. w sprawie: przyjecia tekstu jednolitego statutu Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki
w Poznaniu, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Postanawia si¢ wystapi¢ do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w celu uzyskania
zgody na powolanie Pani Renaty Borowskiej-Juszczyniskiej na stanowisko dyrektora Teatru
Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu bez koniecznosci przeprowadzania konkursu.

2. Postanawia si¢ wystapi¢ do:

— NSZZ ,.Solidarno$¢” przy Teatrze Wielkim w Poznaniu,

—  Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Teatru Wielkiego w Poznaniu,
— Stowarzyszenia Dyrektoréw Teatrow,

— Zwigzku Artystow Scen Polskich,

w celu zasiggnigcia opinii w sprawie powolania Pani Renaty Borowskiej-Juszczynskiej

na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



UZASADNIENIE
do uchwaly nr 734/2015
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 30 czerwca 2015 r.

Kandydatura Pani Renaty Borowskiej-Juszczyniskiej na stanowisko dyrektora Teatru
Wielkiego im. Stanislawa Moniuszki w Poznaniu zostala wyloniona w konkursie ogloszonym
przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego w 2012 r. Po uzyskaniu zgody Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego oraz po zawarciu z Pania Borowska-Juszczynska umowy w sprawie
warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Teatru, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
uchwala 2209/2012 z dnia 12 lipca 2012 . powolal ja na stanowisko dyrektora ww. instytucji
na czas okreslony, tj. od 12 lipca 2012 r. do 31 sierpnia 2015 r.

Zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.) minister wlasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na powolanie
na stanowisko  dyrektora, bez  przeprowadzania  konkursu, kandydata  wskazanego
przez organizatora. Korzystajac z dyspozycji wyzej wymienionego przepisu, Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego, po uzyskaniu zgody Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zamierza
powola¢ Pania Renatg¢ Borowska-Juszczynska na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego
im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu, bez przeprowadzania konkursu, na czas okreslony —
5 sezonéw artystycznych. Obowigzek uzgodnienia powolania dyrektora Teatru Wielkiego
w Poznaniu z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego wynika rowniez ze statutu tej
instytucji. Natomiast zgodnie z art. 15 ust. 1 ww. ustawy przed powolaniem dyrektora instytucji
kultury wymagane jest zasiggnigcie opinii zwigzkéow zawodowych dzialajacych w tej instytucji
kultury oraz stowarzyszen zawodowych 1 tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez instytucje.

Prowadzony przez Paniag Renate Borowska-Juszczynska Teatr Wielki w Poznaniu w trakcie
ostatnich trzech sezonow artystycznych przeszedl przede wszystkim przeobrazenia organizacyjne.
Podjeto niezwykle trudne wyzwanie, jakim byl proces restrukturyzacji i redukeji zatrudnienia.
W efekcie porozumienia osiagnictego ze zwiazkami zawodowymi zesp6l Teatru zostal
zredukowany o prawie 47 etatéw w poréownaniu do roku 2011. Pozwolilo to instytucji na sprawne
funkcjonowanie w obliczu zmniejszenia dotacji podmiotowej. Obecnie w zakresie gospodarki
tinansowej Teatr funkcjonuje poprawnie.

Niewatpliwym sukcesem bylo przystapienie Teatru w 2013 roku do Stowarzyszenia Opera
Europa, bedacego wiodaca organizacja dla teatrow i festiwali operowych w calej Europie.
Wspolpraca w ramach stowarzyszenia ulatwia promocje polskiej sztuki operowej oraz osiagniec
Teatru Wielkiego w Europie, a takze pozwala na budowanie rozleglych kontaktow
migdzynarodowych. W ostatnich latach Teatr pozyskal ponadto wielu nowych partneréow
zagranicznych, m.in.: Estofiska Opere Narodowa w Tallinie, North Opera w Leeds, Armel
Festiwal w Szweged, a takze grupe artystyczna Hotel Pro Forma.

W zakresie polityki repertuarowej Teatr Wielki proponuje zaréwno spektakle klasyczne,
jak i wspolczesne, co pozwala na przyciagniccie szerokiej publicznosci. Prowadzona jest takze
rozlegla dzialalno$¢ edukacyjna, m.in. spektakle skierowane gléwnie do dzieci i mtodziezy, lekcje
baletowe 1 operowe, warsztaty krytyki operowej, Laboratorium Teatru Operowego.

Uwzgledniajac powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



