UCHWAZY.A NR XI1/346/15
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 30 listopada 2015 roku

w sprawie nadania statutu Zakladowi Opiekuniczo — Leczniczemu w Sremie.

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
z 2015 roku, poz. 618 ze zm.) Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje si¢ statut Zaktadowi Opiekuniczo — Leczniczemu w Stemie w brzmieniu:

»STATUT
ZAKEADU OPIEKUNCZO-LECZNICZEGO
W SREMIE

I. Postanowienia ogdlne

§1
1. Zaklad Opiekunczo-Leczniczy w Sremie, zwany dalej ,,ZOL” jest podmiotem leczniczym
niebedacym przedsi¢biorca dzialajacym w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotne;.

§2

ZOL dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2015 roku, poz. 618 ze
zm.), zwanej dalej ,,ustawa”,

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231
poz. 1375 ze. zm.),

3) niniejszego Statutu,

4) innych obowiazujacych przepisow.

§3

ZOL posiada osobowos¢ prawna.

§4

Podmiotem tworzacym ZOL jest Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§5

Siedziba ZOL. znajduje si¢ w Sremie, ul. Promenada 7.

§o
1. Obszar dzialania ZOL obejmuje Wojewddztwo Wielkopolskie.
2. Zasi¢g dzialalnoSci ZOL moze zosta¢ zwigkszony o zakres wynikajacy z zawartych
porozumien 1 uméw o udzielanie §wiadczen zdrowotnych.

§7
1. ZOL prowadzi jedno przedsigbiorstwo ,,Zaktad”.



2. Przedsigbiorstwo ,,Zaklad” wykonuje dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
1 calodobowe $wiadczenia zdrowotne: inne niz szpitalne.

II. Cel i zadania.

§8

1. ZOL prowadzi dzialalno§¢ lecznicza polegajaca na udzielaniu calodobowych $wiadczen
zdrowotnych dla os6b dorostych przewlekle chorych, ze schorzeniami uktadu psychicznego
1 nerwowego, ktorych stan zdrowia nie wymaga leczenia szpitalnego, lecz uzasadnia potrzebe
calodobowej opieki lub dziennych $wiadczen zdrowotnych, ktére maja stuzyé zachowaniu
1 umacnianiu zdrowia oraz poprawie sprawnosci tych osob.

2. Do zadan ZOL nalezy:

1) S$wiadczenie ustug medycznych osobom dorostym, ktérych stan zdrowia wymaga
calodobowej lub dziennej opieki medycznej,

2) opiniowanie i orzekanie o stanie zdrowia pacjenta,

3) realizowanie programow terapeutycznych,

4) prowadzenie edukacji zdrowotnej dla pacjentéw i cztonkéw ich rodzin,

5) zapewnienie odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych lacznie z wyzywieniem
odpowiednim do stanu zdrowia,

6) wykonywanie innych zadan nie wymienionych a wynikajacych z odrebnych przepisow.

3. ZOL udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze §rodkéw publicznych ubezpieczonym
oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie odrebnych przepiséw
nieodplatnie, za cz¢$ciowa odplatnoscia lub catkowita.

4. ZOL moze uzyska¢ przychody z dzialalnosci innej niz lecznicza.

5. ZOL realizuje zadania na potrzeby obronne panstwa.

§9
W wykonywaniu zadan ZOL wspolpracuje w szczegdlnosci z:
1) innymi podmiotami leczniczymi,
2) placowkami naukowo-badawczymi,
3) organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami,
4) organami samorzadu terytorialnego.

ITI. Organizacja wewngetrzna

§10
1. Strukture organizacyjna ZOL stanowig nastepujace komorki organizacyjne:
1) Przedsigbiorstwo “Zaktad”:
a) Dzial medyczny,
b) Oddziaty:
- oddzial stacjonarny psychiatryczny,
- oddzial dzienny psychiatryczny — rehabilitacyjny.
¢) Dzial farmacji szpitalne;.
2) Pozostale komorki pomocnicze (Dzial finansowo-ksiegowy).
3) Samodzielne stanowiska pracy:
a) radca prawny,
b) ds. kadr,
c) ds. bhp.

2. Schemat organizacyjny ZOL stanowi zalacznik do niniejszego statutu.



3. Organizacj¢ wewnetrzng 1 zadania poszczegolnych komoérek organizacyjnych ZOL oraz sprawy
dotyczace sposobu i warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych, okredla Regulamin
Organizacyjny ustalony przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade Spoleczna.

IV. Zarzadzie ZOL

§11
1. Organami ZOL sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.
§12

1. Dyrektor kieruje ZOL i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego zarzadzanie i funkcjonowanie oraz
jest przelozonym pracownikow ZOL.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan w zakresie zarzadzania
ZOL, niezastrzezonych niniejszym statutem 1 innymi przepisami dla innych organéw
ZOL.

3. Z Dyrektorem ZOL podmiot tworzacy ZOL nawigzuje stosunek pracy na podstawie
powolania lub umowy o pracg albo zatrudnia go na podstawie umowy cywilno - prawne;.

§13
Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy:
1) Gléwnego Ksiegowego,
2) kierownikéw komorek organizacyjnych,
4)samodzielnych stanowisk pracy,
3) naczelnej pielegniarki,

§ 14
Dyrektora ZOL podczas jego nieobecnosci w pracy zastepuje Glowny Ksiegowy a w razie jego
nieobecnosci inny upowazniony pisemnie pracownik.

§15
Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnodci:

1) organizowanie pracy ZOL w sposéb zapewniajacy nalezyte wykonywanie §wiadczen
medycznych, w warunkach zgodnych z obowiazujacymi przepisami 1 zasadami ustalonymi
zawartymi umowami,

2) nalezyta gospodarka mieniem,

3) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych,

4) organizowanie pracy podlegtego personelu,

5) opracowywanie planéw strategicznych rozwoju ZOL.

V. Rada Spoteczna

§16
1. W ZOL dziala Rada Spoleczna, ktora jest organem inicjujacym 1 opiniodawczym podmiotu
tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora ZOL.
2. Radg Spoleczna powoluje, odwoluje i zwoluje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
3. Skfad Rady Spotecznej okresla art.48 ustawy.
4. W posiedzeniach Rady maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
samorzadow zawodow medycznych.



§17
Szczegoltowy sposob zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy, sposéb podejmowania
uchwal okresla regulamin Rady Spolecznej uchwalony przez Rade Spoleczng 1 zatwierdzony
przez podmiot tworzacy.

§18
1. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata.
2. Cztonek Rady Spolecznej moze by¢ odwotlany przed uptywem kadencji:
1) w przypadku zlozenia rezygnacii,
2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady,
3) z innych waznych powodow.

§19
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw 1 opinii w sprawach:
a) zbycia aktywéw trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury 1 sprzetu
medycznego,
b) zwiazanych 2z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
a) przyznawania kierownikowi nagrod,
b) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem;
2) przedstawianie kierownikowi wnioskéw 1 opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacij,
d) podzialu zysku;
a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
e) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i1 wnioskéw wnoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
3) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci leczniczej;
4) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

§ 20
Od uchwaly Rady Spolecznej Dyrektorowi ZOL przysluguje odwolanie do podmiotu
tworzacego.

VI. GOSPODARKA FINANSOWA

§21
1. Gospodarka finansowa ZOL prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotnej, na zasadach okreslonych w ustawie oraz w przepisach regulujacych finanse
publiczne, rachunkowos¢ i finansowanie §wiadczen opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych.
2. Podstawg gospodarki ZOL jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora ZOL.

§ 22
Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwalego, ZOL moze dokona¢ na zasadach
okreslonych przez podmiot tworzacy. Wniesienie majatku do spétek lub fundacji wymaga zgody
podmiotu tworzacego.



§23
1. ZOL wykonuje $wiadczenia zdrowotne nieodplatne na podstawie umoéw zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia.
2. ZOL moze wykonywac¢ §wiadczenia zdrowotne na rzecz osob nie objetych umowami,
o ktérych mowa w ust. 1 odptatnie na podstawie odr¢bnych umow.

§24
1. ZOL uzyskuje srodki finansowe ze zroédel wskazanych w art. 55 ustawy.
2. ZOL moze prowadzi¢ wydzielong dzialalno$¢ gospodarcza inng niz wymieniona
w art. 55 ust. 1 ustawy.

§25
ZOL moze uzyskiwac¢ §rodki publiczne na:

1) realizacj¢ zadan w zakresie programow zdrowotnych, promocji zdrowia oraz zapobiegania
chorobom i urazom,

2) pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujacych zawody
medyczne,

3) inwestycje, w tym na zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprz¢tu medycznego,

4) realizacj¢ zadan dodatkowych nalozonych przez wojewode ze wzgledu na potrzeby systemu
opieki zdrowotnej jak 1 w przypadku kleski zywiotowej,

5) cele szczegdlne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 26
ZOL sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dziatalnosci, a rachunkowo$¢ prowadzi zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r poz. 330 ze zm.). Ewidencja kosztéw
i dochodéw prowadzona jest wedlug zasad wynikajacych 2z obowiazujacych przepisow
w publicznych zaktadach opieki zdrowotne;.

§27
1. Roczne sprawozdanie finansowe ZOL, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Spoteczna,
podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego nie p6zniej niz 6 miesiecy
od dnia bilansowego.
2. Dyrektor ZOL zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych,
wybranym przez Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego, umowe o badanie lub przeglad
sprawozdania finansowego, zgodnie z art.66 ust. 4 1 5 ustawy o rachunkowosci.

§28

ZOL gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie nieruchomos$ciami
1 majatkiem jednostki samorzadu terytorialnego oraz majatkiem wlasnym (otrzymanym
1 zakupionym).

VI. Postanowienia konnicowe

§29
W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy, akty wykonawcze
do niej oraz inne przepisy prawa.”



§2

Traci moc uchwala nr XXIX/555/12 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia
17 grudnia 2012 roku w sprawie nadania statutu Zakladowi Pielggnacyjno — Opiekuniczego
w Sremie zmieniona uchwala Nr 1.I/970/14 Sejmiku Wojew6dztwa Wielkopolskiego z dnia 27
pazdziernika 2014 roku w sprawie zmiany statutu Zakladu Pielegnacyjno — Opiekunczego
w Sremie.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.



Uzasadnienie do uchwaly nr XI1/346/15
Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 30 listopada 2015 roku

w sprawie nadania statutu Zakladowi Opiekuniczo — Leczniczemu w Sremie.

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku (Dz. U. z 2015 roku, poz. 618 ze
zm.) o dzialalnosci leczniczej statut podmiotu leczniczego niebgdacego przedsigbiorca nadaje
podmiot tworzacy, chyba ze przepisy ustawy stanowia inaczej.

Podmiotem tworzacym, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 6 wyzej cytowanej ustawy,
w przypadku Zakladu Opiekuficzo — Leczniczego w Sremie jest podmiot lub organ, ktéry
utworzyl zaklad opieki zdrowotnej. Kompetencje do utworzenia wojewodzkich samorzadowych
jednostek  organizacyjnych, jakimi s3 takze SP  ZOZ-y, zgodnie 2z  ustawa
o samorzadzie wojewodztwa, przystuguja Sejmikowi Wojewodztwa.

Sejmik Wojewddztwa jest uprawniony do nadawania statutu, a takze do wprowadzania
zmian w statutach podmiotéw leczniczych niebedacych przedsigbiorcami.

W zwigzku z przytoczonymi przepisami podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



