Uchwala Nr 1368/2015
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 1 grudnia 2015 roku

zmieniajagca uchwal¢ w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Marszalkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2015 r. poz. 1392) Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala,

co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu stanowiacym zatacznik do uchwaty Nr 828/2015 Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z dnia 16 lipca 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, zmienionym
uchwata Nr 987/2015 z dnia 28 sierpnia 2015 roku oraz uchwata Nr 1269/2015 z dnia
6 listopada 2015 roku, § 29 otrzymuje brzmienie:

»8 29

Departament Organizacyjny i Kadr ,,DO”

Prowadzi sprawy zwiazane z organizacja zadan 1 funkcjonowaniem Urzedu, koordynuje
funkcjonowanie kontroli zarzadcze; w Urzedzie, zapewnia organizacyjna i protokolarna
obstuge Zarzadu, w tym posiedzen Zarzadu, prowadzi sprawy zwiazane ze stosunkiem pracy
pracownikow Urzedu oraz kierownikdéw wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych, opracowuje i wdraza procedury w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi,
koordynuje pod wzglgdem formalno-prawnym wspolpracg Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzadowymi, nadzoruje ochron¢ informacji, w tym
informacji niejawnych i danych osobowych, koordynuje sprawy bezpieczenstwa Urzedu,
realizuje zadania Zarzadu w zakresie zarzadzania kryzysowego 1 zadan obronnych.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) Przygotowanie propozycji zmian i tekstu jednolitego dla statutu wojewodztwa,
Regulaminu, opiniowanie projektéw regulaminéw organizacyjnych departamentow i
prowadzenie ich zbiorow.

2) Sporzadzanie materialow sprawozdawczych i opracowan analitycznych dotyczacych
funkcjonowania Urzedu.

3) Zapewnienie obslugi organizacyjnej, asystenckiej i kancelaryjno-biurowej cztonkow
Zarzadu oraz obstugi techniczno-organizacyjnej posiedzen Zarzadu.

4) Prowadzenie rejestru i zbioru uchwat Zarzadu oraz rejestru i zbioru Zarzadzen
Marszalka.



5) Przygotowywanie projektow upowaznien udzielanych przez Marszatka oraz
prowadzenie rejestru udzielonych upowaznien.

6) Koordynacja zatatwiania skarg i wnioskéw w Urzedzie, prowadzenie centralnego
rejestru skarg i wnioskow w Urzedzie.

7) Koordynacja w Urzedzie procedury zwiazanej z udzielaniem odpowiedzi na wnioski
udostegpnienie informacji publicznej 1 prowadzenie rejestru w tym zakresie.

8) Prowadzenie punktu informacyjnego o Samorzadzie Wojewoddztwa Wielkopolskiego
i Urzedzie.

9) Prowadzenie strony internetowej i intranetowej Urzgdu, podstron zwigzanych z
zadaniami departamentu, oraz Redakcji Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu.

10) Koordynacja spraw zwiagzanych ze wspolpraca Samorzadu Wojewodztwa ze
Zwiazkiem Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej i Konwentem Marszatkéw
Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskie;.

11) Koordynacja i realizacja wspotpracy finansowej i pozafinansowej Urzedu z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wskazanymi w ustawie o
dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

12) Prowadzenie sekretariatu Wielkopolskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

13) Prowadzenie prac Zespotu Konsultacyjno-Opiniujacego ds. wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi.

14) Opracowywanie corocznego programu wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz corocznego sprawozdania z tej
dzialalnosci.

15) Prowadzenie ewidencji oraz caloksztattu obstugi kancelaryjno-biurowej spraw
zwiazanych z nadawaniem Odznaczen za zastugi dla Wojewodztwa Wielkopolskiego.

16) Prowadzenie catoksztaltu spraw w zakresie obowiazkow Marszatka odnosnie
dziatalnosci gospodarczej przechowawcow akt osobowych i ptacowych.

17) Prowadzenie catoksztaltu spraw pracowniczych pracownikow Urzedu oraz nadzor nad
dyscypling pracy w Urzedzie.

18) Prowadzenie spraw pracowniczych kierownikoéw jednostek podlegltych Samorzadowi
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

19) Wydawanie za§wiadczen o zatrudnieniu, legitymacji stuzbowych i prowadzenie
stosownych rejestrow.

20) Naliczanie wynagrodzen i zasitkow wskazanych w przepisach, sporzadzanie list ptac,
prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych oraz sporzadzanie przelewow na
konta osobiste pracownikow i radnych Sejmiku.

21) Obstuga pracownikow Urzedu, radnych Sejmiku i zleceniobiorcow w zakresie
obowiazkow wynikajacych z przepiséw dotyczacych ubezpieczen spotecznych i
podatkowych.

22) Opracowywanie planow zatrudnienia i budzetu na fundusz wynagrodzen
pracownikow w Urzgdzie oraz nadzoru nad ich realizacja.

23) Opracowywanie regulaminow przewidzianych przepisami prawa pracy.

24) Prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja obowiazkéw wynikajacych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu.

25) Wspotpraca z kotem emerytow i rencistow Urzedu.

26) Sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z przepiséw prawa, dla potrzeb
statystycznych.



27) Koordynacja i organizowanie w Urzedzie stazy z Powiatowego Urzedu Pracy oraz
praktyk zawodowych, studenckich, absolwenckich i §wiadczen wolontariatu.

28) Opracowywanie i nadzoér nad wdrazaniem procedur, metod i narzedzi zarzadzania
zasobami ludzkimi w Urzedzie.

29) )Prowadzenie spraw i dokumentacji w zakresie doskonalenia i rozwoju wiedzy i
kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu.

30) Opracowywanie i wdrazanie programow dziatan na rzecz zmiany kultury organizacji
Urzedu.

31) Wykonywanie zadan administratora danych osobowych oraz administratora
bezpieczenstwa informacji.

32) Koordynacja i realizacja zadan Urzedu zwiazanych z ochrong informacji niejawnych.

33) Koordynacja i realizacja zadan Urzedu zwiazanych ze zwalczaniem klgsk
zywiotowych 1 przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym.

34) Koordynacja przygotowan Urzedu i jednostek podlegtych Samorzadowi
Wojewddztwa Wielkopolskiego do realizacji zadan obronnych.

35) Prowadzenie spraw zwiazanych z o$wiadczeniami majatkowymi osob zobowiazanych
do ich sktadania Marszatkowi.

36) Koordynowanie spraw wynikajacych z ustawy o petycjach .

37) Prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

38) Prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z wnioskami Panstwowej Strazy
Pozarnej, Ochotniczej Strazy Pozarnej i Policji Panstwowej o dofinansowanie ze
srodkoéw Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego na dziatania w zakresie
bezpieczenstwa publicznego.

39) Koordynacja kontroli zarzadczej w Urzedzie i jednostkach podlegtych.

40) Prowadzenie spraw z zakresu tworzenia i zapewnienia funkcjonowania Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spolecznego.”

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem z dniem jej podjgcia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do Uchwaly Nr 1368/2015
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 1 grudnia 2015 roku

zmieniajagca uchwal¢ w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Marszalkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

Zmiany wprowadzane do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu wynikaja z wejScia w zycie ustawy z dnia
24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1240) zwiazanych z przej¢ciem przez samorzady wojewodztw zadan
oraz kompetencji dotyczacych dziatalno$ci wojewodzkich rad dialogu spotecznego.

W zwiazku z powyzszym podjgcie niniejszej uchwaly jest w peini uzasadnione.

Sekretarz
Wojewodztwa Wielkopolskiego
Adam Habryto



