Uchwata Nr 1431/2015
Zarzadu Wojewo6dztwa Wielkopolskiego
z dnia 22 grudnia 2015 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu dziatania komisji do spraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze”

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. 2015, poz. 1392), oraz art. 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 poz. 378), Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie Regulamin dziatania komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 oraz Programu Operacyjnego ,Rybactwo i Morze”, stanowigcy zatacznik nr 1

do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Programéw Rozwoju Obszarow

Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 1431/2015
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 22 grudnia 2015 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu dziatania komisji do spraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze”

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 20 Iutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
Zz udziatem lokalnej spotecznosci (j.t Dz. U. 2015 poz. 378) oraz z Uchwatg Nr 1134/2015
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie: ogtoszenia
konkursu, przyjecia regulaminu konkursu i wzoru dokumentow na wybdr strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego ogtosit
konkurs na wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé. Termin
zakonhczenia naboru wnioskéw zostat ustalony na dzieh 30 grudnia 2015 roku.

Wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ dokonuje komisja
powotana Uchwatg Nr 1417/2015 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 17 grudnia
2015 roku w sprawie powofania Komisji dokonujgcej wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata
2014-2020 oraz Programu Operacyjnego ,Rybactwo i Morze”. Zasady przeprowadzania oceny
LSR, okresla Regulamin dziatania komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 oraz Programu Operacyjnego ,Rybactwo i Morze”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
powyzszej uchwaty.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwalty jest uzasadnione.

Krzysztof Grabowski
Wicemarszatek



Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 1431/2015
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 22 grudnia 2015 roku

REGULAMIN DZIALANIA KOMISJI
do spraw
wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢

W ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
oraz Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze”



§1

Postanowienia Ogolne

Regulamin dziatania Komisji okresla zasady przeprowadzania oceny LSR pod wzgledem spetnienia
kryteri6w wyboru opisanych w zataczniku nr 2 do Regulaminu konkursu, o ktorym mowa w §2 pkt
3, okresla sktad, organizacjg i tryb pracy Komisji.

Za powolanie 1 organizacj¢ prac Komisji odpowiedzialny jest Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego lub osoba upowazniona przez Zarzad.

Komisja dziata zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu konkursu.

§2

Wykaz okreslen i skrotow

Uzyte w Regulaminie dzialania Komisji okreslenia i skroty oznaczaja:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Komisja — Komisja do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé,
Regulamin — Regulamin dziatania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢,

Regulamin konkursu — Regulamin konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznosc,

Konkurs — konkurs na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

Zarzad — Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego,

DOW — Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich,

LGD - Lokalne Grupy Dziatania,

LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc,

EFSI — europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne,

10) Fundusz wiodacy — fundusz, o ktorym mowa w art. 32 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy
ogblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320,
z pozn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem nr 1303/2013”, wyznaczany w przypadku
wielofunduszowych strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w celu wspierania
wszystkich kosztow biezacych i kosztow animacji zwiazanych z dang strategia,

11) Ustawa w zakresie polityki spdjnosci — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programow w zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz.
U. poz. 1146 oraz z 2015 poz. 378),

12) Ustawa 0 RLKS — Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej

spotecznosci (Dz. U. poz. 378),

13) Organizator - nalezy przez to rozumie¢ zarzad wojewodztwa wykonujacy zadania w zakresie

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢, zwanego dalej ,,RLKS”, zgodnie z art. 2 ust. 2
ustawy o rozwoju lokalnym,

14) Karta oceny — karta oceny LSR pod wzglgdem spelniania kryteriow wyboru LSR dla czlonka

Komisji stanowiaca zalacznik nr 5 do Regulaminu konkursu.



§3

Zadania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé¢

1.

2.

N =

1S

Zadaniem Komisji jest dokonanie oceny i wyboru LSR pod wzgledem spetniania kryteriow wyboru,
ztozonych przez LGD w ramach konkursu.

Ocena LSR pod wzgledem spelniania kryteriow wyboru dokonywana jest przy pomocy formularza
Karty oceny.

§4

Sklad Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢

Komisja sklada si¢ z maksymalnie 15 cztonkdéw, wskazanych w drodze uchwaly Zarzadu,
okreslajacej osobowy sktad Komisji, w tym Przewodniczacego i jego Zastepce.

Funkcj¢ Przewodniczacego Komisji oraz funkcj¢ Zastepcy Przewodniczacego Komisji petnia osoby
upowaznione przez Zarzad.

W razie niemozno$ci wykonywania obowiazkow przez Przewodniczacego Komisji, jego obowiazki
pelni Zastgpca.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Komisji moze jednoczesnie petnié
funkcjg Sekretarza.

W sktad Komisji wchodza:

a) eksperci w rozumieniu art. 49 ustawy w zakresie polityki spdjnosci, ktorzy zgodnie z art. 3

ust. 3 ustawy o RLKS stanowia co najmniej jedna trzecia sktadu Komisji,

b) pozostali cztonkowie Komisji wyznaczeni sposrdéd pracownikow DOW,

c) fakultatywnie przedstawiciele ministerstwa, o ktorych mowa w art. 3 ust. 4 ustawy o RLKS.
Eksperci sa odpowiedzialni za jako$¢ podejmowanych decyzji tj. za obiektywna i rzetelna oceng
udokumentowana w kartach oceny, w szczeg6lnosci za jasnos¢ i przejrzystos¢ wynikow oceny oraz
wypehienie wszystkich pdl karty oceny wraz z uzasadnieniem.

Czlonkowie Komisji moga by¢ wykluczeni ze skladu Komisji w sytuacji, gdy naruszaja
postanowienia niniejszego Regulaminu. Decyzje o wykresleniu danego cztonka ze sktadu Komisji
podejmuje Zarzad na wniosek Przewodniczacego Komisji lub Zastgpcy Przewodniczacego Komisji.

§5

Komisja do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢

Przewodniczacy Komisji Kieruje pracami Komisji.

Posiedzenie Komisji odbywa si¢ w terminie i miejscu wskazanym przez Przewodniczacego Komisji.
Zawiadomienie Cztonkoéw o posiedzeniu Komisji nastgpuje na co najmniej 7 dni kalendarzowych
przed ustalonym terminem posiedzenia droga poczty elektroniczne;.

W przypadku, gdy cztonek Komisji nie moze wzia¢ udzialu w danym posiedzeniu, powinien
w terminie 3 dni przez planowanym terminem posiedzenia powiadomi¢ 0 tym fakcie
Przewodniczacego Komisji lub jego Zastepcg.

Przewodniczacy Komisji przeprowadza losowanie o0sOb oceniajacych poszczegdlne LSR. Na
podstawie  przeprowadzonego  losowania  sporzadza  si¢  zestawienie  oceniajacych
I przyporzadkowanych im LSR.

Informacja pisemna z przebiegu losowania zostanie zawarta w protokole.

Za oceng LSR i udziat w pracach Komisji, Ekspertom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci i na
zasadach okreSlonych w umowie z Ekspertem, ktéra stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Pracownicy DOW bedacy czionkami Komisji uczestnicza w pracach Komisji ~w ramach
obowiazkow stuzbowych.
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§6

Przewodniczgcy Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznos¢

Przewodniczacego Komisji desygnuje Zarzad sposrod cztonkéw Komisji.

Zadaniem Przewodniczacego Komisji jest organizacja i koordynacja prac Komisji zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu konkursu.

Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan Komisji.
Przewodniczacy Komisji reprezentuje Komisj¢ na zewnatrz.

§7

Sekretarz Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢

=

Sekretarza wyznacza Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca sposrod pracownikéw DOW.

Zadaniem sekretarza Komisji jest:

a) sporzadzenie protokotow z posiedzenia Komisji, w tym z przebiegu losowania LSR i wynikow
oceny LSR,

b) obstuga organizacyjno-techniczna Komisji,

c) dostarczenie niezbednych materiatow cztonkom Komisji,

d) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwiazanej z pracami
Komisji.

Sekretarz Komisji weryfikuje kompletnos¢ i prawidtowos¢ wypetnienia dokumentacji sporzadzanej

przez cztonkow Komisji oceniajacych LSR przed zatwierdzeniem protokotu i uchwaty Komisji.

Sekretarz Komisji nie jest cztonkiem Komisji, bierze udzial w posiedzeniach, lecz nie uczestniczy

w ocenie i wyborze LSR.

§8

Zasada bezstronno$ci i poufnosci

Czlonkowie Komisji przed przystapieniem do oceny LSR, zobowigzani sa podpisa¢ o$§wiadczenie
o bezstronnosci (zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu). Eksperci dodatkowo zobowiazani sa do
podpisania deklaracji poufnosci (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu). Nie podpisanie ww.
dokumentoéw pozbawia cztonka Komisji mozliwosci oceny LSR.

Czlonkowie Komisji nie moga by¢ zwiazani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym, ktory
moglby wywolaé watpliwos$ci co do bezstronno$ci przeprowadzonych czynnosci.

§9

Tryb pracy Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé

1.

w

Komisja dziata w oparciu o zasady ustanowione w niniejszym Regulaminie oraz Regulaminie
konkursu, uwzgledniajac terminy wynikajace z ustawy o RLKS.

Przed przystapieniem do oceny LSR czlonkowie Komisji maja obowiazek zapoznania sig
z zasadami 1 kryteriami wyboru LSR bedacych przedmiotem oceny.

Posiedzenie otwiera i zamyka Przewodniczacy Komisji lub jego Zastgpca.

Kazda LSR jest oceniana przez co najmniej dwoch losowo wybranych cztonkéw Komisji, w tym
jednego Eksperta.

Przed posiedzeniem Komisji zatwierdzajacej wyniki ocen i wybdr LSR, czionkowie Komisji
przekazuja Sekretarzowi Komisji poszczegdlne wyniki ocen. Sekretarz sporzadza zestawienie
rozbieznosci ocen poszczegélnych kryteriow danej LSR, ktore beda przedmiotem glosowania
Komisji. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

W przypadku nicobecnos$ci badz wytaczenia cztonka Komisji z oceny, Przewodniczacy Komisji lub
jego Zastepca losowo wyznacza innego oceniajacego sposrod cztonkow Komisji.
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Kazdy z cztonkow Komisji dokonuje oceny LSR zgodnie z karta oceny.

Cztonkowie Komisji sa odpowiedzialni za podejmowane decyzje, tj. za obiektywna
1 rzetelna ocen¢ udokumentowana w karcie oceny, w szczeg6lnosci za czytelnos¢ wynikéw oceny
oraz wypetnienie wszystkich pol formularza karty oceny.

Ocena kazdego kryterium powinna zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie oraz uzasadnienie ogélne
calej oceny LSR, ktore zostaje przygotowane przez osoby oceniajace dang LSR.

§10
Sposob oceny i wyboru LSR

Komisja dokonuje wyboru LSR w formie Uchwaty.

W przypadku, gdy realizacja LSR ma by¢ wspotfinansowana ze srodkéw wigcej niz jednego EFSI,
Komisja, w uchwale o ktorej mowa w ust. 1, wskazuje fundusz wiodacy zgodnie z zatacznikiem nr 6
do Regulaminu konkursu.

Uchwaty Komisji zapadaja zwykta wigkszoscia gtosdéw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Komisji. W razie rowniej liczby gltosow decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

Wyniki oceny zatwierdzane sa przez Przewodniczacego Komisji poprzez podpisanie Kart oceny
w miejscu do tego wyznaczonym.

Na podstawie zatwierdzonych przez Przewodniczacego Komisji wynikéw oceny Komisja
przygotowuje list¢ ocenionych LSR, zawierajaca liczbg punktow otrzymana przez poszczegdlne
LSR oraz wskazanie LSR, ktore zostaty wybrane.

Zarzad zatwierdza w formie uchwaty list¢ ocenionych LSR.

Liste ocenionych LSR umieszcza sig na stronie internetowej organizatora konkursu.

Komisja informuje LGD o wyniku wyboru LSR zgodnie z Regulaminem Konkursu.

§11
Protokot z posiedzenia Komisji do spraw wyboru strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢

Sekretarz Komisji po zakonczeniu oceny i w czasie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych sporzadza
protokoét z prac Komisji.

Przewodniczacy Komisji lub Zastgpca zatwierdza protokoét z posiedzenia wraz z lista ocenionych
LSR niezwlocznie po ich otrzymaniu.

§12
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad.
Integralna cze¢s$¢ Regulaminu stanowia nastepujace zataczniki:

1) Zalacznik nr 1 — Wzor deklaracji poufnosci,

2) Zalacznik nr 2 — Wzor o$wiadczenia o bezstronnosci,

3) Zatacznik nr 3 — Wzor umowy z Ekspertem.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu dziatania Komisji
do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé

Deklaracja poufnosci

Imie i nazwisko :

Konkurs na wyb6r strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowiazuje si¢ do:
1. bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw w ramach prac Komisji do spraw
wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé, w szczegdlnosci
informacji i dokumentéw, ktore stanowia tajemnice wynikajace z przepiséw powszechnie
obowiazujacego prawa;

2. niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
udostgpnionych mi w trakcie prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé.

Imi¢ nazwisko

Podpis

Data




Zatacznik nr 2 do Regulaminu dzialania Komisji
do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznosé

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

IMIE 1 RAZWISKL .. ovvsnmivsmnons ssnmssmmssussssss smsas s i s sas g sas S8t oS sis s s St s

Nazwa LGD skiadajgcej oceniang LSR .....c..ccceueeniienirniienienerenienncsnecansssnsencesssansesssssones

POUCZENIE: Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie
falszywych zeznan, zgodnie z art. 49 ust. 8 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. 2014 poz. 1146) w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z péin. zm.) .

ofwiadczam, ze:

1.

nie zachodzi Zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pézn. zm.) dotyczacych
wylaczenia pracownika oraz organu, ktore stosownie do art. 49 ust. 7 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 skutkuja wylaczeniem mnie z udzialu w procesie
oceny wniosku o wybdr,

nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzié uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu, ktéry zlozyl wniosek bedacy przedmiotem oceny.

w tym, Ze:

1)
2)

3)
4)
)
6)

7

8)

9

nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o wybér bedacego przedmiotem

oceny,

z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybér bedacy przedmiotem oceny:

a) nie laczy lub nie laczyl mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
1 powinowactwa do drugiego stopnia,

b) nie jestem lub nie bylem zwiazany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

nie jestem i nie bylem zwiazany stosunkiem pracy z podmiotem skladajacym wniosek

o wybér bedacy przedmiotem oceny,

nie Swiadcz¢ i nie $wiadczylem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla

podmiotu skiadajgcego wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny,

nie jestem i nie bylem czlonkiem organéw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotu

skiadajgcego wniosek o wybdr bedacy przedmiotem oceny,

nie bralem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o wybér konkurujacego o wybér

z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

z podmiotem skladajagcym wniosek o wybér, ktérego wniosek konkuruje o wybér

z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny:

a) nie 1aczy Ilub nie faczyl mnie zwiazek malzefiski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

b) nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

nie jestem i nie bylem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem

skladajacym wniosek o wybér, ktérego wniosek konkuruje o wyb6r z wnioskiem bedacym

przedmiotem oceny,

nie swiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie

swiadczylem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu



skiadajacego wniosek o wybor, ktérego wniosek konkuruje o wybdr z wnioskiem bgdacym
przedmiotem oceny,

10) nie jestem i nie bylem cztonkiem organéw ktéregokolwiek podmiotu skladajacego wniosek
o wybér, ktérego wniosek konkuruje o wybdr z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

11)z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wnioskn o wybér konkurujacego
o wybér z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny:

a) nie laczy lub nie laczyl mnie zwiagzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,
b) nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

12)nie jestem i nie bylem zwiazany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem
przygotowujacym wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o
wyb6r z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny,

13) nie $wiadcze i nie $wiadczylem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla
ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny
lub wniosek konkurujacy o wybdr z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny,

14) nie jestem i nie bylem czlonkiem organéw zarzadzajacych i nadzorczych ktéregokolwiek
podmiotu przygotowujacego wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny lub wniosek
konkurujacy o wybor z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

15) nie jestem i nie bylem wspélnikiem, udzialowcem lub akcjonariuszem ktéregokolwiek
podmiotu przygotowujacego wniosek o wybor bedacy przedmiotem oceny lub wniosek
konkurujacy o wybor z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny
wniosku, zobowiazuje si¢ do niezwlocznego jej zgloszenia na pi$mie Przewodniczacemu Komisji oraz
wylaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

Imie nazwisko

Podpis

Data




Zatacznik nr 3 do Regulaminu dziatania Komisji
do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé

UMOWA nr ............
z ekspertem dokonujacym oceny i wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznosé
zawartadnia .................... w Poznaniu pomiedzy:
Samorzadem Wojewodztwa Wielkopolskiego, z siedziba w Poznaniu, przy al. Niepodleglosci 34,
61-714 Poznan, reprezentowanym przez:

............................................................................. , Ekspertem w rozumieniu art. 49
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 378)
w ramach rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ (RLKS), zamieszkatym/ta

zwanym/a dalej ,,Ekspertem”,

§1
1. Zamawiajacy zleca, a Ekspert przyjmuje do realizacji obowiazki polegajace na:

a) udziale w pracach Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos$¢ (zwanej dalej Komisjq),

b) dokonaniu rzetelnej i bezstronnej oceny przydzielonych lokalnych strategii rozwoju
(zwanych dalej LSR) wraz z uzasadnieniem ogélnym i poszczegdlnych kryteriow,
ztozonych w konkursie ogtoszonym na stronach internetowych, w terminie od dnia
10.11.2015r. do dnia 30.12.2015 r.,

c) wydawaniu opinii lub uzasadnien w zakresie wynikow dokonanej oceny projektow
w zwiazku z wniesieniem skargi.

§2
1. Ekspert zobowiazuje si¢ do udziatu w pracach Komisji, w szczegolnosci do oceny LSR na
zasadach okreslonych w:
2. Regulaminie konkursu na wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢,
3. Regulaminie dziatania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc.

§3
1. Ekspert zobowiazuje si¢ do:
a) niepodejmowania zadnych kontaktéw z Wnioskodawcami, ktorych LSR zostaty ztozone
w konkursie, o ktorym mowa w § 1 Umowy jak i osobami trzecimi, mogacymi mie¢
powiazania z LSR badz z Wnioskodawcami,
b) zachowania bezstronnos$ci i poufnosci podczas wykonywania przedmiotu umowy zgodnie
z o$wiadczeniem i deklaracja stanowiacymi zataczniki do niniejszej Umowy.
Ekspert o$wiadcza, iz zapoznat si¢ z dokumentami wymienionymi w § 2 Umowy.
3. Ekspert nie moze powierzy¢ w calosci ani w czgSci wykonania przedmiotu umowy,
o ktérym mowa § 1 Umowy osobom trzecim.
4. Ocena i uzasadnienia, o ktorych mowa w § 1 ust 1 lit. b), sporzadzane przez Eksperta powinny
by¢ logiczne, spojne, konkretne i rzeczowe, a ich wynik jasny i jednoznaczny, Scisle
odpowiadajacy wskazanemu uzasadnieniu i odwotujacy si¢ do dokumentacji przedstawionej
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przez Wnioskodawcg. Ocena i uzasadnienie Eksperta ma charakter autorski i nie ogranicza si¢ do
cytowania tresci dokumentdéw stanowiacych ich podstawe.
W przypadku, gdy wystapia watpliwosci co do rzetelnosci i stopnia szczegétowosci przekazanego
Zamawiajacemu uzasadnienia oceny, Zamawiajacy ma prawo zwréci¢ si¢ do Eksperta z prosba
o0 uszczegoOlowienie uzasadnienia.
W przypadku brakéw, omyltek lub watpliwosci ocena lub uzasadnienie zwracane jest Ekspertowi
z prosba o uzupelnienie lub wyjas$nienie. Ekspert zobowiazany jest do wprowadzenia poprawek
1 uzupetnien wskazanych przez osoby upowaznione ze strony Zamawiajacego w wyznaczonym
terminie.

§4

Na podstawie Umowy, za nalezyte zrealizowanie obowiazkow, o ktorych mowa w § 1, tj. za
dokonanie wszystkich czynnosci zwiazanych z ocena LSR i udziatlem w pracach Komisji, Ekspert
otrzyma wynagrodzenie. Wynagrodzenie zostanie okre$lone po nalezytym dokonaniu oceny
i wyborze LSR, w wysokosci nie wigksze] niz ..................... zt (stlownie ztotych:
.......................................... na podstawie ilosci ocenionych LSR, przy zalozeniu, iz
wynagrodzenie za jedna oceniong LSR wynosi 1 000,00 zt (stownie ztotych: jeden tysiqc ztotych
zero groszy) brutto.

Od kwoty wynagrodzenia potracony zostanie podatek dochodowy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Ekspertowi przystuguje wynagrodzenie po zatwierdzeniu karty oceny przez Przewodniczacego
Komisji i na podstawie protokotu odbioru Zamoéwienia. Podstawa wystawienia rachunku jest
podpisany przez Przewodniczacego Komisji Protokot odbioru Zamowienia, ktorego wzor stanowi
Zatqcznik nr 1 do Umowy oraz wyczerpanie trybu odwolawczego, o ktorym mowa w ustawie
RLKS i spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 4.

Warunkiem wyplaty wynagrodzenia jest dokonanie oceny wszystkich przydzielonych LSR,
zgodnie z § 1 ust. 1 lit. b).

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie wyptacone w terminie 30 dni od dnia otrzymania
przez Zamawiajacego prawidlowo wystawionego rachunku, zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatqcznik nr 2 do Umowy oraz O$wiadczenia Eksperta dla celow podatkowych, ktorego wzor
stanowi Zafqcznik nr 3 do Umowy.

Zaptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy Eksperta, wskazany
W rachunku, o ktorym mowa w ust. 5. Dniem zaptaty wynagrodzenia jest dzien wydania
dyspozycji przelewu z rachunku bankowego Zamawiajacego.

Wynagrodzenie nalezne Ekspertowi stanowi wynagrodzenie catkowite.

Za wykonanie jakichkolwiek czynnosci dodatkowych zwiazanych z procesem oceny
i wyboru LSR wynagrodzenie dodatkowe nie przystuguje.

§5
W przypadku niewywiazania si¢ z postanowien § 4 Umowy oraz w przypadku naruszenia Zasady
bezstronnosci i poufnosci, o ktorej mowa w § 7 Regulaminu dziatania Komisji, Zamawiajacy
moze zadaé zaptaty kary umownej w wysokosci trzykrotno$ci wynagrodzenia przystugujacego
Ekspertowi.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Eksperta na posiedzeniu Komisji do spraw
wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ zaptaci on kare umowna
w wysokosci 2 000,00 zt.
Ekspert zobowiazuje si¢ do zaptaty naliczonych kar umownych w terminie 14 dni od dnia
otrzymania pisemnego wezwania do zaptaty na rachunek bankowy wskazany w wezwaniu.

§6
Zamawiajacemu przysluguje prawo odstapienia, w catosci lub w czgsci od niniejszej Umowy
w nastepujacych sytuacjach:
1) Ekspert nie rozpoczatl albo przerwat, z przyczyn lezacych po stronie Eksperta, realizacjg
przedmiotu Umowy,
2) zaistnienia istotnych okolicznosci powodujacych, ze wykonanie Umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawierania Umowy,
3) jesli Ekspert realizuje przedmiot Umowy w sposob z nia niezgodny lub niezgodny ze
wskazaniami Zamawiajacego.



Lo

o

§7
Zamawiajacy rozwiazuje niniejsza Umowe ze skutkiem natychmiastowym bez wypowiedzenia
w przypadku:
1) niepodpisania przez Eksperta ,Deklaracji poufnosci” badz ,,O$wiadczenia o
bezstronnosci”, stanowiacych zataczniki do Regulaminu dziatania Komisji,
2) utraty przez Eksperta miejsca w ,,Wykazie kandydatéw na ekspertow” w ramach wyboru
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

§8
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W przypadku zmiany danych osobowych, adresow, numeréw rachunkéw bankowych, o ktérych
mowa w Umowie, strony sa zobowiazane do niezwlocznego powiadamiania o ww. zmianach
w formie pisemnej w terminie 10 dni od dnia zaistnienia zmiany celem dokonania aneksu do
Umowy.

§9
Strony ustalaja, ze wszelka korespondencja zwiazana z realizacja Umowy bedzie kierowana
odpowiednio na ponizsze adresy oraz adresy poczty elektronicznej.
Zamawiajacego: Departament Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich
al. Niepodleglosci 34, 61-714 Poznan, e-mail: ...

Eksperta: ........oooviiiii €-mail ..o

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.
Wszelkie spory wynikle w trakcie wykonywania niniejszej Umowy beda rozstrzygane przed
sadem powszechnym wiasciwym dla siedziby Zamawiajacego.
Integralna czg$s¢ Umowy stanowia:

1) Zatacznik nr 1 - Protok6t odbioru zaméwienia ustugi,

2) Zatacznik nr 2 - Rachunek zleceniobiorcy,

3) Zatacznik nr 3 - Oswiadczenia Eksperta dla celow podatkowych.
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Zamawiajacy (data, podpis) Ekspert (data, podpis)
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Zatacznik nr 2 do Umowy z Ekspertem

7a Praceg zIeconq WYKONANG PIZEZ .......eovuvieiiiiiiiiieeiiie sttt sttt nsae e

na podstawie UMOWY ZIECENTA Z ANIA .......ecveieeiieeiieie ettt eas
naleznos$¢ prosze wyptaci¢ gotdwka / upowazniam zleceniodawce do przelewania wszystkich
nalezno$ci wynikajacych z tej umowy na rachunek bankowy * W ........cccccvieviiiiiiiieiieeie
NI TACKUNKU ..ttt kbbbt e bbbt b bRt e et et b et b s

(data i czytelny podpis Zleceniobiorcy)

Wypetnia Zleceniodawca

Stwierdzam wykonanie pracy zgodnie z umowa:

data, pieczatka i podpis

Glowny Ksiggowy:

1 | Wynagrodzenie brutto
2 | Sktadki ubezpieczenia spotecznego | Ptacone przez| Placone przez
zleceniobiorceg zleceniodawce
e emerytalna 9,76% 9,76%
e rentowa 1,50% 6,50%
e chorobowa 2,45%
e wypadkowa 0,93%
e fundusz pracy 2,45%
3 | Koszty uzyskania przychodu (20% od poz. 1- 2)
4 | Podstawa opodatkowania (poz.1-2-3)
5 | Zaliczka na podatek dochodowy (18% od poz.4)
6 | Sktadka ubezpieczenia zdrowotnego (9% od poz.1-2)
7 |w tym z poz. 6 sktadka finansowana przez zleceniobiorcg (1,25%)
8 | w tym z poz. 6 sktadka odliczana od zaliczki na podatek (7,75%)
9 | Kwota zaliczki przekazywanej do U. Skarbowego (poz.5-8)




Kwota nalezna do wyplaty (poz.1-2-6-9)

Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym: ...........ccoeoveviieiieeiiinieceeee e

Zatwierdzam do wyplaty:

data i podpis

Kwotezl ....................... SEOWIIIE ..
Otrzymatem........ccceoeeveriinicnieicnicnececeen
( data i podpis Zleceniobiorcy)

Przekazano: do wyplaty gotowkowej / na ROR /* - dnia:




Zatacznik nr 3 do Umowy z ekspertem

Oswiadczenie Zleceniobiorcy

Nazwisko

Imiona

Adres zamieszkania

PESEL

Nazwa Narodowego Funduszu Zdrowia

Adres urzedu skarbowego wilasciwego dla

miejsca zamieszkania Zleceniobiorcy

Numer konta bankowego

Oswiadczam, ze w okresie realizacji umowy zlecenia zawartej z Urzegdem Marszatkowskim

Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu:

* jestem zatrudniona(y) na podstawie stosunku pracy i z tego tytulu otrzymuje
wynagrodzenie co najmniej rowne minimalnemu wynagrodzeniu [Jtak [ nie

* jestem juz ubezpieczona(y) jako osoba wykonujaca:
- prace naktadcza [Jtak [] nie

- umowe zlecenie lub agencyjna zawarta u innego zleceniodawcy, a wynagrodzenie

z tego tytutu jest co najmniej rowne minimalnemu wynagrodzeniu [0 tak ] nie
- dzialalno$¢ gospodarcza [0 tak [ nie
- petni¢ funkcjg posta lub senatora [0 tak [ nie
*jestem ubezpieczona(y) z innych tytulow niz wyzej wymienione [Jtak [ nie

(okresli¢ tytut ubezpieczenia)

*nie jestem ubezpieczona(y) z jakiegokolwiek tytutu [0 tak [ nie
*jestem emerytem lub rencista (nr $wiadczenia) [Jtak [ nie

*posiadam orzeczenie o niepetnosprawnosci [1tak [J nie



(stopien niepetnosprawnosci)
*jestem uczniem szkoty ponadpodstawowej i nie ukonczytam(tem) 26 lat ~ [1tak [ nie

(nazwa szkoty, uczelni)

*pozostaje w rejestrze bezrobotnych [tak [ nie

Oswiadczam, ze powyzsze dane podatam(tem) zgodnie ze stanem faktycznym.

data oraz czytelny podpis Zleceniobiorcy

* proszg zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz



