Uchwata Nr 1435/2015
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 22 grudnia 2015 r.

w sprawie: aktualizacji Zasad ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dla pracownikow Instytuciji

Zarzadzajacej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewddztwa ((j.t. Dz. U.
z 2015 r., poz. 1392 ), art.125 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz  uchylajgce  rozporzadzenie Rady (WE) nr  1083/2006
(Dz.U.UE.L.2013.347.320 z dnia 20 grudnia 2013 r., z p6zn. zm.) i art. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pdzn. zm.), Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co

nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie aktualizacje Zasad ksztalcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw Instytucji
Zarzadzajacej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014-2020 okreslonych

w Zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej oraz Dyrektorowi

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewddztwa

Marek Wozniak



Uzasadnienie do Uchwaty Nr 1435 /2015
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 22 grudnia 2015 .

w sprawie: aktualizacji Zasad ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dla pracownikéw Instytucji

Zarzadzajacej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014-2020.

Funkcja Instytucji Zarzadzajacej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014-2020
jakg Zarzad Wojewddztwa peini w nowym okresie 2014-2020, obliguje do zapewnienia odpowiedniego
potencjatu organizacyjnego, instytucjonalnego i kadrowego w celu efektywnego wykorzystania srodkow
strukturalnych. Aby rzetelnie wypetnia¢é swoje obowigzki, pracownicy muszg stale podnosi¢ swoje

kwalifikacje, poszerzaé wiedze i kompetencje.

W zwigzku z tym, w celu zapewnienia wykonywania postanowien Ustawy o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, zostaly zaktualizowane
Zasady ksztalcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej
Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014-2020, poprzez dodanie szkolen

e-learningowych w ramach Platformy Oceniajacych Projekty EFS (POP EFS).

Marszatek Wojewddztwa

Marek Wozniak
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 1435/2015
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 22 grudnia 2015 .

Zasady ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dla pracownikéw Instytuciji
Zarzadzajacej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata
2014-2020 (WRPO 2014 - 2020).

1. W ramach Instytucji Zarzadzajgcej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata
2014-2020 zatrudnione sg osoby odpowiedzialne za realizacje WRPO 2014+ zwane dalej
~Pracownikami”.

2. Podnoszenie kwalifikacji, z Pomocy Technicznej WRPO 2014-2020 mozliwe jest przez
finansowanie zaréwno indywidualnych szkolen pracownikéw, jak i wydatkéw zwigzanych
z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkolen (m.in. wynajem pomieszczen, koszty diet
zakwaterowanie, transport oraz wyzywienie uczestnikéw szkolen, zakup ustug szkoleniowych
i dydaktycznych niezbednych do przeprowadzenia szkolenia ).

3. Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw odbywa sie przez udziat w:
1) szkoleniach grupowych - planowanych, organizowanych i koordynowanych przez Oddziat

Informacji, Promocji i Szkolen Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu/Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu,

2) szkoleniach indywidualnych — organizowanych przez zewnetrzne firmy szkoleniowe,
3) kursach jezykowych — planowanych, organizowanych i koordynowanych przez Oddziat

Informacji, Promocji i Szkolen Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu/Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu,

4) studiach podyplomowych,
5) szkoleniach wewnetrznych,
6) szkoleniach e-learningowych w ramach Platformy Oceniajgcych Projekty EFS (POP EFS).

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego pracownikdw w ramach dodatkowych form przewidzianych w Wytycznych
w zakresie wykorzystania s$rodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020. Warunki
uczestnictwa w dodatkowych szkoleniach sg ustalane indywidualnie dla kazdego pracownika
przez Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego lub upowazniong przez niego osobe/ Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

5. Warunkiem finansowania szkolenia jest zgodnos¢ tematyki z politykg szkoleniowag oraz
z zakresem czynnosci, uprawniehn i odpowiedzialnosci pracownika. Koszty podnoszenia
kwalifikacji pracownikow, ktdrzy wykonujg zadania kwalifikowane co najmniej w 50% moga
zostac rozliczone w catosci z PT WRPO 2014-2020.

6. W przypadku pracownikdw, ktérych poziom kwalifikowalno$ci jest mniejszy niz 50%:
1) koszty szkolen ogolnych, (np. kurséw jezykowych) kwalifikowalne sg zgodnie
z poziomem kwalifikowalnos$ci pracownika,
2) koszty szkoleh, ktérych tematyka dotyczy funduszy polityki spojnosci lub jest
bezposrednio zwigzana z realizacjag tych funduszy kwalifikowane sg w 100%,
3) szczegodtowe zasady kwalifikowalno$ci wydatkow okreslajg aktualnie obowigzujace
Wytyczne w zakresie wykorzystania srodkow pomocy technicznej na lata 2014-2020.

7. Wydatki zwigzane z formami szkoleniowymi, w ktdrych ostatecznie pracownik nie uczestniczyt,
stanowig wydatek niekwalifikowalny w ramach projektéw Pomocy Technicznej WRPO 2014-2020.



