Uchwata Nr 1439/2015
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 22 grudnia 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia na rok 2016 Rocznego planu ksztaicenia i doskonalenia zawodowego
pracownikow Urzedu Marszatkowskiego  Wojewodztwa  Wielkopolskiego w  Poznaniu

odpowiedzialnych za realizacje WRPO 2014+,

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (j.t. Dz. U.
z 2015 r., poz. 1392 ), art.125 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz  uchylajace  rozporzadzenie Rady (WE) nr  1083/2006
(Dz.U.UE.L.2013.347.320 z dnia 20 grudnia 2013 r., z p6zn. zm.) i art. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z poézn. zm.) oraz zgodnie z Zarzadzeniem Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 10/2015 z dnia 30 marca 2015 r. pn. Podnoszenie kwalifikaciji
pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu finansowanych
z Pomocy Technicznej WRPO 2014+, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie na rok 2016 Roczny plan ksztafcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu odpowiedzialnych za

realizacje WRPO 2014 + okreslony w Zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewddztwa

Marek Wozniak



Uzasadnienie do Uchwaty Nr1439/2015
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 22 grudnia 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia na rok 2016 Rocznego planu ksztaicenia i doskonalenia zawodowego
pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa  Wielkopolskiego w  Poznaniu

odpowiedzialnych za realizacje WRPO 2014+,

W celu zapewnienia wykonywania Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013,
Ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 oraz Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
przyjetego Uchwatg nr 176/2015 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 27 stycznia 2015 roku oraz
zatwierdzonego decyzjg Komisji Europejskiej Nr C(2014) 10153 z dnia 17 grudnia 2014 roku zostat
opracowany na rok 2016 Roczny plan ksztafcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu odpowiedzialnych za realizacie WRPO

2014+ (zwany dalej Rocznym planem ksztatcenia).

Zgodnie z Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 10/2015 z dnia 30 marca 2015 roku
Departament Polityki Regionalnej skierowat do departamentéw zaangazowanych w realizacie WRPO
2014+ zapytanie dotyczace potrzeb i plandw szkoleniowych pracownikow na nastepny rok kalendarzowy.
Dyrektorzy poszczegdlnych departamentow przygotowali zestawienia dotyczace ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego pracownikéw. Ponadto wykonane =zostato badanie ankietowe potrzeb szkoleniowych
pracownikéw zaangazowanych w realizacje WRPO. Oddziat Informacji, Promocji i Szkolen Departamentu
Polityki Regionalnej, uwzgledniajac priorytety szkoleniowe 1Z WRPO 2014+ dokonat analizy powyzszych

dokumentoéw i przygotowat Roczny plan ksztatcenia na rok 2016.

Podnoszenie kwalifikacji ma na celu zapewnienie wysokiego poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw,
a takze poprawienie jakosci ich pracy. Przyczynia sie takze do zwiekszenia efektywnosci wykorzystania
srodkow z Funduszy Europejskich w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 oraz wspiera realizacje

indywidualnych planéw rozwoju zawodowego pracownikow.

Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje WRPO finansowane
jest przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Samorzad Wojewddztwa

Wielkopolskiego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Marszatek Wojewddztwa

Marek Wozniak
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Roczny plan ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw
odpowiedzialnych za realizacje WRPO na lata 2014-2020

ROK 2016

Szacunkowa ilos¢

Szacunkowy koszt

LP [Temat/nazwa szkolenia os6b catkowity PLN
1 Prawo zamowien publicznych 20 8 000 2t
5 Pomoc publiczna w okresie programowania 2014 - 2020 99 26 000 zt
Rachunkowo$¢ przedsigbiorstw, ze szczegdlnym uwzgledniem
3 zmian w przepisach 90 24 000 zt
4 Rachunkowo$¢ budzetowa 53 16 000 zt
5 |MS Excel 50 20 000 zt
Wybor partnera i realizacja projektu hybrydowego PPP, realizacja
zadan publicznych w PPP z mozliwoscia taczenia finansowania
6 ze Srodkow europejskich 32 10 000 zt
7 Odnawialne zrddta energii - zmiany w przepisach 42 13 000 zt
Finanse publiczne i dyscyplina finanséw publicznych, ze
8 szczegoblnym uwzglednieniem zmian w przepisach 41 13 000 zt
Suma 130 000 zt
130 000 zt
Szacunkowy koszt szkolen grupowych zamknietych
105 000 z}
Szacunkowy koszt szkolen indywidualnych
taczny szacunkowy koszt catkowity szkolen grupowych 235 000 zt

zamknietych i indywidualnych




