Uchwata Nr 1590 /2016
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 4 lutego 2016 roku

w sprawie: zatwierdzenia trybu udzielenia zaméwienia publicznego i specyfikacji
istotnych warunkéw zamoéwienia na wykonanie badania ewaluacyjnego pn. ,,Wplyw
interwencji WRPO na lata 2007-2013 na zatrudnienie w Wielkopolsce — ukierunkowanie
wsparcia na tworzenie miejsc pracy”.

Na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 1 i12 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1649 zezm.), art. 41 ust. 1
i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie wojewddztwa (tj. Dz. U. z 2015r.
poz. 1392 ze zm.) w zw. z art. 3 ust. 1 pkt 1 oraz art. 39 - 46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z2013r. poz. 907 ze zm.), uchwaly
nr 954/2007 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 20 grudnia 2007 roku w sprawie
przyjecia Planu Ewaluacji Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007-2013 oraz uchwaty nr 54/2015 Komitetu Monitorujgcego Wielkopolski Regionalny
Program Operacyjny na lata 2014-2020 z dnia 8 grudnia 2015 w sprawie przyjecia Planu
Ewaluacji Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie tryb przetargu nieograniczonego dla zaméwienia publicznego na wykonanie
badania ewaluacyjnego pn. ,Wptyw interwencji WRPO na lata 2007-2013 na zatrudnienie
w Wielkopolsce — ukierunkowanie wsparcia na tworzenie miejsc pracy”.

§2

Zatwierdza sie specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia wraz z zatgcznikami, dotyczacq
realizacji zadania, o ktorym mowa w §1 niniejszej uchwaty, stanowigcg zatgcznik
do uchwaty.

§3

Upowaznia sie Dyrektora Biura Zamowien Publicznych do podejmowania w imieniu
Zamawiajgcego wszelkich czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem przedmiotowego
postepowania z wylgczeniem prawa do podpisania umowy z wybranym Wykonawca.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej.
§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
z up. Marszatka Wojewodztwa

Wojciech Jankowiak
Wicemarszalek



WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE Z SIEDZIBA
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO W POZNANIU

al. Niepodleglosci 34, 61-714 Poznan

SPECYFIKACJA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

W postegpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na wykonanie badania ewaluacyjnego pn.: ,,Wplyw interwencji
WRPO na lata 2007-2013 na zatrudnienie w Wielkopolsce — ukierunkowanie wsparcia
na tworzenie miejsc pracy”

0 wartosci zamdowienia nieprzekraczajacej kwoty okreslonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 2164)

Zatwierdzenie Specyfikacji, .... lutego 2016 r.

Poznan, luty 2016 r.

Znak sprawy: DPR-1-2.433.8.2015
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Rozdzial 11
Rozdzial 111
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Rozdzial V

Rozdzial VI
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SPIS TRESCI

Dane Zamawiajacego.

Tryb udzielenia zamowienia.

Opis przedmiotu zamowienia wraz z oznaczeniem wynikajacym
ze Wspodlnego Stownika Zamowien — CPV.

Termin realizacji zamowienia.

Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania
oceny spetniania tych warunkow.

Oswiadczenia i dokumenty sktadajace si¢ na oferte.

Informacje dotyczace zamowien uzupehniajacych, oferty cze$ciowej
I wariantowej.

Informacje dotyczace wadium.

Termin zwiazania oferta.

Opis sposobu przygotowania ofert.

Informacje o sposobie porozumiewania si¢, przekazywania o$wiadczen
lub dokumentéw oraz opis sposobu udzielania wyjasnien dotyczacych
SIWZ.

Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert.

Kryteria oceny ofert i opis sposobu ich obliczania.

Opis sposobu obliczania ceny oferty.

Formalnosci do spetienia przed zawarciem umowy.

Dodatkowe informacje w sprawie zawieranej umowy.

Uniewaznienie postgpowania.

Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy.

Istotne dla stron postanowienia umowy.

Pouczenie o srodkach ochrony prawne;.

Zalaczniki do SIWZ:
a)  Zalacznik Nr 1 — Formularz ofertowy,

b)  Zataczniki Nr 2:

Nr 2 A - Oswiadczenie z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp,

Nr 2 B - Oswiadczenie z art. 24 ust. 1 ustawy Pzp,

Nr 2 C — Oswiadczenie z art. 26 ust.2d w zwiazku z art. 24 ust.2 pkt 5 ustawy Pzp,
C)  Zalacznik Nr 3 — Szczegodtowy opis przedmiotu zamdwienia,
d)  Zalacznik Nr 4 — Wykaz glownych ushug,
e)  Zalacznik Nr 5 — Wykaz osob.



DANE ZAMAWIAJACEGO

1. Wojewodztwo Wielkopolskie z siedziba Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu
al. Niepodleglosci 34, 61-714 Poznan
NIP: 778-13-44-777

internet: http://www.umww.pl

2. Adres do korespondencji:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Departament Polityki Regionalnej

al. Niepodlegtosci 34

61-714 Poznan

telefon: 61 626 63 00

fax: 61 626 63 01

e-mail: dpr.sekretariat@umww.pl

Wszelkie pisma Wykonawcy winni kierowa¢ na adres wskazany w pkt. 1.2.
UWAGA: Miejsce skladania i otwarcia ofert wyszczegélnione jest w Roz. X11 SIWZ.

TRYB UDZIELANIA ZAMOWIENIA

Postgpowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie
art. 10 ust. 1 w zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 2164), zwanej dalej ,,ustawa Pzp”, o
warto§ci zamoOwienia nieprzekraczajacej kwoty okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ww. ustawy tj. ponizej kwoty 209.000 euro.

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia w dalszej czgsdci tekstu okre§lana bedzie
skrotem ,,SIWZ” lub ,,Specyfikacja”.

OPIS PRZEDMIOTU ,ZAM(')WIENIA WRAZ Z  OZNACZENIEM
WYNIKAJACYM ZE WSPOLNEGO SELOWNIKA ZAMOWIEN - CPV

1. Przedmiotem zamoéwienia jest wykonanie badania ewaluacyjnego pn.: ,,Wplyw
interwencji WRPO na lata 2007-2013 na zatrudnienie w Wielkopolsce -
ukierunkowanie wsparcia na tworzenie miejsc pracy”.

Gléwnym celem badania ewaluacyjnego jest identyfikacja wplywu interwencji w
ramach WRPO 2007-2013 na zatrudnienie w Wielkopolsce i wskazanie kierunkoéw
wsparcia w tym zakresie w nowej perspektywie finansowej UE 2014-2020.

Cel gléwny zrealizowany zostanie przez osiagnigcie nastepujacych celow
szczegdtowych:

Cel szczegotowy 1: Identyfikacja nowo utworzonych miejsc pracy (bezposrednich 1
posrednich) 1 struktury zatrudnienia, powstatych w wyniku wsparcia w ramach WRPO
2007-2013; uwzgledniajaca wptyw innych czynnikéw (np. sytuacji spoleczno-
gospodarczej);



http://www.umww.pl/

Cel szczegbtowy 2: Okreslenie stopnia trwato$ci miejsc pracy bedacych efektem
wsparcia w ramach WRPO 2007-2013 oraz, w przypadku wsparcia przedsigbiorstw,
ich funkcjonowania i utrzymania po zakonczeniu okresu trwatos$ci projektu;

Cel szczegétowy 3: Okreslenie branz gospodarki o rosnacej, stabnacej, dodatniej i
ujemnej dynamice popytu na pracg, wraz z okresleniem prawdopodobnej dynamiki
zmian na lata 2016-2023;

Cel szczegblowy 4: Wskazanie najbardziej efektywnych dziatan prozatrudnieniowych,
ktore sa mozliwe do wspierania w ramach realizacji Strategii zatrudnienia dla
wojewodztwa wielkopolskiego na lata 2014-2020 oraz wdrazania WRPO 2014+,
celem osiagnigcia dalszego wzrostu zatrudnienia i zapewnienia dtugotrwatego efektu
podjetej interwencji.

Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia (SOPZ) stanowi zafqcznik nr 3 do SIWZ.

2. CPV Przedmiotu zamowienia:
73.11.00.00-6 — Ustugi badawcze

IV. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Zamo&wienie winno zostaé zrealizowane w terminie do dnia 30 kwietnia 2017 r.

V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

1. Na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, o udzielenie niniejszego zamdéwienia moga
ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniaja warunki dotyczace:

1.1. posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania,

1.2. posiadania wiedzy i doswiadczenia, tj.:

Wykonawca musi wykaza¢, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia przez Wykonawce dziatalnosci jest
krotszy - w tym okresie wykonatl, a w przypadku $wiadczen okresowych lub
ciaglych rowniez wykonuje, Co najmniej:

a) 3 ustugi badawcze o wartosci nie mniejszej niz 120.000,00 zt brutto kazda,
polegajace na wykonaniu badania ewaluacji interwencji publicznych (ktére to
interwencje wspotfinansowane byly ze srodkow europejskich), przy czym
przez interwencj¢ publiczna rozumie si¢ dziatanie organdow publicznych
majace na celu rozwiazanie okreslonych probleméw  spoteczno-
gospodarczych, przeciwdziatanie im, lub tez realizacje okreslonych celéw
wynikajacych z migdzynarodowej lub krajowej lub regionalnej polityki, ktore
zostaly wsparte finansowo ze srodkéw publicznych. Realizacja kazdej z ww.
ustug powinna obejmowac co najmniej opracowanie koncepcji badania lub
raportu metodycznego, realizacj¢ badania i opracowanie raportu koncowego,

b) 1 ustuge badawcza o wartosci nie mniejszej niz 100.000,00 zt brutto,
polegajaca na ewaluacji interwencji publicznej dotyczacej zagadnien
zwiazanych ztematyka zatrudnienia. Realizacja ww. ustugi powinna
obejmowaé co najmniej opracowanie koncepcji badania lub raportu
metodycznego, realizacje badania oraz opracowanie raportu koncowego,



1.3.

c)

d)

e)

1 ustuge badawcza, ktéra wymagata stworzenia metodyki lub algorytmu
umozliwiajacego wyliczenie warto$ci wskaznika monitorowanego w ramach
interwencji publicznej,

1 ustuge badawcza, ktora byla realizowana na zasadzie podejscia
kontrfaktycznego,

1 ustuge badawcza, ktorej zakres obejmowal przeprowadzenie panelu
ekspertow,

dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zaméwienia, tj.:

Wykonawca musi wykazaé, ze dysponuje zespotem badawczym, sktadajacym si¢

z

kierownika Zespolu badawczego 1 co najmniej 5 czlonkéw Zespotu

badawczego.

a)

b)

Wvymagania wobec kierownika Zespotu badawczego

Kierownik Zespolu badawczego tj. osoba, legitymujaca si¢ wyksztalceniem
wyzszym z tytutem co najmniej magistra, ktora w okresie ostatnich 3 lat przed
uplywem terminu skladania ofert speiniala lacznie wszystkie warunki
wymienione ponizej, {j.:

— pehita funkcj¢ kierownika badania w co najmniej 3 badaniach
ewaluacyjnych z zakresu interwencji publicznej (ktore to interwencje
wspoétfinansowane byly ze $rodkow europejskich), o wartosci
przynajmniej 120.000,00 zt brutto kazde badanie,

— jest autorem lub wspodtautorem raportow koncowych z co najmniej
3 badan ewaluacyjnych z zakresu interwencji publicznej (ktore to
interwencje wspotfinansowane byty ze srodkoéw europejskich),

— jest autorem lub wspoétautorem co najmniej 1 metodyki lub algorytmu
umozliwiajacego wyliczenie warto$ci wskaznika monitorowanego
w ramach interwencji publicznej,

— jest autorem lub wspodtautorem raportow koncowych z co najmniej
1 badania ewaluacyjnego realizowanego na zasadzie podejScia
kontrfaktycznego.

Wymagania wobec cztonkéw Zespotlu badawczego

W sktad Zespolu badawczego musi wchodzi¢ co najmniej 5 osob, ktore

facznie spelniaja wymienione ponizej warunki, natomiast kazdy cztonek

Zespolu badawczego musi spelnia¢ co najmniej 1 warunek sposrod

ponizszych, tj.:

— przynajmniej 2 osoby byly autorami lub wspoétautorami minimum
3 raportow koncowych zbadan ewaluacyjnych (kazda z o0sob),
dotyczacych  interwencji  publicznych  (ktéore to  interwencje
wspotfinansowane byty ze srodkow europejskich), o wartosci nie
mniejszej niz 80.000,00 zt brutto,

— przynajmniej 2 osoby, sposrod ktorych kazda uczestniczyla jako autor
lub wspotautor raportu koncowego w co najmniej 1 badaniu zwiazanym
z tematyka zatrudnienia, lub kazda z tych osob jest autorem lub
wspotautorem co najmniej 2 publikacji (monografii, artykutu
naukowego, rozdzialu w monografii, itp.) zwiazanych z tematyka
zatrudnienia, opublikowanych w okresie ostatnich 5 lat,

— przynajmniej 2 osoby opracowywaty kwestionariusze dla co najmniej 3
réznych badan ankietowych (kazda z osob),



VI.

— przynajmniej 2 osoby maja do§wiadczenie w opracowywaniu wynikow
badan realizowanych metodami CAWI (Computer-Assisted Web
Interview) i CATI (Computer-Assisted Telephone Interview) na probie
przynajmniej 500 respondentow,

— przynajmniej 2 osoby uczestniczyly w badaniu, w ktorym wyliczano
warto$¢ wskaznika dot. interwencji publicznej na podstawie autorskiego
algorytmu/metodyki ~ tj.  uczestniczyly =~ w procesie  tworzenia
algorytmu/metodyki oraz wyliczania warto$ci wskaznika,

— przynajmniej 1 osoba przeprowadzala poglebione analizy statystyczne
wynikow, w co najmniej 2 badaniach ankietowych,

— przynajmniej 1 osoba pehita funkcj¢ moderatora panelu ekspertow dla
badania zwiazanego z tematyka funduszy europejskich.

1.4. sytuacji ekonomicznej i finansowej.

2. O udzielenie niniejszego zamdwienia moga ubiegaé si¢ Wykonawcy, ktorzy nie
podlegaja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamdwienia na podstawie
art. 24 ustawy Pzp.

3. Na potwierdzenie spetniania opisanych powyzej warunkéw Zamawiajacy bedzie zadat
oswiadczen 1 dokumentoéw okreslonych w Roz. VI SIWZ.

4. Zamawiajacy uzna spetnianie warunkow udzialu w postgpowaniu, po ztozeniu przez
Wykonawceg wymaganych o$wiadczen oraz dokumentow. Ocena spetlniania warunkéw
udzialu zostanie dokonana na podstawie kryterium spetnia/nie spetnia w oparciu
o zlozone o$§wiadczenia oraz dokumenty o ktérych mowa w Roz. VI SIWZ.

5. Nie wykazanie spelniania powyzszych warunkéw bedzie skutkowato wykluczeniem
Z postgpowania zgodnie z art. 24 ustawy Pzp.

OSWIADCZENIA I DOKUMENTY SKEADAJACE SIE NA OFERTE

1. W celu wykazania spetniania przez Wykonawcg warunkoéw udziatu w postgpowaniu,
Zamawiajacy wymaga nastgpujacych oswiadczen 1 dokumentow:

a) Oswiadczenia o spelnieniu warunkéw udzialu w postegpowaniu z art. 22 ust. 1
ustawy Pzp — zgodnie ze wzorem stanowiacym zalgcznik nr 2A do SIWZ;

b) W celu wykazania spetniania przez Wykonawcg warunku, o ktérym mowa
w Roz. V ust. 1 pkt. 1.2 SIWZ, czyli warunku posiadania wiedzy i do§wiadczenia,
Zamawiajacy wymaga zalaczenia do oferty Wykazu wykonanych/
wykonywanych glownych uslug w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalno$ci jest krotszy -
w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania
i podmiotéw, na rzecz, ktorych ushugi zostaly wykonane, oraz zalaczeniem
dowodéw, potwierdzajacych czy ustugi zostaly wykonane nalezycie lub sa
wykonywane nalezycie.

Dowodami moga by¢:
- poswiadczenie, z tym, ze w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug
okresowych lub ciaglych poswiadczenie powinno by¢ wydane nie wczesnie]
niz na 3 miesiace przed uptywem terminu sktadania ofert,



- o$wiadczenie Wykonawcy — jezeli z wuzasadnionych przyczyn
o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskac
poswiadczenia o ktorym mowa wyze;j.

Wykaz nalezy sporzadzi¢ zgodnie ze wzorem stanowiacym zafqcznik nr 4 do
SIWZ — wykaz glownych ustug, na potwierdzenie speiniania warunku dot.
posiadania wiedzy i doswiadczenia.

c) W celu wykazania spetlniania przez Wykonawcg warunku, o ktérym mowa
w Roz. V ust. 1 pkt 1.3 SIWZ, czyli warunku dotyczacego dysponowania
odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia, Zamawiajacy wymaga zataczenia do oferty Wykazu oséb, ktore
beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do
wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz
informacja o podstawie do dysponowania osoba tymi osobami, zgodnie ze
wzorem stanowiacym zatqcznik nr 5 do SIWZ.

- w rubryce ,,Kierownik zespotu badawczego/Cztonek zespotu badawczego”
nalezy wskaza¢” imig i nazwisko”,

- w rubryce ,wiedza doswiadczenie niezbedne do wykonania zamoéwienia”
nalezy wskaza¢ zgodnie z rozdziatem V ust. 1 pkt 1.3,

- w rubryce ,,Podstawa do dysponowania osoba” nalezy wskazaé, czy jest
to osoba, ktéra Wykonawca dysponuje (np. pracownik Wykonawcy, zawarta
umowa zlecenia, umowa 0 $wiadczenie ustug) czy bedzie dysponowat.

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie
zamOwienia, Zamawiajacy wymaga nastepujacych oswiadczen i dokumentoéw:

a) Oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy Pzp, zgodnie ze wzorem stanowiacym zafqcznik nr 2B do SIWZ,

b) Os$wiadczenia o powiazaniach kapitalowych Wykonawcy, wraz z lista
podmiotdéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24
ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp, albo z informacja o tym, ze nie nalezy do grupy
kapitalowej, zgodnie ze wzorem stanowiacym zalqczniki nr 2C do SIWZ,

c) Aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji
i informacji o dzialalnosci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja
wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia
w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy Pzp, wystawionego nie wczesniej niz
6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert (oryginal lub kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawcg).

3. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do$wiadczeniu potencjale technicznym,
osobach zdolnych do wykonania zamoéwienia, zdolnosciach finansowych lub
ekonomicznych innych podmiotdéw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go
z nimi stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiazany jest udowodni¢
zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal tymi zasobami w trakcie realizacji
zamoOwienia, w szczegoOlnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych
podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na potrzeby
wykonania zamdwienia (wowczas nalezy powyzsze zataczy¢ do oferty).



Zakres pisemny zobowiazania powinien zawiera¢ co najmniej informacje wynikajace
z§1 ust. 6 pkt 2 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie rodzajow
dokumentow, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy oraz form, w jakich te
dokumenty moga by¢ sktadane, tj. dot.:

- zakresu dostepnych wykonawcy zasoboéw innego podmiotu;

- sposobu wykorzystania zasobow innego podmiotu, przez wykonawce, przy

wykonywaniu zamoéwienia,
— charakteru stosunku, jaki begdzie laczyl wykonawcg z innym podmiotem;
- zakresu 1 okresu udzialu innego podmiotu przy wykonywaniu zamowienia.

Jezeli Wykonawca wykazujac spelnianie warunku, o ktérym mowa w Roz. V ust. 1
pkt. b SIWZ, polega na zasobach innych podmiotéw, zobowiazany jest wykazac, ze
w stosunku do tych podmiotow brak jest podstaw do wykluczenia z postgpowania
0 udzielenie zamowienia, poprzez zlozenie razem z oferta dokumentéw wymienionych
w Roz. VI ust. 2 pkt. a) i ¢) SIWZ dotyczacych kazdego z tych podmiotow,
o ile podmioty te beda braty udziat w realizacji cze¢$ci zamowienia.

Podmiot, ktory zobowiazal si¢ do udostgpnienia zasoboéw zgodnie z art. 26 ust. 2b,
odpowiada solidarnie z wykonawca za szkodg zamawiajacego powstata wskutek
nieudostgpnienia tych zasobow, chyba ze za nieudostgpnienie zasobéw nie ponosi
winy.

. Wykonawcy zagraniczni:

a) Jezeli Wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej zamiast dokumentu, o ktorym mowa w Roz. VI ust. 2
pkt ¢ SIWZ, sktada dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzibg lub
miejsce zamieszkania, potwierdzajacy odpowiednio, Ze nie otwarto jego
likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci.

b) Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktorym Wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentu, o ktérym mowa
w Roz. VI ust. a pkt a) SIWZ, zastepuje si¢ je dokumentem zawierajacym
oswiadczenie, w ktorym okresla si¢ takze osoby uprawnione do reprezentacji
Wykonawcy, zlozone przed wilasciwym organem sadowym, administracyjnym
albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju
miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibg lub
miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem.

c) Dokument, o ktorym mowa w Roz. VI ust. 4 pkt a) SIWZ nalezy sktada¢ w
formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatlem przez
Wykonawce, sktadanej wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

d) Dokument, o ktorym mowa w Roz. VI ust. 4 pkt a) SIWZ powinien by¢
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert.

. Wykonawcy, ktorzy wspolnie ubiegaja si¢ o udzielenie zamowienia (np. konsorcjum)
ustanawiaja pelnomocnika do reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie
zaméOwienia publicznego albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy
W sprawie zamdwienia publicznego. Przepisy ustawy dotyczace Wykonawcy stosuje
si¢ odpowiednio do Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie
zamoOwienia.



Oferta Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia winna
zawiera¢ dokumenty i o§wiadczenia:

- zRoz. Vlust. 2 pkt.a), b)ic) SIWZ dla kazdego podmiotu z osobna,

- pozostate dokumenty moga zosta¢ ztozone wspolnie.
Wykonawcy dziatajacy wspolnie ponosza solidarnag odpowiedzialno$¢ za wykonanie
umowy.
Jezeli oferta Wykonawcow ubiegajacych si¢ wspdlnie zostanie wybrana, Zamawiajacy
bedzie zada¢ przed zawarciem umowy w sprawie zaméwienia publicznego, umowy
regulujacej wspolprace tych Wykonawcow.

6. Ponadto do oferty nalezy zataczy¢ nastepujace dokumenty:

a) Wypeliony Formularz ofertowy zgodnie ze wzorem stanowiacym zalqcznik
nr 1 do SIWZ

Informacja dot. wypetnienia Formularza ofertoweqgo:

- W przypadku powierzenia realizacji zaméwienia podwykonawcom,
Wykonawca zobowigzany jest do wskazania w Formularzu ofertowym tej
czgsci zamowienia, ktorej realizacje powierzy podwykonawcy.
W przypadku braku takiej informacji, Zamawiajacy uzna, iz Wykonawca
bedzie realizowat zaméwienie bez udziatu podwykonawcy.

- Jezeli Wykonawca zastrzega niejawno$¢ informacji stanowiacych tres$¢

oferty, na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy Pzp zobowiazany jest poda¢ w
ofercie odpowiednia informacje oraz wpia¢ dokumenty, ktérych tres¢
stanowi tajemnicg¢ przedsigbiorstwa, W nieprzejrzyste opakowanie z
dopiskiem ,,NIEJAWNE”. Tajemnicg przedsigbiorstwa stanowia wylacznie
informacje w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktorych mowa w art. 86 ust. 4
ustawy Pzp.
Nie ujawnia si¢ informacji stanowiacych tajemnicg przedsigbiorstwa w
rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji, jezeli
Wykonawca, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert zastrzegl, Ze nie
moga by¢ one udostgpniane oraz wykazal, iz zastrzezone informacje
stanowia tajemnicg przedsigbiorstwa.

b) Oryginal lub notarialnie po$wiadczony odpis pelnomocnictwa dla osoby
podpisujacej oferte, jezeli uprawnienie do reprezentacji Wykonawcy nie wynika
wprost z tresci dokumentow rejestrowych albo innych dokumentéw Wykonawcy.

7. Uzupelianie dokumentow potwierdzajacych spetnianie warunkow udzialu
W postepowaniu:

a) Brak dokumentéow lub oswiadczen wymaganych przez Zamawiajacego lub tez
ztozenie ich w niewlasciwej formie (np. nie poswiadczone za zgodno$¢
z oryginalem przez Wykonawce kopie albo nie oryginalne badzZ nie po§wiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza kopie pelnomocnictw) spowoduje
wykluczenie Wykonawcy z postgpowania z zastrzezeniem art. 26 ust. 3 ustawy
Pzp.

b) Na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy Pzp, Zamawiajacy wezwie Wykonawcow,
ktorzy w okreslonym terminie nie ztozyli wymaganych przez Zamawiajacego
o$wiadczen lub dokumentow, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 oraz w art. 26 ust. 2
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d ustawy Pzp lub ktorzy nie ztozyli pelnomocnictw albo ktérzy ztozyli wymagane
przez Zamawiajacego o$wiadczenia i dokumenty, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1
oraz w art. 26 ust. 2 d ustawy Pzp, zawierajace bledy lub ktorzy ztozyli wadliwe
pelnomocnictwa, do ich zlozenia w wyznaczonym terminie, chyba, ze mimo
ich zlozenia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byloby
uniewaznienie post¢gpowania.

C) Zlozone na wezwanie zamawiajacego oS$wiadczenia i dokumenty powinny

potwierdza¢ spetnienie przez wykonawce warunkéw udziatu w postgpowaniu oraz
spetlnienie przez oferowane ustugi wymagan okreslonych przez zamawiajacego,
nie p6zniej niz w dniu, w ktorym uplynal termin skladania ofert.

d) Zamawiajacy moze zada¢ w wyznaczonym przez siebie terminie, wyjasnien

dotyczacych przedstawionych przez Wykonawce dokumentow lub o$wiadczen
o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 oraz w art. 26 ust. 2 d ustawy Pzp.

VII. INFORMACJE DOTYCZACE ZAMOWIEN UZUPELNIAJACYCH, OFERTY

CZESCIOWEJ I WARIANTOWEJ

Zamawiajacy nie przewiduje zamowien uzupetniajacych.
Zamawiajacy nie dopuszcza ztozenia ofert czgsciowych.
Zamawiajacy nie dopuszcza ztozenia oferty wariantowe;.

ViIl. INFORMACJE DOTYCZACE WADIUM

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

IX. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1.
2.

Termin zwiazania oferta wynosi 30 dni.

Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu skladania
ofert.

Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedluzy¢ termin
zwigzania oferta, na czas niezbgdny do zawarcia umowy w sprawie zamoOwienia
publicznego, z tym ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed
uplywem terminu, o ktorym mowa w Roz. IX ust. 1 SIWZ, zwréci¢ sig¢ do
Wykonawcoéw o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu o 0znaczony okres,
nie dluzszy jednak niz 60 dni.

X. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ w niniejszym postgpowaniu tylko jedna ofertg.

Oferte nalezy zlozy¢, pod rygorem niewazno$ci, w formie pisemnej w jezyku
polskim, pismem czytelnym, trwatym $rodkiem pisarskim.
Dokumenty sktadajace si¢ na oferte nalezy sktada¢ w formie oryginalow lub kopii

dokumentéw potwierdzonych (kazda strona) wlasnorgcznym podpisem osoby
podpisujacej oferte¢ z adnotacja ,potwierdzam zgodno$¢ =z oryginatem”.

10



10.

11.

12.
13.

14.
15.

Oswiadczenia nalezy sktada¢ wylacznie w formie oryginalu. Zamawiajacy moze
zadac¢ przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii dokumentu, gdy
ztozona przez Wykonawceg kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwo$ci
co do jej prawdziwosci.

Niezaleznie od powyzszego zastrzezenia, pelnomocnictwo musi zostaé zlozone
w formie oryginalu lub poswiadczonej notarialnie kopii.

W przypadku Wykonawcéw wspodlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdéwienia
oraz w przypadku innych podmiotow, na zasobach ktorych Wykonawca polega na
zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2 b ustawy Pzp, kopie dokumentéow dotyczacych
odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotow sa poswiadczane za zgodno$¢
z oryginatem odpowiednio przez Wykonawcg lub te podmioty.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ zlozone wraz z thtumaczeniem
na jezyk polski.

Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci SIWZ.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert w wersji elektroniczne;.
Oferta winna zawiera¢, co najmniej nast¢pujace informacje:

a) dane o Wykonawcy (nazw¢ Wykonawcy, NIP, doktadny adres, telefon, faks,
e-mail),

b) przedmiot oferty,

C) ceng netto, brutto przedmiotu oferty podana w zlotych polskich; cena brutto (to
jest z podatkiem VAT) powinna obejmowaé wykonanie catego przedmiotu
zamowienia. Cena powinna by¢ okreslona cyfrowo istownie. W razie
rozbieznos$ci bedzie przyjmowana cena okreslona stownie,

d) szczegotowy wykaz zataczonych dokumentow.

Poprawki w ofercie musza by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby
(0sob) podpisujacej oferte. Brak podpisu skutkowac bedzie odrzuceniem oferty.

Karty oferty powinny by¢ spigte w sposdb gwarantujacy jej trwato$¢. Zaleca sig
ponumerowanie zapisanych stron.

Koszty zwiazane z przygotowaniem 1 zlozeniem oferty ponosi Wykonawca.
Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci zwrotu kosztow przygotowania oferty
przetargowej. Wykonawca powinien zapoznac si¢ z catoscia SIWZ, ktorej integralna
cze$¢ stanowia zataczniki.

Zamawiajacy niezwlocznie zwraca ofertg, ktora zostata ztozona po terminie.

Oferty winny by¢ zlozone w zamknigtej kopercie, z opisem szczegoétowo wskazanym
w rozdz. XII ust. 2 SIWZ oraz petna nazwa oraz doktadnym adresem Wykonawcy -
zawierajace] wewnatrz calosciowa oferte Wykonawcy w niniejszym postepowaniu.

W sytuacji braku powyzszych informacji, Zamawiajacy nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za zdarzenia wynikajace z tego braku np. przypadkowe otwarcie
ofert w przypadku skfadania ofert przed wyznaczonym terminem skfadania,
aw przypadku sktadania oferty poczta lub poczta kurierska za jej nie otwarcie w
trakcie sesji otwarcia ofert.

Wszystkie zataczniki stanowia integralng czg$¢ niniejszej SIWZ.

Oferta, tzn. formularz ofertowy 1 wszystkie wymagane dokumenty i o$§wiadczenia
musza by¢ podpisane przez osobg albo osoby upowaznione do reprezentowania
Wykonawcy.

11



16.

W przypadku, gdy osoba podpisujaca ofertg¢ w imieniu Wykonawcy nie jest wpisana
do wiasciwego rejestru jako osoba upowazniona do reprezentacji, musi przedstawi¢
petnomocnictwo do  wystgpowania w imieniu  Wykonawcy oraz jego
reprezentowania i zaciagania zobowiazan finansowych.

Oferty nie odpowiadajace zasadom okreSlonym w ustawie oraz nie spetniajace
wymagan ustalonych w niniejszej SIWZ zostana odrzucone.

XI. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE, PRZEKAZYWANIA
OSWIA,DCZEN LUB DOKUMENTOW ORAZ OPIS SPOSOBU UDZIELANIA
WYJASNIEN DOTYCZACYCH SIwZz

1.

W niniejszym postgpowaniu wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje Zamawiajacy 1 Wykonawcy przekazuja pisemnie. Zamawiajacy
dopuszcza ponadto form¢ porozumiewania si¢ za pomoca poczty elektronicznej
(na adres e-mail: paulina.kaluzna@umww.pl, jan.wojciechowski@umww.pl,
marian.trojak@umww.pl), przy czym w ten sposob przestane oswiadczenia,
whnioski, zawiadomienia oraz informacje musza zostaé potwierdzone pisemnie.
Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca skorzysta z formy poczty elektronicznej,
kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt otrzymania ww.
dokumentow 1 o$wiadczen w tej wiasnie formie.

Zamawiajacy nie dopuszcza wylacznego przekazywania o$wiadczen lub
dokumentow poczta elektroniczng bez skutecznego zachowania formy pisemne;.

Oferty, pod rygorem niewazno$ci, musza zosta¢ zlozone tylko w formie
pisemnej.

Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami:

w sprawach merytorycznych:

Jan Wojciechowski — Departament Polityki Regionalnej

al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, tel. 61 626 63 47 w godzinach: 8% — 15%
(od poniedziatku do piatku).

Marian Trojak — Departament Polityki Regionalnej
al. Niepodleglosci 34, 61-714 Poznan, tel. 61 626 63 11 w godzinach: 8% — 15%
(od poniedziatku do piatku).

w sprawach formalnych:

Paulina Kaluzna — Biuro Zamoéwien Publicznych

al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, tel. 61 626 70 93 w godzinach: 8% — 15%
(od poniedziatku do piatku).

Zapytania dotyczace SIWZ musza by¢ kierowane zgodnie z forma przewidziana
wust. 1 zadnotacja: ,,Zapytania — przetarg nieograniczony na wykonanie
badania ewaluacyjnego pn.: ,,Wplyw interwencji WRPO na lata 2007-2013 na
zatrudnienie w Wielkopolsce — ukierunkowanie wsparcia na tworzenie miejsc
pracy” — DPR-1-2.433.8.2015”

Wykonawca moze zwroci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci SIWZ.

.....

niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert — pod warunkiem,
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ze wniosek o wyjasnienie tre§ci SIWZ wptynal do Zamawiajacego nie pdzniej niz
do konca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wplynat po uptywie terminu sktadania
wniosku lub dotyczy udzielonych wyjasnien, Zamawiajacy moze udzieli¢
wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Przedtuzenie terminu skladania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania
whniosku o wyjasnienie tresci SIWZ.

Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktorym
przekazal SIWZ, bez ujawniania zrodla zapytania, a jezeli specyfikacja jest
udostgpniona na stronie internetowej, Zamawiajacy zamieszcza réwniez na tej
stronie.

Zamawiajacy nie bedzie zwotywac zebrania wszystkich Wykonawcéw w celu
wyjasnienia watpliwosci dotyczacych tresci SIWZ.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu
sktadania ofert zmodyfikowa¢ tres¢ SIWZ. Dokonana w ten sposdb zmiang tresci
Zamawiajacy przekaze niezwlocznie wszystkim Wykonawcom, ktérym przekazano
SIWZ, a jezeli specyfikacja jest udostgpniona na stronie internetowej, Zamawiajacy
zamiesci informacjg¢ rowniez na tej stronie.

XIl. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA | OTWARCIA OFERT

1.

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie Zamawiajacego, na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Biuro Zamowien Publicznych, Sekretariat, pok. 1034, X pigtro, czgs¢ A
al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan

w terminie do dnia ... lutego 2016 r. do godziny ...:00

Zamawiajacy niezwlocznie zwraca ofertg, ktora zostala ztozona po terminie.

Koperta powinna by¢ zaadresowana w nastepujacy sposob:

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Biuro Zamowien Publicznych,
al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan

Oferta w trybie przetargu nieograniczonego na wykonanie badania
ewaluacyjnego pn.: ,,Wplyw interwencji WRPO na lata 2007-2013 na
zatrudnienie w Wielkopolsce — ukierunkowanie wsparcia na tworzenie miejsc
pracy” — DPR-1-2.433.8.2015

Nie otwiera¢ przed godzing ...:15 dnia ... lutego 2016 r.

Ponadto winna by¢ opatrzona nazwa oraz doktadnym adresem Wykonawcy.
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Otwarcie ztozonych ofert nastapi w dniu ... lutego 2016 r. o godz.....:15
w siedzibie Zamawiajacego przy al. Niepodleglosci 34 w Poznaniu, Biuro
Zamoéwien Publicznych, Salka konferencyjna, X pigtro, czgs$c A.

Otwarcie ofert jest jawne.

Wykonawca moze przed uptywem terminu skladania ofert zmieni¢ lub wycofaé
ofertg. Zmiana lub wycofanie oferty nastgpuje poprzez ztozenie odrebnego
oswiadczenia w tym zakresie dostarczonego Zamawiajacemu w odrebnej kopercie
Z adnotacja ,,zmiana” lub ,,wycofanie” oferty.

W przypadku zmiany tresci oferty Wykonawca zamieszcza dokumenty zawierajace
zmieniong tre$¢ w kopercie opisanej w sposob przewidziany w pkt. 2 z dopiskiem
»ZMIANA”.

Nie ujawnia si¢ informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu
przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli Wykonawca, nie pozniej
niz w terminie sktadania ofert zastrzegt, ze nie moga by¢ one udostepniane oraz
wykazal, iz zastrzezone informacje stanowia tajemniceg przedsigbiorstwa.
Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 86 ust. 4 ustawy
Pzp.

XI. KRYTERIA OCENY OFERT I OPIS SPOSOBU ICH OBLICZANIA

Zamawiajacy bedzie ocenial oferty wedtug nastepujacego kryterium:

Nr Nazwa Kryterium Waga

1. Cena 60%

Zmniejszenie blgdu oszacowania na poziomie
kazdej z warstw (zgodnie z metodyka opisang w
2. pkt. 7.4 SOPZ) poprzez zwigkszenie liczby 20%
ankiet w grupie eksperymentalnej i w grupie

kontrolnej |

Rozszerzenie podstawowego zakresu badania
3. metoda kontrfaktyczna o druga grupg kontrolna 10%
(zgodnie z metodyka opisana w pkt. 7.4 SOPZ)

Zastosowanie metody studiow przypadku (w
4. liczbie i strukturze zgodnej z metodyka opisang 10%
w pkt. 7.4 SOPZ)

1. Kryterium: Cena — 60 %

Punktacja obliczana wg wzoru:

Cn
Pkc = - X 60 pkt
Cbo
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gdzie:

Pkc — liczba punktow w kryterium cena
C, —najnizsza cena ofertowa brutto sposrdéd badanych ofert,
Cho— Cena brutto badanej oferty.

Maksymalnie Wykonawca moze uzyskaé¢ w tym kryterium 60 pkt.

. Kryterium: Zmniejszenie bledu oszacowania na poziomie kazdej z warstw
(zgodnie z metodyka opisang w pkt. 7.4 SOPZ) poprzez zwi¢kszenie liczby
ankiet w grupie eksperymentalnej i w grupie kontrolnej I — 20%

Punktacja obliczana wg wzoru:

— Brak deklaracji zmniejszenia bledu oszacowania — 1220 ankiet dla grupy
eksperymentalnej i 1 220 ankiet dla grupy kontrolnej I, taczna liczba ankiet: 2 440
— 0 pkt.

— Zmniejszenie bledu oszacowania o 0,5 pp. (do poziomu 4,5%) — 1 390 ankiet dla
grupy eksperymentalnej i 1 390 ankiet dla grupy kontrolnej I, taczna liczba ankiet:
2 780 — 5 pkt.

— Zmniejszenie btedu oszacowania o 1 pp. (do poziomu 4%) — 1608 ankiet dla
grupy eksperymentalnej i 1 608 ankiet dla grupy kontrolnej I, taczna liczba ankiet:
3216 — 10 pkt.

— Zmnigjszenie btedu oszacowania o 1,5 pp. (do poziomu 3,5%) — 1 888 ankiet dla
grupy eksperymentalnej i 1 888 ankiet dla grupy kontrolnej I, taczna liczba ankiet:
3776 — 15 pkt.

— Zmnigjszenie bledu oszacowania o 2 pp. (do poziomu 3%) — 2 262 ankiety dla
grupy eksperymentalnej i 2 262 ankiety dla grupy kontrolnej I taczna liczba
ankiet: 4 524 — 20 pkt.

Maksymalnie Wykonawca moze uzyskaé¢ w tym kryterium 20 punktoéw.

. Kryterium: Rozszerzenie podstawowego zakresu badania metoda kontrfaktyczng
o drugg grupe kontrolna (zgodnie z metodyka opisana w pkt. 7.4 SOPZ) — 10%

Punktacja obliczana wg wzoru:

— Brak deklaracji rozszerzenia podstawowego zakresu badania metoda
kontrfaktyczna o druga grupg kontrolna (zgodnie z metodyka opisana w pkt. 7.4
SOPZ) — 0 pkt.

— Rozszerzenie podstawowego zakresu badania metoda kontrfaktyczna o druga
grupg kontrolng (zgodnie z metodyka opisana w pkt. 7.4 SOPZ) — 10 pkt.

Maksymalnie Wykonawca moze uzyskaé¢ w tym kryterium 10 punktoéw.

. Kryterium: Zastosowanie metody studiow przypadku (w liczbie i strukturze
zgodnej z metodyka opisang w pkt. 7.4 SOPZ) — 10%

Punktacja obliczana wg wzoru:

— Brak deklaracji zastosowania metody studiéw przypadku (w liczbie i strukturze
zgodnej z metodyka opisana w pkt. 7.4 SOPZ) — 0 pkt.

— Zastosowanie metody studiow przypadku (w liczbie i strukturze zgodnej z
metodyka opisana w pkt. 7.4 SOPZ) — 10 pkt.
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XIV.

Maksymalnie Wykonawca moze uzyska¢ w tym kryterium 10 punktow.

Oceny punktowe uzyskane w wyzej wymienionych kryteriach sumuje si¢, a uzyskana
taczna liczba punktow stanowi¢ bedzie calkowita ocen¢ punktowa oferty. Za
najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwigksza liczbe punktow
w przyjetych wyzej kryteriach oceny ofert.

Oferta ztozona przez wykonawce moze otrzymac¢ maksymalnie 100 pkt.

W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ udzielenia przez
Wykonawce wyjasnien tresci ztozonej przez niego oferty.
Zamawiajacy zastosuje zaokraglanie kazdego wyniku do dwoch miejsc po przecinku.

OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY

1. W ofercie nalezy podaé: wartos¢ netto oraz wartos¢ brutto realizacji zamdowienia
(z podatkiem VAT).

2. Cena oferty (i wszystkie jej sktadniki stanowiace podstawg do wzajemnych
rozliczen Wykonawcy z Zamawiajacym) powinna by¢ wyrazona w polskich
ztotych z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku zgodnie z zasadami
matematycznymi. Nie dopuszcza si¢ zaokraglen poprzez odrzucenie miejsc
po przecinku.

Cena oferty powinna by¢ podana cyfrowo i stownie.

4. Cena oferty musi obejmowac pelny zakres wykonania niniejszego przedmiotu
zamowienia.

5. Zamawiajacy poprawia w ofercie:

- oczywiste omylki pisarskie,

- oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji
rachunkowych dokonanych poprawek,

- inne omylki polegajace na niezgodno$ci oferty ze specyfikacja istotnych
warunkow zamdwienia, nie powodujace istotnych zmian w tresci oferty,

niezwlocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona
(art. 87 ust. 2 ustawy Pzp).

6. Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli bedzie zawierata razaco niska ceng w stosunku
do przedmiotu zamowienia (art. 89 ust.1 pkt. 4 ustawy Pzp).

7. Zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razaco niska ceng w stosunku do
przedmiotu zamoéwienia, zwrdci sie¢ do Wykonawcy o udzielenie w okreslonym
terminie wyjasnien dotyczacych elementow oferty majacych wplyw na wysokos$¢
ceny(art. 90 ust.1 ustawy Pzp).

8. Zamawiajacy uniewazni postgpowanie, jezeli cena najkorzystniejszej oferty lub
oferta znajnizsza cena przewyzszy kwote, ktora Zamawiajacy zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia, chyba ze Zamawiajacy bedzie mogt
zwigkszy¢ t¢ kwote do ceny najkorzystniejszej oferty (art. 93 ust. 1 pkt. 4 ustawy

Pzp).
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XV. FORMALNOSCI DO SPELNIENIA PRZED ZAWARCIEM UMOWY

1.

Zamawiajacy po rozstrzygnigciu postgpowania niezwlocznie zawiadomi wszystkich
Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty o:

a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firmg), albo imig i
nazwisko, siedzibg albo adres zamieszkania i1 adres Wykonawcy, ktorego oferte
wybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska,
siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy Wykonawcow, ktorzy ztozyli
oferty, a takze punktacj¢ przyznana ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i
taczna punktacje,

b) Wykonawcach, ktorych oferty zostaly odrzucone, podajac uzasadnienie
faktyczne i prawne,

¢) Wpykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z postgpowania o udzielenie
zamoOwienia, podajac uzasadnienie faktyczne i prawne.

d) terminie, okreslonym zgodnie z art. 94 ust. 1 Iub 2 ustawy Pzp, po ktérego
uplywie umowa w sprawie zaméwienia publicznego moze by¢ zawarta.

Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zamiesci
informacje, o ktorych mowa w art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp na stronie
internetowej oraz w miejscu publicznie dostgpnym w swojej siedzibie.

Zamawiajacy zawrze umowe¢ w terminie nie krotszym niz 5 dni od dnia przestania
za pomoca faksu lub e-maila zawiadomienia o wyborze oferty.

Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe¢ w sprawie zamowienia publicznego przed
uplywem ww. terminu, jezeli ztozono tylko jedna ofertg, nie odrzucono zadnej
oferty i nie wykluczono zadnego Wykonawcy.

W przypadku wniesienia odwolania, umowa moze by¢ zawarta dopiero po
ogloszeniu wyroku lub postanowienia koficzacego postgpowanie odwotawcze.

Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana, uchyli si¢ od zawarcia
umowy, Zamawiajacy moze wybra¢ ofert¢ najkorzystniejsza sposrod pozostatych
ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba, ze zajda przestanki
uniewaznienia postgpowania.

XVI. DODATKOWE INFORMACJE W SPRAWIE ZAWIERANEJ UMOWY

Nie dotyczy w przedmiotowym postgpowaniu.

XVIl. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Zamawiajacy uniewazni postgpowanie o udzielenie zamoOwienia, jezeli zajda

przestanki okreslone w art. 93 ustawy Pzp.

XVI111.ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY
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XIX.

Zamawiajacy nie zada zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA UMOWY

1. Badanie musi by¢ realizowane zgodnie z =zapisami Szczegdélowego Opisu
Przedmiotu Zamoéwienia (wraz z zalacznikami), oferta Wykonawcy, Umowa a
takze z Koncepcja badania, ktora z chwila zaakceptowania przez Zamawiajacego
ksztaltuje dalsza tre$¢ niniejszego stosunku zobowigzaniowego.

2. Wymagania w zakresie uczestnikOw panelu ekspertow

Lista uczestnikow panelu ekspertow podlega akceptacji Zamawiajacego. Bez
uzyskania akceptacji listy uczestnikow, panel nie moze si¢ odby¢. Spotkanie
prowadzi¢ bedzie moderator, ktory jest cztonkiem zespotu badawczego i posiada
wiedzg z zakresu wdrazania §rodkow europejskich oraz problematyki zatrudnienia
oraz doswiadczenie w pelieniu funkcji moderatora panelu ekspertow.
Wykonawca, w celu uzyskania akceptacji proponowanego sktadu panelu (minimum
4 uczestnikow) musi przedstawi¢ dokumenty lub o$wiadczenia potwierdzajace
kompetencje panelistow.

Przekazane dokumenty lub o§wiadczenia potwierdzajace kompetencje uczestnikow
panelu musza zawiera¢ co najmniej: imiona i nazwiska, opis zadan lub zakres
obowiazkow lub zainteresowan badawczych oraz tytut naukowy. Ponadto
dokumenty lub o$wiadczenia dot. poszczegdlnych kandydatow musza potwierdzac
posiadana wiedz¢ i doswiadczenie osob oraz odzwierciedla¢ ich czynny kontakt z
tematyka rynku pracy oraz funduszy europejskich. Lista uczestnikéw panelu
ekspertow powinna obejmowac:

a) co najmniej 2 ekspertow zewngtrznych lub czlonkow zespotu badawczego,
zajmujacych si¢ zawodowo dziedzinami begdacymi przedmiotem badania, z
ktorych:

— €O najmniej jeden zajmuje si¢ problematyka zatrudnienia,

— co najmniej jeden zajmuje si¢ problematyka wdrazania $rodkow
europejskich poprzez Regionalny Program Operacyjny.

Osoby te winny posiada¢ wiedz¢ z zakresu bgdacego przedmiotem badania,
udokumentowana: co najmniej 2 niezaleznymi badaniami z zakresu rynku
pracy, na kwotg co najmniej 50.000,00 zt kazde.

b) co najmniej 2 ekspertow zewngtrznych zajmujacych si¢ naukowo dziedzinami
bedacymi przedmiotem badania, w tym:

— co najmniej jeden zajmuje si¢ problematyka zatrudnienia,

— co najmniej jeden =zajmuje si¢ problematyka wdrazania $rodkéw
europejskich poprzez Regionalny Program Operacyjny.

Osoby te winny posiada¢ wiedz¢ z zakresu bgdacego przedmiotem badania,
udokumentowana: co najmniej 5 monografiami lub artykutami w publikacjach
ksiagzkowych lub czasopismach naukowych lub branzowych.

W panelu moga bra¢ udziat wigcej niz 4 osoby, jednakze o ich udziale decyduje
Zamawiajacy, na podstawie oceny kryteriow analogicznych jak dla uczestnikow
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stanowiacych obligatoryjny sktad panelu. Przedstawiciele Zamawiajacego moga
biernie uczestniczy¢ w panelu ekspertow.

3. Platno$é czesciowa

Zamawiajacy dokona ptatno$ci naleznosci za wykonanie zaméwienia w dwodch
czesciach. Pierwsza czes¢ w wysokosci 95 % wartosci zamdwienia zostanie
dokonana po dostarczeniu przez Wykonawce produktu 6 (o ktorym mowa w pkt. 8
SOPZ), ktorego nalezyte wykonanie zostanie poswiadczone obustronnie
podpisanym protokotem odbioru badania bez zastrzezen. Druga cze$¢ w wysokosci
5% warto$ci zamoOwienia zostanie dokonana po zrealizowaniu przez Wykonawce
obu prezentacji wynikéw badania (o ktéorych mowa w pkt. 8 SOPZ), co zostanie
poswiadczone obustronnie podpisanym protokolem odbioru zamowienia bez
zastrzezen.

4. Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy

a) W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu Umowy, w
tym produktow badania bez uwzglednienia postanowien okreslonych w
Szczegdtowym Opisie Przedmiotu Zamowienia, ofercie Wykonawcy, Umowie
oraz w przyjetej przez Zamawiajacego Koncepcji badania, Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosci 50% wynagrodzenia brutto.

b) Poprzez nienalezyte wykonanie przedmiotu Umowy nalezy rozumie¢ kazde
odstepstwo od warunkow zawartych w Umowie, Zatacznikach do Umowy oraz
Koncepcji badania lub ustalen poczynionych z Zamawiajacym.

c) Ewentualne spory powstate w zwiazku z realizacja niniejszej Umowy beda
rozpoznawane przez sad wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

5. Kary umowne

5.1. Przekroczenie termindéw dostarczenia Zamawiajacemu:

a) produktu 6 bedzie skutkowaé naliczeniem Wykonawcy kary umownej w
wysokosci 1% warto$ci zamoOwienia, liczonej za kazdy dzien opdznienia,

b) pozostatych produktow moze skutkowaé naliczeniem Wykonawcy kary
umownej w wysokosci 0,5% warto$ci zamowienia, liczonej za kazdy dzien
opOznienia.

5.2. Ponadto w przypadku opo6znienia ktoregokolwiek z produktéw o wigcej niz 14
dni kalendarzowych lub dostarczenia ostatecznej wersji produktu z istotnymi
wadami, Zamawiajacemu przystluguje mozliwo$¢ rozwiazania umowy z
Wykonawca z przyczyn lezacych po jego stronie. Przez istotne wady
Zamawiajacy rozumie:

— brak ktoregokolwiek z elementow skladajacych si¢ na poszczeg6lne
produkty,

— brak rozwigzania problemu badawczego Iub brak odpowiedzi na
szczegotowe pytanie badawcze,

19



— realizacja niepelnej proby w badaniach ilosciowych — zgodnie z deklaracja
maksymalnej warto$ci bledu oszacowania, ztozona przez Wykonawce w
ofercie,

— realizacja niepelnej préby w badaniach jakosciowych.

5.3. Niezrealizowanie badania metoda studiow przypadku, w sytuacji
zadeklarowania w ofercie realizacji tej metody, moze skutkowaé naliczeniem
Wykonawcy kary umownej w wysokosci 10% warto$ci zamowienia.

5.4. Niezrealizowanie badania z wykorzystaniem Il grupy kontrolnej, w sytuacji
zadeklarowania w ofercie realizacji tej metody, moze skutkowac naliczeniem
Wykonawcy kary umownej w wysokosci 10% warto$ci zamowienia.

6. Jakos$¢ produktow

Jako$¢ produktéw jest bardzo istotna, dlatego Zamawiajacy oczekuje, aby
dostarczane przez Wykonawce produkty badania (zardowno w wersji wstepnej, jak 1
ostatecznej) byly zgodne z zasadami:

a) poprawnosci narracji (zachowania logiki wywodu i kolejnosci formutowanych
tez, spdjnosci poszczegdlnych watkdéw, poprawnosci gramatycznej,
stylistycznej i ortograficznej, w tym interpunkcyjnej);

b) poprawnos$ci dokumentowania tez (umozliwiajacej weryfikacje danych,
twierdzen, cytatow lub przestudiowanie tekstow zrodtowych);

C) estetyki tekstu (przejrzysto$¢ i czytelno$¢ catosci tekstu i poszczegdlnych
watkoéw, sposob redagowania, czytelno$¢ rysunkow 1 tabel, wprowadzanie
numeracji rozdziatow, punktéw, podpunktow)

— we wszystkich dostarczanych przez Wykonawce produktach.

Wykonawca zapewni, aby dostarczenie Zamawiajacemu zarOwno wstegpnej, jak 1
ostatecznej wersji Produktu 2 (Raportu czastkowego I) oraz Produktu 5 (Raportu
koncowego) — zostalo poprzedzone przeprowadzeniem korekty jezykowej i
stylistycznej, co zostanie potwierdzone pieczgcia 1 podpisem osoby lub firmy
przeprowadzajacej korekte tekstu. Zamawiajacy ma prawo zazada¢ od Wykonawcy
potwierdzenia przeprowadzenia korekty stosownymi dokumentami.

Niespelnienie tych warunkow przez Wykonawce moze spowodowac nieprzyjecie
przez Zamawiajacego produktow badania, co moze skutkowaé opdznieniem w
realizacji badania, a w konsekwencji zastosowaniem kar umownych.

7. Prawa autorskie

1. Przeniesienie majatkowych praw autorskich, powinno nastapi¢ z chwila
podpisania przez Strony protokotu odbioru badania (po odbiorze produktu 6) 1
zaplacie za wykonana czg$¢ zamoédwienia (95% warto$ci zamdwienia), w
zakresie dotyczacym dokumentéw objetych protokotem (tj. wszystkich
produktow 1-6), przy czym w chwili podpisania protokotu odbioru zaméwienia
Wykonawca przenosi na Zamawiajacego prawa autorskie do catosci
dokumentoéw, a takze materiatdw promocyjnych wytworzonych w trakcie
realizacji zamowienia. Przeniesienie majatkowych praw autorskich nastgpuje
bez ograniczen co do terytorium, czasu, liczby egzemplarzy, w zakresie
ponizszych pdl eksploatacji:
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a) utrwalanie, kopiowanie, wprowadzenie do pamigci komputerow i serwerow
sieci komputerowych,

b) wystawianie lub publiczna prezentacja (na ekranie), w tym podczas
seminariow i konferencji,

c) wykorzystywanie w materialach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju
mediach audio-wizualnych i komputerowych,

d) prawo do korzystania z wynikdw prac powstalych w zwiazku z
wykonaniem przedmiotu Umowy (zamoéwienia) w catosci lub w cze$ci oraz
ich taczenia z innymi dzietami, opracowania poprzez dodanie réznych
elementéw, uaktualnienie, modyfikacj¢, tlumaczenie na rdézne jezyki,
zmiang barw, oktadek, wielkosci i tresci catosci lub ich czeéci,

e) publikacja i rozpowszechnianie w cato$ci lub w czgsci za pomoca wizji lub
fonii przewodowej albo bezprzewodowej przez stacj¢ naziemna, nadawanie
za posrednictwem satelity, rownolegle i integralne nadawanie dzieta przez
inna organizacj¢ radiowa badz telewizyjna, transmisj¢ komputerowa (sieé
szerokiego dostgpu, Internet) lacznie z utrwalaniem w pamigci RAM oraz
zezwalaniem na tworzenie i nadawanie kompilacji,

f) udostgpniania w zakresie opisanych wyzej pol eksploatacji odptatnie lub
nieodptatnie.

W ramach wynagrodzenia, Wykonawca przenosi na Zamawiajacego prawo do
wyrazania zgody na wykonywanie praw zaleznych do wynikéw prac
(wszystkich dokumentéw bedacych produktami lub wytworzonymi na
potrzeby realizacji zamowienia).

Z chwila podpisania protokotu odbioru badania, Zamawiajacy nabywa
wlasnos$¢ wszystkich egzemplarzy, na ktorych wyniki prac zostaly utrwalone.

Utrwalone wyniki prac Wykonawca moze pozostawi¢ w swojej siedzibie
wylacznie dla celow dokumentacyjnych.

Wykonawca zobowiazuje sig¢, ze wykonujac Zadanie nie naruszy praw
majatkowych osob trzecich i przekaze Zamawiajacemu wyniki prac w stanie
wolnym od obcigzen prawami osob trzecich.

Wykonawca jest odpowiedzialny wzgledem Zamawiajacego za wszelkie wady
prawne Zadania, a w szczegdlnoSci za ewentualne roszczenia osob trzecich
wynikajace z naruszenia praw wlasnosci intelektualnej, w tym za
nieprzestrzeganie przepisOw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 932, 994)
w zwiazku z wykonywaniem Zadania.

. Prezentacja na spotkaniach organizowanych przez Zamawiajacego

Zaprezentowanie prezentacji multimedialnej na 2 spotkaniach organizowanych
przez Zamawiajacego, ktore planowane sa w terminie do 30 kwietnia 2017 r.
powinno zosta¢ dokonane przez Kierownika badania lub w wyjatkowych
sytuacjach w jego zastgpstwie przez innego cztonka zespotu badawczego.
Propozycja prelegenta, ktory bedzie sprawowac zastgpstwo za Kierownika badania,
podlega akceptacji Zamawiajacego 1 musi zosta¢ zgloszona Zamawiajacemu w
terminie minimum 5 dni przed planowanym spotkaniem.
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9. Zmiana sktadu zespotu badawczego

10.

11.

Zmiana czlonka zespolu badawczego lub rozszerzenie skfadu o nowego cztonka
w trakcie realizacji zaméwienia jest dopuszczalne ale tylko za zgoda
Zamawiajacego 1 tylko w sytuacji, gdy zaproponowany cztonek nie narusza zasady,
ze kazdy cztonek ma spetnia¢ minimum 1 warunek, za$ caty zespot ma spetniaé
wszystkie warunki wyznaczone w SIWZ.

Realizacja badan jakosciowych przez czlonkow zespotu badawczego

a)

b)

Do realizacji badan jako$ciowych sa uprawnieni jedynie czlonkowie zespotu
badawczego, ktorzy posiadaja doswiadczenie w realizacji badan jako$ciowych,
zgodne z zapisami SIWZ dot. wymagan co do sktadu zespotu badawczego.

Do moderowania panelu ekspertoéw sa uprawnione jedynie osoby posiadajace
doswiadczenie w prowadzeniu panelu ekspertow, zgodnie z zapisami SIWZ.

Termin wykonania przedmiotu zamowienia

a)

b)

Zakonczenie realizacji badania musi zosta¢ potwierdzone protokotem odbioru
badania podpisanym obustronnie w terminie umozliwiajacym Wykonawcy
ztozenie faktury, nie pozniej niz do 30 listopada 2016 r.

Zakonczenie realizacji zamoOwienia musi zosta¢ potwierdzone protokotem
odbioru zamoéwienia podpisanym obustronnie w terminie umozliwiajacym
Wykonawcy zlozenie faktury, nie p6zniej niz do 30 kwietnia 2017 r.

(jezeli dotyczy) Osoba odpowiedzialna za realizacje badania metoda studiéw
PIZYPAAKU JESt ..ottt
Jednoczesnie Wykonawca o$wiadcza, ze wskazana wyzej osoba posiada
doswiadczenie w realizacji badan ta metoda.

12. Zmiany postanowieh umowy

1.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany postanowien niniejszej umowy w

przypadku gdyby:

a) z przyczyn, za ktore Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci, ktorych
nie mogl wcezesniej przewidzie¢, zaszla konieczno$¢ zmiany terminu
wykonania zamoéwienia publicznego (niniejszej umowy) - W takim
przypadku Wykonawca zobowiazuje si¢ zrealizowaé¢ przedmiot
zamoOwienia w innym, jednostronnie wskazanym przez Zamawiajacego
terminie, uwzgledniajacym jednak mozliwosci techniczne i organizacyjne
Wykonawcy,

b) ulegnie zmianie stan prawny w zakresie dotyczacym realizowanej umowy, ktory
spowoduje konieczno$¢ zmiany sposobu wykonania zamdwienia przez
Wykonawcg,

c) ulegnie zmianie ustawowa stawka podatku VAT badz jakakolwiek inna
naleznos¢ publicznoprawna badZz inny prawem okreslony sktadnik
cenotworczy wplywajacy na zobowiazanie pieni¢zne Zamawiajacego.

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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XX.

3. Zmiana postanowien Umowy moze nastapi¢ na wniosek Zamawiajacego lub
Wykonawcy za zgoda drugiej Strony na podstawie artykutu 144 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych.

13. Tlumacz przysiegly

Thlumaczenie streszczenia w raporcie koncowym na jezyk angielski musi zostac
dokonane przez tlumacza przysiggltego 1 poswiadczone pieczgcia i jego podpisem,
zard6wno na egzemplarzu papierowym publikacji raportu koncowego jak i w wersji
elektronicznej (skan).

POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

1. Srodki ochrony prawnej szczegdétowo okreslone w art. 179 - 198g ustawy
przystuguja Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub mial interes
w uzyskaniu danego zaméwienia oraz poniost lub moze ponies¢ szkode w wyniku
naruszenia przez Zamawiajacego przepisow ustawy.

2. Odwotanie przystuguje wylacznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci
Zamawiajacego podjgtej w postgpowaniu o udzielenie zamodwienia lub
zaniechania czynnosci, do ktorej Zamawiajacy jest zobowiazany na podstawie

ustawy.

3. Odwotanie przystuguje wytacznie wobec czynno$ci:
a) opisu sposobu dokonywania oceny spelniania warunkow udziatu
W postgpowaniu,
b)  wykluczenia odwotujacego z postgpowania o udzielenie zamowienia;
C)  odrzucenia oferty odwolujacego.

4. Odwotanie powinno wskazywa¢ czynno$¢ lub zaniechanie czynnosci
Zamawiajacego, ktorej zarzuca si¢ niezgodno$¢ z przepisami ustawy, zawieraé
zwigzle przedstawienie zarzutow, okresla¢ zadanie oraz wskazywac¢ okoliczno$ci
faktyczne 1 prawne uzasadniajace wniesienie odwotania.

5. Odwotanie wnosi si¢ do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej w formie pisemnej
albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem  elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu.

6. Wykonawca moze w terminie przewidzianym do wniesienia odwotania
poinformowaé Zamawiajacego o niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci
podjetej przez niego lub zaniechaniu czynnosci, do ktorej jest on zobowiazany na
podstawie ustawy, na ktore nie przystuguje odwolanie na podstawie art. 180 ust. 2

ustawy.

7. W przypadku uznania zasadno$ci przekazanej informacji Zamawiajacy powtarza
czynno$¢ albo dokonuje czynnosci zaniechanej, informujac o tym Wykonawcoéw
W sposob przewidziany w ustawie dla tej czynnosci.

8. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 5 dni od dnia przestania informacji o czynnosci
Zamawiajacego stanowiace] podstawg jego wniesienia — jezeli zostaty przestane
W sposob okreslony w art. 27 ust. 2, albo w terminie 10 dni — jezeli zostaly
przestane w inny sposob.
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10.

11.
12.

13.

14.

Odwolanie wobec treSci ogloszenia o zamoéwieniu, takze wobec postanowien
Specyfikacji, wnosi si¢ w terminie 5 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia w
Biuletynie Zamowien Publicznych lub Specyfikacji na stronie internetowe;j.

Na orzeczenie Izby stronom oraz uczestnikom postgpowania odwotawczego
przystuguje skarga do sadu.

Skarge wnosi si¢ do sadu okregowego wiasciwego dla siedziby Zamawiajacego.

Skarge wnosi si¢ za posrednictwem Prezesa Izby w terminie 7 dni od dnia
doreczenia orzeczenia Izby, przesylajac jednoczesnie jej odpis przeciwnikowi
skargi. Ztozenie skargi w placowce pocztowej operatora Wyznaczonego w
rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. poz.
1529) jest rownoznaczne z jej wniesieniem.

Prezes Izby przekazuje skarge wraz z aktami postgpowania odwolawczego
wiasciwemu sadowi w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

Od wyroku sadu lub postanowienia konczacego postgpowanie w sprawie nie
przystuguje skarga kasacyjna.

24



DPR-1-2.433.8.2015 Zalacznik nr 1 do SIWZ

FORMULARZ OFERTOWY

SIEAZIDA WYKONAWCY (mOW) ..vvviiiieeiieieeete ettt ettt ettt ettt eaeeteeveeaseneennan

AATrES WYKONAWCY (mO0W) ..euveeirieeieeiiesieesiesiee e eseesreesteaseesseesteeseesseesteeneesseesseanaesseenseeneesseensanneenses

NI L. T T SU oot e e e e ettt e e e e e e e et e e e e e e e e aaaans

adres e-mail

NIP

Zamawiajacy:
Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu

al. Niepodleglo$ci 34, 61-714 Poznan

Nawiazujac do ogloszenia w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na
wykonanie badania ewaluacyjnego pn.: ,,Wplyw interwencji WRPO na lata 2007-2013 na
zatrudnienie w Wielkopolsce — ukierunkowanie wsparcia na tworzenie miejsc pracy”,
oswiadczamy, ze oferujemy wykonanie zamdwienia za:

Wartos¢ netto kgcznie: ...ocovvveviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee z
STOWNIE: ..t
Wartos¢ brutto lgeznie: ....cccevvvviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn. zk
STOWNIE: ..t

Deklaruje zmniejszenie bledu oszacowania w kazdej z warstw (zgodnie z metodyka opisana
w pkt. 7.4 SOPZ) do poziomu ...... %.

Deklarujg¢ rozszerzenie podstawowego zakresu badania metoda kontrfaktyczna o druga
grupe kontrolna (zgodnie z metodyka opisang w pkt. 7.4 SOPZ) TAK/NIE*

Deklaruj¢ zastosowanie metody studiow przypadku (w liczbie 1 strukturze zgodnej
z metodyka opisana w pkt. 7.4 SOPZ) TAK/NIE*



1.  Os$wiadczamy, ze w cenie naszej oferty zostalty uwzglednione wszystkie koszty wykonania
zamoOwienia zgodnie z postanowieniami Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamdwienia.

2.  Oswiadczamy, ze zapoznalisSmy si¢ z trescia Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia i
nie wnosimy do niej zastrzezen oraz przyjmujemy warunki w niej zawarte.

3. Oswiadczamy, ze uwazamy si¢ za zwiazanych niniejsza oferta na czas wskazany
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia.

4.  Akceptujemy bez zastrzezen istotne postanowienia umowy.
Zamoéwienie objete oferta zamierzamy wykonac¢ sami*

Nastgpujace czesci zamoOwienia zamierzamy zleci¢ podwykonawcom:*

6. W przypadku udzielenia nam zamowienia, zobowiazujemy si¢ do zawarcia umowy w miejscu
i terminie wskazanym przez zamawiajacego.

7.  Oferta zostala ztozona na ...... zapisanych stronach, kolejno ponumerowanych od nr ....... do

(pieczatka i podpis osoby/0s6b uprawnionej/-ych
lub upowaznionej przez Wykonawce)

(miejscowos¢, data)

*/ niepotrzebne skresli¢



DPR-1-2.433.8.2015 Zalgcznik nr 2A do SIWZ

pieczeé adresowa Wykonawcy

miejsce dnia

OSWIADCZENIE
zlozone na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (j.t. Dz. U. z 2015r. poz. 2164)

Przystepujac do postgpowania w sprawie udzielenia zamdwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na wykonanie badania ewaluacyjnego pn.: ,,Wplyw interwencji WRPO na
lata 2007-2013 na zatrudnienie w Wielkopolsce — ukierunkowanie wsparcia na tworzenie
miejsc pracy”:

Ja (IMIQ 1 NAZWISKO),  +oteiiiiieitie ittt ettt h ettt bt e s b e e st e be e e b e e s beeanbeesbeeanneen
ZaMIESZKALY

reprezentujac Wykonawce

(nazwa Wykonawcy)

w imieniu reprezentowanego przeze mnie Wykonawcy o$wiadczam, ze spetniamy warunki
dotyczace:
1. posiadania uprawnien do wykonywania okres§lonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania;
2. posiadania wiedzy i dos§wiadczenia;
3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;
4. sytuacji ekonomicznej i finansowej.

podpis i pieczgc osoby uprawnionej do sktadania o§wiadczen woli
w imieniu wykonawcy



DPR-1-2.433.8.2015 Zalacznik nr 2B do SIWZ

pieczeé adresowa Wykonawcy

miejsce dnia

OSWIADCZENIE
Zlozone na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (j.t. Dz. U. z 2015r. poz. 2164)

Przystepujac do postgpowania w sprawie udzielenia zamowienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego na wykonanie badania ewaluacyjnego pn.: ,,Wplyw
interwencji WRPO na lata 2007-2013 na zatrudnienie w Wielkopolsce — ukierunkowanie
wsparcia na tworzenie miejsc pracy”:

Ja (IMIQ 1 NAZWISKO),  +uveeiiiiiiieitie ettt sttt sttt e s ae et e e s b e e e bt esbe e et e e bb e e beesaneenees

ZAMICSZKATY oo

reprezentujac Wykonawceg

(nazwa Wykonawcy)

w imieniu reprezentowanego przeze mnie Wykonawcy o$wiadczam, ze nie podlegamy wykluczeniu
z postegpowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien
publicznych.

podpis i pieczg¢ osoby uprawnionej do sktadania o§wiadczen woli
w imieniu wykonawcy



DPR-1-2.433.8.2015 Zalacznik nr 2C do SIWZ

pieczeé adresowa Wykonawcy

miejsce dnia

OSWIADCZENIE
zlozone na podstawie art. 26 ust. 2d w sprawie art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (j.t. Dz. U. z 2015r. poz. 2164)

Przystepujac do postgpowania w sprawie udzielenia zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na wykonanie badania ewaluacyjnego pn.: ,,Wplyw interwencji WRPO na
lata 2007-2013 na zatrudnienie w Wielkopolsce — ukierunkowanie wsparcia na tworzenie
miejsc pracy”:

Ja (IMIQ 1 NAZWISKO), 1oiiiiiiiiiiiiit ittt e e e st e et e e e sa b e e e bb e e e sb e e e baeeanbne s
ZAMICSZKATY oo e

reprezentujac Wykonawce

(nazwa Wykonawcy)

w imieniu reprezentowanego przeze mnie Wykonawcy o$wiadczam, ze:
1. Nie nalezymy do grupy kapitaiowej*.
2. Nalezymy do grupy kapitaiowej*.

(w przypadku przynaleznosci do grupy kapitatowej Zamawiajqcy wymaga zlozenia przez wykonawce listy
podmiotéw nalezqcych do tej samej grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp)

Lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatlowe;:

*/ niepotrzebne skresli¢

podpis i pieczgc¢ osoby uprawnionej do sktadania o§wiadczen woli
w imieniu wykonawcy



Zalacznik nr 3 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Wptyw interwencji WRPO na lata 2007-2013 na zatrudnienie w Wielkopolsce — ukierunkowanie
wsparcia na tworzenie miejsc pracy

Zastosowane skroty:
e CATI — Computer-Assisted Telephone Interview (metoda iloSciowego zbierania informacji za
pomoca ankiety przeprowadzonej drogg telefoniczng, wspomaganej komputerowo),
e CAWI — Computer-Assisted Web Interview (metoda iloSciowego zbierania informacji za
pomoca ankiety przeprowadzonej drogg elektroniczng, wspomaganej komputerowo),
e DPR - Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego,
e IDI — Individual In-depth Interview (metoda jakosciowego zbierania informacji za pomocg
indywidualnego wywiadu pogtebionego),
e |Z - Instytucja Zarzadzajagca — Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego jako instytucja
odpowiedzialna za przygotowanie i realizacje regionalnego programu operacyjnego,
MIR — Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju,
SIWZ - Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamaéwienia,
SOPZ — Szczegdtowy Opis Przedmiotu Zamowienia,
Strategia Europa 2020 - L,EUROPA 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego
i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego witaczeniu spotecznemu”,
e WRPO 2007-2013 — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013
wspoéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
e WRPO 2014+ - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020
wspoifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Struktura tresci:

. Uzasadnienie badania

. Odbiorcy badania

. Cele badania

. Zakres badania

. Kryteria ewaluaciji

. Zadania i problemy badawcze

. Metodyka badania

. Oczekiwane produkty badania

. Charakterystyka i harmonogram przebiegu badania

10. Pozostate postanowienia

11. Wymagania w zakresie elementdw, ktére musi zawiera¢ Oferta

12. Zatgczniki, w tym:

Zatgcznik A: Lista szczegotowych pytan badawczych

Zatgcznik B: Lista materiatéw obowigzkowych do uwzglednienia w analizie danych zastanych
Zatacznik C: The Programming Period 2007-2013. INDICATIVE GUIDELINES ON EVALUATION
METHODS: REPORTING ON CORE INDICATORS FOR THE EUROPEAN REGIONAL
DEVELOPMENT FUND AND THE COHESION FUND, Working Document No. 7, EUROPEAN
COMMISSION, DIRECTORATE-GENERAL, REGIONAL POLICY, Policy Development, Evaluation,
July 2009

O©CoOO~NOOT,,WNPE



1. Uzasadnienie badania

Europejska polityka spdéjnosci, w ramach ktérej finansowany byt WRPO 2007-2013, w tym
m. in. dziatania zwigzane z politykg zatrudnienia, stanowita gtéwny instrument realizacji Strategii
Europa 2020 w poczatkowych latach jej wdrazania. Zgodnie z zapisami rozporzgdzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r., wzrost zatrudnienia byt jednym z gtéwnych kierunkéw dziatan
podejmowanych w ramach polityki spéjnosci w perspektywie finansowej na lata 2007-2013.
Przestankami realizacji niniejszego badania sa:
1) Potrzeba identyfikacji i weryfikacji wskaznikow zwigzanych z powstaniem nowych miejsc pracy
wskutek interwencji WRPO 2007-2013 oraz zmian w zatrudnieniu w gospodarce wojewoddztwa
wielkopolskiego wskutek wdrazania WRPO 2007-2013;
2) Potrzeba identyfikacji efektéw interwencji w zakresie zatrudnienia wramach WRPO 2007-2013,
w tym poréwnania zmian w zatrudnieniu, ktére nastapity w wyniku wdrazania WRPO 2007-2013, ze
zmianami, ktére nastgpity bez udziatu srodkéw WRPO 2007-2013;
3) Potrzeba oceny wplywu sytuacji spoteczno-gospodarczej na rynek pracy i mozliwosci wykorzystania
szans lub neutralizowania zagrozen wynikajagcych z tej sytuacji, przez interwencje ze srodkéw
europejskich w ramach WRPO 2007-2013 oraz WRPO 2014+;
4) Potrzeba oceny prawdopodobnych zmian w popycie na prace w okresie wdrazania WRPO 2014+;
5) Potrzeba identyfikacji dziatan prozatrudnieniowych mogacych przyczyni¢ sie do zapewnienia
diugotrwatych efektow interwencji podejmowanej ze s$rodkéw WRPO 2007-2013, a takze
mechanizmow tworzenia trwatych miejsc pracy, bedacych rezultatem tych dziatan.
Badanie bedzie nawigzywa¢ do badania ewaluacyjnego ,Wplyw interwencji Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 na zatrudnienie w Wielkopolsce -
ukierunkowanie wsparcia na tworzenie miejsc pracy’, przeprowadzonego na zlecenie
IZ WRPO 2007-2013 w2012 r.}', z uwagi na potrzebe weryfikacji koncowych efektéw podijetej
interwencji w zakresie zatrudnienia, w stosunku do efektéw zidentyfikowanych w trakcie wdrazania
Programu.
Badanie jest rowniez ukierunkowane na przeprowadzenie pogtebionej analizy realizacji celu ogélnego
1. Strategii Europa 2020: ,zwiekszy¢ stope zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat z obecnych 69% do
co najmniej 75% (a dla Polski na poziomie 71%)”.

2. Odbiorcy badania

1) Gtéwni odbiorcy ewaluacii:
-IZ WRPO 2007-2013 i WRPO 2014+,
-Komitet Monitorujgcy WRPO 2007-2013 i Komitet Monitorujacy WRPO 2014+,

2) Pozostali odbiorcy ewaluacii:

-Grupa Sterujgca Ewaluacjg WRPO 2014+,
-Krajowa Jednostka Ewaluacji,

-Komisja Europejska,

-Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,
-beneficjenci WRPO 2007-2013 i WRPO 2014+,
-mieszkancy wojewddztwa wielkopolskiego.

! Wplyw interwencji Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 na zatrudnienie
w Wielkopolsce — ukierunkowanie wsparcia na tworzenie miejsc pracy” — badanie zrealizowane przez Europejskie Centrum
Doradztwa Finansowego Badania i Szkolenia Ewa Joachimczak, na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego, Poznan 2012.



3. Cele badania

Gtéwnym celem badania ewaluacyjnego jest identyfikacja wplywu interwencji w ramach
WRPO 2007-2013 na zatrudnienie w Wielkopolsce i wskazanie kierunkéw wsparcia w tym zakresie
w nowej perspektywie finansowej UE 2014-2020. Cel gtéwny zrealizowany zostanie przez osiggniecie
nastepujacych celdw szczegotowych:
Cel szczegétowy 1: Identyfikacja nowo utworzonych miejsc pracy (bezposrednich i posrednich)
i struktury zatrudnienia, powstatych w wyniku wsparcia w ramach WRPO 2007-2013; uwzgledniajgca
wptyw innych czynnikéw (np. sytuacji spoteczno-gospodarczej);
Cel szczegotowy 2: Okreslenie stopnia trwatosci miejsc pracy bedacych efektem wsparcia w ramach
WRPO 2007-2013 oraz, w przypadku wsparcia przedsiebiorstw, ich funkcjonowania i utrzymania po
zakonczeniu okresu trwatosci projektu;
Cel szczegétowy 3: Okreslenie branz gospodarki o rosnacej, stabngcej, dodatniej i ujemnej dynamice
popytu na prace, wraz z okresleniem prawdopodobnej dynamiki zmian na lata 2016-2023;
Cel szczegdtowy 4: Wskazanie najbardziej efektywnych dziatan prozatrudnieniowych, ktére sg
mozliwe do wspierania w ramach realizacji Strategii zatrudnienia dla wojewddztwa wielkopolskiego na
lata 2014-2020 oraz wdrazania WRPO 2014+, celem osiggnigecia dalszego wzrostu zatrudnienia
i zapewnienia dtugotrwatego efektu podjetej interwenc;ji.

4. Zakres badania ewaluacyjnego

1) Zakres przedmiotowy:

Przedmiotem badania jest ewaluacja ex post wptywu WRPO 2007-2013 na zatrudnienie. Badaniem
zostang objete projekty, dla ktérych podpisano umowy o dofinansowaniu w ramach WRPO 2007-2013
w priorytetach 1-VI ze stanem na dzien 31.12.2015, z wylgczeniem projektdow, na ktore zostata
wypowiedziana umowa. W momencie ogtaszania niniejszego zamowienia jest to 10 409 projektow,
wtym 8 046 umoéw pozyczek i poreczen w ramach inicjatywy JEREMIE, 38 uméw w ramach
inicjatywy JESSICA oraz 2 325 umoéw w ramach pozostatych dziatan/poddziatan WRPO 2007-
2013. Zamawiajacy udostepni Wykonawcy wykaz projektow realizowanych w ramach WRPO 2007-
2013 (ze stanem na dzien 31.12.2015 r.) w ciggu 14 dni od momentu podpisania umowy na realizacje
badania. Szczegétowg metodyke doboru proby badawczej okresla pkt 7.4 SOPZ.

2) Zakres podmiotowy:

-beneficjenci projektow, z ktérymi podpisano umowy o dofinansowanie w ramach WRPO 2007-2013
w Priorytetach I-VI,

-podmioty, ktére nieskutecznie ubiegaty sie o dofinansowanie w ramach WRPO 2007-2013,

-podmioty z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego, ktére nie ubiegaty sie o dofinansowanie i nie
korzystaty ze $rodkéw europejskich i krajowych (w tym funduszu pracy) na dziatania
prozatrudnieniowe,

-przedstawiciele 1Z WRPO 2007-2013,

-przedstawiciele Instytucji Posredniczacej WRPO 2007-2013.

3) Zakres czasowy:

Prowadzone analizy bedg odnosi¢ sie do okresu od 1.01.2007 r. (data rozpoczecia okresu
kwalifikowalnosci wydatkéw) do 31.12.2015 r. (data zakonczenia okresu kwalifikowalnosci wydatkow
dla wszystkich dziatan poza dziataniami finansowanymi w ramach inicjatyw JEREMIE i JESSICA).

4) Zakres przestrzenny:
Badanie obejmuje obszar wojewddztwa wielkopolskiego.




5. Kryteria ewaluaciji

W odniesieniu do przedmiotu ewaluacji nalezy zastosowac nastepujace kryteria:

1) Kryterium skutecznos$ci — ocenia stopien realizacji zakladanych celdw, skutecznos$¢ instytuciji oraz
wykorzystanych metod i narzedzi, jak rowniez wptyw czynnikdbw zewnetrznych na efekty interwencjiz.
W niniejszym badaniu pozwoli ono zidentyfikowac¢ rezultaty interwencji WRPO 2007-2013 w zakresie
zatrudnienia i oceni¢ stopieh, w jakim osiagnieto cele zatozone w WRPO 2007-2013 odnosnie
zatrudnienia;

2) Kryterium efektywnosci — ocenia relacje miedzy nakfadami, kosztami, zasobami (finansowymi,
ludzkimi, administracyjnymi), a osiaggnietymi efektami interwencji. Pozwala oceni¢ stosunek nakfadéw
poniesionych w ramach danego projektu lub programu do uzyskanych rezultatow®. W niniejszym
badaniu pozwoli ono na okreslenie kosztochtonnosci rezultatéw podjetej interwencji w zakresie
zatrudnienia;

3) Kryterium uzytecznosci — rozumiane jest jako bilans istotnych konsekwencji (korzysci i strat)
interwencji w odniesieniu do aktualnego stanu problemdéw spotecznych stanowigcych przedmiot
interwencji lub ujawnionych w toku jej wdrazania®. Kryterium to pozwala oceni¢, do jakiego stopnia
oddziatywanie projektu lub programu odpowiada potrzebom grupy docelowej. Dzieki zastosowaniu
tego kryterium Wykonawca oceni, czy zmiany wywotane realizacjg projektu lub programu sg korzystne
z punktu widzenia jego beneficjentéw. W niniejszym badaniu pozwoli ono okresli¢ w jakim stopniu
podjeta interwencja przyczynita sie do rozwigzania probleméw, zwigzanych z zatrudnieniem,
okreslonych w WRPO 2007-2013;

4) Kryterium trwato$ci — bada ciggtos¢ efektow danej interwencji w tym zwlaszcza efektow
pozytywnych, w perspektywie $redniookresowej i dtugookresowej, po zakonczeniu interwencjis.
W niniejszym badaniu pozwoli ono okresli¢ czy i w jakim stopniu realizacja WRPO 2007-2013
pozostawia trwaty slad w strukturze zatrudnienia na rynku pracy wojewddztwa wielkopolskiego.

6. Zadania i problemy badawcze

6.1. Wykonawca zrealizuje nastepujace zadania, w drodze rozwigzania ponizej przedstawionych
probleméw badawczych:

1) w ramach celu szczegétowego 1:

a) Problem badawczy 1.1. Jakie sg rezultaty interwencji w ramach WRPO 2007-2013 w zakresie
tworzenia i utrzymania miejsc pracy?

— Wykonawca obliczy (oszacuje), na podstawie przeprowadzonych badan, poziom realizacji wartosci
wskaznikéw:

e wskaznika programowego: Utworzone miejsca pracy — brutto, ekwiwalent pefnego etatu
(liczba); w tym dla mezczyzn oraz dla kobiet — z uwzglednieniem projektow
realizowanych w ramach inicjatyw wspélnych JEREMIE (dz. 1.3. WRPO 2007-2013)
i JESSICA (dz. 1.4.3 oraz 4.1. WRPO 2007-2013) — zgodnie z metodyka opisana w pkit.
7.4.3 SOPZ;

e wskaznika w ramach Priorytetu I: Liczba utworzonych miejsc pracy (brutto, odpowiedniki
zatrudnienia w pefnym wymiarze godzin); w tym dla mezczyzn oraz dla kobiet — zgodnie
z metodyka opisana w pkt. 7.4.3 SOPZ;

—Wykonawca zaproponuje w Koncepcji badania (Produkt 1, patrz pkt. 8 SOPZ) opis
metodyki/algorytmu obliczania (oszacowania) warto$ci wskaznikéw, obejmujacych efekty posrednie
interwenciji:
e wskaznika w ramach priorytetu | (z uwzglednieniem miejsc pracy utworzonych
u kontrahentéw i podwykonawcéw beneficjenta): Liczba utworzonych miejsc pracy
w zakresie B+R — etaty badawcze (w okresie 5 lat od rozpoczecia projektu);

2 Bienias S., Strzeboszewski P., Opatka E., Ewaluacja. Poradnik dla pracownikéw administracii publicznej, Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2012, s.18.

® ibidem

* http://www.portal.uj.edu.pl/documents/4628317/5fd8f097-8ce8-4ad7-af64-6c386faba51e

® Bienias S., Strzeboszewski P., Opatka E., Ewaluacja. Poradnik dla pracownikéw administracji publicznej, Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2012, s.18.



e w ramach Priorytetu IV, w tym dz. 4.1. (inicjatywa JESSICA), z uwzglednieniem miejsc
pracy utworzonych przez podmioty gospodarcze zlokalizowane na obszarach
rewitalizowanych: Liczba miejsc pracy utworzonych na obszarach problemowych; w tym dla
mezczyzn oraz dla kobiet;

e wramach Priorytetu VI: Liczba utworzonych miejsc pracy; w tym (1) dla mezczyzn oraz dla
kobiet; (2) na obszarach wiejskich oraz na obszarach miejskich.

Zamawiajacy oczekuje od Wykonawcy:

-autorskiej propozycji metodyki/algorytmu obliczania (szacowania) wartosci przedmiotowych
wskaznikdéw, opartej na wiedzy naukowej, specjalistycznej i wynikajacej z doswiadczenia,

lub

-propozycji algorytmu/metodyki opisanej w literaturze naukowej lub specjalistycznej, lub stosowanej
w podobnego rodzaju badaniach, wraz ze szczegdtowym opisem majgcym na celu wykazanie
zasadnosci stosowania propozyciji dla obliczania ww. wskaznikéw;

przy czym uzyskane rezultaty nalezy obligatoryjnie odnies¢ co najmniej do stopy bezrobocia
oraz poziomu aktywnosci ekonomicznej ludnosci (w podziale wg pici) w okresie wdrazania
WRPO 2007-2013. Wymagane jest przedstawienie wynikéw w podziale na efekty bezposrednie
i efekty posrednie WRPO 2007-2013.

b) Problem badawczy 1.2. Jakie zmiany w zatrudnieniu w wojewddztwie wielkopolskim nastapity
w wyniku realizacji WRPO 2007-2013?

— Wykonawca zidentyfikuje strukture zatrudnienia powstatg w wyniku wsparcia wramach WRPO
2007-2013 — zgodnie z metodyka opisana w pkt. 7.4.4 SOPZ; oraz dokona poréwnania ze strukturg
zatrudnienia wojewodztwa wielkopolskiego, ktéra wystapita przed okresem wdrazania WRPO 2007-
2013;

¢) Problem badawczy 1.3. Jak kosztochtonne byty dziatania prozatrudnieniowe realizowane w ramach
WRPO 2007-2013?

— Wykonawca obliczy (oszacuje) efektywnosé kosztowa podjetych dziatan prozatrudnieniowych
w ramach WRPO 2007-2013 — zgodnie z metodyka opisana w _pkt. 7.4.5 SOPZ. Po obliczeniu
(oszacowaniu) efektywnosci kosztowej, zadaniem Wykonawcy jest dokonanie oceny podczas panelu
ekspertow (Produkt 4, patrz pkt 8 SOPZ) uzyskanej efektywnosci kosztowej w stosunku do innych
dziatan zatrudnieniowych w polskiej gospodarce;

d) Problem badawczy 1.4. Jakie istniejg mechanizmy zmian w zatrudnieniu wskutek wdrazania WRPO
2007-2013 i w jaki sposéb mozna wykorzystac te mechanizmy w celu dalszego wzrostu zatrudnienia
jako efekty interwencji WRPO 2014+?

— Wykonawca zaproponuje w Koncepcji badania (Produkt 1, patrz pkt 8 SOPZ) metode identyfikaciji
mechanizméw zmian w zatrudnieniu wskutek wdrazania Programu. Zamawiajacy oczekuje od
Wykonawcy zaproponowania metody opartej na literaturze naukowej lub specjalistycznej, lub
podobnego rodzaju badaniach ewaluacyjnych, a takze p6zniejszym wykorzystaniu rezultatéw Raportu
czastkowego Il (Produkt 3, patrz pkt 8 SOPZ) i panelu ekspertéw (Produkt 4, patrz pkt 8 SOPZ).

Przez pojecie mechanizmédw zmian w zatrudnieniu wskutek wdrazania WRPO 2007-2013,
Zamawiajgcy rozumie: zespoét powigzanych ze sobg czynnikéw, proceséw i warunkow koniecznych6,
ktére w potaczeniu z realizacjg projektdow wspoffinansowanych ze s$srodkow WRPO 2007-2013,
determinujg wystapienie zmian w zatrudnieniu zaréwno w skali mikro tj. w podmiocie gospodarczym
jak i makro, tj. w skali wojewddztwa wielkopolskiego. Zmiany w zatrudnieniu mogg by¢ zwigzane np.
ze wzrostem liczby zatrudnionych, spadkiem liczby zatrudnionych, a takze, pod warunkiem wymiany
kadry na pracownikéw o innych kwalifikacjach zawodowych — réwnowaga liczby zatrudnionych.

2) w ramach celu szczegoétoweqgo 2:

a) Problem badawczy 2.1. W jakim stopniu trwato$¢ miejsc pracy utworzonych w wyniku wsparcia ze
Srodkéw WRPO 2007-2013 wykracza poza okres trwatoSci projektu?

— Wykonawca okresli (oszacuje) stopien trwatosci utrzymania miejsc pracy bezposrednio utworzonych
w wyniku wdrazania WRPO 2007-2013, w poréwnaniu z okresem trwatosci miejsc pracy utworzonych
przez podmioty w grupie kontrolnej;

® warunek, ktory musi byé spetniony, aby mogto zajs¢ jakie$ zdarzenie

-5-



b) Problem badawczy 2.2. Jaka jest skala i struktura miejsc pracy planowanych do utrzymania przez
beneficjentow WRPO 2007-2013 do 2020 r.?

— Wykonawca oszacuje liczbe i strukture miejsc pracy, ktore beneficienci WRPO 2007-2013 planujg
trwale utrzymac (przynajmniej 6 miesiecy po zakoriczeniu okresu trwatosci projektu) — zgodnie
z metodyka opisana w pkt. 7.4.4 SOPZ;

c¢) Problem badawczy 2.3. Jaka jest sytuacja przedsiebiorstw, bedgcych beneficientami WRPO 2007-
2013, w okresie trwatosci projektu i po jego zakonczeniu?

— Wykonawca zbada sytuacje przedsiebiorstw bedgcych beneficjentami WRPO 2007-2013 w okresie
trwatosci projektu i po jego zakonczeniu oraz okresli (oszacuje) stopien trwatosci utrzymania sie na
rynku przedsiebiorstw wspartych ze srodkéw WRPO 2007-2013, po zakonczeniu okresu trwatosci
projektu.

3) w ramach celu szczegétowego 3:

a) Problem badawczy 3.1. Jak zmienit sie popyt na prace w gospodarce wojewodztwa wielkopolskiego
wskutek interwencji $Srodkami WRPO 2007-20137?

oraz

b) Problem badawczy 3.2. Jakie zmiany popytu na prace sgq najbardziej prawdopodobne w okresie
wdrazania WRPO 2014+ tj. do 2023 r.?

— Wykonawca zaproponuje w Koncepcji badania (Produkt 1, patrz pkt 8 SOPZ) technike
zidentyfikowania branz gospodarki o rosnacej i stabnacej dynamice popytu na prace w okresie
wdrazania WRPO 2007-2013 oraz dokonania eksperckiej oceny prawdopodobnej dynamiki zmian
w popycie na prace na lata 2016-2023, w tym réwniez w ukfadzie branz gospodarki. Zamawiajacy
oczekuje od Wykonawcy zaproponowania techniki opartej na literaturze naukowej lub specjalistycznej,
lub podobnego rodzaju badaniach ewaluacyjnych, a takze wykorzystaniu panelu ekspertéw (Produkt
4, patrz pkt 8 SOPZ).

4) w ramach celu szczegdétoweqo 4:

a) Problem badawczy 4.1. Jakie typy projektéw warto wspierac, by najefektywniej osiggng¢ dalszy
wzrost zatrudnienia dzieki WRPO 2014+ oraz zapewni¢ dtugotrwate efekty podjetej interwencji?
—Wykonawca wskaze dziatania prozatrudnieniowe (typy projektdw), ktoére cechujg sie relatywnie
najwyzsza skutecznoscig i efektywnoscig, a ktére sg mozliwe do wspierania wramach realizacji
Strateqgii zatrudnienia dla wojewddztwa wielkopolskiego oraz wdrazania WRPO 2014+ celem dalszego
wzrostu zatrudnienia i zapewnienia dtugotrwatego efektu podjetej interwenc;ji.

6.2. Zamawiajacy umozliwia Wykonawcy zaproponowanie w Koncepcji badania (Produkt 1, patrz
pkt 8 SOPZ) uzupetniajacych form rozwigzania probleméw badawczych, o ktérych mowa w pkt. 6.1.
SOPZ oraz innych form udzielenia odpowiedzi na szczegdtowe pytania badawcze (patrz zat. A do
SOPZ). Ostateczna decyzja w tym zakresie nalezy do Zamawiajgcego.

6.3. W rozwigzywaniu ww. problemdéw badawczych Wykonawca uwzgledni co najmniej odpowiedzi
na przyporzadkowane im szczegétowe pytania badawcze (patrz zat. A do SOPZ). Wykonawca dokona
szczego6towe] analizy zasadnosci oraz tresci i sposobu redagowania probleméw badawczych oraz
pytan badawczych zamieszczonych w zat. A do SOPZ, zbada ich spéjnos¢ wewnetrzng oraz spéjnosc
z celami szczegdtowymi badania, przedmiotem badania i kryteriami ewaluacji, a rezultaty tej analizy
i wynikajace z nich propozycje zmian przekaze Zamawiajgcemu do akceptacji w Koncepcji badania
(Produkt 1, patrz pkt 8 SOPZ).

6.4. Wykonawca moze zaproponowaé Zamawiajgcemu:

-korekte tresci szczegotowych pytan badawczych, a takze rezygnacje z czesci z nich i zastgpienie
innymi, bardziej odpowiadajacymi realizacji celéw badania,

-nowe szczegotowe pytania badawcze bardziej odpowiadajgce wyszczegolnionym wyzej kryteriom;

w drodze pisemnego uzasadnienia ww. propozycji. Decyzje o ostatecznym zakresie szczegdtowych
pytan badawczych podejmuje kazdorazowo Zamawiajgcy.



7. Metodyka badania ewaluacyjnego

7.1. Wykonawca, podczas realizacji badania, przestrzega¢ bedzie ponizszych zasad:

1) Zasada kontekstowosci wyjasniania:

a) We wnioskowaniu Wykonawca bedzie przestrzega¢ zasady kontekstowosci, co oznacza, ze kazdej
identyfikacji zjawisk zaobserwowanych w wyniku procesu badawczego towarzyszyé musi podanie
kontekstu zawierajgcego:

-wyjasnienie (ustalanie i podanie ich przyczyn),

-informacje o okolicznos$ciach wystgpienia przedmiotowych zjawisk.

b) Wykonawca bedzie stosowat zasade kontekstowosci nawet w przypadkach, gdy zgromadzony
materiat badawczy nie dostarcza stosownych informacji w tym zakresie — woéwczas Wykonawca
przedstawi wyjasnienie i zidentyfikuje okolicznosci na podstawie posiadanej wiedzy eksperckiej
zaznaczajac, iz proponowany kontekst moze miec charakter hipotezy.

2) Zasada triangulacji metodologicznej, oznaczajaca zréznicowanie zrédet danych, metod
badawczych i perspektyw badawczych, co gwarantuje zgromadzenie wszechstronnego materiatu
badawczego i poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja metodologiczna zostanie
zastosowana odnosnie:

a) zrodet danych — Wykonawca dokona analizy dokumentéw zastanych réznego typu, w tym danych
pochodzacych z badan terenowych przeprowadzonych réznymi metodami;

b) metod badawczych — Wykonawca bedzie taczyt r6zne metody badawcze w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwoli na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu; podejscie to pozwoli
tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej neutralizacji ich stabosci. Wykonawca
dokona przypisania kazdej z metod do poszczegdlnych probleméw badawczych oraz ustali kolejno$é
ich zastosowania. Propozycje w tym zakresie Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu w Koncepcji
badania (Produkt 1, patrz pkt 8 SOPZ);

c) perspektyw badaczy — ewaluacja zostanie przeprowadzona przez zespo6t badaczy, co pozwoli
uzyskaé bogatszy i bardziej wiarygodny obraz badanego przedmiotu.

7.2. Wybrane zasady konstruowania narzedzi badawczych

1) Zamawiajgcy wymaga, aby w konstruowanych narzedziach badawczych uwzgledniac
w szczegollnosci zmienne, ktére umozliwig identyfikacje zjawisk, jako rzeczywistych faktéw, a nie
subiektywnych opinii o nich. Inne podejscie wymaga kazdorazowej akceptacji Zamawiajgcego;

2) Kazde pytanie w ankiecie i pozostatych narzedziach badawczych stosowanych w niniejszym
badaniu, musi mie¢ $cisty zwigzek z problemem badawczym, lecz nie powinno byé jego
powtdrzeniem. Przyjmuje sie zasade, ze na pytanie zawarte w problemie badawczym udziela
odpowiedzi badacz (nie respondent) — na podstawie odpowiedzi uzyskanych od respondentow.
Odpowiedz na pytanie zawarte w problemie badawczym nalezy traktowaé jako wniosek formutowany
przez badacza po analizie tresci odpowiedzi respondentow;

3) Ostateczny ksztatt narzedzi badawczych, proponowanych Zamawiajagcemu przez Wykonawce musi
by¢ rezultatem badania pilotazowego.

7.3. Wykonawca wskaze w Koncepcji badania metody i techniki niezbedne do rozwigzywania
kazdego z probleméw badawczych.

7.4. Wymaga sie od Wykonawcy ujecia, jako minimum metodycznego, ponizszego zbioru metod
badawczych, pozostawiajac Wykonawcy mozliwos¢ poszerzenia tego zbioru o wlasne propozycje:

1) Analiza danych zastanych (desk research)

Wykonawca wykona syntetyczng analize danych zastanych, zwigzanych z tematyka zatrudnienia,
rynku pracy i przedsiebiorczosci, zgodnie z listg materiatéw obowigzkowych do uwzglednienia w tej
analizie (patrz zat. B do SOPZ). Wykonawca dokona przegladu i uzupetnienia listy (stanowiacej zat. B
do SOPZ) o proponowane zrédta adekwatne z punktu widzenia poruszanej problematyki badawczej,
stanowigce wyniki innych badan o podobnym zakresie, ekspertyz lub analiz, jak réwniez monografie,
artykuty w publikacjach ksigzkowych lub czasopismach naukowych lub branzowych, a takze zrédta
danych statystycznych bezposrednio zwigzanych z tematykga badania lub danych kontekstowych.
Przegladu i uzupetnienia listy Wykonawca dokona na etapie tworzenia Koncepcji badania (Produkt 1,
patrz pkt 8 SOPZ). Wykonawca przeprowadzi biezacg kwerende i identyfikacje zrédet uzytecznych
z punktu widzenia przeprowadzanego badania, a nastepnie analize zebranych informacji, w uktadzie



uzgodnionym z Zamawiajacym na etapie tworzenia Koncepcji badania. Wyniki przeprowadzonej
analizy Wykonawca przedstawi w Raporcie czgstkowym | (Produkt 2, patrz pkt 8 SOPZ).

2) Wykonawca przeprowadzi badania ilosciowe w nastepujacych grupach:

-obligatoryjnie: grupa eksperymentalna — beneficienci WRPO 2007-2013. Ankieta internetowa
CAWI wspomagana metodg CATI — badanie na prébie losowej. Zastosowane techniki badan
ilosciowych — podejscie mixed mode, tj. zastosowanie w pierwszej kolejnosci ankiety internetowe;j
(CAWI), nastepnie zas — w przypadku tych beneficjentow, ktérzy nie wypetnili ankiety — wywiadéw
telefonicznych (CATI). Zamawiajacy udostepni Wykonawcy wykaz projektéw realizowanych w ramach
WRPO 2007-2013 wraz z danymi kontaktowymi beneficjentdw (z zachowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych), w ciggu 14 dni od momentu podpisania umowy na realizacje badania.
Wykonawca uzupetni dane kontaktowe we wlasnym zakresie. Wykonawca dotozy wszelkich staran,
aby uzyskac stope zwrotu ankiet w grupie eksperymentalnej zgodnie z wielkoscig btedu oszacowania
zadeklarowang w Ofercie i liczebnoscig préoby okreslong w Koncepcji badania, np. poprzez
przypomnienie respondentom droga telefoniczng o wypetnieniu ankiety na 3 dni przed ostatecznym
terminem. Wykonawca zwréci Zamawiajagcemu baze danych przed podpisaniem protokotu odbioru
badania i usunie ze swoich zasoboéw te baze.

Zamawiajacy okresla minimalng wartos¢ zwrotu ankiet na podstawie przyjetej wartosci maksymalnego
btedu oszacowania na poziomie 5% w ukfadzie osmiu warstw:

-dziatanie 1.3. (inicjatywa wspodlna JEREMIE);

-dziatanie 1.4 schemat Il oraz dziatanie 4.1. — facznie (inicjatywa wspdlna JESSICA);

-Pozostate dziatania Priorytetu | tacznie;

-Priorytet I1;

-Priorytet 11,

-Pozostate dziatania Priorytetu IV tgcznie;

-Priorytet V;

-Priorytet VI.

Wykonawca przeprowadzi badanie na zasadach doboru losowego warstwowego, w ktoérym
obligatoryjna wielkos¢ préby w grupie eksperymentalnej wyniesie odpowiednio:

-dziatanie 1.3. (inicjatywa wspodlna JEREMIE): n = 367 (N = 8046);

-dziatanie 1.4 schemat lll oraz dziatanie 4.1. — tgcznie (inicjatywa wspoélna JESSICA): n = 35 (N = 38);
-Pozostate dziatania Priorytetu | fgcznie: n = 308 (N = 1550);

-Priorytet Il: n =149 (N = 243);

-Priorytet lll: n =153 (N = 254);

-Pozostate dziatania Priorytetu IV tacznie: n = 8 (N = 8);

-Priorytet V: n =97 (N = 130);

-Priorytet VI: n = 103 (N = 140).

Razem: n =1 220.

W celu obliczenia wielkosci proby, Zamawiajacy postuzyt sie wzorem na wielko$¢ préby przy populacii
skonczonej (przyjmujgc: poziom ufnosci 95%; oszacowang proporcje w populacji — 50), przy
zatozonych parametrach populacji i przyjetym jako obligatoryjnym do uzyskania 5% btedzie:

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji

e — dopuszczalny btad

n — wielkos¢ préby

N — wielko$¢ populacji

Z — wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci. Dla 95% poziomu ufnosci Z=1,96 (ok. 2).

Wykonawca moze zmniejszy¢ wielkos¢ zaktadanego btedu maksymalnie do wartosci 3%.
Za deklaracje zmniejszenia zaktadanego poziomu biedu w_kazdej z warstw (atym samym
zwiekszenie liczebnosci préby), na etapie przetargu, Oferent otrzyma punkty wg zasad opisanych
w SIWZ w czeéci pt.: Kryteria oceny ofert i opis sposobu ich obliczania.

W celu rozwigzania wybranych pytan w ramach probleméw badawczych 1.1, 1.2, 2.3 oraz 3.1 (patrz
pkt 6.1 SOPZ oraz zat. A do SOPZ), wymagane jest zastosowanie przez Wykonawce metody
kontrfaktycznej z uwzglednieniem co najmniej jednej grupy kontrolnej:



-obligatoryjnie: grupa kontrolna | — ankieta telefoniczna CATIl wspomagana metodg CAWI.
Badaniem zostang objete podmioty, ktére siedzibe i miejsce prowadzonej dziatalnosci posiadajg na
obszarze wojewoédztwa wielkopolskiego, ale nie ubiegaty sie o dofinansowanie i nie korzystaty ze
srodkéw WRPO 2007-2013. Respondentéw w ramach grupy kontrolnej | stanowig podmioty, ktére nie
uzyskaly wsparcia na dziatania prozatrudnieniowe i/lub na utworzenie/rozwdj przedsiebiorstwa
z funduszy europejskich i krajowych (w tym funduszu pracy) w analogicznym okresie. W tym zakresie
Zamawiajacy rekomenduje uwzglednienie pytania filtrujgcego w kwestionariuszach. Liczebno$¢ proby
badawczej w grupie kontrolnej | musi byé réwna liczebnosci préby badawczej w grupie
eksperymentalnej. Struktura préby badawczej dla grupy kontrolnej | winna byé poréwnywalna
wzgledem struktury préby badawczej w grupie eksperymentalnej. Przez pojecie struktury proby
badawczej Zamawiajgcy rozumie w tym miejscu strukture wg formy prawnej beneficjenta
(a w przypadku przedsiebiorstw — takze z uwzglednieniem ich struktury wg klas wielkosci), zgodnie
z bazg danych dla grupy eksperymentalnej. Wykonawca samodzielnie pozyska dane kontaktowe do
podmiotéw w grupie kontrolne;j I.

-fakultatywnie: grupa kontrolna Il — podmioty, ktére nieskutecznie ubiegaty sie o dofinansowanie ze
srodkéw WRPO 2007-2013 (projekty, o ktérych dofinansowanie wnioskowano, zostaty zaakceptowane
na etapie oceny formalnej, jednak nie zostaly wybrane do dofinansowania na etapie oceny
merytorycznej). Rozszerzenie badania o grupe kontrolng Il stuzy¢ bedzie wytacznie wnioskowaniu
wspomagajacemu, jako materiat dodatkowy dla panelu ekspertow (Produkt 4, patrz pkt 8 SOPZ).
Za deklaracje rozszerzenia podstawowego zakresu badania metodg kontrfaktyczng o drugg grupe
kontrolna, na etapie przetargu, Oferent otrzyma punkty wg zasad opisanych w SIWZ w czesci pt.:
Kryteria oceny ofert i opis sposobu ich obliczania. W sytuacji, w ktérej Wykonawca zadeklaruje
rozszerzenie badania, Zamawiajacy udostepni Wykonawcy wykaz projektow zaakceptowanych na
etapie oceny formalnej, ale nie wybranych do dofinansowania w ramach WRPO 2007-2013, wraz
z danymi kontaktowymi beneficjentdéw (z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych), w
ciggu 14 dni od momentu podpisania umowy na realizacje badania. Zadaniem Wykonawcy bedzie
wyselekcjonowanie z tej grupy podmiotow, ktére nie uzyskaty wsparcia w ramach WRPO 2007-2013
na realizacje zadnego projektu, ani nie uzyskaty wsparcia na dziatania prozatrudnieniowe z funduszy
europejskich i krajowych (w tym funduszu pracy) w analogicznym okresie. W tym zakresie
Zamawiajacy rekomenduje uwzglednienie pytania filtrujgcego w kwestionariuszach. Zamawiajacy
zastrzega, iz liczebnos¢ proby nie moze by¢ nizsza niz 10% liczebnosci grupy eksperymentalnej, o ile
w ramach danej warstwy wystepuje na tyle liczna grupa beneficjentow, ktérych projekty nie otrzymaty
zadnego dofinansowania. Wykonawca zwrdci Zamawiajgcemu baze danych przed podpisaniem
protokotu odbioru badania i usunie ze swoich zasobow te baze.

Wykonawca zaproponuje i opisze w_Koncepcji_badania techniki _doboru (selekcji) respondentéw
w grupie kontrolnej (grupach kontrolnych). Wykonawca samodzielnie pozyska operat losowania
niezbednego do pobrania préby do badan ankietowych.

Badania wlasciwe we wszystkich grupach zostang poprzedzone badaniem pilotazowym na
probie nie mniejszej niz 10 respondentéw i beda stuzyé weryfikacji narzedzia badawczego.
Sprawozdanie z pilotazu bedzie zawierato ewentualne propozycje zmian narzedzia badawczego
i zostanie przekazane Zamawiajacemu we wstepnej wersji Koncepcji badania. Zamawiajacy
zastrzega, iz za wypelniong ankiete uznaje si¢ ankiet¢ z minimum 80% udzielonych odpowiedzi,
ktére przyczyniaja sie do odpowiedzi na pytania badawcze.

3) Wykonawca obliczy (oszacuje) na podstawie przeprowadzonych badan, poziomu realizacji wartosci
wskaznikbw wymienionych w ramach zadania 1a, (patrz pkt 6.1 SOPZ), dotyczacych: liczby
utworzonych miejsc pracy brutto w ramach catego Programu i w ramach Priorytetu |, wliczajac formy
zatrudnienia wskazane w Art. 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1066, 1220, 1224, 1240); oraz Art. 627-646 i 734-751 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz. U z 2015 r. poz. 4, 397, 539, 1137), a takze kontraktéw lekarskich
i kontraktow menedzerskich opartych na podstawie ww. przepiséw; miejsc pracy utworzonych
na czas realizacji projektu oraz miejsc pracy wykazanych i niewykazanych przez beneficjentow
w dokumentacji projektowej lub sprawozdawczej

— w przeliczeniu na ekwiwalenty petnego etatu, w ujeciu ogélnym oraz w podziale wg pici. Uzyskane
rezultaty nalezy obligatoryjnie odnies¢ przynajmniej do stopy bezrobocia oraz poziomu aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (w podziale wg pitci) w okresie wdrazania WRPO 2007-2013. W procesie
obliczania (szacowania) warto$ci ww. wskaznikéw, Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ rowniez
zapisy zat. D do SOPZ.

4) W zakresie zadan 1b i 2b, o ktérych mowa w pkt. 6.1 SOPZ
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— Wykonawca dokona identyfikacji struktury co najmniej w nastepujacych ukfadach:
e wg Priorytetow, dziatan, schematéw w dziataniach, kategorii interwencji WRPO 2007-2013

(w badaniu grupy eksperymentalnej);

wg wyksztatcenia;

wg pici i wieku;

wg sektorow gospodarki i branz gospodarki;

wg klas wielkosci przedsiebiorstw;

wg formy zatrudnienia jak w pkt. 7.4.3 SOPZ;

w podziale na obszar miejski i wiejski;

z uwzglednieniem liczby miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych;

z uwzglednieniem liczby miejsc pracy w sferze badawczo-rozwojowej.

5) W zakresie zadania 1c, o ktérym mowa w pkt. 6.1 SOPZ, Wykonawca dokona szacowania zgodnie
Z ponizszg charakterystyka.

Metoda szacowania efektywnosci kosztowej ukierunkowana jest na wskazanie rzeczywistej
efektywnosci kosztowej tworzenia miejsc pracy w ramach projektéw, realizowanych z udziatem
srodkéw WRPO 2007-2013. Metoda ta stanowi obliczenie stosunku kosztéw wytgcznie bezposrednio
zwigzanych z utworzeniem stanowisk pracy do liczby utworzonych miejsc pracy brutto; wyrazonego
w [PLN/1 stanowisko pracy]:

W celu oszacowania niniejszej zaleznosci, pierwszym zadaniem Wykonawcy bedzie wyodrebnienie
i wyszczegollnienie kosztow wylgcznie zwigzanych z utworzeniem stanowisk pracy, z: (1) wartosci
0golnej projektu oraz (2) wartosci dofinansowania ze srodkow WRPO 2007-2013, w drodze:

-analizy danych zastanych, w tym w szczegodlnosci dokumentacji projektowej i rozliczeniowej
projektow (w liczbie zgodnej z liczbg ankiet zadeklarowang w ofercie). Dla kazdego badanego
projektu, ktory uzyskat wsparcie bezzwrotne dokumentacja zostanie udostepniona przez 1Z WRPO
2007-2013; natomiast dla kazdego badanego projektu, ktéry uzyskat wsparcie zwrotne, dokumentacja
zostanie pozyskana przez Wykonawce samodzielnie;

-badan ilosciowych realizowanych metodami CAWI i CATI.

Przecietna kosztochtonno$é powinna byé oszacowana na poziomie catego Programu, Priorytetow,
dziatan i schematéw w dziataniach w ramach WRPO 2007-2013.

Po obliczeniu (oszacowaniu) efektywnosci kosztowej, zadaniem Wykonawcy podczas panelu
ekspertow (Produkt 4, patrz pkt 8 SOPZ) bedzie dokonanie oceny uzyskanej efektywnosci kosztowej
w stosunku do efektywnosci kosztowej innych interwencji publicznych w zakresie zatrudnienia.

6) Fakultatywna metode badania stanowi metoda studiow przypadku.

Studium przypadku jest metodg badania, w ktérej badacz dgzy do wszechstronnego opisu pewnej
zbiorowos$ci lub jednostki z uwzglednieniem bogatego zestawu zmiennych, gdzie interesujg go
zarowno wartosci zmiennych, jak i zaleznosci miedzy nimi. Istotg badania case study jest potaczenie
danych ze zrdédet pierwotnych i wtérnych, ilodciowych i jakosciowych. Przez studia przypadku — dobre
praktyki rozumie sie pogtebiong, catodciowg analize wptywu Kilku projektéw na wystgpienie
korzystnych zmian w zakresie objetym przedmiotem badania.

Za deklaracje przeprowadzenia studidw przypadku we wskazanej liczbie, na etapie przetargu, Oferent
otrzyma punkty wg zasad opisanych w SIWZ w czesci pt.: Kryteria oceny ofert i opis sposobu ich
obliczania. W sytuacji, w ktérej Wykonawca zadeklaruje zrealizowanie w badaniu ww. metody
badawczej, Zamawiajgcy oczekuje analizy co najmniej 20 studidow przypadku, w tym:

-dziatanie 1.1. schemat I: 2 case study;

-dziatanie 1.2. schemat I: 2 case study;

-dziatanie 1.2. schemat Ill: 1 case study;

-dziatanie 1.2. schemat IV: 1 case study;

-dziatanie 1.3. (JEREMIE): 2 case study;

-dziatanie 1.4. schemat Ill oraz dziatanie 4.1 (JESSICA) — fgcznie: 2 case study;

-dziatanie 1.7.; 2 case study;

-dziatanie 2.2.: 2 case study;

-wszystkie dziatania Priorytetu lll tacznie.: 2 case study;

-dziatanie 5.1.: 1 case study;

-dziatanie 5.4.: 1 case study;
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-dziatanie 6.1.: 2 case study.

Zrédtem danych do analizy studiéw przypadku, w sytuacji zadeklarowania przez Wykonawce w ofercie
ich realizacji, majg by¢ indywidualne wywiady pogitebione (IDI), ktére mogg zosta¢ przeprowadzone
wylacznie przez cztonkdéw zespotu badawczego. Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ réwniez
wyniki ankiety CAWI/CATI, przeprowadzonej z beneficjentem na wczesniejszym etapie postepowania
badawczego. Ramowy plan wywiadu bedzie stanowi¢ element Koncepcji badania (produkt 1, patrz
pkt 8 SOPZ). Lista przypadkéw wybranych do badania ww. metodg pozostaje do uzgodnienia
z Zamawiajgcym i powinna zosta¢ wytoniona w drodze przeprowadzonych badan ankietowych,
o ktérych mowa w pkt. 7.4.1 SOPZ. Lista podmiotéw proponowanych do badania metodg studiow
przypadku powinna stanowi¢ element raportu czastkowego Il (produkt 3), o ile Wykonawca
zadeklarowat w ofercie przeprowadzenie badania w drodze ww. metody.

Zakres badania studiow przypadku, w sytuacji zadeklarowania przez Wykonawce w ofercie ich
realizacji, obejmie co najmniej charakterystyke:

a) beneficjenta — z uwzglednieniem co najmniej: branzy gospodarki, wielkosci zatrudnienia przed i po
realizacji projektu, oceny pozycji konkurencyjnej na rynku przed i po realizacji projektu;

b) projektéw (lub projektu — jesli beneficjent realizowat tylko jeden) zrealizowanych przez beneficjenta,
wspoffinansowanych ze srodkow WRPO 2007-2013;

¢) bezposrednich efektéw zatrudnieniowych projektéw (lub projektu — jesli beneficjent zrealizowat tylko
jeden) zrealizowanych przez beneficjenta, wspoétfinansowanych ze srodkow WRPO 2007-2013;

d) komplementarnosci:

-wewnetrznej, tj. wewnatrz WRPO 2007-2013 czyli wspdtwystepowania i uzupetniania sie badanych
projektow z punktu widzenia oddziatywania na zatrudnienie;

-zewnetrznej, tj. wspotwystepowania i uzupetniania sie projektéw realizowanych z innych srodkow
europejskich i krajowych (w tym funduszu pracy), z badanymi projektami, z punktu widzenia
oddziatywania na zatrudnienie;

e) otoczenia beneficjenta (np. kontrahentéw i podwykonawcow) — z uwzglednieniem co najmniej:
branzy gospodarki, wielko$ci zatrudnienia;

f) posrednich efektow zatrudnieniowych projektéw (lub projektu — jesli beneficjent zrealizowat tylko
jeden), tj. efektow, ktére wystgpity w otoczeniu beneficjenta i/lub realizowanego projektu
wspoéifinansowanego ze srodkéw WRPO 2007-2013.

W sytuacji zadeklarowania w Ofercie realizacji badania z wykorzystaniem metody studiéw
przypadku, Wykonawca ma obowigzek zaproponowa¢ w Koncepcji badania (produkt 1), wzér
karty studium przypadku, uwzgledniajacej powyzszy zakres charakterystyki oraz
umozliwiajacej poréwnania pomiedzy poszczegoélnymi przypadkami, podlegajacymi badaniu.
Ostateczny wzor i zakres tematyczny karty studium przypadku zatwierdza Zamawiajacy na
etapie akceptacji Koncepcji badania.
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8. Oczekiwane produkty badania

Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu produkty, wymienione ponize;j:

Produkt 1. Koncepcja badania

Powinna by¢ opracowana w edytorze tekstu umozliwiajgcym Zamawiajagcemu swobodne odtwarzanie,
kopiowanie i przetwarzanie bez ponoszenia w tym =zakresie dodatkowych kosztéw przez
Zamawiajgcego. Zamawiajacy informuje, iz dysponuje pakietem biurowym ,Microsoft Office”.
Obligatoryjny zakres Koncepcji badania obejmuje:

a) charakterystyke zatozeh badania, w tym: cele, zakres badania i informacje nt. kryteriow ewaluaciji;
b) szczegétowy harmonogram badania ewaluacyjnego. Harmonogram winien uwzglednia¢ konsultacje
wstepnych wersji Produktéw 2, 3 i 5 zgodnie z pkt. 9 SOPZ;

¢) wykaz zadan badawczych, wraz z wyszczegdélnieniem i doktadnym opisem — przy kazdym zadaniu
— prac, ktére zostang wykonane z uwzglednieniem etapdéw i elementéw badania;

d) szczegdtowy wykaz problemoéw badawczych i pytan badawczych, wskutek przeprowadzonej analizy
realnych mozliwosci uzyskania odpowiedzi na te pytania, z wyréznieniem wnioskowanych zmian —
w tym probleméw i pytan dodanych przez Wykonawce;

e) zestawienie i opis metod i technik badawczych proponowanych do rozwigzywania wszystkich
probleméw badawczych (w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem metod i technik, o ktérych mowa
w pkt. 6.1 ppkt. 1a; 1d; 3a; 3b SOPZ)

f) szczegotowy opis prob badawczych, zawierajgcy wielkosci préb i techniki doboru — wraz
Z uzasadnieniem;

g) definicje pojec i termindw, ktérymi Wykonawca bedzie postugiwat sie w postepowaniu badawczym
wraz z weryfikacjg definicji podanych przez Zamawiajacego w SOPZ;

h) wykaz zrédet informacji niezbednych dla potrzeb analizy danych zastanych (etap Il), opracowanych
i pogrupowanych wg zasad wyszczegdlnionych w zat. B do SOPZ, ze wskazaniem materiatow
obowigzkowych i zaproponowanych przez Wykonawce;

i) propozycje narzedzi do przeprowadzania badan w etapie Il i Ill, w tym: szczegdtowy opis prac
planowanych w celu przeprowadzenia badan oraz sposobu kontroli ich rzetelnosci, kwestionariusze
dla kazdego z badan ankietowych, opis sposobu prezentacji wynikdéw, opis sposobu analizy
odpowiedzi. Przedmiotowe kwestionariusze badan muszg uwzglednia¢ specyfike poszczegdlnych
populacji objetych badaniami (a wiec: grupy eksperymentalnej oraz grupy kontrolnej lub grup
kontrolnych);

j) wzor i zakres tematyczny karty studium przypadku, jesli Wykonawca zadeklarowat w Ofercie
realizacje tej metody;

k) ramowy plan wywiadu pogtebionego (IDI), przeprowadzanego w celu badania studiéw przypadku,
jesli Wykonawca zadeklarowat w ofercie ich realizacje;

[) propozycje sktadu panelu ekspertéw wraz z danymi niezbednymi do kontaktéw (z zachowaniem
zasad wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych). Ostateczng liste uczestnikéw panelu
zatwierdza Zamawiajacy;

m) informacje o czionkach zespotu badawczego wraz z danymi niezbednymi do kontaktow
(z zachowaniem zasad wynikajacych z przepisbw o ochronie danych osobowych) oraz zakresy
obowigzkéw kazdego z nich w zakresie realizacji poszczegdélnych zadan;

n) szczegdtowg charakterystyke prac planowanych do wykonania w poszczegdlnych etapach
postepowania badawczego;

0) pozostate elementy, do ktérych zamieszczenia zobowigzujg postanowienia SOPZ;

p) klauzule, iz podczas realizacji badania obowigzujg ustalenia poczynione w Koncepcji badania,
a pozostate warunki realizacji badania wyznaczone w SOPZ pozostajg niezmienione.

Produkt 1 w wersji ostatecznej i zaakceptowanej przez Zamawiajacego zostanie przekazany
Zamawiajacemu do 49 dnia od dnia podpisania umowy, drogg elektroniczng na adresy e-mailowe
zawarte w umowie oraz w wersji papierowej w 2 egzemplarzach. Zaakceptowanie przez
Zamawiajgcego ostatecznej wersji Produktu 1 jest warunkiem koniecznym do wykonania przez
Wykonawce pozostatych produktow badania.

Zamawiajacy moze zazgdaC uzupetnienia i uszczegotowienia Koncepcji badania, co nie moze
wptywaé na wysokos$¢ wynagrodzenia.

-12 -



Produkt 2. Raport czastkowy |

Powinien by¢ opracowany w edytorze tekstu umozliwiajgcym Zamawiajacemu swobodne odtwarzanie,
kopiowanie i przetwarzanie bez ponoszenia w tym zakresie dodatkowych kosztow przez
Zamawiajgcego. Zamawiajacy informuje, iz dysponuje pakietem biurowym ,Microsoft Office”.
Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ w Raporcie czastkowym I. rezultaty analizy probleméw
badawczych w kontekscie danych zastanych (desk research) w dokumentach programowych,
strategicznych i operacyjnych, a takze opracowaniach, analizach, ekspertyzach, ewaluacjach
i prognozach zwigzanych z tematykg badania. Wykonawca uwzgledni w analizie co najmniej materiaty
obowigzkowe, okreslone przez Zamawiajgcego w zat. B do SOPZ. W Raporcie czastkowym | powinna
znalez¢ sie réwniez ekspercka ocena wskaznikow WRPO 2014+, zwigzanych z zatrudnieniem, co
postuzy Wykonawcy w dalszych etapach postepowania badawczego. Raport czastkowy | powinien
by¢ uzyteczny dla panelu ekspertéw (Produkt 4). Produkt 2 w wersji ostatecznej i zaakceptowanej
przez Zamawiajacego zostanie przekazany Zamawiajagcemu do 94 dnia od dnia podpisania
umowy, drogq elektroniczng na adresy e-mailowe zawarte w umowie oraz w wersji papierowej w 2
egzemplarzach. Zaakceptowanie przez Zamawiajacego ostatecznej wersji Produktu 2 jest warunkiem
koniecznym do wykonania przez Wykonawce pozostatych produktéw badania.

Zamawiajacy moze zazgdacC uzupetnienia i uszczegétowienia Raportu czgstkowego |, co nie moze
wptywaé na wysoko$¢ wynagrodzenia.

Produkt 3. Raport czastkowy Il

Powinien by¢ opracowany w edytorze tekstu umozliwiajacym Zamawiajagcemu swobodne odtwarzanie,
kopiowanie i przetwarzanie bez ponoszenia w tym =zakresie dodatkowych kosztéw przez
Zamawiajgcego. Zamawiajacy informuje, iz dysponuje pakietem biurowym ,Microsoft Office”.

Raport czgstkowy Il stanowi raport z badan terenowych, prezentujacy podsumowanie wynikéw badan
ankietowych, zestawione w formie tabel, wykreséw i rycin. Raport czastkowy Il zawiera takze
informacje nt. liczby i struktury respondentéw w grupie eksperymentalnej losowanych w uktadzie
osmiu warstw oraz liczby i struktury respondentéw w grupie kontrolnej (grupach kontrolnych), zgodnie
z zapisami pkt. 7.4 SOPZ. W raporcie zostang zawarte wstepne wyniki oszacowania wartosci
wskaznikow, o ktérych mowa w pkt. 6.1 SOPZ. W raporcie powinna zosta¢ zawarta lista podmiotow
proponowanych do badania metoda studiow przypadku, jesli Wykonawca zadeklarowat w ofercie
przeprowadzenie badania w drodze ww. metody. Raport czastkowy Il powinien by¢ uzyteczny dla
panelu ekspertow (Produkt 4). Produkt 3 w wersji ostatecznej i zaakceptowanej przez
Zamawiajacego zostanie przekazany Zamawiajacemu do 143 dnia od dnia podpisania umowy,
droga elektroniczng na adresy e-mailowe zawarte w umowie. Zaakceptowanie przez Zamawiajacego
ostatecznej wersji Produktu 3 jest warunkiem koniecznym do wykonania przez Wykonawce
pozostatych produktéw badania.

Zamawiajacy moze zazadaé uzupetnienia i uszczegodtowienia Raportu czastkowego Il, co nie moze
wptywaé na wysokos$é wynagrodzenia.

Produkt 4. Panel ekspertow

a) Panel ekspertéw to spotkanie eksperckie, realizowane po przeprowadzeniu badan przy pomocy
innych metod, ktérego celami, w przypadku niniejszego badania, sa:

-zdobycie specjalistycznej wiedzy zwigzanej z przedmiotem badania, w szczegdlnosci w celu
wykonania zadan w ramach rozwigzywania probleméw badawczych 1.3, 1.4, 3.1, 3.2 4.1,

-uzyskanie kompetentnych wnioskow z przeprowadzonego badania, tzn. takich, dla ktorych
rozumienie i interpretacja uzyskanych wynikéw ujeta zostanie w kontekscie szeroko pojetej struktury
esencjalnej badanych zjawisk, warunkéw koniecznych i wystarczajacych ich wystapienia, czynnikow
wptywajacych na ich tre$¢ i przebieg. Zamawiajgcy oczekuje od Wykonawcy takiego skonstruowania
scenariusza panelu i takiego moderowania spotkania, aby uzyska¢ w szczegdlnoéci rozwigzanie
probleméw badawczych 1.3, 1.4, 3.1, 3.2 i 4.1.

b) Zamawiajacy oczekuje, iz dyskusja, ktéra jest istotg tej metody:

-umozliwi zebranie szczegétowych oraz obiektywnych opinii eksperckich, zwigzanych z problemami
badawczymi 1.3, 1.4, 3.1, 3.2i 4.1,

-stanowi¢ bedzie rowniez okazje do weryfikacji prawidtowosci zidentyfikowanych w trakcie trwania
procesu badawczego i przeprowadzonych analiz.

c) Spotkanie prowadzi¢ bedzie moderator, ktdry jest cztonkiem zespotu badawczego i posiada wiedze
z zakresu wdrazania srodkéw europejskich oraz problematyki zatrudnienia oraz dos$wiadczenie
w petnieniu funkcji moderatora panelu ekspertéw. Zamawiajacy oczekuje, aby uczestnicy panelu mieli
mozliwos¢ swobodnego przedstawiania swoich pogladéw na zadany temat. Wykonawca, poprzez
dobdr moderatora i uczestnikéw panelu zadba, aby:

-w trakcie dyskusji dochodzito do przedstawiania réznych stanowisk na temat danego zagadnienia,
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-interakcyjny charakter panelu stworzyt wiasciwe warunki do prezentowania swoich racji
i wypracowywania syntetycznych wnioskéw do Produktu 5 w zakresie rozwigzywania problemow
badawczych 1.3, 1.4, 3.1, 3.2 4.1.

d) Wykonawca zapewni uczestnictwo w panelu co najmniej 2 ekspertéw zewnetrznych lub czionkéw
zespotu badawczego, zajmujacych sie zawodowo dziedzinami bedacymi przedmiotem badania,
Z ktorych:

-co najmniej jeden zajmuje sie problematykg zatrudnienia,

-co najmniej jeden zajmuje sie problematyka wdrazania srodkéw europejskich poprzez Regionalny
Program Operacyjny.

Osoby te winny posiada¢ wiedze z zakresu bedacego przedmiotem badania, udokumentowana: co
najmniej 2 niezaleznymi badaniami z zakresu rynku pracy, na kwote co najmniej 50 000 zt kazde.

e) Wykonawca zapewni uczestnictwo w panelu co najmniej 2 ekspertéw zewnetrznych zajmujacych
sie haukowo dziedzinami bedacymi przedmiotem badania, w tym:

-co najmniej jeden z nich zajmujacy sie problematyka zatrudnienia,

-cO0 najmniej jeden z nich zajmujacy sie problematyka wdrazania Srodkdéw europejskich poprzez
Regionalny Program Operacyjny.

Osoby te winny posiada¢ wiedze z zakresu bedacego przedmiotem badania, udokumentowana: co
najmniej 5 monografiami lub artykutami w publikacjach ksigzkowych lub czasopismach naukowych lub
branzowych.

f) Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu w Koncepcji badania propozycje listy uczestnikéw panelu
ekspertow. Ostateczng liste uczestnikdw panelu ekspertéw zatwierdza Zamawiajacy.

g) Zamawiajacy dopuszcza poprzedzenie panelu ekspertdw metoda delfickg — za pomoca techniki
triady eksperckiej, wsréd wytonionych ekspertow niebedacych czionkami zespotu badawczego.
Propozycje zastosowania metody delfickiej poprzedzajacej panel ekspertéw Wykonawca ma
obowigzek zawrze¢ w Koncepcji badania.

h) Panel ekspercki powinien odby¢ sie nie pézniej niz 156 dnia od dnia podpisania umowy.
Przygotowujac panel ekspercki Wykonawca dostarczy wytonionym ekspertom, na 14 dni przed
rozpoczeciem panelu eksperckiego: materiaty zrodtowe, w tym Produkt 2 i Produkt 3 oraz opracuje
zestaw pytah do ekspertéw, zmierzajacych do rozwigzania probleméw badawczych 1.3, 1.4, 3.1, 3.2
i 4.1 (pytania wymagajgq zatwierdzenia przez Zamawiajgcego). Wykonawca przesle do wiadomosci
Zamawiajgcemu ww. korespondencje, na adresy e-mailowe zawarte w umowie.

i) Przedstawiciele Zamawiajacego moga biernie uczestniczy¢ w panelu ekspertow.

j) Zamawiajacy, w miare swoich mozliwosci, moze udostepni¢ Wykonawcy pomieszczenie do
przeprowadzenia panelu ekspertow. Decyzja Zamawiajacego w tej sprawie zalezy od dostepnosci
pomieszczen w terminach zaproponowanych przez Wykonawce.

k) Wykonawca zamiesci w zatgczniku do Raportu kohcowego sprawozdanie z przebiegu panelu.
Zaakceptowanie przez Zamawiajgcego ostatecznej wersji Produktu 4 jest warunkiem koniecznym do
wykonania przez Wykonawce pozostatych produktéw badania.

Produkt 5. Raport kohcowy

Raport o ograniczonej objetosci (maksymalnie 150 stron w formacie A4) powinien by¢ opracowany
w edytorze tekstu umozliwiajgcym Zamawiajagcemu swobodne odtwarzanie, kopiowanie
i przetwarzanie bez ponoszenia w tym zakresie dodatkowych kosztéw przez Zamawiajgcego.
Zamawiajacy informuje, iz dysponuje pakietem biurowym ,Microsoft Office”. Raport koncowy powinien
by¢ sporzadzony w jezyku polskim i mie¢ nastepujaca strukture:

a) streszczenie raportu (najwazniejsze wyniki catego badania, wypunktowanie wnioskéw wraz
z rekomendacjami generalnymi, zgodnie z wytycznymi MIR) — nie wiecej niz 6 stron w formacie A4,

b) streszczenie raportu w jezyku angielskim,

C) spis tresci,

d) wprowadzenie (opis przedmiotu, gtdwnych zatozen i celéw badania),

e) ogdlny opis przebiegu badania (w tym informacje dotyczace podmiotéw zaangazowanych w proces
przebiegu badania),

f) syntetyczny opis zastosowanych metod badawczych,

g) pogrupowane, wg kolejnych zadah badawczych: opis wynikdw badania ewaluacyjnego, ich analize
i interpretacje,

h) graficzng prezentacje wynikow badania, w tym tabele, wykresy, ryciny (tabele cechujace sie
objetoscig przekraczajaca 2 strony w formacie A4 winny stanowi¢ zatgczniki do Raportu),

i) wnioski czastkowe przy kazdym rozwigzanym problemie badawczym,

j) wnioski koncowe bedace wypadkowg (i synergia) wnioskdw czastkowych wynikajgcych
z poszczegdlnych Produktéw badania,
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k) rekomendacje kohcowe z badania, przy czym wyodrebni¢ nalezy rekomendacje o charakterze
horyzontalnym (w tym operacyjne i strategiczne), programowym (w tym operacyjne i strategiczne)
oraz pozasystemowym, a nastepnie w ramach kazdej z wymienionych klas uszeregowa¢ wg poziomu
istotno$ci oraz z uwzglednieniem realnych mozliwosci ich wprowadzenia w zycie i relacjg kosztéw do
korzysci wynikajacych z ich wprowadzenia w zycie. Wzér tabeli rekomendacji zostanie przekazany
przez Zamawiajgcego. Zakres i tre$¢ rekomendacji wymaga akceptacji ze strony Zamawiajgcego,

[) aneks do raportu kohcowego (zestawienia tabelaryczne, materiaty zrédtowe, dodatkowe analizy itp.),
m) pozostate elementy, do ktérych zamieszczenia zobowigzujg postanowienia SOPZ.

Produkt 5 w wersji ostatecznej i zaakceptowanej przez Zamawiajacego zostanie przekazany
Zamawiajacemu do 214 dnia od dnia podpisania umowy. Projekt oktadki raportu zostanie
dostarczony przez Zamawiajgcego po zaakceptowaniu Produktu 3. Raport kohcowy wraz z aneksem
powinien by¢ dostarczony w wersji elektronicznej na adresy e-mailowe zawarte w umowie, a takze na
nosniku CD — 3 szt. oraz wersji papierowej w 5 egzemplarzach.

Zaakceptowanie przez Zamawiajgcego ostatecznej wersji Produktu 5 jest warunkiem koniecznym do
wykonania przez Wykonawce pozostatych produktéw badania.

Produkt 6. Prezentacja wynikéw ewaluaciji

-Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu raport koncowy w formie prezentacji multimedialnej w wers;ji
elektronicznej na adresy e-mailowe zawarte w umowie, a takze na nosniku CD w liczbie 3 szt.,
w formacie umozliwiajagcym Zamawiajagcemu swobodne odtwarzanie, kopiowanie i przetwarzanie bez
ponoszenia w tym zakresie dodatkowych kosztow przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy informuje, iz
dysponuje pakietem biurowym ,Microsoft Office”. Produkt 6 w wersji ostatecznej i zaakceptowanej
przez Zamawiajacego zostanie przekazany Zamawiajacemu do 220 dnia od dnia podpisania
umowy. Zaakceptowanie przez Zamawiajgcego ostatecznej wersji Produktu 6 jest warunkiem
koniecznym do podpisania protokotu odbioru badania pomiedzy Zamawiajacym, a Wykonawca.
-Przedstawienie przez Wykonawce wynikéow raportu koncowego w formie prezentacji multimedialnej
nastgpi dwukrotnie podczas spotkan, ktérych skiad, miejsca i terminy wskaze Zamawiajacy.
Prezentacji wynikow badania powinien dokona¢ Kierownik zespotu badawczego. Jedynie
w wyjatkowych sytuacjach i za uprzednig zgodg Zamawiajgcego, prezentacji moze dokonac inny
czionek zespotu badawczego. Prezentacja multimedialna stanowigca punkt wyjsciowy do zadawania
pytan przez uczestnikow i do dalszej dyskusji powinna trwa¢ maksymalnie 20 minut. Wykonawca
zaprezentuje rezultaty badania w sposéb skondensowany iodnoszacy sie bezposrednio do
probleméw badawczych. Wykonawce obowigzuje przygotowanie materiatdw dla uczestnikow
przedmiotowych spotkan, wliczbie wskazanej przez Zamawiajgcego. Zakres ww. materiatow
pozostaje do uzgodnienia z Zamawiajgcym.
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9. Charakterystyka i harmonogram przebiegu badania

Realizacje badania rozpoczyna podpisanie umowy pomiedzy Zamawiajgcym, a Wykonawca.
Od momentu podpisania umowy badanie przebiega w 4 etapach.

Termin realizacji | Zadania

ETAP | (FAZA STRUKTURYZACJI BADANIA)’

W dniu podpisania Umowy | Spotkanie ukierunkowane na omoéwienie zasad wspotpracy
Zamawiajacego z Wykonawcg oraz wyjasnienie zakresu ewaluaciji.
Ze strony Wykonawcy wymagana jest obecnos$¢ na spotkaniu
Kierownika zespotu badawczego i wszystkich cztonkéw zespotu

badawczego.
W ciggu 14 dni od dnia Zamawiajacy udostepni Wykonawcy wykaz projektéw realizowanych
podpisania umowy w ramach WRPO 2007-2013 oraz w sytuacji zadeklarowania

rozszerzenia badania metoda kontrfaktyczng — wykaz projektéw
zaakceptowanych na etapie oceny formalnej, ale nie wybranych do
dofinansowania w ramach WRPO 2007-2013.

W ciggu 21 dni od dnia Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu wstepng wersje Produktu 1 —
podpisania umowy Koncepcji badania (zawartos¢ okresla pkt 8 SOPZ).
W ciggu 7 kolejnych dni Zamawiajacy przesyta Wykonawcy swoje uwagi zwigzane ze
struktura, zawartoscia i trescig Produktu 1.
W ciggu 7 kolejnych dni Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu poprawiong wersje
Produktu 1.
W ciggu 7 kolejnych dni Zamawiajacy przesyta Wykonawcy swoje uwagi zwigzane ze

struktura, zawartoscia i trescig Produktu 1. Odbywa sie spotkanie
warsztatowe Zamawiajacego z Wykonawcag, ukierunkowane na
ostateczng konceptualizacje badania.

Do 49 dnia od dnia Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu ostateczng wersje
podpisania umowy Produktu 1, zaakceptowang przez Zamawiajgcego.

ETAP Il (FAZA OBSERWACJI)

Do 70 dnia od dnia Wykonawca dostarcza Zamawiajagcemu wstepng wersje Produktu 2 —

podpisania umowy raportu czastkowego | (z analizy desk research).

W ciggu 7 kolejnych dni Zamawiajacy przesyta Wykonawcy swoje uwagi zwigzane ze
struktura, zawartoscia i trescig Produktu 2.

W ciggu 7 kolejnych dni Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu poprawiong wersje
Produktu 2.

W ciggu 5 kolejnych dni Zamawiajacy przesyta Wykonawcy swoje uwagi zwigzane ze
struktura, zawartoscia i trescig Produktu 2.

Do 94 dnia od dnia Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu ostateczng wersje

podpisania umowy Produktu 2, zaakceptowang przez Zamawiajgcego.

Do 115 dnia od dnia Wykonawca informuje Zamawiajgcego o postepie prowadzonych

podpisania umowy badanh terenowych oraz o problemach, ktére pojawity sie podczas
realizacji badan, poprzez przestanie drogg elektroniczng notatki
z badan terenowych (obligatoryjnie zawierajacej co najmniej
liczebnos¢ i strukture proby badawczej w grupie eksperymentalnej
i w grupie kontrolnej oraz zastosowanych wag poststratyfikacyjnych,
0 ile zaistniata koniecznos¢ ich zastosowania).

" Bienias S., Strzeboszewski P., Opatka E., Ewaluacja. Poradnik dla pracownikéw administracji publicznej, Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2012, s.57; Olejniczak K., Kozak M., Ledzion B. (red.), Teoria i praktyka ewaluacji
interwencji publicznych. Podrecznik akademicki, Wydawnictwa akademickie i profesjonalne, Warszawa 2008, s. 242-246;
Haber A. (red.), Ewaluacja ex-post. Teoria i praktyka badawcza, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Warszawa 2007,
s. 51-57.
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Do 129 dnia od dnia
podpisania umowy

Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu wstepng wersje Produktu 3 —
raportu czastkowego Il (z badan terenowych), przy czym
Zamawiajacy zastrzega, iz badania terenowe powinny by¢
zakohczone do momentu przestania wstepnej wersji Produktu 3.

W ciggu 7 kolejnych dni

Zamawiajacy przesyta Wykonawcy swoje uwagi zwigzane ze
struktura, zawartoscia i trescig Produktu 3.

Do 143 dnia od dnia
podpisania umowy

Wykonawca dostarcza Zamawiajagcemu ostateczng wersje
Produktu 3, zaakceptowang przez Zamawiajgcego.

ETAP Il (FAZA ANALIZY | OCENY)

Po akceptacji Produktu 3

Zamawiajacy dostarcza Wykonawcy projekt oktadki Produktu 5.

Na 7 dni przed panelem
ekspertéw (Produkt 4)

Wykonawca dostarczy wytonionym ekspertom materiaty niezbedne do
przeprowadzenia analizy, oceny i dyskusji.

Do 156 dnia od dnia
podpisania umowy

Wykonawca organizuje panel ekspertow (Produkt 4, szczegotowe
wymogi okresla pkt 8 SOPZ), ktérego zadaniem bedzie przede
wszystkim zdefiniowanie mechanizmdw i prawidtowosci,
zachodzacych podczas wdrazania Programu.

Do 184 dnia od dnia
podpisania umowy

Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu wstepng wersje Produktu 5 —
raportu koncowego (zawartos¢ okresla pkt 8 SOPZ).

W ciggu 7 kolejnych dni

Zamawiajacy przesyta Wykonawcy swoje uwagi zwigzane ze
struktura, zawartoscia i trescig Produktu 5.

W ciggu 7 kolejnych dni

Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu poprawiong wersje
Produktu 5.

W ciggu 7 kolejnych dni

Zamawiajacy przesyta Wykonawcy swoje uwagi zwigzane ze
struktura, zawartoscia i trescig Produktu 5.

Do 214 dnia od dnia
podpisania umowy

Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu ostateczng wersje
Produktu 5, zaakceptowang przez Zamawiajgcego.

W ciggu 2 kolejnych dni

Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu wstepng wersje Produktu 6 —
prezentacji multimedialnej.

W ciggu 2 kolejnych dni

Zamawiajacy przesyta Wykonawcy swoje uwagi zwigzane ze
struktura, zawartoscia i trescig Produktu 6.

Do 220 dnia od dnia
podpisania umowy

Wykonawca dostarcza Zamawiajacemu ostateczng wersje Produktu
6, zaakceptowang przez Zamawiajgcego.

ETAP IV (FAZA PROMOCJI BADANIA)

W miejscu i terminie
wskazanym przez
Zamawiajgcego

Wykonawca dokonuje dwukrotnie prezentacji wynikéw raportu
koncowego podczas spotkan, ktorych sktad, miejsca i terminy ustala
Zamawiajacy.

Zamawiajacy informuje o wynikach ewaluacji podmioty
zaangazowane we wdrazanie Programu.

Zamawiajacy oraz Wykonawca upubliczniajg raport koncowy
z badania ewaluacyjnego na swoich stronach internetowych.

Zamawiajacy informuje o wynikach ewaluacji Komisje Europejska,
Krajowg Jednostke Ewaluaciji i Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Zamawiajacy upowszechnia raport kohcowy w krajowej Bazie badan
ewaluacyjnych.

Proces badawczy zostaje zakonczony poprzez podpisanie protokotu odbioru zamowienia bez
zastrzezen, po odbiorze ostatecznej wersji wszystkich produktéw badania przez Zamawiajacego oraz
zrealizowaniu obu prezentacji wynikdw badania przez Wykonawce.
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10. Pozostate postanowienia

10.1. Wymog akceptacji przez Zamawiajgcego
Rezultaty prac wyszczegoélnionych w pkt. 8 i 9 SOPZ wymagajg akceptacji Zamawiajgcego.

10.2.  Zrodta informacji

Wykonawca pozyska — zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych — bazy
adresowe podmiotow:

a) ktére uzyskaty wsparcie zwrotne w ramach WRPO 2007-2013 (poprzez inicjatywy JEREMIE
i JESSICA) — poprzez posrednikéw wdrazania instrumentéw inzynierii finansowej;

b) bedacych jednostkami badania w ramach grupy kontrolnej I, w tym z systemu REGON, stron
internetowych instytucji majgcych dostep do informacji zwigzanych z przedmiotem badania oraz
innych zrédet.

Wykonawca samodzielnie pozyska wszelkie materiaty niezbedne do realizacji badania, w tym m.in.:

a) dane zastane (niebedace dokumentami operacyjnymi WRPO 2007-2013);

b) dane dotyczace beneficjentéw i realizowanych przez nich projektow;

c) dokumentacje projektowg w liczbie zgodnej z liczbg ankiet w grupie eksperymentalnej
(i ewentualnie w grupie kontrolnej Il w sytuacji zadeklarowania przez Wykonawce w Ofercie realizac;ji
badania na tej grupie); dla kazdego projektu, ktéry uzyskat wsparcie zwrotne ze srodkéw WRPO 2007-
2013;

d) dokumentacje rozliczeniowg w liczbie zgodnej z liczbg ankiet w grupie eksperymentalnej
(i ewentualnie w grupie kontrolnej Il w sytuacji zadeklarowania przez Wykonawce w Ofercie realizac;ji
badania na tej grupie); dla kazdego projektu, ktéry uzyskat wsparcie zwrotne ze srodkéw WRPO 2007-
2013;

e) wszelkie dokumenty i opracowania instytucji publicznych oraz innych podmiotow.

Zamawiajacy (z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych) dostarczy Wykonawcy:

a) wykaz beneficjentéw WRPO 2007-2013 wraz z danymi kontaktowymi;

b) wykaz posrednikow wdrazania instrumentéw inzynierii finansowej;

c) wykaz odbiorcow ostatecznych inicjatywy JEREMIE i inicjatywy JESSICA w wojewddztwie
wielkopolskim;

Ponadto, Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy dane zastane bedace dokumentami operacyjnymi
WRPO 2007-2013; tj.:

a) dokumentacje projektowg w liczbie zgodnej z liczbg ankiet w grupie eksperymentalnej
(i ewentualnie w grupie kontrolnej Il w sytuacji zadeklarowania przez Wykonawce w Ofercie realizac;ji
badania na tej grupie); dla kazdego projektu, ktory uzyskat wsparcie bezzwrotne ze srodkow WRPO
2007-2013;

b) dokumentacje rozliczeniowg w liczbie zgodnej z liczbg ankiet w grupie eksperymentalnej
(i ewentualnie w grupie kontrolnej Il w sytuacji zadeklarowania przez Wykonawce w Ofercie realizaciji
badania na tej grupie); dla kazdego projektu, ktéry uzyskat wsparcie bezzwrotne ze srodkéw WRPO
2007-2013.

10.3. Kontakt z Zamawiajgcym

1) Wykonawca bedzie uczestniczyt (drogg mailowg lub telefoniczng lub osobiscie lub w inny sposob)
w uzgodnieniach szczegdtowych dotyczacych poszczegdlnych produktéw i realizacji procesu
badawczego. Ostateczng decyzje w kwestii tresci tych uzgodniehA podejmuje kazdorazowo
Zamawiajacy.

2) Zamawiajgcy moze dodatkowo zazadaé uczestnictwa Wykonawcy w maksymalnie 3 spotkaniach —
poza wskazanymi w SOPZ. Terminy i miejsca oraz przedmiot spotkania oraz obowigzki Wykonawcy
zwigzane z uczestnictwem w spotkaniu wyznacza Zamawiajacy.

10.4. Sposoby prezentacji wynikdw/produktow

1) Sposéb narracji i elegancja tekstu naukowego:

Zamawiajacy oczekuje, aby dostarczane przez Wykonawce produkty badania (zaréwno w wers;ji
wstepnej, jak i ostatecznej) byty zgodne z zasadami:

a) poprawnosci narracji (zachowania logiki wywodu i kolejnosci formutowanych tez, spdéjnosci
poszczegodlnych watkow, poprawnosci gramatycznej, stylistycznej i ortograficznej, w tym
interpunkcyjnej);
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b) poprawnosci dokumentowania tez (umozliwiajacej weryfikacje danych, twierdzen, cytatéw lub
przestudiowanie tekstow zrédtowych);

c) estetyki tekstu (przejrzysto$¢ i czytelnos¢ catosci tekstu i poszczegdlnych watkdéw, sposéb
redagowania, czytelnos¢ rysunkéw i tabel, wprowadzanie numeracji rozdziatéw, punktéw,
podpunktéw).

Wykonawca zapewni, aby dostarczenie Zamawiajgcemu zaréwno wstepnej, jak i ostatecznej wers;ji
Produktu 2 (Raportu czastkowego |) oraz Produktu 5 (Raportu koncowego) — zostato poprzedzone
przeprowadzeniem korekty jezykowej i stylistycznej, co zostanie potwierdzone pieczecig i podpisem
osoby lub firmy przeprowadzajacej korekte tekstu. Zamawiajgcy ma prawo zazada¢ od Wykonawcy
potwierdzenia przeprowadzenia korekty stosownymi dokumentami.

Niespetnienie tych warunkéw przez Wykonawce moze spowodowaé nieprzyjecie przez
Zamawiajgcego produktow badania, co moze skutkowaé opdznieniem w realizacji badania,
a w konsekwenciji zastosowaniem kar umownych.

2) Edycja:

a) Opracowujac zawarto$¢ poszczegoélnych produktow badania Wykonawca wykaze sie inwencjg
W sposobie prezentacji analizowanych problemow.

b) Wstepne wersje produktéw wyszczegodlnionych w pkt. 8 SOPZ bedg cechowaé sie takg samag
strukturg jak wersje ostateczne (chyba, ze Zamawiajacy postanowi inaczej).

¢) Wszystkie dostarczane produkty powinny by¢ opracowane w edytorze tekstu, a w przypadku
prezentacji multimedialnych w edytorze prezentacji umozliwiajgcym Zamawiajgcemu swobodne
odtwarzanie, kopiowanie i przetwarzanie bez ponoszenia w tym zakresie dodatkowych kosztow przez
Zamawiajgcego. Zamawiajacy informuje, iz dysponuje pakietem biurowym ,Microsoft Office”.
Wszystkie ryciny (diagramy, wykresy, mapy, schematy) Wykonawca przesle Zamawiajagcemu rowniez
w plikach zrédtowych — nie tylko w tresci poszczegdlnych produktow.

3) Logotypy:

a) Wszystkie dokumenty zwigzane z przeprowadzanym badaniem zostang opatrzone w nagtéwku
strony znakami Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, Unii Europejskiej,
Wojewoddztwa Wielkopolskiego i Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych oraz
w stopce strony informacja: ,Projekt finansowany przez Unie Europejska z Europejskich Funduszy
Strukturalnych i Inwestycyjnych w ramach Pomocy Technicznej Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020".

b) Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu logotyp uzywany przez firme w wersji elektronicznej, ktory
zostanie umieszczony na oktadkach raportéw.

10.5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wprowadzania korekt w kolejnosci wykonywania prac
przewidzianych w pkt. 8-9 do SOPZ.

10.6. Dodatkowym elementem pracy w kazdym z etapéw badania jest biezgca analiza danych
zastanych, majagca na celu uzupetnienie pozyskanych informacji. W zwigzku z tym zobowigzuje sie
Wykonawce do przeprowadzania, w kazdym z etapdéw badania, biezacej kwerendy i identyfikacji
zrédet uzytecznych z punktu widzenia rozwigzywanych probleméw badawczych, a nastepnie do
analizy zebranych informaciji. O rezultatach tych prac Wykonawca bedzie informowaé Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wskazywania Wykonawcy zrodet i zlecenia takiej analizy oraz
zobowigzania Wykonawcy do jej przeprowadzenia w terminie nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych
od dnia przekazania zlecenia , a nastepnie wykorzystania wynikéw w Produktach badania.

10.7. Wykonawca zapewni Zespot badawczy wg zasad wyznaczonych w SIWZ.

10.8. Tilumaczenie streszczenia w raporcie koncowym na jezyk angielski musi zosta¢ dokonane
przez ttumacza przysiegtego i poswiadczone pieczecig i jego podpisem, zarbwno na egzemplarzu
papierowym publikacji raportu koricowego jak i w wersji elektronicznej (skan).

10.9. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé wgladu do wypetnionych kwestionariuszy ankiet
CAWI lub odstuchu nagrah z ankiet realizowanych metodg CATI. Obligatoryjnie Wykonawca udostepni
Zamawiajagcemu bazy danych zawierajacych dane surowe z badan ilosciowych, w formacie
umozliwiajgcym Zamawiajacemu podglad danych oraz prowadzenie operacji analitycznych.

10.10. Wszelkie zmiany zwigzane z realizacjg postanowien SOPZ wymagajg akceptacji ze strony
Zamawiajgcego.

10.11. Wykonawca dostarczy Zamawiajagcemu:
a) wstepng wersje Produktu 1 — Koncepcji badania, drogg elektroniczng na adresy e-mailowe zawarte
W umowie;

-19-



b) poprawiong wersje Produktu 1 — Koncepcji badania, drogg elektroniczng na adresy e-mailowe
zawarte w umowie;

c) zaakceptowang przez Zamawiajgcego ostateczng wersje Produktu 1 — Koncepcji badania, drogg
elektroniczng na adresy e-mailowe zawarte w umowie oraz w wersji papierowej w 2 egzemplarzach;

d) wstepng wersje Produktu 2 — Raportu czastkowego |, drogg elektroniczng na adresy e-mailowe
zawarte w umowie;

e) poprawiong wersje Produktu 2 — Raportu czgstkowego |, drogg elektroniczng na adresy e-mailowe
zawarte w umowie;

f) zaakceptowang przez Zamawiajgcego ostateczng wersje Produktu 2 — Raportu czgstkowego |,
droga elektroniczng na adresy e-mailowe zawarte w umowie oraz w wersji papierowej
w 2 egzemplarzach;

g) notatke z badan terenowych, droga elektroniczng na adresy e-malowe zawarte w umowie;

h) wstepng wersje Produktu 3 — Raportu czastkowego Il, drogg elektroniczng na adresy e-mailowe
zawarte w umowie;

i) zaakceptowang przez Zamawiajgcego ostateczng wersje Produktu 3 — Raportu czastkowego I,
drogg elektroniczng na adresy e-mailowe zawarte w umowie;

i) wstepng wersje Produktu 5 — Raportu koncowego, drogg elektroniczng na adresy e-mailowe
zawarte w umowie;

k) poprawiong wersje Produktu 5 — Raportu koncowego, drogg elektroniczng na adresy e-mailowe
zawarte w umowie;

[) zaakceptowana przez Zamawiajgcego ostateczng wersje Produktu 5 — Raportu koncowego, drogg
elektroniczng na adresy e-mailowe zawarte w umowie, a takze na nosniku CD w liczbie 3 szt. oraz
w wersji papierowej w 5 egzemplarzach;

m) wstepng wersje Produktu 6 — Prezentacji multimedialnej, drogq elektroniczng na adresy e-mailowe
zawarte w umowie;

n) zaakceptowang przez Zamawiajgcego ostateczng wersje Produktu 6 — Prezentacji multimedialnej,
drogg elektroniczng na adresy e-mailowe zawarte w umowie, a takze na nosniku CD w liczbie 3 szt.

10.12. Przekroczenie terminu dostarczenia:

a) produktu 6 bedzie skutkowac¢ naliczeniem Wykonawcy kary umownej w wysokosci 1% wartosci
zamoéwienia, liczonej za kazdy dzien opdznienia,

b) pozostatych produktéw moze skutkowac¢ naliczeniem Wykonawcy kary umownej w wysokosci 0,5%
warto$ci zaméwienia, liczonej za kazdy dzien opdznienia.

10.13. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zmiany cztonka zespotu badawczego lub rozszerzenia
sktadu zespotu badawczego przedstawionego w Ofercie, w sytuacji gdy:

Wykonawca uzasadni koniecznos¢ rozszerzenia zespotu o nowego czionka lub zmiany czionka
zespotu badawczego, a kandydat na cztonka zespotu spetnia te same wymagania, ktére decydowaty
o wiaczeniu do zespotu na etapie Oferty. Ostateczna decyzja odnosnie akceptacji kandydata na
cztonka zespotu nalezy do Zamawiajgcego.

10.14. Odbidr badania

1) Odbiér badania nastgpi po dostarczeniu przez Wykonawce Produktu 6 i zostanie potwierdzony
protokotem odbioru badania, bedacym podstawg do wyptaty 95% wynagrodzenia Wykonawcy.
2) Odbior badania nastgpi nie pézniej niz do 30 listopada 2016 r.

10.15. Odbiér zaméwienia

1) Odbiér zamdéwienia nastapi po zrealizowaniu przez Wykonawce obu prezentacji wynikow badania
i zostanie potwierdzony protokotlem odbioru zaméwienia, bedacym podstawg do wyptaty 5%
wynagrodzenia Wykonawcy.

2) Odbior zaméwienia nastgpi najpdzniej do 30 kwietnia 2017 r.

11. Wymagania w zakresie elementow, ktore musi zawiera¢ Oferta

Oferta musi zawieraé¢:

1) deklaracje dotyczgce punktowanego wyboru wielkosci préby do badan ankietowych wg zasad
wyznaczonych w SIWZ;

2) deklaracje dotyczaca punktowanego rozszerzenia badz braku rozszerzenia podstawowego zakresu
badania metoda kontrfaktyczng o drugg grupe kontrolng;

3) deklaracje dotyczaca realizacji badz braku realizacji punktowanej metody studiow przypadku.
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Stownik

Zamawiajacy traktuje ponizsze definicje jako wstepne. Obowigzkiem Wykonawcy jest ich weryfikacja,
Z punktu widzenia posiadanej wiedzy i zaproponowanie w Koncepcji badania ostatecznej ich wersji
umozliwiajgcej wykonanie celéw badania.

Dobér losowy warstwowy — polega na podziale catej populacji generalnej na warstwy,
a nastepnie dokonaniu bezposredniego losowania niezaleznych prob w obrebie kazdej z nich. Podziat
populacji na warstwy musi by¢ przeprowadzony z zachowaniem warunkéw: jednoznacznosci,
roztgcznosci i zupetnosci. Warunek jednoznaczno$ci oznacza, iz podziatu na warstwy dokonuje sie
z uwzglednieniem jednej zasady; warunek roziacznosci oznacza, iz kazdy element populacji
generalnej moze zostaé przyporzadkowany tylko do jednej warstwy; warunek zupetnosci oznacza, ze
kazdy element populacji generalnej musi by¢ przyporzadkowany do jednej z warstw.

Efekt bezposredni WRPO 2007-2013 — efekt wynikajacy z zakresu projektu, dofinansowanego ze
srodkéow WRPO 2007-2013 (np. dokumentacji projektowej, umowy o dofinansowanie, sprawozdan
z realizacji projektu), osiagniety w okresie trwatosci projektu, tj. w okresie 3 lat od daty ptatnosci
koncowej (dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw) oraz okresie 5 lat od daty ptatnosci koncowej
(dla pozostatych beneficjentow).

Efekt posredni WRPO 2007-2013 - efekt osiggniety wskutek realizacji projektu dofinansowanego ze
Srodkébw WRPO 2007-2013, jednak nieuwzgledniony w zakresie projektu (np. dokumentacji
projektowej, umowie o dofinansowanie, sprawozdaniach z realizacji projektu), ktory wystapit
najwczesniej od momentu rozpoczecia realizacji projektu, w tym roéwniez po zakonczeniu okresu
trwatosci projektu.

JEREMIE - instrument (mechanizm) pozadotacyjnego wsparcia, o ktérym mowa w art. 44
w Rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcym przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spodjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999. W wojewodztwie
wielkopolskim instrument JEREMIE realizowany byt w ramach dziatania 1.3. WRPO 2007-2013.

JESSICA - instrument (mechanizm) finansowy, o ktérym mowa w art. 44 w Rozporzadzeniu Rady
(WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999. W wojewddztwie wielkopolskim instrument JESSICA
realizowany byt w ramach dziatan 1.4.3. oraz 4.1. WRPO 2007-2013.

Trwale miejsca pracy utworzone wskutek WRPO 2007-2013 — miejsca pracy utworzone przez
beneficijenta WRPO 2007-2013, wynikajace z zatozenn dokumentacji projektowej, utrzymane przez
beneficienta w sposéb ciggty w okresie trwatosci projektu i przynajmniej sze$¢ miesiecy po
zakonczeniu okresu trwatosci projektu.

Tymczasowe miejsca pracy utworzone wskutek WRPO 2007-2013 — miejsca pracy utworzone
przez beneficjenta WRPO 2007-2013, wynikajace z zatozen dokumentacji projektowej, zlikwidowane
przez beneficjenta w okresie trwatosci projektu lub w czasie nieprzekraczajgcym szesciu miesiecy po
zakonczeniu okresu trwatosci projektu.

Wskaznik (indicator) to wybrana obserwacja, ktérg traktujemy jako odzwierciedlenie badanej
zmiennej. Wskaznikami moga by¢ zjawiska, stany rzeczy, zdarzenia, zachowania, fakty, procesy,
ktérych samo istnienie, pojawienie sie lub stopien intensywnosci stanowi przestanke, ze w okreslonych
przypadkach z pewnoscig lub z pewnym prawdopodobienstwem dane zdarzenie, czy wiasnos¢
wystgpita. W ramach interwencji publicznej, wskazniki umozliwiajg precyzyjne, wymierne i spojne
formutowanie celéw oraz powigzanie zaplanowanych efektéw z naktadami i dziataniami. Po
ukonczeniu interwencji systemy wskaznikow umozliwiajg okreslenie efektéw, naktadéw i materialnych
przejawéw podejmowanych dziatan, przez co staje sie mozliwa ocena skutecznoéci i efektywnosci
interwencji-.

® Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2007, s.165; Olejniczak K., Kozak M.,
Ledzion B. (red.), Teoria i praktyka ewaluacji interwencji publicznych. Podrecznik akademicki, Wydawnictwa akademickie
i profesjonalne, Warszawa 2008, s. 104-105.
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Zatacznik A do SOPZ

Lista szczegotowych pytan badawczych

Cel szczegotowy 1: Identyfikacja nowo utworzonych miejsc pracy (bezposrednich
i posrednich) i struktury zatrudnienia, powstatych w wyniku wsparcia w ramach WRPO
2007-2013; uwzgledniajaca wptyw innych czynnikéw (np. sytuacji spoteczno-
gospodarczej)

Problem badawczy 1.1. Jakie sg rezultaty interwencji w ramach WRPO 2007-2013 w zakresie
tworzenia i utrzymania miejsc pracy?

e Pytanie badawcze 1.1.1. W jakim stopniu inwestycje realizowane w ramach WRPO 2007-
2013 przyczynity sie do utrzymania istniejgcych i powstania nowych miejsc pracy?

e Pytanie badawcze 1.1.2. Jaka liczba miejsc pracy zostala utworzona, a jaka utrzymana
w bezposredniej konsekwencji realizacji projektow (w okresie trwatosci projektéw), w uktadzie:
a. struktury os6b zatrudnionych wg poziomu wyksztatcenia (wg Eurostatu),

b. struktury oséb zatrudnionych wg wieku (wg Eurostatu),

c. struktury osodb zatrudnionych wg pici,

d. powstatych (i utrzymanych po okresie trwatosci) etatéw badawczych,

e. powstatych (i utrzymanych po okresie trwatosci) miejsc pracy w sferze badawczo-
rozwojowe;j,

f. powstatych (i utrzymanych po okresie trwatosci projektu) miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych,

g. kategorii interwencji?

Jaka sytuacja w ww. zakresie wystepuje wsréd podmiotéw w grupie kontrolnej? Czy, a jesli
tak, to jakie zalezno$ci mozna na tej podstawie wykazacé?

e Pytanie badawcze 1.1.3. Ktére dziatania, schematy w dziataniach i typy projektdw generowaty
miejsca pracy z uwagi na cel projektéw, przez co byly najskuteczniejsze w zakresie tworzenia
oraz utrzymania miejsc pracy i moga stanowi¢ przykifad dobrych praktyk? Ktére dziatania,
schematy w dziataniach i typy projektow byty najmniej skuteczne lub nie skutkowaty
utworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy? [Nalezy wyrdzni¢ w analizie dziatania, schematy
W dziataniach i typy projektdw generujgce migjsca pracy z uwagi na ich cel oraz te, ktérych
celem nie byto tworzenie miejsc pracy, a dzigki ich realizacji utworzono te miejscaj

e Pytanie badawcze 1.1.4. Jak przedstawia sie struktura utworzonych i utrzymanych miejsc
pracy w uktadzie catego Programu, Priorytetéw, dziatan, schematéw w dziataniach i kategorii
interwencji WRPO 2007-2013, a takze w podziale na obszar miejski i wiejski, w ukfadzie
kategorii przedsiebiorstw wg klas wielkosci oraz wg trzech sektoréw gospodarki (rolnictwo,
przemyst, ustugi) i branz gospodarki?

e Pytanie badawcze 1.1.5. W jakim stopniu wsparcie udzielone beneficientom ze Srodkdéw
WRPO 2007-2013 przyczynito sie w sposéb posredni do powstania nowych miejsc pracy, tj.
utworzone miejsca pracy byly niezaplanowane w projekcie lub utworzono je po okresie
realizacji projektu?

e Pytanie badawcze 1.1.6. Ktére typy projektéw (oraz w jakim stopniu) przyczyniajg sie do
powstawania miejsc pracy w otoczeniu beneficienta i (np. wsréd podwykonawcow
i kontrahentéw beneficjenta)?

e Pytanie badawcze 1.1.7. Jaka liczba miejsc pracy powstata w otoczeniu beneficjenta (np.
wérdd podwykonawcéw i kontrahentéw beneficjenta)? Jaka liczbe miejsc pracy w sferze
badawczo-rozwojowej oraz miejsc pracy dla osdb niepetnosprawnych utworzyli kontrahenci
i podwykonawcy beneficjentéw WRPO 2007-2013?

e Pytanie badawcze 1.1.8. W jakim stopniu podjeta interwencja przyczynita sie do rozwigzania
probleméw, zwigzanych z zatrudnieniem na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego,




okreslonych w WRPO 2007-2013, Strategii rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2020 r.
i Strategii zatrudnienia dla wojewddztwa wielkopolskiego na lata 2007-2013?

Pytanie badawcze 1.1.9. Jak przedstawia sie zrdéznicowanie przestrzenne miejsc pracy
utworzonych i utrzymanych dzieki interwencji WRPO 2007-2013, w ukfadzie podregionéw
i powiatow?

Pytanie badawcze 1.1.10. Czy istniata wspédtzaleznos¢ pomiedzy zrdéznicowaniem
przestrzennym liczby miejsc pracy utworzonych i utrzymanych wskutek realizacji projektéw
Z udziatem s$rodkéw WRPO 2007-2013, a zroznicowaniem przestrzennym stopy bezrobocia,
w uktadzie powiatow?

Problem badawczy 1.2. Jakie zmiany w zatrudnieniu w wojewddztwie wielkopolskim nastapity

w wyniku realizacji WRPO 2007-2013?

Pytanie badawcze 1.2.1. Jakiego rodzaju miejsca pracy sg tworzone i utrzymywane dzieki
wsparciu uzyskanemu ze $rodkow WRPO 2007-2013? Czy sg to miejsca tymczasowe czy
trwate; utworzone bezposrednio czy posrednio? Jak ksztattuje sie struktura utworzonych
i utrzymanych miejsc pracy w uktadzie trzech sektorow gospodarki oraz branz lub grup
zawodowych? Jaka sytuacja w ww. zakresie wystepuje wsrod podmiotow w grupie kontrolnej?
Czy, a jesli tak to jakie zaleznosci mozna na tej podstawie wykazac?

Pytanie badawcze 1.2.2. Jak przedstawia sie struktura bezposrednio utworzonych
i utrzymanych miejsc pracy ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, pte¢, wiek oraz
z uwzglednieniem miejsc pracy utworzonych dla oséb niepetnosprawnych i w sferze
badawczo-rozwojowej? Jaka sytuacja w ww. zakresie wystepuje wsrod podmiotéw w grupie
kontrolnej? Czy, a jesli tak to jakie zaleznosci mozna na tej podstawie wykazaé?

Pytanie badawcze 1.2.3. W jaki sposo6b inwestycje realizowane w ramach dziatah WRPO
2007-2013 wptynety na zmiany w strukturze zatrudnienia w Wielkopolsce?

Problem badawczy 1.3. Jak kosztochtonne byly dziatania prozatrudnieniowe realizowane w ramach

WRPO 2007-20137?

Pytanie badawcze 1.3.1. Jaka jest efektywnos$¢ kosztowa podjetej interwenciji mierzona relacjg,
kosztéw przeznaczonych na rzeczywiste utworzenie stanowiska pracy, wyodrebnionych z (1)
wartosci ogolnej projektu oraz (2) wartosci dofinansowania, do liczby utworzonych miejsc
pracy?

Pytanie badawcze 1.3.2. W jakim stopniu utworzenie miejsc pracy byto uzaleznione od
uzyskania wsparcia w ramach WRPO 2007-2013? W jakim stopniu miejsca pracy bylyby
utworzone (lub utrzymane) w przypadku braku wsparcia z WRPO 2007-2013? (Efekt
dodatkowos$ci a deadweight)

Pytanie badawcze 1.3.3. Jaka jest relacja przecietnej efektywnosci kosztowej do przecietnej
dtugosci utrzymania nowo utworzonych miejsc pracy wskutek wdrazania WRPO 2007-2013?
Pytanie badawcze 1.3.4. Czy podobne rezultaty podjetej interwencji mozna byto osiggna¢ za
pomoca nizszych srodkéw finansowych? Jesli tak, to w jakim stopniu oraz w jaki sposob?

Problem badawczy 1.4. Jakie istniejg mechanizmy zmian w zatrudnieniu wskutek wdrazania WRPQO

2007-2013 i w jaki sposob mozna wykorzystaé te mechanizmy w celu dalszeqo wzrostu zatrudnienia

jako efekty interwencji WRPO 2014+?

Pytanie badawcze 1.4.1. Jakie czynniki najczesciej wptywaty na decyzje beneficjenta, co do
utworzenia, a jakie co do utrzymania miejsca pracy? Jakie czynniki warunkowaty utworzenie,
a jakie — utrzymanie miejsca pracy przez podmioty w otoczeniu beneficjenta? Jakie
mechanizmy tworzenia i/lub utrzymania miejsc pracy tymczasowych i trwatych; utworzonych
bezposrednio i posrednio, sg zwigzane z realizacjg projektow z udziatem srodkow WRPO
2007-20137?

Pytanie badawcze 1.4.2. Czy, a je$li tak to w jakim stopniu wptywajg na te mechanizmy
zmiany w sytuacji spoteczno-gospodarczej, np. zmiany w popycie na prace, zmiany
demograficzne, zmiany w strukturze wyksztatcenia, czy tez sytuacja migracyjna?



Pytanie badawcze 1.4.3. Jaki wptyw powinny mie¢ te mechanizmy na polityke regionalng
samorzadu wojewodztwa w zakresie tworzenia miejsc pracy i/lub stwarzania warunkéw do
wzrostu zatrudnienia, w ramach interwencji WRPO 2014+?

Pytanie badawcze 1.4.4. W jaki sposéb na zatrudnienie wptynetoby udzielenie kolejnego
wsparcia przedsiebiorstwom bedacym beneficjentami WRPO 2007-2013, np. w ramach Osi
Priorytetowej 1 WRPO 2014+?

Cel szczegotowy 2: Okreslenie stopnia trwatosci miejsc pracy bedacych efektem

wsparcia w ramach WRPO 2007-2013 oraz, w przypadku wsparcia przedsigbiorstw, ich
funkcjonowania i utrzymania po zakonczeniu okresu trwatosci projektu
Problem badawczy 2.1. W jakim stopniu frwato$¢ miejsc pracy utworzonych w wyniku wsparcia ze

Srodkéw WRPO 2007-2013 wykracza poza okres trwatoSci projektu?

Pytanie badawcze 2.1.1. Jak przedstawia sie skutecznos¢ tworzenia trwatych miejsc pracy
(utrzymanych przynajmniej sze$¢ miesiecy po zakonczeniu okresu trwatosci projektu)
i utrzymania istniejgcych miejsc pracy w ukladzie catego Programu, Priorytetow, dziatan,
schematéw w dziataniach i kategorii interwencji WRPO 2007-2013, a takze w podziale na
obszar miejski i wiejski oraz w uktadzie kategorii przedsiebiorstw wg klas wielkosci i wg branz
gospodarki?

Pytanie badawcze 2.1.2. Ktére typy projektow, ktoére kategorie przedsiebiorstw i branze
gospodarki zapewniajg wzglednie najwyzszy stopien trwatosci miejsc pracy utworzonych
wskutek ich realizaciji?

Pytanie badawcze 2.1.3. Jaki wptyw wywarta sytuacja spoteczno-gospodarcza na trwato$é
miejsc pracy?

Pytanie badawcze 2.1.4. Jaka jest roznica pomiedzy liczbg trwale utworzonych miejsc pracy
(utrzymanych przynajmniej sze$¢ miesiecy powyzej okresu trwatosci projektu), a liczbg
utworzonych miejsc pracy ogotem w wyniku realizacji projektow? Jakie mogg by¢ przyczyny
tej roznicy i w jakim stopniu wynikajg one z czynnikdw egzogenicznych, a w jakim
z endogenicznych?

Problem badawczy 2.2. Jaka jest skala i struktura miejsc pracy planowanych do utrzymania przez

beneficjentow WRPO 2007-2013 do 2020 r.?

Pytanie badawcze 2.2.1. Jaka liczbe miejsc pracy beneficjenci planujg utrzymac¢ w okresie
przekraczajgcym sze$¢ miesiecy po okresie trwatosci projektu realizowanego z udziatem
Srodkéw WRPO 2007-2013? Jak dtugo planujg utrzymac te miejsca pracy? Jak ww. sytuacja
przedstawia sie w zakresie miejsc pracy w sferze badawczo-rozwojowej i miejsc pracy dla
0s6b niepetnosprawnych?

Pytanie badawcze 2.2.2. Jakie sg potencjalne negatywne efekty uboczne interwencji WRPO
2007-2013 w zakresie zatrudnienia? Jakg liczbe miejsc pracy planujg zredukowac
beneficjenci, sposréd miejsc pracy utworzonych wskutek realizacji projektéw z udziatem
srodkow WRPO 2007-2013, do roku 20207 Jak ww. sytuacja przedstawia sie w zakresie
miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych?

Problem badawczy 2.3. Jaka jest sytuacja przedsiebiorstw, bedacych beneficientami WRPQO 2007-

2013, w okresie trwatosci projektu i po jeqo zakonczeniu?

Pytanie badawcze 2.3.1. Jak podmioty gospodarcze, ktérym udzielono wsparcia w ramach
WRPO 2007-2013, oceniajg swojg pozycje konkurencyjng na rynku po zakonczeniu okresu
trwatosci projektu, w poréwnaniu z sytuacjg sprzed realizacji projektu? Jaka sytuacja w ww.
zakresie wystepuje wsréd podmiotéw w grupie kontrolnej? Czy, a jesli tak to jakie zalezno$ci
mozna na tej podstawie wykazac?

Pytanie badawcze 2.3.2. Czy, a jesli tak to jakiej skali trudnosci finansowe wskazujg podmioty
gospodarcze, ktéorym udzielono wsparcia w ramach WRPO 2007-2013 (np. wskutek
zaciggniecia zobowigzanh finansowych na pokrycie wkfadu wilasnego)? Jakiej skali trudnosci



finansowe wskazujg podmioty w grupie kontrolnej? Czy, a jesli tak to jakie zalezno$ci mozna
na tej podstawie wykazac?

e Pytanie badawcze 2.3.3. Jaki jest udziat przedsiebiorstw utrzymujgcych sie na rynku w okresie
przekraczajacym okres trwatosci projektu w ogélnej liczbie przedsiebiorstw, ktérym udzielono
wsparcia ze srodkéw WRPO 2007-2013?

e Pytanie badawcze 2.3.4. Jaki wptyw na trwato$¢ przedsiebiorstw wywarta sytuacja spoteczno-
gospodarcza?

Cel szczegotowy 3. Okreslenie branz gospodarki o rosnacej, stabnacej, dodatniej
i uilemnej dynamice popytu na prace, wraz z okresleniem prawdopodobnej dynamiki
zmian na lata 2016-2023
Problem badawczy 3.1. Jak zmienit sie popyt na prace w gospodarce wojewddztwa wielkopolskiego
wskutek interwenciji Srodkami WRPQO 2007-2013?
e Pytanie badawcze 3.1.1. Ktére branze cechowaty sie rosngca, ktére stabnaca, ktére dodatnia,
a ktére ujemna dynamika popytu na prace wskutek wdrazania WRPO 2007-2013?
e Pytanie badawcze 3.1.2. Czy, a jesli tak to jakie istnieja/istniaty przyczyny likwidacji miejsc
pracy wsrod beneficjentow WRPO 2007-2013, a jakie istniejg przyczyny likwidacji miejsc
pracy przez podmioty w grupie kontrolnej?

Problem badawczy 3.2. Jakie zmiany popytu na prace sg najbardziej prawdopodobne w okresie
wdrazania WRPQO 2014+ tj. do 2023 r.?
e Pytanie badawcze 3.2.1. Ktdre branze moga cechowac sie rosnaca, ktére stabnaca, ktore
dodatnig, a ktére ujemna dynamika popytu na prace w okresie wdrazania WRPO 2014+ {j. do
roku 2023?
e Pytanie badawcze 3.2.2. Jakie przyczyny likwidacji miejsc pracy wskutek uzyskania wsparcia
z WRPO 2014+ mogaq zaistnie¢ w okresie wdrazania WRPO 2014+7?
e Pytanie badawcze 3.2.3. Ktére branze w gospodarce regionu mogg w przysztosci cechowac
sie najwiekszym zapotrzebowaniem na dofinansowanie ze $rodkéw WRPO 2014+ na
utworzenie miejsc pracy?

Cel szczegdbtowy 4: Wskazanie najbardziej efektywnych dziatan prozatrudnieniowych,
ktore sa mozliwe do wspierania w ramach realizacji Strategii zatrudnienia dla
wojewodztwa wielkopolskiego na lata 2014-2020 oraz wdrazania WRPO 2014+, celem
osiagniecia dalszego wzrostu zatrudnienia i zapewnienia diugotrwatego efektu
podjetej interwencji
Problem badawczy 4.1. Jakie typy projektéw warto wspierac, by najefektywniej osiggng¢ dalszy wzrost
zatrudnienia dzieki WRPQO 2014+ oraz zapewni€ dtugotrwate efekty podjetej interwenc;ji?
e Pytanie badawcze 4.1.1. Ktore typy projektdw sg najskuteczniejsze w zakresie tworzenia
i utrzymania miejsc pracy, a ich wsparcie jest mozliwe w ramach wdrazania WRPO 2014+
w celu skutecznej realizacji wskaznikéw WRPO 2014+, zwigzanych z tematykg zatrudnienia,
w tym wskaznikéw zwigzanych z trwatoscig miejsc pracy?
e Pytanie badawcze 4.1.2. Ktore typy projektdw byly najskuteczniejsze w zakresie tworzenia
i utrzymania miejsc pracy, aich wsparcie jest mozliwe w ramach wdrazania WRPO 2014+
wcelu skutecznej realizacji wskaznikbw WRPO 2014+, zwigzanych =z trwato$cig
przedsiebiorstw?




Zatacznik B do SOPZ

Lista materialdw obowigzkowych do uwzglednienia w analizie danych zastanych

1. Uwarunkowania strategiczne i programowe na poziomie europejskim:

Wspdlne dziatania na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia. Nowy poczatek strategii
lizbonskiej. Komunikat przewodniczacego Barroso w porozumieniu z wiceprzewodniczacym
Verheugenem, Bruksela, 2005

Decyzja Rady z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia Parnstw
Czlonkowskich

Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu. Komunikat Komisji, Bruksela, 2010

Decyzja Rady z dnia 2 marca 2015 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia panstw
cztonkowskich

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace przepisy ogoélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999

Decyzja Rady z dnia 6 pazdziernika 2006 r. w sprawie strategicznych wytycznych Wspdinoty dla
spojnosci (2006/702/WE) - Strategiczne wytyczne Wspdlnoty dla spojnosci gospodarczej, spotecznej
i terytorialnej na lata 2007—2013

Komunikat Komisji do Rady i Parlamentu Europejskiego Wspdlne dziatania na rzecz wzrostu
i zatrudnienia: Wspolnotowy program lizbonski. COM(2005) 330 koncowy. Bruksela, 2005
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

2. Uwarunkowania strategiczne/operacyjne na poziomie krajowym:

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 wspierajgce wzrost gospodarczy i zatrudnienie,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, 2006

Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007-2013, Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Warszawa, 2005
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, miasta, obszary wiejskie, Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, Warszawa, 2010

Koncepcja  Przestrzennego  Zagospodarowania  Kraju 2030, Komitet Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju, Polska Akademia Nauk, Warszawa, 2011

Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnos$ci, Ministerstwo
Administracji i Cyfryzacji, Warszawa, 2013

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne
panstwo, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, 2012

Krajowy Plan Dziatanh na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa, 2015

Krajowy Plan Dziatanh na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa, 2012

Krajowy Plan Dziatanh na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa, 2009

Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa, Ministerstwo Infrastruktury
i Rozwoju, Warszawa, 2014



3. Uwarunkowania strategiczne na poziomie wojewoédztwa wielkopolskiego:

Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2020 roku, UMWW Poznan, 2005

Strategia rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska 2020, UMWW Poznan,
2012

Regionalna strategia innowacji dla Wielkopolski na lata 2010-2020, UMWW Poznan, 2011

Regionalna strategia innowacji dla Wielkopolski na lata 2015-2020. Aktualizacja, UMWW Poznan,
2015

Strategia zatrudnienia dla wojewddztwa wielkopolskiego na lata 2007-2013. Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu, 2007

Strategia zatrudnienia dla wojewddztwa wielkopolskiego na lata 2014-2020. Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu, 2013

4. Uwarunkowania programowe i operacyjne na poziomie WRPO 2007-2013:

Jako gtéwny przedmiot badania:

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013. Wersja 8.1, Poznan, grudzien 2011
Szczegotowy opis priorytetdw programu operacyjnego (Uszczegdtowienie WRPO 2007-2013). Wersja
7.16, Poznan, grudzien 2015

Kryteria wyboru projektéw dla konkursow zrealizowanych w ramach wdrazania WRPO 2007-2013
Lista beneficjentow WRPO 2007-2013 udostepniona przez IZ WRPO 2007-2013

Dokumentacja projektowa w liczbie zgodnej z liczbg ankiet w grupie eksperymentalnej (i ewentualnie
w grupie kontrolnej Il w sytuacji zadeklarowania przez Wykonawce w Ofercie realizacji badania na tej
grupie); dla kazdego projektu wspotfinansowanego ze srodkow WRPO 2007-2013

Dokumentacja rozliczeniowa w liczbie zgodnej z liczbg ankiet w grupie eksperymentalnegj
(i ewentualnie w grupie kontrolnej Il w sytuacji zadeklarowania przez Wykonawce w Ofercie realizaciji
badania na tej grupie); dla kazdego projektu wspétfinansowanego ze srodkéw WRPO 2007-2013

Jako uzupetniajgcy przedmiot badania:

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020. Wersja 1.5, Poznan, grudzien 2014
Szczegotowy opis osi priorytetowych Programu Operacyjnego (Uszczegétowienie WRPO 2014+).
Wersja 1.9, Poznan, grudzien 2015

5. Opracowania, analizy i prognozy dotyczace tematyki zatrudnienia i rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewodztwa wielkopolskiego:

Gawlikowska-Hueckel K., Uminski S., Raport o stanie eksportu w Wielkopolsce, opracowanie na
zlecenie UMWW w Poznaniu. Gdanhsk, 2008

Zidentyfikowanie branz kluczowych dla rozwoju Wielkopolski. Raport DEA Konsulting i Pracowni
Badan i Doradztwa RESOURCE na zlecenie UMWW w Poznaniu, 2008

Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewoédztwie wielkopolskim — Raport o realizacji
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku w latach 2006-2008. UMWW
w Poznaniu, 2009

Dynamika i kierunki zmian gospodarczych w wojewddztwie wielkopolskim, ich przewidywany wptyw na
profil dziatalnosci przedsiebiorstw oraz ksztatt regionalnego rynku pracy. Raport DGA i PBS na
Zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, 2009

Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2008
roku. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, 2009

Horodenski R., Sadowska-Snarska C.(red.), Uwarunkowania rynku pracy w Polsce. Aspekty
regionalne. Biatystok — Warszawa, 2010

Ocena realizacji zatozonych celéw komponentu regionalnego PO KL w Wielkopolsce w kontekscie
aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz jej prognozy. Raport ASM — Centrum Badan i Analiz
Rynku na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, 2010

Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2009
roku. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, 2010



Drogi wychodzenia z kryzysu i rekomendowane scenariusze rozwoju Wielkopolski do 2020 roku.
Raport General Projekt na zlecenie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, 2011

Wplyw projektow pro-lizbonskich wspartych w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013 na rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu. Raport koncowy WARR
na zlecenie UMWW w Poznaniu, 2011

Raport koncowy z badan uzupetniajacych w ramach projektu Foresight Regionalny dla Wielkopolski.
UMWW w Poznaniu, 2011

Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie wielkopolskim. UMWW w Poznaniu, 2011
Swiatowy kryzys gospodarczy i jego wptyw na kondycje Polski i regionu Wielkopolski. Raport otwarcia,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2011

Wielkopolskie Obserwatorium Gospodarcze — badania koniunktury, trendéw gospodarczych i strategii
zarzadzania w przedsiebiorstwach Wielkopolski. Barometr przedsiebiorstw. Raport luty-marzec 2011
Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2010
roku. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, 2011

Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2011
roku. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, 2012

Wptyw interwencji Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 na
zatrudnienie w Wielkopolsce — ukierunkowanie wsparcia na tworzenie miejsc pracy. Raport kohcowy
ECDF Badania i Szkolenia na zlecenie UMWW w Poznaniu, 2012

Ocena wptywu Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 na sytuacje
spoteczno-gospodarczg w wojewddztwie oraz w nowej perspektywie finansowej na lata 2014-2020,
przy uzyciu regionalnego modelu makroekonomicznego (HERMIN) gospodarki wojewddztwa
wielkopolskiego wg trzywariantowego uktadu struktury ptatnosci nowego WRPO 2014-2020. Raport
kohcowy WARR na zlecenie UMWW w Poznaniu, 2012

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013 oraz potrzeby regionu, jako zrodta
rekomendacji na rzecz inteligentnego rozwoju w zakresie innowacji przedsiebiorstw dla perspektywy
finansowej UE 2014-2020. Czes¢ 3. Doswiadczenie WRPO jako przestanka realizacji celow
inteligentnego rozwoju w perspektywie UE 2014-2020, PSDB na zlecenie UMWW w Poznaniu, 2012
Znaczenie sektora MSP dla rozwoju Wielkopolski. Raport z analizy oraz badania spotecznego
dotyczacego przedsiebiorstw sektora MSP w wojewddztwie wielkopolskim. Wielkopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy, 2012

Zapotrzebowanie Wielkopolskiego Rynku Pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe. Raport
petny z badania, BIOSTAT na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, 2013

Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2012
roku. Wojewdédzki Urzad Pracy w Poznaniu, 2013

Raport z badania branz dominujgcych w gospodarce regionu w ramach identyfikacji specjalizaciji
gospodarczej Wielkopolski. Raport koricowy BBSG na zlecenie UMWW w Poznaniu, 2013

Ocena dziatan EFS na rzecz aktywnosci zawodowej osob w wieku 45/50+ w wojewddztwie
wielkopolskim. Raport koncowy Agrotec Polska na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, 2014

Rynek zawodow w Wielkopolsce | potrocze 2014 r. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy, 2014
Szanse i determinanty wielkopolskiego rynku pracy. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy, 2014
Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w Wielkopolsce, Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu, 2014

Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2013
roku. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, 20140cena efektywnosci wsparcia samozatrudnienia i
przedsiebiorczosci w wojewddztwie wielkopolskim w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy, 2014

Pracodawcy jako kreatorzy polityki kadrowej na rynku pracy. Wyniki badania realizowanego
w | kwartale 2014 r. w ramach Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy Il na terenie
wojewoddztwa wielkopolskiego. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy, 2014

Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa wielkopolskiego 2015. Wielkopolskie
Regionalne Obserwatorium Terytorialne, UMWW Poznanh, 2015



Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadar w zakresie polityki rynku pracy w 2014
roku. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, 2015

Uwarunkowania sytuacji zawodowej absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w Wielkopolsce.
Raport skrécony z badania, BIOSTAT na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, 2015
Barometr zawodow 2016. Raport podsumowujacy, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, 2015

6. Raporty koncowe (wraz z zatacznikami) z krajowych i regionalnych badan ewaluacyjnych,
dotyczacych tematyki rynku pracy:

Whptyw interwencji z funduszy strukturalnych UE na zatrudnienie. Raport PAG Uniconsult i Pentor
Research International na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, 2007

Prognoza zmian na rynku pracy wynikajacych z realizacji programow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spéjnosci w kontekscie planowania wdrazania PO
KL w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Raport PSDB na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, 2008

Wptyw polityki spéjnosci na poziom i jakos¢ zatrudnienia w Polsce. Raport PAG Uniconsult na
zlecenie Departamentu Koordynaciji Polityki Strukturalnej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, 2010
Ocena dziatan prozatrudnieniowych w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Raport kohcowy, ECDF
Badania i Szkolenia na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
2012

Analiza wplywu wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL na sytuacje osob
bezrobotnych 45+ i 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy. Raport koncowy, ASM — Centrum Badan
i Analiz Rynku na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego, 2013

Analiza kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy.
Raport koncowy Agrotec Polska na zlecenie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, 2014

Wplyw projektow realizowanych w ramach RPO WK-P na lata 2007-2013 na zatrudnienie
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Raport koncowy, Fundacja IDEA Rozwoju na zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, 2015

Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-
2013. Raport koncowy PAG Uniconsult na zlecenie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, 2015

7. Dokumenty, opracowania i ekspertyzy, dotyczace tematyki zatrudnienia, gospodarki oraz
rozwoju regionalnego:

Wptyw funduszy europejskich na gospodarke polskich regionéw i konwergencje z krajami UE,
Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, 2010

Wptyw polityki spéjnosci na poziom i jakos¢ zatrudnienia w krajach Grupy Wyszehradzkiej —
podsumowanie i wnioski. Raport PAG Uniconsult na zlecenie Departamentu Koordynacji Polityki
Strukturalnej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, 2011

Rynek pracy w kontek$cie raportu o rozwoju opracowywanego zgodnie z art. 35b Ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Ekspertyza, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, 2011

Raport Polska 2015. Raport o stanie gospodarki, Departament Strategii i Analiz, Ministerstwo
Gospodarki, 2015

8. Dane statystyczne:

Dane statystyczne publikowane na stronie Gtéwnego Urzedu Statystycznego (w tym m.in. Dojazdy do
pracy na podstawie NSP 2011; Popyt na prace w 2014 r., Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski
| kwartat 2015 r.)

Dojazdy do pracy w Polsce. Terytorialna identyfikacja przeptywéw ludnosci zwigzanych
z zatrudnieniem. Urzad Statystyczny w Poznaniu, 2010

Dane z Systemu Monitorowania Rozwoju STRATEG

Dane z Banku Danych Lokalnych GUS

Rynek pracy w wojewddztwie Wielkopolskim w 2010 r., Urzad Statystyczny w Poznaniu, 2011

Rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2014 r. Urzad Statystyczny w Poznaniu, 2015
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1. INTRODUCTION

1.1. Objectives of the Working Document

The purpose of this working document is to provide practical guidance to managing
authorities on the reporting of core indicators through the electronic system for exchange of
data established by the Commission under Article 39 of the Implementing Regulation®
(SFC2007).

Working Document No. 2 provided guidance on the establishment of indicators for
monitoring and evaluatior?. In the time since the Working Document was adopted, Member
States have drawn up Operational Programmes, agreed these with the Commission and
implementation of programmes on the ground has started. In June 2008, Managing
Authorities submitted their first Annual Implementation Reports, related to the year 2007.
While there was little actual activity to report at this stage, the experience demonstrated a
need for further reflection and guidance on the electronic transfer of information on physical
indicators, particularly the core indicators.

1.2. Scope

The scope of this working document is the European Regional Development Fund (ERDF)
and the Cohesion Fund.

1.3. Main messages

1.3.1.Need to Report on Achievements

There is an ever growing emphasis in the policy debate on the need to report on the
achievements of Cohesion Policy. This requires that Member States and the Commission
develop strategies to monitor and evaluate the results of Cohesion Policy programmes and
communicate these. Working Document No. 5 provided guidance on the development of
plans for ongoing evaluations. In addition to evaluation, however, monitoring systems should
be able to deliver information on progress against the indicators in the Operational
Programmes. This information isimportant for managers of programmes to monitor progress
and to take action where problems arise. It is also important, however, to demonstrate what is
being achieved with public money.

1.3.2.Core Indicators

Working Document No. 2 proposed a list of common minimum core indicators for use in
ERDF and Cohesion Fund programmes’. During the negotiations on Operational

! Commission Regulation (EC) No 1828/2006 of 8 December 2006, setting out rules for the implementation of
Council Regulation (EC) No 1083/2006 laying down general provisions on the European Regional Devel opment
Fund, the European Social Fund and the Cohesion Fund and of Regulation (EC) No 1080/2006 of the European
Parliament and of the Council on the European Regional Development Fund

% Working Document No. 2: The New Programming Period 2007-2013: Monitoring and Evaluation Indicators
(2006) at http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/2007/working/wd2indic_ 082006 en.pdf

% Section 4.5 of Working Document No. 2
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Programmes, the Commission strongly recommended their use where appropriate. These
indicators are particularly important for accountability at EU level, as for these indicators, we
should be able to aggregate information to demonstrate what Cohesion Policy resources are
being spent on and what they are achieving.

In discussions between the Member States and the Commission, a demand for definitions for
the core indicators was expressed by some Member States. Based on discussions with the
evaluation authorities and representatives of Member States, the Commission has refined the
list of core indicators and provided recommended definitions for the Convergence and
Regional Competitiveness and Employment Objectives. These are provided in Annex 1. It
should be noted that the use of these definitionsis not obligatory.

A key challenge for the Commission and the Member States is to ensure that core indicators
are used where appropriate and they are reported on through the electronic system for the
transfer of information on indicators. If the core indicators are not reported on through this
system, it isimpossible to aggregate them electronically.

1.3.3.Programme Specific Indicators

The heart of any monitoring system is the programme specific indicators. These indicators
have been designed to monitor progress towards achieving the objectives of each Operational
Programme. They are an essential management tool and should support effective running of
the programme and debate on progress at monitoring committee meetings. Reporting on all
the indicators (core and programme specific) of the Operational Programme is a requirement
of the Annual Implementation Report.

1.3.4.9mplified Reporting for Better Quality
Because only the core indicators are capable of being aggregated at the EU level, it is
proposed to limit the electronic transfer of physical data (in SFC2007) to the core

indicators. Data entry will also be simplified. Part 2 of this document explains how the data
should be entered.

It should be understood that this simplification must be accompanied by a willingness on the
part of the Managing Authorities to use the core indicators where they are relevant.

The Commission seeks the support of Member State authorities in communicating these
messages to Managing Authorities.

1.3.5.Next Seps

The Commission proposes that the following steps should be taken to improve reporting on
core indicators:

1. The SFC2007 system will be adapted and simplified by June 2009.

2. Annua Implementation Reports for 2008 should be transmitted to the Commission by
30 June 2009, as required by Article 67 of the General Regulation®, by uploading the

* Council Regulation (EC) No 1083/2006 of 11 July 2006 laying down general provisions on the European
Regional Development Fund, the European Social Fund and the Cohesion Fund and repealing Regulation (EC)
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document into SFC2007. Information on progress in relation to all programme
indicators (core and programme specific) will be included.

3. The Directorate General for Regional Policy does not require structured transfer of
achievements against indicatorsin 2009 for ERDF and CF financed OPs.

4. By the end of 2009, Managing Authorities should upload targets and baselines for the
core indicators in SFC2007 (see 2.2 "Indicator Input"). Indicators already input as
core will be migrated to the simplified system.

5. By 30 June 2010 and for the following years, Managing Authorities should upload
achievements against core indicators in SFC2007 (see 2.3 "Annua Implementation
Report Input”). Where activity has taken place in 2007 and 2008, this should also be
uploaded at thistime.

The Commission invites interested Member States to test the simplified system in order to
ensure its user-friendliness. The results of this testing will be communicated to all Member
States.

No 1260/1999.
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2. GUIDANCE ON REPORTING ON INDICATORS

2.1. The SFC 2007 System

The electronic system for the transfer of datafrom Member States to the Commission is called
SFC2007.

Three screens are of interest for the purposes of reporting on core indicators:
e the "Indicator Usage" in the Programme Indicators module (see Figure 1);
e the "Baselines/ Targets' in the Programme Indicators module (see Figure 2); and
e the "Indicators" in the Annual/Final Implementation Report module (see Figure 3).

The purpose of this working document is to provide guidance on the information to be
inserted in these screens. Because the objective is to electronically aggregate data, it is
necessary that all Managing Authorities use the same conventions when providing the data

2.2. Indicator Input

2.2.1.Indicator

There is no need to manually type in indicators. In the SFC2007 system, "core" indicators are
selected from the drop-down menu (under the "Indicator Usage" tab) which is available in
all Community languages.

Figure 1. Corelndicatorsin SFC2007

General I Custom Indicators | Indicator Usage | Baselines / Targets I Documents I In Charge ]

Indicator: 1 - Jobs created |=

15 - km of new TEN roads

16 - km of reconstructed roads

17 - km of new railroads

18 - km of TEN railroads

19 - km of reconstructed railroads

2 - Jobs created for men [
I o0 - value for timesavings in Euro / year stemming from new and reconstructed roads | Mon
1- Jobs create 21 - Walue for timesavings in Euro / year stemming from new and reconstructed railroads |

22 - Additional population served with improved urban transport
23 - Number of renewable energy projects

6 - Research jc 24 - Additional capacity of renewable energy production |

= = : 25 - Additional population served by water projects |
% 26 - Additional population served by waste water projects — | I
P 27 - Number of waste projects
Return to Displav 25 - umber of projects on improvement of air quality ‘

29 - Area rehal

_____________

3 - Jobs created for women
30 - Reduction greenhouse emissions (C0O2 and equivalents, kt)

31 - Number of risk prevention projects

32 - Number of people benefiting from flood protection measures

33 - Number of people benefiting from forest fire protection and other protection measures
34 - Number of tourism projects

35 - Number of jobs created in tourism

36 - Number of education projects

37 - Number of benefiting students

Managing Authorities are asked to reflect on whether their programme specific indicators
areactually " core" indicatorsand could in fact be inserted in as such.
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The unit of an indicator is particularly important for the core indicators. All core

indicators specify the unit and this unit should be used by every Managing Authority using
thisindicator.

2.2.2.Basdline and Target
The basaline will beinserted in the "Initial Basaline" column. Baselines will often be zero.

The target should be set for the entire programming period and should be inserted in the
"Target - Final" column. The target should exclude the baseline.

Figure2: Basdlinesand Targetsfor Indicatorsin SFC2007°

General I Custom Indicators I Indicator Usage T Baselines / Targets I Documents I In Charge ]

lineFinal Targetl 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ |
1 0 1200 ] ' ] ] ]
39 Fas 85 72
6 Fas 0 180

2.3. Annual Implementation Report Input

The Commission proposes a simplified input of achievement values of indicators, as outlined
below.

Figure 3: Inputting Achievement Valuesfor Indicatorsin SFC2007°
General Indicators T Financial Detail I Documents I In Charge 1

Core 1 - Jobs created 20

Core 29 - Area rehabilitatated (km2) 5:7:% 0 2

Core 6 - Research jobs created F&A 0 5
2.3.1.Achievement

Only years up to the reporting year will be visible (i.e,, in 2010, only the cells for 2007, 2008
and 2009 will appear).

The achievement should be expressed cumulatively - the value for the indicator should be
the total achieved value by the end of the reporting year. It should not include the baseline.
Previous years achievements can be updated when submitting later years Annual
Implementation Reports, if more accurate information is available. And for the 2009 report,
Managing Authorities are asked also to give the achievements of both 2007 and 2008.

®> Annual targets are optional for ERDF/CF Operational Programmes
® The screenshot is based on a 2008 Annual |mplementation Report
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2.3.2.Examples

Below are some worked examples of core indicators correctly filled in to SFC2007 for a 2009
Annua Implementation Report, in the same structure as they would appear in the "Annual
Implementation Report Display Page”.

Indicator Initial Baseline | Final Target Achievements
2007 2008 | 2009
Jobs Created 0 5,000 0 200 600
Number of RTD Projects 0 7,500 200 700 | 1500
Km of New Roads 1,000 200 0 0 10
Km of Reconstructed Roads 5000 3,000 0 300 750
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ANNEX | : CORE INDICATORS FOR ERDF AND COHESION FUND —
RECOMMENDED DEFINITIONS

This Annex contains definitions for the 41 core indicators applicable to ERDF and Cohesion
Fund operational programmes under the Convergence and Regional Competitiveness and
Employment Objectives As noted in the Working Document, these definitions have been
drawn up, based on experience in some Member States and to meet a demand from others.
Their use is recommended but not obligatory.

Specia note should be taken of the units of the indicators and reporting on the indicators
should use the units specified.

In developing the definitions, some refinements have been introduced to the indicators, as
compared to the list presented in the annex to Working Document No. 2. These concern the
following indicators in the list below:

e Indicator No. 6 — "preferably 5 years after project start" has been deleted to simplify the
indicator.

e Indicator No. 8 —"first two years after start-up” has been deleted to ssimplify the indicator.

e Indicator No.14 & 16 and 17 and 19 — while these remain the same as in Working
Document No. 2, the option of reporting on 'new and reconstructed roads or 'new and
reconstructed rail' in SFC2007 is being removed because of the very different nature of the
scale of investments involved.

(1) Jobs Created; also (2) jobs created for men and (3) jobs created for women

Gross direct jobs created, full time equivalents (FTE): A new working position created (did
not exist before) as adirect result of project completion (workers employed to implement the
project are not counted). The position needs to be filled (vacant posts are not counted) and
increase the total number of jobsin the organisation.

Full-time equivalent: Jobs can be full time, part time or seasonal. Seasonal and part time jobs
are to be converted to FTE using |LO/statistical/other standards.

Durability: Jobs are expected to be permanent, i.e. last for a reasonably long period
depending on industrial-technological characteristics, seasonal jobs should be recurring.

Gross: Not counting the origin of the jobholder as long as it directly contributes to the
increase of total jobs in the organisation.

Note: Jobs created can appear both at OP and at priority level. At OP level it includes other indicators of "jobs
created" (see also indicators 6, 9 and 35).

(4) Number of RTD projects

Project: an operation that last for a definite time and aims to produce a specified output. The
output may or may not be tangible.

R&D projects. project aimed to create new knowledge (research) or adapt/apply existing
knowledge (development). It also includes projects aimed to develop supporting
infrastructure.
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(5) Number of cooperation projects enter prises—resear ch institutions

R&D projects where at least one enterprise and one research institution participates in the
project. The cooperation should last at least for the duration of the project.

Enterprise: Organisation producing products or services to satisfy market needs in order to
reach profit.

Research institution: an organisation of which R&D isaprimary activity.

(6) Resear ch jobs created {preterabhy-5-years-after project-start)

Gross direct jobs created to directly perform R&D activities, in full time equivaents, as a
result of afinished or on-going R&D project. If less than 100% of working time is devoted to
R&D activity, the FTE should be modified accordingly. Support staff for R&D (i.e. jobs not
directly involved in R&D activities) is not counted.

(7) Number of projects (Direct investment aid to SME)

Number of projects implemented by an SME using financial aid from Structural Funds. The
form of the aid may vary (refundable, non-refundable, guarantee, etc.). The project should
result in an investment (increasing the fixed or intangible assets of the enterprise).

Project: an operation that last for a definite time and aims to produce a specified output. The
output may or may not be tangible.

(8) Number of start-ups supported {first-two-yvears-afterstart-up)

Number of enterprises created receiving financial aid or assistance (consultancy, guidance,
etc.) from Structural Funds or Structural Funds financed facility. The created enterprise did
not exist one year before the project started. The legal form of enterprise may be various
(self-employed persons, partnerships, etc.).

(9) Jobs created (gross, full time equivalent) (Direct investment aid to SME)

Gross direct jobs created in an SME, in full time equivalents, as a direct result of a finished
project where (1) the project owner is the SME and (2) the project was implemented using
financia aid from Structural Funds (the form of the aid may vary, e.g. refundable, non-
refundable, guarantee).

(20) Investment induced (million €)

Private investment in enterprise supporting projects.

(11) Number of projects (Infor mation society)

Number of projects aimed to develop ICT infrastructure, equipment, use or application.

Project: an operation that last for a definite time and aims to produce a specified output. The
output may or may not be tangible.

(12) Number of additional population covered by broadband access

Number of persons who can access to the internet with a download speed of at least 256
Kbit/sec and who did not have access before at al or only had more limited access. The
capacity to access must be a direct result of the assistance.
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(13) Number of projects (Transport)

Number of projects implemented in the transport sector

(14) km of new roads

Length of roads (in kilometres) constructed by the project where:
e noroad existed before
or

e the capacity and quality of the previously existing local/secondary road is
significantly improved to reach a higher classification (e.g. national road or
equivalent)

(15) km of new TEN roads (previously: km of new roads, of which TEN)

A subset of core indicator 14 (km of new roads): Length of roads developed along a TEN
corridor

(16) km of reconstructed roads

Length of roads where the capacity or quality of the road (including safety standards) was
improved. It excludes roads counted under core indicator 14 (km of new roads).

(17) km of new railroads

Length of railroads constructed by the project where no railroad existed before, including
railroad developed along a TEN corridor.

(18) km of TEN railroads (previously: km of new railroads, of which TEN)

Length of railroad that becomes part of the TEN transport network as a result of the project,
either newly built or reconstructed.

(29) km of reconstructed railroads

Length of railroads of which quality of capacity have been improved. This can include
electrification, developing single track railroad into double track, increasing the possible
speed on the track, or ensuring ERTM S compatibility.

(20) Valuefor timesavingsin Euro/ year stemming from new and reconstructed roads

Total reduction of journey time as a direct result of the project, counted by national
methodology. For calculating monetary values, see Guide to Cost-Benefit Analysis of
Investment Projects, page 78 (European Commission, 2008).

(21) Value for time savings in Euro / year stemming from new and reconstructed
railroads

Total reduction of journey time as a direct result of the project, counted by national
methodology. For calculating monetary values, see Guide to Cost-Benefit Analysis of
Investment Projects, page 78 (European Commission, 2008).
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(22) Additional population served with improved urban transport

Number of persons using improved public transport who did not use it before.

Improved public transport: increase of the capacity or the quality (increase comfort, improve
safety and security, reduce journey time, reduce delays, etc.) of services offered by the public
transport network as direct result of projects.

(23) Number of projects (Renewable ener gy)

Number of projects aimed to increase or improve the production or transportation capacity of
renewable energy.

Renewable energy: Energy produced by renewable energy sources (i.e. excluding fossil or
nuclear energy).

(24) Additional capacity of renewable energy production (MW)

Increase in energy production capacity (in megawatts) of facilities using renewable energy
resources, built/equipped by the project.

Renewable energy resource: Any energy source that is not fossil or nuclear.

(25) Additional population served by water projects

Number of persons provided with drinking water through the drinking water transportation
network as a result of increased drinking water production/transportation capacity built by
the project, and who were previously not connected. It includes reconstruction projects but
excludes projects aiming to create/improve irrigation systems.

(26) Additional population served by waste water projects

Number of persons (in population equivalent) whose wastewater is transported to wastewater
treatment plants through wastewater transportation network as a result of increased waste
water treatment/transportation capacity built by the project, and who were previously not
connected.

(27) Number of waste projects

Number of projects aimed at

waste prevention, or

recycling of communal or industrial waste, or

increasing landfill capacity or improving waste storage facilities, or
closing substandard landfills.

(28) Number of projects on improvement of air quality

No recommended definition

(29) Arearehabilitated (km2)

Surface of contaminated or derelict land (in square kilometres) made available for economic
(except agriculture) or community activities.
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(30) Reduction greenhouse gas emissions (CO, and equivalents, kt)

The gross total reduction in greenhouse gas emissions (in CO2 equivalents, kiloton per
annum) as aresult of interventions financed by Structural Funds. Calculating CO2 equivalent
is in line with United Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC)
standards (al so see Decision No 280/2004/EC).

(31) Number of projects (Risk prevention)

Number of projects aimed to decrease the risk exposure of certain group of people or
territories to natural disasters. The project can aim to decrease the chance of the disaster
affecting the population or decrease the damage that potential disasters can cause. Projects
that are primarily aimed to increase the capacity to deal with the after-effects of natural
disasters are not considered as risk prevention projects.

(32) Number of people benefiting from flood protection measures

Number of people exposed to flood risk and whose vulnerability decreased as a direct result
of a Structural Funds project.

(33) Number of people benefiting from forest fire protection and other protection
measur es

Number of people exposed to a certain risk and whose vulnerability decreased as a direct
result of a Structural Funds project.

(34) Number of projects (Tourism)

Number of projects aimed to develop the tourism industry in the region.

Project: an operation that last for a definite time and aims to produce a specified output. The
output may or may not be tangible.

(35) Number of jobs created (Tourism)

Gross direct jobs created (in full time equivalents) by tourism projects (projects counted
under core indicator 34)

(36) Number of projects (Education)

Number of projects for education / training infrastructure development (includes buildings
and equipment)

(37) Number of benefiting students (Education)

Number of students using the buildings or equipment provided by the project for their
education or training (average users per year).

(38) Number of projects (Health)

Number of projects for health infrastructure development (includes buildings and
equipment).

(39) Number of projects ensuring sustainability and improving the attractiveness of
towns and cities (Urban development)

No recommended definition
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(40) Number of projects seeking to promote businesses, entrepreneurship, new
technology (Urban development)

No recommended definition

(41) Number of projects offering services to promote equal opportunities and social
inclusion for minorities and young people (Urban development)

No recommended definition
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DPR-1-2.433.8.2015 Zalacznik nr 4 do SIWZ

piecze¢ adresowa Wykonawcy

miejsce dnia

Wykonanie badania ewaluacyjnego pn.: ,, Wplyw interwencji WRPO na lata 2007-2013
na zatrudnienie w Wielkopolsce — ukierunkowanie wsparcia na tworzenie miejsc pracy”

WYKAZ GLOWNYCH USLUG

Zgodnie z warunkiem udziatu okreslonym w Rozdz. V pkt. 1 ppkt 1.2 SIWZ

a)

3 ustugi badawcze o wartosci nie mniejszej niz 120.000,00 zt brutto kazda, polegajace na wykonaniu badania
ewaluacji interwencji publicznych (ktore to interwencje wspolfinansowane byly ze Srodkow europejskich),
przy czym przez interwencj¢ publiczna rozumie si¢ dzialanie organéw publicznych majace na celu
rozwiazanie okreslonych probleméw spoleczno-gospodarczych, przeciwdzialanie im, lub tez realizacje
okreslonych celow wynikajacych z migdzynarodowej lub krajowej lub regionalnej polityki, ktore zostaly
wsparte finansowo ze Srodkow publicznych. Realizacja kazdej z ww. uslug powinna obejmowaé co najmniej
opracowanie koncepcji badania lub raportu metodycznego, realizacj¢ badania i opracowanie raportu
koncowego

PRZEDMIOT USLUGI
(z okresleniem rodzaju, nazwy, tytutu,
zakresu badania, zgodnie z warunkami
okreslonymi w SIWZ)

WARTOSC
USLUGI
(zt brutto)

DATA

WYKONANIA ODBIORCA

b)

1 usluga badawcza o wartosci nie mniejszej niz 100.000,00 z brutto, polegajaca na ewaluacji interwencji
publicznej dotyczacej zagadnien zwigzanych z tematyka zatrudnienia. Realizacja ww. uslugi powinna
obejmowac co najmniej opracowanie koncepcji badania lub raportu metodycznego, realizacj¢ badania oraz
opracowanie raportu koncowego

PRZEDMIOT USLUGI

(z okresleniem rodzaju, nazwy, tytutu, WUASI;:{J%SIC DATA ODBIORCA
zakresu badania, zgodnie z warunkami (2} brutto) WYKONANIA

okreslonymi w SIWZ)




c) 1 usluga badawcza, ktora wymagala stworzenia metodyki lub algorytmu umozliwiajacego wyliczenie
wartosci wskaznika monitorowanego w ramach interwencji publicznej

PRZEDMIOT USLUGI
z(gk(;glejstl):?:;?aroz%zaéﬁuenazZvaZrJztlgsw| WY}EéleA ODBIORCA
okreslonymi w SIWZ)
d) 1 ustuga badawcza, ktéra byla realizowana na zasadzie podejs$cia kontrfaktycznego
PRZEDMIOT USLUGI
z(gk(;glejstl):?:;?aroz%zaéﬁuenazZvaZrJztlgsw| WY}EéleA ODBIORCA
okreslonymi w SIWZ)
e) 1 usluga badawcza, ktorej zakres obejmowal przeprowadzenie panelu ekspertow
PRZEDMIOT USLUGI
saktssu badani, gocie 2 warunkar WYKONANIA ODBIORCA

okreslonymi w SIZW)

* do wskazanego w wykazie zaméwienia nalezy zalaczy¢ dowdd opisany w § 1 ust. 2 pkt. 1) lub 3) Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajow dokumentéw, jakich moze zadaé¢ Zamawiajacy
od Wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty moga by¢ skladane, oraz zgodnie z wymogiem Roz. VI pkt 1 lit.b)
SIWZ.

podpis i pieczg¢ osoby uprawnionej do sktadania o§wiadczen woli
w imieniu wykonawcy




DPR-1-2.433.8.2015 Zalacznik nr 5 do SIWZ

pieczec adresowa Wykonawcy

miejsce

Wykonanie badania ewaluacyjnego pn.: ,, Wplyw interwencji WRPO na lata 2007-2013
na zatrudnienie w Wielkopolsce — ukierunkowanie wsparcia na tworzenie miejsc pracy”

WYKAZ OSOB
ktore beda uczestniczy¢é w wykonaniu zamowienia, ktorymi dysponuje Wykonawca, zgodnie z
warunkiem udziatu okreslonym w Rozdz. V pkt. 1 ppkt.1.3 SIWZ

KIEROWNIK ZESPOLU BADAWCZEGO
Osoba, ktora w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert
spetniata facznie wszystkie warunki wymienione ponizej

Imie i nazwisko®:

WIEDZA 1 DOSWIADCZENIE NIEZBEDNE DO WYKONANIA ZAMOWIENIENIA:
(uzupetniane w zaleznosci od wymagan okreslonych w SIWZ)

1. Posiada wyksztalcenie (wyzsze z tytutem co Whpisa¢ posiadane do$wiadczenie

najmniej magistra)

2. Pemit funkcj¢ kierownika badania w co
najmniej 3 badaniach ewaluacyjnych z zakresu
interwencji publicznej (ktore to interwencje
wspotfinansowane byly ze srodkow
europejskich) o wartosci  przynajmniej
120.000,00 zt brutto kazde badanie

Wymieni¢ i opisa¢ badania, w ktérych wskazana osoba
pelnila funkcje kierownika, podaé wartos¢, termin oraz
odbiorcow badania

3. Jest autorem lub wspotautorem:

e raportow koncowych z co najmniej
3 badan ewaluacyjnych z zakresu
interwencji publicznej (ktére to interwencje
wspotfinansowane  byly ze  $rodkéw

europejskich)

e co najmniej 1 metodyki lub algorytmu

umozliwiajacego  wyliczenie  warto$ci
wskaznika monitorowanego w ramach
interwencji publicznej,

e raportow koncowych z co najmniej

1 badania ewaluacyjnego realizowanego na
zasadzie podejscia kontrfaktycznego

Wymienic i opisa¢ badania w ktérych wskazana osoba byla
autorem lub wspélautorem raportu, podaé termin,
odbiorcéw badania oraz pelniong funkcje

PODSTAWA DO DYSPONOWANIA OSOBA? (* niepotrzebne skreslic)

Zasoby wlasne Wykonawcy*/ zasoby innych podmiotéw*




CZLONEK ZESPOLU BADAWCZEGO
spetniajacy acznie ponizsze warunki
(CO NAJMNIEJ 5 OSOB)
sporzadzany oddzielnie dla kazdego z cztonkoéw zespotu badawczego

Imie i nazwisko %:

WIEDZA I DOSWIADCZENIE NIEZBEDNE DO WYKONANIA ZAMOWIENIENIA:
(wypelniane w zaleznosci od wymagan okreslonych w SIWZ)

. Posiada wyksztalcenie (wyzsze).

Whisa¢ posiadane do§wiadczenie

. Jest autorem lub wspotautorem minimum 3
raportow koncowych zbadan ewaluacyjnych
dotyczacych interwencji publicznych (ktore to
interwencje wspotfinansowane byly ze srodkow
europejskich), o wartosci nie mniejszej niz
80.000,00 zt brutto

Wymieni¢ i opisa¢ badania w ktérych wskazana osoba byla
autorem lub wspélautorem raportu, podaé wartos¢, termin,
odbiorcé6w badania oraz pelniona funkcje

. Uczestniczyt jako autor lub wspoétautor raportu
koncowego w co najmniej 1 badaniu zwigzanym z
tematyka zatrudnienia, lub jest autorem lub
wspolautorem co najmniej 2  publikacji
(monografii, artykulu naukowego, rozdzialu w
monografii, itp.) zwiazanych z tematyka
zatrudnienia, opublikowanych w okresie ostatnich
5 lat

Wymieni¢ i opisa¢ badania/publikacje w ktérych wskazana
osoba byla autorem lub wspolautorem raportu, podaé
termin, odbiorcow badania oraz pelniong funkcje

Opracowywat kwestionariusze dla co najmniej 3
réznych badan ankietowych

Wymieni¢ i opisa¢ badania dla ktérych wskazana osoba
opracowywala kwestionariusz, podaé termin, odbiorcow
badania oraz pelniong funkcje

Posiada  doswiadczenie w  opracowywaniu
wynikow badan realizowanych metodami CAWI
(Computer-Assisted Web Interview) i CATI
(Computer-Assisted Telephone Interview) na
probie przynajmniej 500 respondentow

Wymieni¢ i opisa¢ badania, podaé termin, odbiorcow
badania oraz pelniong funkcje

. Uczestniczyl w badaniu, w ktorym wyliczano
warto$¢ wskaznika dot. interwencji publicznej na
podstawie autorskiego algorytmu/metodyki tj.
uczestniczyt W procesie tworzenia
algorytmu/metodyki oraz wyliczania wartoSci
wskaznika

Wymieni¢ i opisa¢ badania, poda¢ termin, odbiorcow
badania oraz pelniong funkcje

. Przeprowadzal poglegbione analizy statystyczne
wynikow, w co najmniej 2 Dbadaniach
ankietowych

Wymieni¢ i opisa¢ badania, podaé¢ termin, odbiorcow
badania oraz pelniong funkcje

. Pehil funkcj¢ moderatora panelu ekspertow dla
badania zwiazanego ztematyka funduszy
europejskich

Wymieni¢ i opisa¢ badania, podaé termin, odbiorcow
badania oraz pelniong funkcje




PODSTAWA DO DYSPONOWANIA OSOBA? (* niepotrzebne skresli¢)

Zasoby wlasne Wykonawcy*/ zasoby innych podmiotéw*

Oswiadczam, ze wyzej wymienione osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia
posiadaja wymagane do$wiadczenie.

podpis i pieczg¢ osoby uprawnionej do sktadania o§wiadczen woli
w imieniu wykonawcy

nalezy poda¢ imig i nazwisko (nawet w przypadku, gdy osoba ta jest Wykonawca sktadajacy oferte — 0soba

fizyczna)

w przypadku, jezeli wskazana wyzej osoba nie pozostaje w dyspozycji (zasobach) Wykonawey, a innych

podmiotow (tj. osoby prawnej, jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowos$ci prawnej czy tez osoby

fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza zatrudniajacej ww. osobg) Wykonawca zobowiazany jest

udowodni¢ Zamawiajacemu (art. 26 ust. 2b ustawy Pzp), iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi

do realizacji zamowienia ( wyzej wymieniong osoba), w szczegdlnosci przedstawiajac w tym celu pisemne

(4. w oryginale Iub kserokopii po§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza) zobowiazanie tych

podmiotéw do oddania mu do dyspozycji osoby wskazanej w wykazie na okres korzystania z nich przy

wykonywaniu zamdéwienia.

12y przypadku, gdy osoba wymieniona wyzej jest Wykonawca sktadajacy oferte nalezy rowniez dokonaé
odpowiedniego skreslenia (skresli¢ stowa ,,zasoby innych podmiotow”)

2 w przypadku, gdy osoba wymieniong wyzej jest osoba , ktéra Wykonawca bezposrednio dysponuje

(np. zatrudnia ww. osobe w ramach umowy o prace czy tez umowy zlecenia lub tzw. samo

zatrudnienie) nalezy skresli¢ stowa ,,zasoby innych podmiotow”)
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