Zalacznik

Do Uchwaty Nr XVI111/488/16
Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego

z dnia 25 kwietnia 2016r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkél i placowek,
dla ktorych organem prowadzacym

jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

Postanowienia wstgpne

§1.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz. 191 z p6ézn. zm.) zwanej dalej ,,Kartg

Nauczyciela” ustala si¢, nastepujace zasady:

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ustawie o0 systemie oswiaty — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z pézn. zm.),

nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach
i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela;

szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to szkoly i placoéwki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 i 4 Karty Nauczyciela.
kadrze kierowniczej bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to dyrektora,
wicedyrektora i 0soby zajmujace inne stanowiska kierownicze w szkotach;

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupg;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka lub stuchacza.



1.

2.

§ 2.

Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

4) nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz dodatkow socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela

Zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego, tabele zaszeregowania wraz

z wysoko$cig minimalnych stawek okre$la rozporzadzenie.

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom :

1) nagrod jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) zasitku na zagospodarowanie,

4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy, przejscia na emeryture lub rentg,

- okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze.

Dodatek za wystuge lat

§ 3.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1

Karty Nauczyciela.

Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wysluge lat okresla § 7

rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inacze;j.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym



dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

5. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

6. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

7. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4.
Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.

§5.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ w szczegolnosci
pod uwage:

1) uzyskiwane osiagni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) stosowanie aktywnych metod nauczania,

3) opracowanie autorskich programéw i nowatorskich rozwigzan metodycznych,

4) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej,

5) systematyczne doskonalenie warsztatu pracy oraz podnoszenie umiej¢tnosci
zawodowych,

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

7) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) prace w komisji egzaminacyjnej majacej na celu przeprowadzenie: egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie,

10) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

11) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi dziatajacymi organizacjami
uczniowskimi,

12) prowadzenie  dziatalno$ci  edukacyjnej i  kulturalnej oraz informacyjnej
I bibliograficznej,

13) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki,

14) podejmowanie innych zadan wynikajacych z zapisow statutowych.



§ 6.

1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéoremu powierzono

stanowisko dyrektora, bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci :

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wyrdzniajaca organizacj¢ pracy szkoty w zakresie administracyjnym, finansowym
1 gospodarczym oraz wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

wspieranie  inicjatyw  nauczycieli oraz =~ wspomaganie  samoksztalcenia
i doskonalenia zawodowego,

dbatoé¢ o stan techniczny i estetyk¢  nieruchomosci oraz podejmowanie dziatan
w zakresie modernizacji bazy dydaktycznej szkoty,

prowadzenie lub udzial w regionalnych 1 migdzynarodowych projektach
edukacyjnych,

prawidlowa polityke doskonalenia zawodowego nauczycieli,

prawidtowa realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
stuchaczom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

promocje szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz,

prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami
z ewaluacji i kontroli,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Departament Edukacji 1 Nauki proponuje wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla

dyrektoréw biorac pod uwage speilnienie co najmniej pigciu kryteriow okreslonych

w ust. 1. przyznajac punkty od 0 do 2 za kazde kryterium wskazane w ust. 1, przy czym:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0 pkt oznacza, ze kryterium nie zostato spetnione,
1 pkt oznacza, ze kryterium zostalo spelnione w podstawowym zakresie,

2 pkt oznaczaja, ze kryterium zostato spelnione w ponadprzeci¢tnym zakresie.

Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego wynosi przy:

5 pkt — do 300 zt,

6 — 7 pkt — od 301 zt do 450 zt,

8 — 9 pkt — od 451 zt do 600 zt,

10 — 11 pkt — od 601 zt do 750 zt,
12 — 13 pkt — od 751 zt do 900 zt,
14 — 15 pkt — 0od 901 zt do 1050 zt,



7) 16— 17 pkt—od 1051 zt do 1200 z,
8) 18 pkt—od 1201 zt.

§ 7.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz
6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny, po przepracowaniu sze$ciu miesiecy.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania zgodnie
z ust. 1 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 20% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, a dla kadry kierowniczej w szkole nie moze by¢
wyzszy niz 50% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny przystuguje w przyznanej wysokosci w trakcie catego okresu na
jaki zostal przyznany.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
1 macierzynskiego.

Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole
stanowi nie mniej niz 6% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli z wytaczeniem
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.

. Wysoko$¢ $rodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
dyrektoréw, bedacych w gestii Departamentu Edukacji 1 Nauki, stanowi iloczyn liczby
nauczycieli zajmujacych stanowisko dyrektora 1 co najmniej 30% Sredniego

wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek funkcyjny

§ 8.
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty od 20% do 90%,
2) wicedyrektorowi szkoty od 15% do 50%,

3) osobie zajmujgcej inne stanowisko kierownicze od 10% do 30%,



— $rednieg0 wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 5 bierze si¢ pod
uwage:

1) warunki organizacyjne

a) wielkos$¢ i specyfike pracy szkoty,
b) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,
c) warunki lokalowe,
d) warunki srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje,
2) funkcjonowanie szkoty:
b) prawidtowa organizacje pracy, poprawnos¢ podejmowanych decyzji,
c) prawidlowos$¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej,
d) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialne;j,
e) realizowanie projektow wspierajacych rozwoj szkoty, finansowanych ze $rodkow
zewngetrznych ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw unijnych,
f) wspolprace z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ statutowsa
szkoty,
g) terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla dyrektoréw:
1) centrow ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego:
a) ponizej 5 oddziatow — 20% do 40%,
b) od 5 do 9 oddziatow — 30% do 60%,
¢) 10 i wiecej oddziatow — 40% do 80%.

2) Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Starej Lubiance, Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Cerekwicy Nowej, Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych
we Wrzesni, Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego we
Wrzesni od 20% do 70%.

3) osrodkow doskonalenia nauczycieli, publicznych bibliotek pedagogicznych oraz centrow
doskonalenia nauczycieli od 20% do 60%.

4. W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ okreslonych w ust. 3 dodatkéw funkcyjnych moze
ulec zwigkszeniu do 90% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa

w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje takze

wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktéremu powierzono petienie obowigzkow



dyrektora. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym wicedyrektor lub nauczyciel objat obowigzki, lub
od pierwszego dnia miesigca — jezeli powierzenie stanowiska kierowniczego nastgpito

z tym dniem.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo

do dodatku z koncem miesigca w ktorym uplynat ten okres. Dotyczy to réwniez

odwotania ze stanowiska W trybie art. 38 ustawy 0 systemie o$wiaty.

§ 9.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla:

1) dyrektora szkoty — Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego,

2) 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny moze ulec zwigkszeniu lub zmniejszeniu w kazdym czasie, jezeli
nastgpig zmiany dotyczace warunkow okreslonych w § 8 ust. 2.

Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu w ktorym nauczyciel przestal zajmowac¢ stanowisko kierownicze, a jezeli
zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 8 wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

§ 10.

. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy w szkole policealnej — w wysokosci 4%,

2) wychowawstwo klasy w pozostatych typach szkot — w wysokosci 6%,

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci od 15% do 30%,

4) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci od 20% do 40%,

5) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 4%,
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— $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 1 4 ustala dyrektor szkoty,

uwzgledniajac zakres 1 ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek, o ktorym mowa w ust. 1

pkt 4 stanowi iloczyn liczby etatow kalkulacyjnych nauczycieli zatrudnionych
na stanowiskach konsultantéw 1 30% $redniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa

w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 11.
Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie wychowawstwa lub funkcji, o ktérej mowa
w § 10 ust. 1, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania zadan wynikajacych
z petnionej funkcji, a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymania

dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 10 wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 ustala dla:

1) dyrektora szkoty — Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego,
2) nauczyciela wykonujgcego funkcje doradcy metodycznego Ilub nauczyciela
konsultanta — dyrektor szkoty, na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek za warunki pracy

§ 12.

1. Nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkot ksztatcacych w zawodach medycznych

1 okotomedycznych za zajecia w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach opiekuniczych

przeznaczonych dla noworodkéw, dzieci do lat trzech i dzieci niepelnosprawnych
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ruchowo oraz dla osob uposledzonych umystowo, chorych psychicznie i przewlekle
chorych z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu nerwowego, w oddziatach
intensywnej opieki medycznej oraz w zlobkach przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielowi w nauczycielskim kolegium jezykéw obcych za prowadzenie zajeé

dydaktycznych w jezyku obcym, z wyjatkiem lektoréw jezyka obcego, przyshuguje

dodatek w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz praktycznej nauki zawodu w szkotach

(oddziatach) specjalnych funkcjonujacych w ramach milodziezowych os$rodkow

wychowawczych przystuguje dodatek w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych w szkotach (oddziatach)

specjalnych w tym internatach (oddziatach specjalnych) oraz prowadzenie

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

. Za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami
(w tym w internatach) lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach wychowawczych
przystuguje dodatek w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki za trudne warunki pracy

w szkotach, okre$la organ prowadzacy.

§ 13.
Dodatek, o ktorym mowa w § 12 wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaj¢¢ dydaktycznych.
Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg$¢ obowigzkowego wymiaru.
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w § 12 przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty - Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego,
2) nauczycielowi - dyrektor szkoty.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 14.

1. Wynagrodzenie za jedng zaplanowang godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala Sig,
dzielagc przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych. W przypadku realizacji godzin ponadwymiarowych w trudnych
warunkach pracy, stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego zwigksza si¢ o przyznany dodatek
za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony
w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglgdnieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin. Czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzief usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
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przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Wynagrodzenie przystuguje rowniez za godziny ponadwymiarowe, ktore nie odbyly si¢
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢

z dotu.

Wynagrodzenie za prace w nocy, dni wolne oraz swigta

§ 15.
Pora nocna obejmuje osiem godzin pomigdzy godzinami 21.00. a 7.00. W tych granicach
pore nocng okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa.
Szkoty, stanowiska oraz warunki, w ktoérych nauczyciel moze by¢ zobowigzany do pracy
Ww porze nocnej, okreslajg odrebne przepisy.
. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednak w wysokoS$ci nie nizszej niz
ustalona na podstawie art. 151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2014r., poz. 1502 z p6zn. zm.).
W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i1 za pracg w nocy,
nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki, z tym ze dodatek za prace w nocy ustala si¢
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Tak ustalony dodatek
za prac¢ w nocy nie moze by¢ nizszy niz ustalony na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu
Pracy.
. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od
pracy, otrzymuje w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach (zamiast dnia wolnego)
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone wg zasad okreslonych w § 14.
. Za pracg w $wicto, przypadajace poza dwoma dniami wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje w szczegblnie uzasadnionych wypadkach (zamiast dnia wolnego)
wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

Dodatek za prace w porze nocnej, w dni wolne od pracy oraz w §wigta wyptaca si¢ z dotu.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 16.

Szczegdtowe zasady oraz tryb przyznawania nagréd okresla Regulamin uchwalony przez

Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Dodatek mieszkaniowy

§17.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi lub w miescie do 5 000 mieszkancow, w wymiarze

nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b
w rodzinie, uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie — 2%,

2) przy dwoch osobach — 4%,

3) przy trzech osobach — 6%,

4) przy czterech i wigcej osobach — 8%

miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ okre§lanej corocznie

Rozporzadzeniem Rady Ministrow.

3.

Do czlonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:
1) malzonka,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,
3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci:
a) do ukonczenia 18 roku zycia, lub
b) do czasu ukonczenia gimnazjum lub szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia, lub
C) niepracujgce dzieci bedgce studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia, lub

d) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wasnego zrodta dochodow.
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Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie

okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 18.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) dyrektorowi — Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego,
2) nauczycielowi — dyrektor szkoty.
Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku, o ktorym
mowa w § 17 ust. 4 — na ich wspolny wniosek. Do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie
dotyczace stanu rodzinnego wnioskodawcy.
Zmiana liczby czlonkéw rodziny, od ktorej uzalezniona jest wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego wymaga zgloszenia na piSmie organowi, ktéry dodatek
przyznaje. W przypadku braku powiadomienia o zmianie liczby czlonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystluguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) braku §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

Postanowienia koncowe

§ 19.
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegélne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaj¢é, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 i 2,
ktory przystuguje w petlnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.
Za okres bedacy urlopem wypoczynkowym dla nauczyciela przyshuguje wynagrodzenie
obliczone zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania
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1.

wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy (Dz. U. Nr 71, poz.

737 z p6zn. zm.).

§ 20.

Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a takze za inny okres, za ktory na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

Wysoko$¢ pomniejszonego wynagrodzenia za okres, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢
mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke wyliczong wg zasady okreslonej

W ust. 2.
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