Zalacznik

do Uchwaty Nr XVIII / 492/ 16
Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego

z dnia 25 kwietnia 2016r.

Statut

Osrodka DoskonaleniaNauczycieli

w Poznaniu



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Osrodek Doskonalenia  Nauczycieli w Poznaniu amyw dalej Grodkiem jest
publiczry placowlky doskonalenia nauczycieli.

§2

Siedzily Osrodka jest miasto Pozha

§3

Osrodek dziata na terenie Wojewodztwa Woelkdskiego obejmygg  swoim
zaskgiem w szczegolriei miasto Poznaoraz powiaty:
1) poznaski,

2) gnieznienski,

3) sredzki,

4) $remski,

5) grodziski,

6) wolsztyaski,

7) nowotomyski,

8) miedzychodzki,

9) szamotulski,

10) obornicki,

11) wrzeshski.

§4

Organem prowadzym Gsrodek jest Samogrl Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§5

Nadzor pedagogiczny nadki@dkiem sprawuje Wielkopolski Kurators@iaty.

§6

Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2015r., poz. 2156 ze zm.),

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta NauczgdiBlz. U. z 2014r., poz. 1%k zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansachblipenych (Dz. U. z 2013r., poz. 885
ze zm.),



4) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 201goz. 1041 ze zm.).

8§87
Osrodek jest jednostk budzetowy finansowan z budretu Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§8

Osrodek wywa pieczci okragtej z godiem paéstwa oraz nazyy w otoku ,Gsrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu” i postugugde pieczcig podiuzng z podaniem
nazwy i adresu.

Rozdziat Il

Cele i zadania Grodka

§9

Celem QGrodka jest organizowanie i prowadzenie doskonaleaaodowego nauczycieli
i dyrektorow szkét i placéwek saviatowych wojewddztwa wielkopolskiego, organizowaani
i prowadzenie w szkotach i placowkach wspomagargawgkazanych przez te jednostki
zakresach oraz upowszechnianie innowacji pedagogitz

§10

1. Do obowizkowych zada Osrodka naley organizowanie i prowadzenie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw polityki éwiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie éwiaty,

2) wymaga stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypahie jest
badane przez organy spraweg nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewretrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru gegi@znego,

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywanprogramow
nauczania,

4) diagnozowania potrzeb ucznidw i indywidualizacji opgsu nauczania
i wychowania,

5) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadz@edagogicznego oraz
wynikéw sprawdzianu i egzaminow zegtrznych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 ustawy z dnia 7 wrZaia 1991r. 0 systemieswiaty oraz korzystania z nich
w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wymiké/nioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikOw sprawdzianu i egzaminbewretrznych,

o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 \émize 1991r. o systemie
oswiaty.



2. Do obowhzkowych zada Osrodka naley takze organizowanie i prowadzenie
doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placowedakresie zarglzania dwiats.
3. Do obowgzkowych zada Osrodka naley ponadto:
1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzgbadztwa metodycznego
dla nauczycieli, w tym:
a) przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach umikgth,
b) zatrudnionych w szkotach zzykiem nauczania mniejsgg narodowych
I etnicznych orazggzykiem regionalnym,
2) prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagmej, w tym
gromadzenie i udogbnianie informacji dotycrych dosgpnych form
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§11

1. Osrodek mae realizowa inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowgnz

2. Osrodek mae realizowa projekty finansowane z&odkéw Unii Europejskiej z zakresu
edukaciji i ksztatcenia ustawicznego.

3. Osrodek mae by organizatorem lub partnerem przesisie¢ edukacyjnych o zasju
regionalnym oraz ponadregionalnym.

§12

Osrodek realizuje swoje zadania w szczegétnprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot 1 (Mexk, polegajcego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu daiataagcych na celu popragvjakosci pracy
szkoty lub placowki lub innym dziataniu wskazanymzer szka} lub placowk,
wynikajacym z potrzeb szkoty lub placowki, obejraeym:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub @ada,

b) ustalenie sposobdw dziatania prowgyzh do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacj

d) wspola ocere efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplaanych
form wspomagania.

2) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, wn:tyseminariow, konferencji,
wyktaddéw, warsztatow, szkalekurséw i projektéw edukacyjnych, konwersatoriow,

3) udzielanie konsultaciji,

4) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki,

5) organizowanie i prowadzenie sieci wspoipracy i skesmtatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek, ktdrzy w zorganizowasgosob wspotpracujze sob
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegédnpoprzez wymiaa doswiadczé.

§13

Za zgod Wielkopolskiego Kuratora €wiaty Osrodek mae prowadz kursy
kwalifikacyjne dla nauczycieli.



§14

Osrodek mae prowadzi doskonalenie zawodowe nauczycieli konsultantGvauczycieli
doradcow metodycznych po uzyskaniu akredytacjiieldaej przez Wielkopolskiego
Kuratora Gwiaty.

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna Osrodka

§15

1. Dziatalnacig Osrodka kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora d$odka powierza organ prowagz/

kandydatowi
wytonionemu w drodze konkursu.

§ 16

1. W Grodku tworzy st stanowiska:
1) | wicedyrektora,
2) Il wicedyrektora,
3) kierownikéw pracowni.

Utworzenie stanowisk okdlenych w ust. 1 wymaga zgody Zadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

§17

Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektorierownika pracowni dokonuje
dyrektor Grodka po zasggnieciu opinii organu prowadzego.

§18

1. W Osrodku mog by¢ tworzone na oki&ony czas stanowiska kierownika projektu,

kierownika kursu, petnomocnika ds. systemu gdezania jakécia, audytora
wewretrznego i koordynatora ds. kontroli zadzze).

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, na wniosakdwnika pracowni lub z witasnej
inicjatywy, powierza dyrektor dodka.



§19

1. Dyrektor Grodka w szczegolrsoi:
1) jest przetlaonym wszystkich pracownikowdpdka,
2) podejmuje decyzje w sprawach z zakresu prawa pracy,
3) okresla dla wszystkich pracownikowdtbdka zakresy czynioi,
4) opracowuje plan pracy dbdka na dany rok szkolny i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowagtzmu,
5) przedstawia organowi prowagtemu sprawozdanie z realizacji planu pracy za
dany rok szkolny,
6) opracowuje i zatwierdza regulamin organizacyjriyodka,
7) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym nad grdoradcéw metodycznych oraz
dokonuje oceny ich pracy,
8) zarzdza magtkiem isrodkami finansowymi @odka,
9) reprezentuje €odek na zewstrz.
2. Do zadal wicedyrektora Grodka naley:
1) wykonywanie zada wynikajacych z zakresu czynia okrelonych przez
dyrektora Grodka,
2) kierowanie prag Osrodka podczas nieobecioo dyrektora.
1. Do zada Il wicedyrektora nalgy wykonywanie zada wynikajgcych z zakresu
czynndci okreslonych przez dyrektora odka.
2. Kierownik pracowni w szczegol§oi:
1) kieruje pracami przypisanymi do realizacji przeaqawng,
2) opracowuje projekty zakresow czyrsodb dla pracownikbw pracowni
I przedstawia je dyrektorowistbdka,
3) jest bezpfrednim przetaonym wszystkich pracownikdéw pracowni,
4) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektofeo@ka.
5. Do obowijzkéw kierownika projektu, kierownika kursu,acte pozostatych osob
zatrudnionych na stanowiskach oltomych w § 18 ust. 1 nalg realizacja zada
powierzonych przez dyrektoraf@dka.

§20

1. W Grodku tworzy st pracownie:
1) pracowng informaciji i organizacji szkote
2) pracowng ksztatcenia ustawicznego,
3) pracowns wspomagania szkoét i doradztwa.
2. W Osrodku, za zgogl Zarzmdu Wojewoddztwa Wielkopolskiego, ma utworzy
pracowng realizacji programow i projektow.

§21

Struktug organizacyjp pracowni oraz zakres realizowanych w niej had&reila
regulamin organizacyjny fodka.



§ 22

W Osrodku zatrudnia si
1) nauczycieli konsultantow,
2) specjalistow niefdacych nauczycielami,
3) pracownikéw na stanowiskach administracyjnych, pomazych i obstugowych.

§ 23

Do zada nauczycieli konsultantow néadg

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia waielz dyrektoréw i innych
pracownikéw @éwiaty,

organizowanie i prowadzenie w szkofach i placowkaspomagania we wskazanych
przez szka lub placéwk zakresach,

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i Sesatatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkét i placéwek,

organizowanie i prowadzenie gzéajw réznych formach doskonalenia,

wspomaganie pracy doradcow metodycznych,

wspieranie nauczycieli w realizacji innowacji pedggznych, rozwoju zawodowym
I samoksztatceniu, monitorowanie i ewaluacja wiasngziata,

upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki,

opracowywanie programow form doskonalenia,

udzielanie konsultacji,

10) wspétpraca z instytucjami wspomagajmi doskonalenie zawodowe nauczycieli,
11) promowanie dziakaOsrodka wsrodowisku gdwiatowym.

§24

SzczegoOtowy zakres zatl@pecijalistow niefdacych nauczycielami oraz organizagracy
administracji i obstugi ok&a regulamin organizacyjnydoodka.

§25

W Osrodku mog by¢ zatrudnieni nauczyciele doradcy metodyczni.

1.

§26

Do zada nauczycieli doradcéw metodycznych riglev szczegolnéci wspomaganie

nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow proceslydaktyczno -
wychowawczego,

2) opracowywaniu, doborze i adaptacji programow nanieza

3) rozwijaniu umiegtnosci metodycznych,

4) podejmowaniu dziafainnowacyjnych,

Nauczyciel doradca metodyczny mearealizowa zadania poprzez:

1) udzielanie konsultacji indywidualnych,

2) prowadzenie zg& edukacyjnych, zaf otwartych oraz zaf warsztatowych,

3) organizowanie innych form doskonalenia wsporjyyah prae dydaktyczno —
wychowawcz nauczyciela,



4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpragaimoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkot i placéwek. Ktérzy w zorgamimny sposob wspotpragu;j
ze solh w celu doskonalenia swojej pracy, a w szczegd@inpoprzez wymiag
doswiadczé.

§27

Liczbe etatdbw pedagogicznych, specjalistbw ¢debych  nauczycielami oraz
administracyjnych, pomocniczych i obstugowych Zzatdza organ prowadey.

§ 28

Osrodek mae prowadzt wydzielony rachunek dochodéw.

Rozdziat IV

Postanowienia kaicowe

§29

Zmian w statucie £Podka dokonuje  Sejmik Wojewddztwa Wielkigkiego
w trybie przewidzianym dla jego nadania.



