Statut

Zahcznik

do Uchwaty Nr XVIII / 494/ 16
Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego

z dnia 25 kwietnia 2016 r.

Centrum Doskonalenia Nauczycieli

w Pile



Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

§1

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile, zwane jd@entrum”, jest zespotem placowek,
w skiad ktérego wchodz
1) Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Pile, zwany dgl§rodkiem”,
2) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Pile, zwana&jd@iblioteky”, posiadajca
Filie:
a) w Chodziegy o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauczycieli Pl
Biblioteka Pedagogiczna w Pile Filia w Chodzig
b) w Czarnkowie o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauetiyd®ubliczna
Biblioteka Pedagogiczna w Pile Filia w Czarnkowie,
c) w Trzciance o nazwie: Centrum Doskonalenia NauetycPubliczna
Biblioteka Pedagogiczna w Pile Filia w Trzciance,
d) w Wagrowcu o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauczycieliblzna
Biblioteka Pedagogiczna w Pile Filia im. PiotraiRskiego w Wygrowcu,
e) w Ziotowie o nazwie: Centrum Doskonalenia NauczyciPubliczna
Biblioteka Pedagogiczna w Pile Filia im. Pik. Zbigwa Zatuskiego
w Ziotowie.

§2

Siedzily Centrum jest Miasto Pita.

§3

Centrum dziata na terenie Wojewodztwa Wielkopolg&ieobejmujc swoim zasigiem
w szczegOlnéci Miasto Pita oraz powiaty:

1) chodzieski,

2) czarnkowsko- trzcianecki,

3) pilski,

4) wagrowiecki,

5) ziotowski.

§4

Organem prowadcym Centrum jest Samayd Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§5

Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Wielkdp#larator Gswiaty.



§6

Centrum dziata na podstawie ngmstjgcych przepisow prawnych:
1) ustawy z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. 2015 r., poz. 2156,

ze zm.),

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyc{@a. U. z 2014 r., poz. 191
ze zm.),

3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.(Dz z 2012 r., poz. 642,
ze zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich (Dz. U. z 2013 r., poz.
885 ze zm.),

5) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 20140z. 1041, ze zm.),

6) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lwte2§13 r. w sprawie
szczegoOtowych zasad dziatania publicznych bibliopddagogicznych (Dz. U.
z 2013 r, poz. 369),

7) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dai& kwietnia 2003 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej bibliotekd@gogicznej (Dz. U. Nr 89,
p0z.825).

87
Centrum uywa pieczci okragtej z godiem péstwa oraz nazwy w otoku ,Centrum

Doskonalenia Nauczycieli w Pile" i postugujee¢ spieczciag podiwzng z podaniem
nazwy i adresu.

Rozdziat I

Cele i zadania

§8

Celem Centrum jest zaspokajanie i rozwijanie ptti@zaytelniczych oraz wspieranie procesu

doskonalenia zawodowego nauczycieli wojewddztwdkemolskiego.

§9

1. Celem G@rodka jest organizowanie i prowadzenie doskonalem@vodowego
nauczycieli i dyrektorow szkot i placowek s$wiatowych Wojewddztwa
Wielkopolskiego, organizowanie i prowadzenie w dakb i placowkach wspomagania
we wskazanych przez te jednostki zakresach orazwsgechnianie innowaciji
pedagogicznych.

2. Celem Biblioteki jest zaspokajanie i rozwijanie rzeb czytelniczych:
1) ksztalgcych se i doskonadcych nauczycieli i wychowawcéw,



2) nauczycieli doradcow metodycznych,

3) studentow uczelni publicznych i niepublicznych,

4) uczniow szkot publicznych i niepublicznych,

5) innych oso6b zainteresowanych sprawakwiaty z regionu pilskiego.

§10

Do obowizkowych zada Osrodka naley organizowanie i prowadzenie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie:

1) wynikajagcym z kierunkéw polityki éwiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie éwiaty,

2) wymaga stawianych wobec szkét i placowek, ktorych wypahie jest badane
przez organy sprawage nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji z&amej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogg,ne

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowyvagmogramow nauczania,

4) diagnozowania potrzeb ucznidw i indywidualizacji ogesu nauczania
i wychowania,

5) przygotowania do analizy wynikow i wnioskOow z nadzgedagogicznego oraz
wynikow sprawdzianu i egzaminow zegtrenych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemiewiaty oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli,

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wymikavnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikdéw sprawdzianu i egzaminéwretrznych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wérsa 1991 r. o systemigwiaty.

Do obowihzkowych zada Osrodka naley takze organizowanie i prowadzenie
doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placéwedakresie zarglzania dwiat.

Do obowhzkowych zada Osrodka naley ponadto:

1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzigibadztwa metodycznego dla
nauczycieli, w tym:
a) przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach uowkgath,
b) zatrudnionych w szkotach zezykiem nauczania mniejsgm narodowych

i etnicznych orazggykiem regionalnym,

2) prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagmej, w tym gromadzenie
I udostpnianie informacji dotycrych dosgpnych form ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§11

Osrodek mae realizowd inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowegwyeieli
powierzane przez organ prowady.

Osrodek mae wykonywd zadania statutowe poprzez realizacudziat w projektach
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej.

Osrodek mae by organizatorem lub partnerem przeslsiie¢ edukacyjnych o zasgu
regionalnym oraz ponadregionalnym.



§12

Osrodek realizuje zadania w szczegditiqprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot cdeek, polegajcego na

zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziakmagcych na celu popragjakaosci pracy

szkoty lub placéwki lub innym wskazanym przez szkdub placowk,

wynikajacym z potrzeb szkoty lub placowki, obejrecym:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowgdzh do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacj

d) wspdllm ocere efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaphamanych
form wspomagania.

organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, m teminariéw, konferencji,

wyktadow, warsztatéw, szkalekurséw i projektow edukacyjnych, konwersatoriow.

udzielanie konsultacji.

upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

organizowanie i prowadzenie sieci wspoipracy i sksmtatcenia dla nauczycieli

oraz dyrektoréw szkot i placowek, ktoérzy w zorgamiany sposob wspotpraguj

ze solh w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegétngoprzez wymiag

doswiadczé.

§13

Za zgod Wielkopolskiego Kuratora €viaty Gsrodek mae prowadzt kursy kwalifikacyjne
dla nauczycieli.

§ 14

Osrodek mae prowadzi doskonalenie zawodowe nauczycieli konsultantovauazycieli
doradcow metodycznych po uzyskaniu akredytacji eldmej przez Wielkopolskiego
Kuratora Gwiaty.

§15

Do zada biblioteki nalezy:

1)

gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywardestpnianie

uzytkownikom materiatow bibliotecznych, w tym dokunté@w pismienniczych,

zapiséw obrazu izvi¢cku oraz zbiorow multimedialnych, obejmaych w

szczegolnéci:

a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

b) publikacje naukowe i popularnonaukowe zmgch dziedzin wiedzy objych
ramowymi planami nauczania,

c) literatur pickna, a take teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach wasye
podstawy programowej wychowania przedszkolnego &sxzatcenia ogolnego
w poszczegOlnych typach szkot,

d) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informagukowej,



e) podrczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczamiaprogramy
wychowania przedszkolnego,

f) materiaty informacyjne o kierunkach realizacji pra@/ielkopolskiego Kuratora
Oswiaty polityki oswiatowej pastwa, ustalanych przez Ministra Edukacji
Narodowej zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawyniad/ wrzénia 1991 r.
0 systemie éwiaty oraz o wprowadzanych zmianach w systeniveaty,

g) materiaty, w tym literatur przedmiotu, dotycxe problematyki zvwezanej
Z udzielaniem dzieciom i miodzig oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

2) prowadzenie dziatalr$oi informacyjnej i bibliograficznej,
3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczejedralne;,
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkoti placowek w realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych
I opiekuhczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informygio —
komunikacyjnej,

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie orgamjzazarzdzania bibliotek
szkoln.

§ 16

Biblioteka mae ponadto:
1) prowadz¢ dziatalng¢ wydawnicz,
2) organizowé& i prowadz¢ dziatalng¢ edukacyjm i kulturalm, w szczegoIngi
otwarte zajcia edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkaniaeskie.

§17

Biblioteka mae wykonyw#& zadania statutowe poprzez realizacjudziat w projektach
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej.

§18

Biblioteka wspotpracuje w zakresie doskonalenia adowego nauczycieli ze szkotami
wyzszymi, placowkami doskonalenia nauczycieli orazimnbibliotekami poprzez:
1) organizowanie i prowadzenie praktyk dla studentovstuchaczy w zakresie
bibliotekoznawstwa,
2) prowadzenie szkote studentéw i stuchaczy w zakresie korzystania zugist
biblioteki,
3) opracowywanie tematycznych zestafivl@bliograficznych i wykazow literatury dla
potrzeb szkét wyszych i grodkéw doskonalenia nauczycieli.



Rozdziat Ill

Struktura organizacyjna Centrum Doskonalenia Nauczgieli

§19

1. Dziatalngcig Centrum kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora Centrum powierza organ prowadkandydatowi wytonionemu
w drodze konkursu.

§ 20
Organami Centrumgs
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna Biblioteki.
§21

1. W Centrum mana utworzy nastpujace stanowiska:
1) wicedyrektora,
2) kierownika pracowni w &@odku,
3) kierownika filii w Bibliotece,
4) kierownika dziatu w Bibliotece.
2. Utworzenie stanowisk okénych w ust. 1 wymaga zgody Zadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

§ 22

Powierzenia i odwotania ze stanowisk ckoeych w § 21 Statutu dokonuje Dyrektor
Centrum po zasgnigciu opinii organu prowadzego.

§23

1. W Osrodku mog by¢ tworzone na okiony czas stanowiska kierownika projektu,
kierownika kursu, petnomocnika ds. systemu gdzania jakécig, audytora
wewretrznego i koordynatora ds. kontroli zadz ze).

2. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, powierza DigekCentrum z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek kierownika pracowni.

§24

Dyrektor Centrum w szczegolém:
1) jest przetaonym wszystkich pracownikdéw Centrum,
2) podejmuje decyzje w sprawach z zakresu prawa pracy,
3) opracowuje plan pracy na dany rok szkolny i przaes& go do zatwierdzenia



wnN ke

organowi prowadgcemu Centrum,

4) przedstawia organowi prowagtemu Centrum sprawozdanie z wykonania planu
pracy Grodka za dany rok szkolny,

5) opracowuje i zatwierdza regulamin organizacyjny t@en,

6) opracowuje arkusz organizacyjny Biblioteki na daolg szkolny i przedstawia go
do zatwierdzenia organowi prowademu,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny nad prdoradcow metodycznych oraz dokonuje
oceny ich pracy,

8) zarzdza magtkiem isrodkami finansowymi Centrum,

9) reprezentuje Centrum na zestnz.

§25

W Centrum dziata Rada Pedagogiczna Biblioteki.

Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

W skiad Rady Pedagogicznej wchgdaszyscy nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni

w Centrum.

Rada podejmuje uchwaty zwykiviekszadcia gtoséw w obecnéi co najmniej potowy

jej cztonkow.

Posiedzenia Rady Pedagogiczrgpsotokotowane.

Do zada Rady Pedagogicznej Biblioteki naje

1) zatwierdzanie planu pracy Biblioteki,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz bibliotekarzy,

3) przyjmowanie koncepcji pracy Biblioteki,

4) opiniowanie organizacji pracy Biblioteki,

5) opiniowanie zmian w strukturze organizacyjnej, vakidw 0 nagrody, odznaczenia
i inne wyr&nienia dla pracownikéw, regulaminéw wegtrznych, projektu planu
finansowego, powierzania stanowisk kierowniczyobdivotania z tych stanowisk
w Bibliotece,

6) ustalanie regulaminu swojej dziatakco

§26

Do zada wicedyrektora naley:

1) wykonywanie zadawynikajacych z zakresu czynio okreslonych przez dyrektora
Centrum,

2) kierowanie prag Centrum podczas nieobedobdyrektora.

Kierownik pracowni w &odku w szczegolni:

1) Kkieruje pracami przypisanymi do realizacji przeaqmwng,

2) opracowuje projekty zakresow czyrdopdla pracownikdéw pracowni i przedstawia
je do zatwierdzenia Dyrektorowi Centrum,

3) jest bezpérednim przetaonym wszystkich pracownikéw pracowni,

4) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Centrum

Do obowgpzkow kierownika projektu, kierownika kursu orazzpstatych stanowisk
okreslonych w § 23 Statutu nalg realizacja zadaustalonych w czasowym powierzeniu
czynndci przez Dyrektora Centrum.



4. Kierownik Filii Biblioteki w szczegolnéci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

kieruje Filig Biblioteki,

opracowuje projekty zakresOw czyrind nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w Filii i przedstawia je do zatwierdzenia DyrektaicCentrum,

jest bezpérednim przetaonym wszystkich pracownikéw Filii,

opracowuje projekt planu pracy Filii i przedstaw@wicedyrektorowi,

planuje, organizuje i realizuje zadania Filii w medie gromadzenia, opracowywania,
ochrony, przechowywania i udephiania uytkownikom zbioréw bibliotecznych,
opracowuje, gromadzi i udeginia zgodnie z obowzujacym stanem prawnym dane
statystyczne dotyeee Filii,

administruje i gospodaruje mieniem Fili w celu eamienia cigtosci jej
funkcjonowania,

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Centrum

5. Kierownik dziatu w Bibliotece:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kieruje dziatem biblioteki,

opracowuje projekt planu pracy dziatu,

opracowuje projekt zakresu czyrded nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w dziale,

planuje, organizuje i kontroluje realizagada dziatu,

opracowuje, gromadzi i udeginia, zgodnie z obowzujacym stanem prawnym,
dane statystyczne dotyaz dziatu,

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Centrum

§ 27

1. W Osrodku tworzy s¢ pracownie:

1)
2)
3)

pracowng¢ informacji i wydawnictw,
pracown¢ ksztatcenia ustawicznego,
pracown¢ doradztwa.

2. W Oérodku, za zgogl Zarzdu Wojewodztwa Wielkopolskiego, ma utworzy
pracowng realizacji programow i projektow.

§28

W Bibliotece funkcjonuj dziaty:

1)
2)
3)

dziat gromadzenia i opracowywania zbiorow,
dziat udosgpniania zbioréw,
dziat informacyjno-bibliograficzny i czytelnia.

§29

Czas pracy Biblioteki:

1)
2)
3)

4)

od poniedziatku dérody: &°- 18”°
czwartek: 8°- 15%°

piatek: &°- 18%°

sobota; & - 14%°



§30

Szczegotow organizagy dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okie arkusz
organizaciji Biblioteki uwzgldniajgcy roczny plan pracy oraz plan finansowy Biblioteki

§31

Szczegotow struktue organizacyjg Centrum oraz zakres zadaealizowanych przez
Osrodek 1 Bibliotele okresla regulamin organizacyjny Centrum, zatwierdzonyzegr
Dyrektora Centrum.

§ 32

W Centrum zatrudnia &i

1)
2)
3)
4)

nauczycieli konsultantow,

nauczycieli bibliotekarzy,

specjalistow niedxdagcych nauczycielami,

pracownikdw na stanowiskach administracyjnych, pomazych i obstugowych.

§33

Do zada nauczycieli konsultantow naidg

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia ryaiglz dyrektoréw i innych
pracownikow éwiaty,

organizowanie i prowadzenie w szkotach i placowkaslspomagania we
wskazanych przez szkolub placowk zakresach,

organizowanie i prowadzenie sieci wspoipracy i sksatatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréw szkot i placowek,

organizowanie i prowadzenie g&w réznych formach doskonalenia,
wspomaganie pracy doradcow metodycznych,

wspieranie nauczycieli w realizacji innowacji pedgigznych oraz rozwoju
zawodowym i samoksztatceniu,

monitorowanie i ewaluacja wlasnych dzigtaipowszechnianie przyktadéw dobrej
praktyki,

opracowywanie programow form doskonalenia,

udzielanie konsultaciji,

10) promowanie dziala Centrum wsrodowisku gwiatowym.

§34

Do zada nauczycieli bibliotekarzy natg:

1)

2)

gromadzenie i uzupetnianie zbioréw dgogakupow, daréw, wymiany; selekcja
i kontrola zbioréw,

katalogowe opracowywanie zbiorow i ich klasyfikacjgeczowa zgodnie
z obowhzujgcymi normami,

10



3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

udostpnianie zbiorow na zewdtrz i na miejscu, zgodnie z obayzujacym
regulaminem udogpniania zbioréw i ustug,

gromadzenie, opracowywanie, udgstianie i rozpowszechnianie informaciji
o zbiorach i spoza zbioréw Biblioteki oraz inforfianultimedialnej,

ochrona zbiorow,

przestrzeganie ustalonych zyow, celem zapewnienia agjtosci otwarcia
Biblioteki,

stuizenie pomog uzytkownikom Biblioteki,

wspotpraca z bibliotekami szkolnymi w realizacjiogramu edukacji czytelniczej
i medialnej uczniow oraz wspierania doksztatlcanidoskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym nauczycieli bibliotekarzy

organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét c@leek w realizacji zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, w tym w wykorzystaniu
technologii informacyjno-komunikacyjnej,

10) organizowanie i prowadzenie sieci wspotprasgmoksztatcenia dla nauczycieli.

§35

Szczegotowy zakres zatlapecjalistow nieddacych nauczycielami oraz organizagracy
administracji i obstugi ok&ga regulamin organizacyjny Centrum.

§ 36

W Centrum mog by¢ zatrudnieni nauczyciele doradcy metodyczni.

§ 37

1 Do zada nauczycieli doradcow metodycznych nglen szczegdlnéci wspomaganie
nauczycieli i rad pedagogicznych w:

1)

2)
3)
4)

planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesidydaktyczno—
wychowawczego,

opracowywaniu, doborze i adaptacji programéw nanieza

rozwijaniu umiegtnosci metodycznych,

podejmowaniu dziafainnowacyjnych.

2. Nauczyciel doradca metodycznyzaaealizowd zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)

udzielanie konsultacji indywidualnych,

prowadzenie za¢ edukacyjnych, zaf otwartych oraz zaf warsztatowych,
organizowanie innych form doskonalenia wspomggeagh pra¢ dydaktyczno —
wychowawcz nauczyciela,

organizowanie i prowadzenie sieci wspoipracy i sksatatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkot i placowek, ktérzy w zorgamiany sposéb wspoétpraguze
soly w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeg§édhopoprzez wymiag
doswiadczé.

11



§38

Liczbe etatow pedagogicznych, specjalistow ®woiggych nauczycielami oraz
administracyjnych, pomocniczych i obstugowych zatdza organ prowadey.

Rozdziat IV

Zasady gospodarki finansowej

§ 39

Centrum jest jednosikoudzetowy finansowan z budetu Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 40

Centrum prowadzi gospodarkinansows na podstawie ogdbnych przepisow.

Rozdziat IV

Postanowienia kacowe
841

Zmian w statucie Centrum dokonuje Sejmik WojewodztWielkopolskiego w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.
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