Zahcznik

do Uchwaty Nr XVIII / 495/ 16
Sejmiku Wojewodztwa
Wielkopolskiego

z dnia 25 kwietnia 2016 r.

Statut
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

w Koninie



Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§1

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, zwaraed ,Centrum”, jest zespotem
placowek, w sktad ktérego wchagdz
1) Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, zwanysjlaDsrodkiem”,
2) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie, zwadalej ,Biblioteky”,
posiadajca Filie:
a) w Kole o nazwie: Centrum Doskonalenia NauczycialiblRzna Biblioteka
Pedagogiczna w Koninie Filia w Kole,
b) w Stupcy o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauczydielbliczna Biblioteka
Pedagogiczna w Koninie Filia w Stupcy,
c) w Turku o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauczycilibliczna Biblioteka
Pedagogiczna w Koninie Filia w Turku.

§2

Siedzily Centrum jest Miasto Konin.

§3

Centrum dziata na terenie Wojewodztwa Wielkopolg&ieobejmuc swoim zasigiem
w szczegolnéci Miasto Konin oraz powiaty:

1) kolski,

2) koninski,

3) stupecki,

4) turecki.

§4

Organem prowadcym Centrum jest Samayd Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§5

Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Wielkdp#&larator Gwiaty.

§6

Centrum dziata na podstawie ngmtjgcych przepiséw prawnych:
1) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2015r., poz.2156
ze zm.),
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyci€@z. U. z 2014r., poz. 191
ze zm.),



3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.(Dz z 2012 r., poz. 642
ze zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabijich (Dz. U. z 2013r., poz. 885
ze zm.),

5) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 litddp 2009 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dzz @014, poz. 1041 ze zm.),

6) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 l@e®013r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliofgdagogicznych (Dz. U.
z 2013r, poz. 369),

7) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di2i@ kwietnia 2003r.
w sprawie ramowego statutu publicznej bibliotekd@gogicznej (Dz. U. Nr 89,
p0z.825).

§7

Centrum uaywa pieczci okragtej z godiem pastwa oraz nazw w otoku ,Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie" i postugujes pieczciag podiwzng z podaniem
nazwy i adresu.

Rozdziat Il

Cele i zadania

§8

Celem Centrum jest zaspokajanie i rozwijanie pttizaytelniczych oraz wspieranie procesu
doskonalenia zawodowego nauczycieli wojewodztwakepolskiego.

§9

1. Celem Grodka jest organizowanie i prowadzenie doskonalememvodowego
nauczycieli i dyrektorow szkot 1 placowek swiatowych  Wojewodztwa
Wielkopolskiego, organizowanie i prowadzenie w dakb i placowkach wspomagania
we wskazanych przez te jednostki zakresach orazwsgerhnianie innowaciji
pedagogicznych.

2. Celem Biblioteki jest zaspokajanie i rozwijanie rzeb czytelniczych:

1) ksztalgeych s i doskonadcych nauczycieli i wychowawcow,

2) nauczycieli doradcéw metodycznych,

3) studentow uczelni publicznych i niepublicznych,

4) uczniow szkot publicznych i niepublicznych,

5) innych osoOb zainteresowanych sprawagwiaty z regionu komiskiego.

§10

1. Do obowipzkowych zada Osrodka naley organizowanie i prowadzenie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie:



1) wynikajgcym z kierunkéw polityki éwiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie éwiaty,

2) wymaga stawianych wobec szkot i placéwek, ktorych wypaiie jest badane
przez organy sprawage nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zazmej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogirz,ne

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywvegmiogramow nauczania,

4) diagnozowania potrzeb uczniow i indywidualizacji opesu nauczania
I wychowania,

5) przygotowania do analizy wynikow i wnioskow z nadzgedagogicznego oraz
wynikow sprawdzianu i egzaminow zegtrenych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
ustawy z dnia 7 wraaia 1991r. o systemieswiaty oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczyciel,

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wymikavnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikoéw sprawdzianu i egzaminéwretrznych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wiraa 1991r. o systemieswiaty.

2. Do obowpzkowych zada Osrodka naley takze organizowanie i prowadzenie
doskonalenia zawodowego dyrektorow szkét i placéwetakresie zaggzania dwiata.
3. Do obownzkowych zada Osrodka naley ponadto:

1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzelnadztwa metodycznego dla

nauczycieli, w tym:

a) przedmiotow zawodowych nauczanych w zawodach uowkgath,

b) zatrudnionych w szkotach zezykiem nauczania mniejsgm narodowych
i etnicznych orazggykiem regionalnym,

2) prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji pedagmej, w tym gromadzenie
i udostpnianie informacji dotycgcych dosgpnych form ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§11

1. Osrodek mae realizowd inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowegyeieli
powierzane przez organ prowady.

2. Osrodek mae wykonyw#& zadania statutowe poprzez realizacudziat w projektach
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej.

3. Osrodek mae by organizatorem lub partnerem przeslsie¢ edukacyjnych o zagju
regionalnym oraz ponadregionalnym.

§12

Osrodek realizuje zadania w szczegd@ltiqprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét cdeek, polegajcego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziakmagcych na celu poprawjakosci pracy
szkoty Iub placéwki lub innym wskazanym przez szkdub placéwk,
wynikajacym z potrzeb szkoty lub placowki, obejmoym:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowgmzh do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacj

d) wspllm ocere efektédw i opracowanie wnioskow z realizacji zaphaanych
form wspomagania.



2)

3)
4)
5)

organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, m geminariéw, konferenciji,
wyktadow, warsztatéw, szkalekurséw i projektéw edukacyjnych, konwersatoriow.
udzielanie konsultacji.

upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

organizowanie i prowadzenie sieci wspoétpracy i Sesmtatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorgamiany sposob wspOtpraauj
ze solB w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegéitngoprzez wymiag
doswiadczé.

§13

Za zgod Wielkopolskiego Kuratora @viaty Gsrodek mae prowadzt kursy kwalifikacyjne
dla nauczycieli.

§14

Osrodek mae prowadzi doskonalenie zawodowe nauczycieli konsultantévauazycieli
doradcow metodycznych po uzyskaniu akredytacji eldne] przez Wielkopolskiego
Kuratora Gwiaty.

§15

Do zada biblioteki naley:

1)

2)
3)
4)

gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie udostpnianie

uzytkownikom materiatdw bibliotecznych, w tym dokuné@w pismienniczych,

zapisbw obrazu i avicku oraz zbiorow multimedialnych, obejmaych

w szczegOInéci:

a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

b) publikacje naukowe i popularnonaukowe zmgch dziedzin wiedzy objych
ramowymi planami nauczania,

c) literatur piekng, a take teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach wasye
podstawy programowej wychowania przedszkolnego &sxzatcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot,

d) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informagukowej,

e) podrczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczamiaprogramy
wychowania przedszkolnego,

f) materiatly informacyjne o kierunkach realizacji pra@/ielkopolskiego Kuratora
Oswiaty polityki oswiatowej pastwa, ustalanych przez Ministra Edukacji
Narodowej zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawynmd/ wrzénia 1991 r.
0 systemie éwiaty oraz o wprowadzanych zmianach w systenfvaaty,

g) materialy, w tym literatur przedmiotu, dotycie problematyki zwzanej
z udzielaniem dzieciom i miodzig oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

prowadzenie dziatalioi informacyjnej i bibliograficznej,

inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczejedmalnej,

organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkoti placoéwek w realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych
i opiekuczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informygeo —
komunikacyjnej,



b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie orgamjzazarzdzania bibliotek
szkolrs.

§16

Biblioteka mae ponadto:
1) prowadzé dziatalng¢ wydawnica,
2) organizowa i prowadz¢ dziatalng¢ edukacyjm i kulturalm, w szczegoln€ci
otwarte zajcia edukacyjne, lekcje biblioteczne, spotkania eskie.

§17

Biblioteka mae wykonywa zadania statutowe poprzez realizacjudzial w projektach
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej.

§18

Biblioteka wspoipracuje w zakresie doskonalenia adowego nauczycieli ze szkotami
wyzszymi, placowkami doskonalenia nauczycieli orazmnbibliotekami poprzez:
1) organizowanie i prowadzenie praktyk dla studentowstuchaczy w zakresie
bibliotekoznawstwa,
2) prowadzenie szkofestudentéw w zakresie korzystania z ustug bibliptek
3) opracowywanie tematycznych zestafwibliograficznych i wykazéw literatury dla
potrzeb szkdt wyszych i placowek doskonalenia.

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna Centrum Doskonalenia Nauczgieli

8§19

1. Dziatalngcig Centrum kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora Centrum powierza organ prowadkandydatowi wytonionemu
w drodze konkursu.

§ 20
Organami Centrumgs
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna Biblioteki.
§21

1. W Centrum tworzy sistanowiska:
1) wicedyrektora,
2) kierownika pracowni w &odku,
3) kierownika filii w Bibliotece,



4)

kierownika dzialu w Bibliotece.

2. Utworzenie stanowisk okénych w ust. 1 wymaga zgody Zadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

§22

Powierzenia i odwofania ze stanowisk dckoaeych w 8§ 21 Statutu dokonuje Dyrektor
Centrum po zasgnicciu opinii organu prowadzedo.

§ 23

1. W Osrodku mog by¢ tworzone na okony czas stanowiska kierownika projektu,
kierownika kursu, petnomocnika ds. systemu gdaania jakécig, audytora
wewretrznego i koordynatora ds. kontroli zadzze).

2. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, powierza DigekCentrum z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek kierownika pracowni.

§24

Dyrektor Centrum w szczegOléwm:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

wnN ke

jest przetaonym wszystkich pracownikéw Centrum,

podejmuje decyzje w sprawach z zakresu prawa pracy,

opracowuje plan pracy na dany rok szkolny i przad&t go do zatwierdzenia
organowi prowadgzcemu Centrum,

przedstawia organowi prowagtzmu Centrum sprawozdanie z wykonania planu
pracy Grodka za dany rok szkolny,

opracowuje i zatwierdza regulamin organizacyjny t@en,

opracowuje arkusz organizacyjny Biblioteki na daak szkolny i przedstawia go
do zatwierdzenia organowi prowademu,

sprawuje nadzér pedagogiczny nad prdoradcow metodycznych oraz dokonuje
oceny ich pracy,

zarzdza magtkiem i srodkami finansowymi Centrum,

reprezentuje Centrum na zeytnz.

§25

W Centrum dziata Rada Pedagogiczna Biblioteki.
Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.
W sktad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni

w Centrum.
4. Rada podejmuje uchwaty zwykivickszaciag gtoséw w obecni co najmniej potowy
jej cztonkow.

oo

1)
2)
3)
4)
5)

Posiedzenia Rady Pedagogiczrgpstokotowane.
Do zada Rady Pedagogicznej Biblioteki naje

zatwierdzanie planu pracy Biblioteki,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz bibliotekarzy,
przyjmowanie koncepcji pracy Biblioteki,

opiniowanie organizacji pracy Biblioteki,

opiniowanie zmian w strukturze organizacyjnej, vakidw o nagrody, odznaczenia
i inne wyr&nienia dla pracownikéw, projektu planu finansowegmwierzania



stanowisk kierowniczych i odwotania z tych standwisBibliotece,
6) ustalanie regulaminu swojej dziatafico

§ 26

Do zada wicedyrektora naley:

1) wykonywanie zadawynikajgcych z zakresu czynici okreslonych przez dyrektora
Centrum,

2) kierowanie prag Centrum podczas nieobedgoodyrektora.

Kierownik pracowni w @odku w szczegolriei:

1) kieruje pracami przypisanymi do realizacji przeaqmwng,

2) opracowuje projekty zakresow czyriobdla pracownikéw pracowni i przedstawia
je do zatwierdzenia Dyrektorowi Centrum,

3) jest bezpérednim przetaonym wszystkich pracownikéw pracowni,

4) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Centrum

Do obowihzkdéw kierownika projektu, kierownika kursu orazzpstatych stanowisk

okreslonych w § 23 Statutu nalg realizacja zadaustalonych w czasowym powierzeniu

czynndaci przez Dyrektora Centrum.

Kierownik Filii Biblioteki w szczegolnéci:

1) kieruje Filig Biblioteki,

2) opracowuje projekty zakresOw czyriod nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w Filii i przedstawia je do zatwierdzenia DyrektaicCentrum,

3) jest bezpérednim przetaonym wszystkich pracownikow Filii,

4) opracowuje projekt planu pracy Filii i przedstagm@mwicedyrektorowi,

5) planuje, organizuje i realizuje zadania Filii w pedie gromadzenia, opracowywania,
ochrony, przechowywania i udepniania uytkownikom zbioréw bibliotecznych,

6) opracowuje, gromadzi i ud@ginia zgodnie z obowzujagcym stanem prawnym dane
statystyczne dotyere Filii,

7) administruje i gospodaruje mieniem Fili w celu eamienia cigtosci jej
funkcjonowania,

8) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Centrum

Kierownik dziatu w Bibliotece:

1) kieruje dziatem biblioteki,

2) opracowuje projekt planu pracy dziatu,

3) opracowuje projekt zakresu czyrdoo nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w dziale,

4) planuje, organizuje i kontroluje realizagada dziatu,

5) opracowuje, gromadzi i udeginia, zgodnie z obowzujgcym stanem prawnym,
dane statystyczne dotyxz dziatu,

6) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Centrum

§27

W Osrodku tworzy s pracownie:

1) pracowng informacji pedagogicznej i doradztwa,

2) pracowng ksztatcenia ustawicznego,

3) pracowng wsparcia procesowego.

W Oérodku, za zgogl Zaradu Wojewodztwa Wielkopolskiego, mwa utworzy
pracowng¢ realizacji programow i projektow.



§28

W Bibliotece funkcjonuj dziaty:
1) dziat gromadzenia i opracowywania zbioréw,
2) dziat udostpniania zbiorow,
3) dziat informacyjno-bibliograficzny i czytelnia.

§29

1. Czas pracy Biblioteki:
1) poniedziatek: &- 19°
2) wtorek: 8°- 19°
3) ¢roda: 8°- 15
4) czwartek: 8°- 19°
5) piatek: §°- 19°
6) sobota; &- 14

2. Czas pracy Filii Biblioteki:
1) poniedziatek: &- 17°°
2) wtorek: 8°- 17%°
3) ¢roda; 8°- 15
4) czwartek: 8- 17%°
5) piatek: §°- 17%°
6) sobota: &- 14°

3. W okresie wakacyjnym (lipiec — sierpieBiblioteka pracuje od poniedziatku dogihiu
w godzinach: &- 15%.

§ 30

Szczego6tow organizag dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okie arkusz
organizaciji Biblioteki uwzgldniajgcy roczny plan pracy oraz plan finansowy Biblioteki

§31
Szczegotow struktue organizacyjs Centrum oraz zakres zadaealizowanych przez

Osrodek i1 Bibliotek okresla regulamin organizacyjny Centrum, zatwierdzonyepr
Dyrektora Centrum.

§ 32
W Centrum zatrudnia &i
1) nauczycieli konsultantow,
2) nauczycieli bibliotekarzy,
3) specjalistow niedddacych nauczycielami,
4) pracownikow na stanowiskach administracyjnych, pomezych i obstugowych.

§33

Do zada nauczycieli konsultantow néadg



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia yatelz dyrektorow i innych
pracownikow @wiaty,

organizowanie i prowadzenie w szkotach i placéwkaalspomagania we
wskazanych przez szkolub placowk zakresach,

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i Sesmtatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkot i placéwek,

organizowanie i prowadzenie zajw réznych formach doskonalenia,
wspomaganie pracy doradcéw metodycznych,

wspieranie nauczycieli w realizacji innowacji pedggznych oraz rozwoju
zawodowym i samoksztatceniu,

monitorowanie i ewaluacja wkasnych dzigtaipowszechnianie przyktadéw dobrej
praktyki,

opracowywanie programow form doskonalenia,

udzielanie konsultacji,

10) promowanie dziakaCentrum wsrodowisku égwiatowym.

§34

Do zada nauczycieli bibliotekarzy natg:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

gromadzenie i uzupetnianie zbioréw dgogakupdéw, dardéw, wymiany; selekcja
I kontrola zbiorow,

katalogowe opracowywanie zbiorow i ich klasyfikacjeeeczowa zgodnie
Z obowgzujgcymi normami,

udostpnianie zbiorobw na zewirz i na miejscu, zgodnie z obaaujacym
regulaminem udosgpniania zbioréw i ustug,

gromadzenie, opracowywanie, udgstianie i rozpowszechnianie informaciji
0 zbiorach i spoza zbioréw Biblioteki oraz informianultimedialnej,

ochrona zbiordow,

przestrzeganie ustalonych zyoéw, celem zapewnienia agtosci otwarcia
Biblioteki,

stuzenie pomog uzytkownikom Biblioteki,

wspotpraca z bibliotekami szkolnymi w realizacjiogramu edukacji czytelniczej
i medialnej ucznidw oraz wspierania doksztalcanidoskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym nauczycieli bibliotekarzy

organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét clek w realizacji zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, w tym w wykorzystaniu
technologii informacyjno-komunikacyjnej,

10) organizowaniéprowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcersandluczycieli.

§35

Szczegotowy zakres zatl@pecjalistow niedmacych nauczycielami oraz organizagracy
administracji i obstugi ok&a regulamin organizacyjny Centrum.

§ 36

W Centrum mog by¢ zatrudnieni nauczyciele doradcy metodyczni.
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§37

1 Do zada nauczycieli doradcow metodycznych nglen szczegdllngci wspomaganie

nauczycieli i rad pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektbw procesiydaktyczno—
wychowawczego,

2) opracowywaniu, doborze i adaptacji programéw nanieza

3) rozwijaniu umiegtnosci metodycznych,

4) podejmowaniu dziatainnowacyjnych.

2. Nauczyciel doradca metodycznyiaagealizowa zadania poprzez:

1) udzielanie konsultacji indywidualnych,

2) prowadzenie zaf edukacyjnych, za¢ otwartych oraz za¢ warsztatowych,

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomg@meh pra¢ dydaktyczno —
wychowawca nauczyciela,

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i Sesmtatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkot i placéwek, ktdrzy w zorgawiany sposob wspotpraguze
soly w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeg&dnopoprzez wymiag
doswiadczé.

§ 38

Liczbe etatbw pedagogicznych, specjalistbw wroigeych nauczycielami oraz
administracyjnych, pomocniczych i obstugowych zatdza organ prowadey.

Rozdziat IV

Zasady gospodarki finansowej

§39

Centrum jest jednosikoudzetowy finansowan z budretu Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

8§40
Centrum prowadzi gospodarknansows na podstawie ogbnych przepisow.
Rozdziat IV

Postanowienia kaicowe
841

Zmian w statucie Centrum dokonuje Sejmik WojewdaztWiielkopolskiego w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.
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