UCHWALA NR 2125/2016
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 1 czerwca 2016 r.

w sprawie: powolania Pani Joanny Nowak na stanowisko dyrektora Teatru
im. Aleksandra Fredry w Gnieznie

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2016 1., poz. 4806) oraz art. 15 ust. 112 oraz art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.)
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
1. Powoluje si¢ Pania Joann¢ Nowak na stanowisko dyrektora Teatru im. Aleksandra Fredry

w Gnieznie na czas okreslony — 5 sezonow artystycznych, tj. od 1 wrzesnia 2016 r.
do 31 sierpnia 2021 r.

2. Wynagrodzenie miesigczne zostanie ustalone odrebna uchwala Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego, nie pézniej niz do 31 sierpnia 2016 r.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
z up. Marszatka Wojewddztwa

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



UZASADNIENIE
do uchwaly nr 2125/2016
Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 1 czerwca 2016 r.

Uchwala nr 1884/2016 z dnia 14 kwietnia 2016 r. Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,
na podstawie art. 15 ust. 1 1 art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.), postanowil wystapi¢
do Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego o wyrazenie zgody na powolanie Pani Joanny
Nowak na stanowisko dyrektora Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieznie bez przeprowadzania
konkursu, a takze do innych wilasciwych podmiotoéw w celu zasiggnigcia opinii w tej sprawie.

Po uzyskaniu wymaganych stanowisk oraz po zawarciu z Pania Joanna Nowak umowy
okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej
dzialania, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego podjal decyzje o jej powolaniu na wyzej
wymienione stanowisko na czas okreslony — 5 sezonéw artystycznych.

Kandydatura Pani Joanny Nowak na stanowisko dyrektora Teatru im. Aleksandra Fredry
w Gnieznie zostala wyloniona w konkursie ogloszonym przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego w 2013 t. Uchwala 3695/2013 z dnia 25 lipca 2013 r. Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego powolal Pania Nowak na to stanowisko na czas okreslony — 3 sezondéw
artystycznych, tj. od 1 wrzesnia 2013 r. do 31 sierpnia 2016 r.

W czasie pelnienia funkcji dyrektora gnieznieniskiego Teatru Pani Joanna Nowak podjela
szereg dzialan zmierzajacych do zmiany jego oblicza, przede wszystkim poprzez poszerzenie
oferty programowej o formy dzialalnosci wczesniej w tej instytucji nieobecne. W trakcie sezonu
artystycznego organizowane sa rezydencje artystyczne zagranicznych twoércéw, w wyniku ktérych
zrealizowano do tej pory dwa spektakle rezyserow 2z Brazylii i Stanéw Zjednoczonych,
dzi¢ki czemu Teatr zaistnial nie tylko na arenie ogdlnopolskiej, ale réwniez miedzynarodowe;.
Widzom proponowane sg ponadto cykle dodatkowych wydarzen integrujacych lokalng
spolecznos$¢, takich jak inicjatywa ,Nocne gnieznian z teatrem rozmowy’ oraz ,Filmowe
poniedziatki”. Realizowane sg takze dzialania okolopremierowe, oparte gléwnie na warsztatach
edukacyjnych i dyskusjach panelowych, adresowanych do widzéw w kazdym wieku. W 2014 roku
Teatr, po raz pierwszy od 2001 r., wystapil na ogdélnopolskich festiwalach teatralnych. W ramach
polityki repertuarowej Teatr proponuje zaréwno spektakle klasyczne, jakiwspdlczesne,
co pozwala na przyciggnigcie réznorodnej publicznodci. Instytucja funkcjonuje poprawnie
réwniez pod wzgledem finansowym. Ponadto z poczatkiem biezacego roku do Indykatywnego
Wykazu Projektow Zidentytikowanych w ramach trybu pozakonkursowego WRPO na lata 2014-
2020 wprowadzony zostal projekt obejmujacy modernizacje 1 przebudowe infrastruktury
wraz z frontonem Teatru w strategiczny osrodek kulturalny regionu.

Osiggnigcia zawodowe Pani Joanny Nowak, jej wiedza i doswiadczenie w zarzadzaniu
instytucja kultury wskazuja na to, ze jako dyrektor Teatru im. Aleksandra Fredry w GnieZnie
przez kolejne 5 sezondw artystycznych bedzie w stanie zapewnic tej instytucji rozwoj artystyczny
oraz odpowiedni nadzo6r nad organizacja pracy.

Uwzgledniajac powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



