Uchwata Nr 2451/2016
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 18 sierpnia 2016 roku

w sprawie: powotania komisji konkursowe] ds. zaopiniowania ofert ztoZzonych
na realizacie w formie wspierania zadan publicznych Wojewodztwa
Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2016

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 .
poz. 239 zpdzn.zm.) i §13 ,Programu wspotpracy Samorzgdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2016” stanowigcego zatgcznik
do wuchwaty nrXl1/297/15 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia
26 pazdziernika 2015 roku, zmienionej uchwatg nr X1V/380/16 Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 25stycznia 2016 roku, Zarzad Wojewoddztwa
Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Powotuje sie komisje konkursowg ds. zaopiniowania ofert ztozonych na realizacje
w formie wspierania zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie
kultury fizycznej w roku 2016 w sktadzie:

1) przedstawiciele Zarzgdu Wojewoddztwa Wielkopolskiego:

a) Przewodniczgcy Komisiji:
Tomasz Wiktor
Dyrektor Departamentu Sportu i Turystyki
b) Sekretarz Komisiji:
Mariusz Kubiak
Kierownik Oddziatu Sportu
Departamentu Sportu i Turystyki
c) Cztonkowie Komisiji:
— Matgorzata Bartkowiak
Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego
Departamentu Organizacyjnego i Kadr
— Dariusz Pietranis
Inspektor w Oddziale Sportu
Departamentu Sportu i Turystyki
— Adam Wysocki
Inspektor w Oddziale Sportu
Departamentu Sportu i Turystyki

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzgce dziatalno$¢ pozytku publicznego:

a) Andrzej Kudlaszyk,
b) Ewelina Siminska.



§ 2

1) Komisja konkursowa jest odpowiedzialna za:

a) dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje zadan publicznych Wojewodztwa Wielkopolskiego w roku 2016,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 2345/2016 Zarzgdu Wojewoddztwa
Wielkopolskiego z dnia 6 lipca 2016 roku w sprawie: ogtoszenia otwartego
konkursu ofert na realizacje w formie wspierania zadan publicznych
Wojewoddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2016,

b) proponowanie podziatu srodkéw finansowych,

c) przedtozenie propozycji rozstrzygniecia konkursu, o ktérym mowa wyzej,
do zatwierdzenia przez Zarzgd Wojewddztwa Wielkopolskiego.

2) Regulamin pracy komisji konkursowej stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Sportu i TurystyKki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie
do uchwaly nr 2451/2016
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 18 sierpnia 2016 roku

Podjecie uchwaty w sprawie: powotania komisji konkursowej ds. zaopiniowania
ofert ztozonych na realizacje w formie wspierania zadan publicznych Wojewodztwa
Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2016 jest realizacjg ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z p6zn. zm.), uchwaty nr X1/297/15 Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 26 pazdziernika 2015 roku w sprawie: uchwalenia Programu
wspofpracy  Samorzgdu  Wojewddztwa  Wielkopolskiego z  organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnoSC pozytku
publicznego na rok 2016, zmienionej uchwatg nr XIV/380/16 Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 25 stycznia 2016 roku, oraz uchwaty nr 2345/2016 Zarzadu
Wojewoddztwa Wielkopolskiego z dnia 6 lipca 2016 roku w sprawie: ogtoszenia
otwartego konkursu ofert na realizacje w formie wspierania zadan publicznych
Wojewoddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2016.

Zgodnie z §13 ,Programu wspoOtpracy Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2016” oraz dziatu VIII pkt. 2
ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa
Wielkopolskiego w roku 2016, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 2345/2016
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 6 lipca 2016 roku, komisja
konkursowa jest powotywana przez Zarzagd Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego =zostaty wylosowane 2z bazy
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, ktérzy zostali zgtoszeni do udziatu
w pracach komisji konkursowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego i Wojewddzkich Samorzadowych Jednostek Organizacyjnych
nadzorowanych przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego na rok 2016,

utworzonej na podstawie uchwaty nr5381/2014 Zarzadu Wojewddztwa

Wielkopolskiego z dnia 27 listopada 2014 roku w sprawie trybu naboru
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do wudzialu w pracach komisji
konkursowych w ramach otwartych konkurséw ofert organizowanych przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Majac na wzgledzie powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne
i w petni uzasadnione.

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



Zatgcznik do uchwaty

nr 2451/2016

Zarzgdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego

Z dnia 18 sierpnia 2016 roku

Regulamin pracy komisji konkursowej:

1. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczo-doradczym dla Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego w zakresie:

a) opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan
publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w roku 2016, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty nr 2345/2016 Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 6 lipca 2016 roku w sprawie: ogtoszenia otwartego konkursu ofert
na realizacje w formie wspierania zadan publicznych Wojewddztwa
Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2016,

b) proponowania podziatu srodkéw finansowych,

C) przedtozenia propozycji rozstrzygniecia konkursu, o ktérym mowa wyzej,
do zatwierdzenia przez Zarzgd Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Regulamin pracy komisji konkursowej reguluje zasady pracy komisji konkursowej
ds. zaopiniowania ofert ztozonych na realizacje w formie wspierania zadan
publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w roku
2016 (zwanej dalej komisjg konkursowg lub komisja).

3. Przewodniczgcy Komisji jest odpowiedzialny za przeprowadzenie posiedzenia
komisji konkursowej.

4. Sekretarz Komisji jest odpowiedzialny za obstuge organizacyjno-techniczng
komisji konkursowej.

5. Przewodniczgcy Komisji moze powierzy¢é w swoim zastepstwie prowadzenie
posiedzenia komisji konkursowej Sekretarzowi Komisiji.

6. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu komisji konkursowej Sekretarza
Komisji, Przewodniczgcy Komisji moze powierzy¢ w jego zastepstwie petnienie
tej funkcji innemu powotanemu cztonkowi komisiji.

7. W posiedzeniach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ osoby nienalezgce
do jej sktadu, wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugg administracyjng komisji
— bez prawa gtosu i bez gtosu doradczego.

8. Prace komisji konkursowej sg wazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej potowa
powotanych czionkéw komisji uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem
pkt. 11 niniejszego regulaminu.

9. Do czlonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960roku Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23) dotyczgce wytgczenia pracownika.

10.Kazdy cztonek komisji konkursowej sktada deklaracje udziatu w pracach komisji
konkursowej oraz oswiadczenie w sprawie unikania konfliktu interesow.

Wzor deklaracji-oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

11.Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu oséb wskazanych przez
organizacje pozarzadowe lub inne podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku

publicznego, wskutek zajscia okoliczno$ci wymienionych w art. 15 ust. 2da pkt. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z p6zn. zm.).



12.Z tytutu pracy w komisji konkursowej jej cztonkowie oraz osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z obstugg administracyjng komisji nie otrzymujg
wynagrodzenia oraz nie przystuguje im zwrot kosztéw podrozy.

13.Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje zadan publicznych Wojewodztwa Wielkopolskiego w roku 2016,
o ktérym mowa w pkt. 1 lit. a) niniejszego regulaminu, i spetniajgcych wymogi
formalne,

b) proponowanie podziatu srodkéw finansowych,

C) przedtozenie propozycji rozstrzygniecia konkursu, o ktérym mowa wyzej,
do zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

14.0cena merytoryczna ofert odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslonymi
szczegotowo w ogtoszeniu konkursu, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. @) niniejszego
regulaminu.

15.Przy ocenie ofert czlonkowie komisji konkursowej postugujg sie kartg oceny
merytorycznej oferty.

Wz6r karty oceny merytorycznej oferty stanowi zatgcznik nr2 do niniejszego
regulaminu.

16.0Ocena koncowa oferty jest sumg punktow uzyskanych w ocenie merytorycznej:
Kazda oferta moze zdoby¢é maksymalnie 100 pkt. w ocenie merytorycznej
za spetnienie kryteribw merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

17.Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowg jest podzielony na dwa etapy:
|. dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie i spetniajgcych

wymogi formalne,
Il. zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych.
Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest
osiggniecie minimalnych progow punktowych, ktére wynosza:
1) 60% ogétu punktéw do zdobycia w ocenie merytorycznej,
2) 10% ogoétu punktdow do zdobycia w kazdej z kategorii kryteriow oceny,
tj.. merytorycznych, finansowych, organizacyjnych.

18.Czlonkowie komisji konkursowej muszg uzgodni¢ wspodlng, ostateczng ocene:
pozytywng albo negatywna.

19.W przypadku rozbieznosci w ocenie oferty przez cztonkéw komisji konkursowe;j
przeprowadza sie gtosowanie jawne.

20.Komisja konkursowa podejmuje ostateczne decyzje zwyklg wiekszoscig gtosow.

21.W przypadku rownej ilosci gtoséw — decyduje gtos Przewodniczgcego Komisii.

22.Dla oferty ztozonej w konkursie nie sporzadza sie oddzielnej karty oceny
merytorycznej.

Punktacje otrzymang w wyniku oceny merytorycznej oferty ztozonej w konkursie
i spetniajgcej wymogi formalne przedstawia sie w zestawieniach, o ktérych mowa
w pkt. 23 lit. a) i b) niniejszego regulaminu.

23.Z posiedzenia komisji konkursowej sporzgdza sie protokdt, kitory podpisujg
wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

Zatgczniki do niniejszego protokotu stanowig zestawienia ofert zawierajgce

punktacje otrzymang w wyniku oceny merytoryczne;j:

a) zakwalifikowanych do Il etapu konkursu (dotyczy ofert, ktdre osiggnety
minimalny prég punktowy) wraz z propozycjg podziatu srodkow finansowych,

b) niezakwalifikowanych do Il etapu konkursu (dotyczy ofert, ktére nie osiggnety
minimalnego progu punktowego).



Zakgcznik nr 1
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

(imie i nazwisko)

DEKLARACJA UDZIALU W PRACACH KOMISJI KONKURSOWEJ
ORAZ OSWIADCZENIE W SPRAWIE UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze zgadzam sie na udziat w opiniowaniu ofert
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
Wojewddztwa Wielkopolskiego w roku 2016, stanowigcego zatgcznik do uchwaty
nr 2345/2016 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 6 lipca 2016 roku
w sprawie: ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje w formie wspierania
zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej
w roku 2016.

Skiadajgc ta deklaracje, oswiadczam, ze nie reprezentuje zadnej organizacji
pozarzgdowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie biorgcych udziat w ww. konkursie.

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych oraz, ze w okresie ostatnich
3 lat nie pozostawatem w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym oferentem oraz
nie bytem cztonkiem wiadz ktéregokolwiek oferenta.

Oswiadczam, ze nie pozostaje wobec oferentéw biorgcych udziat w ww. konkursie
w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry mogtby budzié¢ uzasadnione watpliwosci,
co do mojej bezstronnosci.

Oswiadczam, ze wskazane powyzej dane sg prawdziwe i zgodne z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu wyboru czionkow komisji konkursowych w otwartych
konkursach ofert ogtaszanych przez Zarzgd Wojewddztwa Wielkopolskiego.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

ztozonej w ramach otwartego konkursu ofert
na realizacje w formie wspierania zadan publicznych Wojewédztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2016,
stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 2345/2016
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 6 lipca 2016 roku,
ogtoszonego w dniu 8 lipca 2016 roku

RODzAJ ZADANIA PUBLICZNEGO:
—  Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
—  Dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych

TYTUL ZADANIA PUBLICZNEGO:
Zakup sprzetu sportowego przez organizacje pozarzgdowe
prowadzgce dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
ze znacznymi dysfunkcjami narzgddw ruchu i wzroku,
stuzgcego poprawie warunkow uprawiania przez nich sportu
w celu zwiekszenia szans na ich uczestnictwo w wysokiej rangi imprezach sportowych

poprzez treningi w dyscyplinach paraolimpijskich organizowane w sposéb ciggty* lub cykliczny*

*trening sportowy wynikajacy z jego struktury czasowej, dotyczacy sportu wyczynowego osob z niepetnosprawnosciami,
ktérego celem jest osiggniecie mistrzostwa sportowego (nie obejmujgcy doraznej aktywnosci fizycznej o charakterze rehabilitacyjnym)

NAZWA ZADANIA PUBLICZNEGO:

Lp.

Kryteria oceny oferty Pty | oumitaw | Dodatkowe informacje

Kryteria merytoryczne

11

zasieg dziatan promocyjnych:
. . . 1 pkt. = ponadlokalny
Dziatania promocyjne 0-5 2 pkt. = subregionalny

na rzecz wojewddztwa wielkopolskiego L o

5 pkt. = miedzynarodowy

12 Rgalizacja zadania przy wspé’fprgcy . 0-1 ponizej 1JST — 0 pkt.;
" | z jednostkami samorzadu terytorialnego (ilo$¢ JST) 1 1ub wigeej JST - 1 pkt.;
Rzetelnos¢ przedstawionego opisu zadania, 0 pkt. = brak opisu ,
. . . 2 pkt. = lakoniczny opis wszystkich elementéw oceny
13 |W tym jego charakterystyki, potrzeb wskazujgcych 0-6 4 pkt. = szczegblowy opis jednego elementu oceny
. H A A H H - oraz lakoniczny opis pozostatych
na kOﬂIe[CZI"IOSC Wykonama zadania oraz grup 6 pkt. = szczegdtowy opis wszystkich elementéw oceny
adresatow (opis zadania, grup adresatéw, potrzeb)
0 pkt. = brak opisu
2 pkt. = lakoniczny opis harmonogramu/dziatan
& A : 4 pkt. = a) harmonogram zawiera terminy rozpoczecia
Rzetelno§c przedstavylonego harm’onogramu_, A Sliisinai
1.4 | w tym opis poszczegdlnych dziatan w zakresie 0-6 b) harmonogram zawiera liczbowe okreslenie skali
realizacji Zadania 6 okt dzhla’fan, ale bez term_lnom{ rozpoczemalzak_onczenla
pkt. = harmonogram zawiera terminy rozpoczecia
i zakonczenia oraz liczbowe okreslenie skali dziatan
(w petni zgodny z opisem zadania)
: e A H > H ponizej 10 — 0 pkt.;
Liczba zawodnikow objetych doposazeniem 2015 1 pkt; 31355 pkt.;
1.5 | wraz z informacja nt. rodzaju uprawianych 0-8 %i—gg—g pti'; ig—gg—g pt:':
. . . . . - — 3 pKt.; - — [ pKt.;
przez nich dyscyplin paraolimpijskich 26— 30— 4 pkt.; powyzej 50 8 pki.;

1.6

Sposoéb wykorzystania sprzetu sportowego,
elementow niezbednego wyposazenia zawodnika
czy czesci lub elementéw wyposazenia urzadzen
sportowych




0 pkt. = brak opisu

2 pkt. = lakoniczny opis celéw oraz niemierzalne rezultaty
realizacji zadania

4 pkt. = a) zawiera opis celéw realizacji zadania
oraz sposobow ich realizacji, ale niemierzalne
rezultaty lub

1.7 | Zaktadane cele i rezultaty realizacji zadania 0-6 b) zawiera mierzalne rezultaty, ale w opisie
celéw realizacji zadania nie wskazano sposobow
ich realizacji

6 pkt. = szczegotowy opis celéw realizacji zadania
oraz sposobéw ich realizacji, a takze mierzalne
rezultaty (w petni zgodny z opisem zadania)

Razem (maksymalnie 40 punktéow)
2 |Kryteriafinansowe
Rzetelno$c¢ i przejrzystos¢ przedstawionej kalkulacji 0 pkt. = brak kosztorysu
2.1 | kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu 0-6 S e aziorysu
do zakresu rzeczowego realizowanego zadania 2 pkt. = realnos¢ wskazanych kosztow
Udziat dptacji Wojewédztwa _Wielkopolskiego powyZe] 94,99 % = 0 pkt.:
w koszcie catkowitym zadania w stosunku 8;‘33222?2?‘;2 ;gtt
do udziatu: finansowych srodkéw wtasnych 90,99% - 89% = 3 pkt.;
. . 3 , . 0% - 0% = N
w realizowanym zadaniu, srodkéw finansowych 22330232422 ;‘EEI
i Zr Q) i H 84,99% - 83% = 6 pkt.;
29 |Z mnys:h zlrodei w reallzqwanym’ z’adamu, w tym 0-14 o o0 - aes 7&({_;
Srodkéw finansowych z innych zrédet publicznych 80,99% - 79% = 8 pkt.;
. P P . . sz 0% - 0% = N
i pozostatych $rodkéw finansowych z innych zrédet TSy 1ol
i i 74,99% - 73% = 11 pkt.;
mepupllcznych oraz wkiadu osobowego e vih = 12 e
w realizowanym zadaniu /np. praca spoteczna 70,99% - 69% = 13 pkt.;
czionkow, $wiadczenia wolontariuszy/ ponize] 69% = 14 pkt;
Razem (maksymalnie 20 punktow)
3 |Kryteria organizacyjne
Potencjat organizacyjny podmiotu sktadajgcego
oferte*
*dotyczy mozliwo$ci organizacyjnych podmiotu, ktory ztozyt oferte, w szczegélnosci
31 w kontek$cie prowadzenia przez niego dziatalno$ci sportowo-rehabilitacyjnej, 0 -7
dedykowanej osobom niepetnosprawnym (kadra szkoleniowo-medyczna),
oraz realizacji zadan statutowych umozliwiajgcych osobom z niepetnosprawnosciami
ze znacznymi dysfunkcjami narzadéw ruchu i wzroku aktywne uczestnictwo w sporcie
poprzez trening w dyscyplinach paraolimpijskich
. L. . i 0 pkt. = niska jako$¢ zadania
3.2 | Proponowana jako$¢ wykonania zadania 0-2 1 pkt. = przecigtna jokos¢ zadania
pkt. = wysoka jako$¢ zadania
1 1 i 2 pkt. = lokal

33 Zasob_y rzeczowe do Wykorzystgn|a przy realizacji 0-6 P et materialy biurowe

zadania /np. lokal, sprzet, materiaty/ 2 pkt. = inne materialy
Zasoby kadrowe do wykorzystania przy realizacji 2 pt. = kwalifikacje
3.4 | zadania /np. kwalifikacje i doswiadczenie: cztonkdw, 0-6 2 pkt. = doswiadczenie _
. . . 2 pkt. = uczestnictwo wolontariuszy
wolontariuszy, zatrudnionych oséb/
Liczba podmiotéw zaangazowanych w realizacje , .
zadania™ B e et e
. = za kazdy zaangazowany podmiot:
3.5 **dotyczy podmiotow, ktére zaangazujg sie w realizacje zadania poprzez: 0-3 samorzqq IoKaIny lub partner o
—  $rodki finansowe (przekazanie oferentowi srodkow finansowych), 3 pkt. = 3 lub wiecej zaangazowanych podmiotow:
—  wkfad rzeczowy (dostarczenie towarow i ustug), samorzady lokalne lub partnerzy
— _wkfad osobowy (zapewnienie wolontariuszy)
DOtyC’hczaSOWG dOSWlad.CZGnla Ofer"e.nta’v’\/ real_lzaq_l 1 pkt. = za kazde zrealizowane zadanie podobnego rodzaju
3.6 | zadanh podobnego rodzaju oraz mozliwos¢ realizacji 0-6 6 pkt. = 6 ub wigaej zrealizowanych zadat
. 0adobnego rodzaju
zadania przez oferenta podonnege foczel
Dotychczasowe do$wiadczenie Samorzgdu - 1 pkt. = brak dbatosci o wizerunek SWW
. - . . - - 2 pkt. = nieterminowa realizacja zadania
WOJeWOdtha Wlelkopolsklego we WSPO*PraCY - 3 pkt. = nierzetelna realizacja zadania
- i i i i - 4 pkt. = trudnosci w rozliczeniu dotacji
37 |2 oferentem: analiza i ocena realizacji zleconych (-10) - 10 0 DKL 2 brak Sotniateaas e waadioracy 2 oferente

zadan publicznych w latach poprzednich, w tym
rzetelnosc¢, terminowos¢ i sposéb rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkéw finansowych

4 pkt. = prawidtowe rozliczenie dotacji
3 pkt. = rzetelna realizacja zadania
2 pkt. = terminowa realizacja zadania
1 pkt. = dbato$¢ o wizerunek SWW

Razem (maksymalnie 40 punktéw)

PUNKTACJA KONCOWA

Razem (maksymalnie 100 punktow)

UWAGI DO OFERTY




Uwagi:

1.

2.

Rozpatrywane sg wytgcznie oferty podmiotéw uprawionych do wziecia udziatu otwartym konkursie ofert,

ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursowym, ktére spetnig wymogi formalne.

Sposréd  ztozonych ofert, ktére spetnig warunki postepowania konkursowego okreslone w ogtoszeniu

konkursowym, tzn. spetnia wymogi formalne oraz osiggng minimalny prég punktowy w | etapie oceny

merytorycznej, moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

Kazda oferta moze zdobyé maksymalnie 100 pkt. w ocenie merytorycznej za spetnienie kryteriow

merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowg jest podzielony na dwa etapy:

I. dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie i spetniajgcych wymogi formalne,

Il. zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych.

Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest osiggniecie minimalnych progéw

punktowych, ktére wynosza:

1) 60% ogdtu punktéw do zdobycia w ocenie merytorycznej,

2) 10% ogodtu punktéw do zdobycia w kazdej z kategorii kryteriow oceny, tj.: merytorycznych, finansowych,

organizacyjnych.

Czlonkowie Komisji muszg uzgodni¢ wspdélng, ostateczng ocene: pozytywng albo negatywna.

Podpisy Cztonkéw Komisiji:
................................ 5.
................................ 6.
................................ 7.
................................ 8.

Poznan, ........ccoovveiint 1. 2016 roku



