Uchwata nr 2522/2016
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 25 sierpnia 2016 r.

W sprawie: zaopiniowania regulaminu organizacyjnego Muzeum Okregowego w Lesznie

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz. 406 z poézn. zm.), Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Opiniuje si¢ pozytywnie regulamin organizacyjny Muzeum Okregowego w Lesznie, stanowiacy

zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Kultury Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu oraz Muzeum Okregowego w Lesznie.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewddztwa

Marek Wozniak



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz. 406 z pdézn. zm.) organizator oraz organizacje
zwigzkowe 1 stowarzyszenia twércéw opiniujg regulamin organizacyjny instytucji kultury,
ktory okresla jej organizacje wewnetrzna.

Przedlozony przez dyrektora Muzeum Okregowego w Lesznie regulamin organizacyjny,
ma na celu przede wszystkim uporzadkowanie struktury organizacyjnej Muzeum, gdyz obecna
nie odpowiada zalozeniom okreslonym w aktualnie obowiazujacym statucie nadanym Uchwala
nr XVI/390/16 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 25 stycznia 2016 .
Najistotniejsza zmiana polega na uwzglednieniu w nowym regulaminie stanowiska Zastgpcy
Dyrektora, ktore zostalo wprowadzone w obowigzujacym od stycznia statucie. Ponadto wazne
zmiany dotycza reorganizacji struktury dzialow realizujacych zadania merytoryczne instytucii
— z kilku dzialéw (Sztuki, Etnografii, Historii, Biblioteki Naukowej, Archeologii, Judaistycznego)
utworzony zostaje jeden Dzial Zbioréw, w ramach ktérego bedg funkcjonowaly specjalistyczne
pracownie (etnograficzna, historyczna, historii sztuki); nowy regulamin wprowadza do struktury
tego dzialu Pracowni¢ Digitalizacji i Dokumentacji Wizualnej a Dzial Oswiatowy przeksztalca
w Dzial Edukacji i Marketingu. Nowy regulamin zapewni efektywniejsze zarzadzanie muzeum,
uporzadkuje 1 usprawni prace poszczegolnych komoérek organizacyjnych instytucii.

Projekt przedstawianego regulaminu organizacyjnego zostal uzgodniony z dzialajacym

w muzeum zwigzkiem zawodowym.
W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Marszatek Wojewddztwa

Marek Wozniak



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Okrggowego w Lesznie

Projekt
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Zalacznik
do Zarzadzenianr ........... zdnia ................. 2016.r.
Dyrektora Muzeum Okregowego w Lesznie

PROJEKT

Regulamin Organizacyjny
Muzeum OKkregowego W Lesznie

Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin organizacyjny Muzeum Okr¢gowego w Lesznie, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla strukture organizacyjng oraz zakres dziatalnosci poszczegdlnych komorek
organizacyjnych.
2. Muzeum Okregowe w Lesznie, zwane dalej ,,Muzeum” lub ,,MOL” dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (tj. Dz.U. 2012 r. poz. 987 z p6zn.
zmianami),
2) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej (tj. Dz.U. 2012 1. poz. 406 z pdzn. zm.),
3) Statutu Muzeum Okrggowego w Lesznie.

§2
Uzyte w Regulaminie sformutowania lub skroty oznaczaja:
,,Muzeum ” - Muzeum Okregowe w Lesznie,
,»Organizator” - Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,
,, Dyrektor” - dyrektor Muzeum Okrggowego w Lesznie,
,, Zastepca Dyrektora” - zastgpca dyrektora Muzeum Okrggowego w Lesznie,
,» Gtowny Ksiggowy” - glowny ksiegowy Muzeum Okregowego w Lesznie,
e, komorki organizacyjne” — dziaty, pracownie i samodzielne stanowiska w Muzeum
Okrggowym w Lesznie.

§3
1. Muzeum jest zarzadzane przez Dyrektora.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Muzeum przy pomocy Zastgpcy Dyrektora oraz Gtéwnego
Ksiggowego.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni Zastgpca Dyrektora. W przypadku
nieobecnosci réwniez Zastgpcy Dyrektora, obowigzki Dyrektora petni Gtowny Ksigegowy.

Zasady organizacji wewnetrznej

§4
W sktad struktury organizacyjnej wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1. Dzial Zbiorow, ktorym kieruje Kierownik Dzialu Zbioréw. Obok kierownika, w skiad
Dziatu wchodza:
1) pracownia etnograficzna,
2) pracownia historyczna,



3) pracownia historii sztuki,
4) biblioteka,
5) pracownia digitalizacji i dokumentacji wizualnej zbioréw;

2. Pracownia Konserwacji Zbiorow, ktora kieruje Kierownik Pracowni Konserwacji
Zbioréw, Gtowny Konserwator Zbiordéw;

3. Glowny Inwentaryzator — samodzielne stanowisko ds. inwentaryzacji zbiorow
muzealnych;

4. Dzial Edukacji i Marketingu, ktorym kieruje Kierownik Dziatu Edukacji i Marketingu.
Obok kierownika, w sktad Dziatu wchodza:

1) pracownia edukacji muzealnej,
2) stanowisko ds. marketingu i komunikacji spotecznej,
3) stanowisko ds. obstugi imprez;

5. Stanowisko ds. organizacji i kadr — samodzielne stanowisko ds. obstugi sekretariatu, kadr
1 archiwum zaktadowego;

6. Dzial Administracyjny, ktorym kieruje Kierownik Dzialu Administracji. Obok
kierownika, w sktad Dziatu wchodzi Obsluga Muzeum, do ktoérej nalezg opiekunowie
ekspozycji, sprzataczki, rzemieSlnicy, Kkierowca oraz inni pracownicy niezbe¢dni
do zapewnienia prawidtowej obstugi gosci muzealnych i zabezpieczenia Muzeum;

7. Dzial Ksiegowosci, ktorym kieruje Kierownik Dziatu Ksiggowego, Gléwny Ksiegowy.
Obok niego, w sktad Dziatu wchodza:

1) stanowisko ds. ksiegowo-ptacowych,
2) stanowisko ds. ksiegowych i zarzgdzania mieniem;

8. Straz Muzealna, ktorym kieruje Komendant Strazy Muzealnej. Obok Komendanta,
w sktad Dzialu wchodza straznicy.

§5
Schemat organizacyjny okreslajacy struktur¢ organizacyjng Muzeum stanowi zalacznik nr 1
do Regulaminu.

§6
Wszystkie komorki organizacyjne wchodzace w sklad Muzeum sa zobowigzane
do wspolpracy oraz koordynacji swych dziatan z innymi komoérkami Muzeum.

Zakres dzialania osob zarzadzajacyvch muzeum

§7
Dyrektor.
1. Dyrektor zarzadza catoksztattem dziatalno§ci Muzeum, czuwa nad mieniem Muzeum 1i jest
za nie odpowiedzialny.
2. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) ogolne kierownictwo w sprawach dziatalno$ci podstawowej i administracyjnej,
2) ogllny nadzér nad zbiorami i1 ich ewidencjonowaniem oraz nad majatkiem
Muzeum,
3) reprezentowanie Muzeum na zewnatrz,
4) przedstawianie wlasciwym instytucjom i Organizatorowi planow rzeczowych
I finansowych, sprawozdan oraz wnioskow inwestycyjnych,
5) naczelna redakcja wydawnictw muzealnych,
6) wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminéw i zarzadzen,
7) sprawowanie og6lnego nadzoru nad kontrolg wewnetrzna,
8) nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Muzeum



oraz podejmowanie innych decyzji wynikajgcych z prawa pracy,

9) bezposredni nadzér nad pracami Zastepcy Dyrektora, Gltownego Ksiegowego,

Dziatlem Zbioréw, Pracowni Konserwacji Zbioréw, Dziatlu Edukacji i Promocji,
oraz Stanowiskiem ds. organizacji i kadr.

§8
Zastepca Dyrektora.

1. Zastepca Dyrektora nalezy do osob zarzadzajagcych Muzeum i podlega
bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zakresu zadan Zastgpcy Dyrektora nalezy zarzadzanie w sprawach
administracyjnych muzeum, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracami Dzialu Administracyjnego
1 Strazy Muzealne;j,

organizowanie pracy administracji i obstugi w Muzeum, okre$lania w tym zakresie
zadan dla pracownikéw oraz kontrolowanie i rozliczanie z ich realizacji,
zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

koordynowanie catoksztattu zadan wynikajacych z ,,Planu ochrony Muzeum
Okregowego w Lesznie” na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych
oraz zaleceniami Dyrektora,

nadzorowanie i kontrolowanie spraw dotyczacych zabezpieczenia nieruchomosci
oraz mienia Muzeum, ze szczegolnym uwzglednieniem zbiorow muzealnych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

planowanie i organizowanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem, zadan inwestycyjnych,
remontowych, modernizacyjnych w Muzeum oraz prowadzenie w tym zakresie
niezbednej dokumentacji, zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa,
odpowiadanie za sprawy wynikajace z przepiséw o zamoéwieniach publicznych,
kontrolowanie stanu utrzymania budynkéw Muzeum i terendéw przyleglych pod
wzgledem technicznym, sanitarnym i bezpieczenstwa przeciwpozarowego w mysl
obowigzujacych przepiséw 1 instrukeji,

prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z kontrolg zarzadcza w Muzeum,

10) odpowiadanie za sprawy zwigzane z ochrong danych osobowych 1 polityka

bezpieczenstwa informatycznego w muzeum,

11) koordynowanie spraw zwigzanych z okresowg oceng pracownikow Muzeum

w uzgodnieniu z Dyrektorem,

12) nadzorowanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem, realizacji wszystkich wnioskéw

pokontrolnych podmiotow zewngtrznych uprawnionych do kontrolowania Muzeum
Okregowego w Lesznie oraz sporzadzanie wlasciwej dokumentacji w tym zakresie,

13) pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrodet zewnetrznych.

§9
Glowny Ksiegowy.

1. Glowny Ksiggowy nalezy do osdb zarzadzajagcych muzeum i podlega bezposrednio
Dyrektorowi.
2. Do zakresu zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
3)

zarzadzanie Dziatem Ksiggowos$ci oraz pracownikami w nim zatrudnionymi,
prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej Muzeum zgodnie

z obowigzujgcym prawem,

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

analiza wykorzystania §rodkow przydzielonych z budzetu jak réwniez srodkow
pozabudzetowych oraz innych bedacych w dyspozycji Muzeum,



4) dokonywanie systematycznej kontroli budzetu Muzeum i dokumentacji z nim
zwigzane] z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych przeprowadzanych w Muzeum,

5) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

6) wspolpraca z Komendantem Strazy Muzealnej w realizacji zadan wynikajgcych
z ,,Planu ochrony Muzeum Okregowego w Lesznie” 1 zaleceniami Dyrekcji.

Zakresy dzialania komoérek organizacyjnych

§10
Dzial Zbiorow.
Dziat Zbiorow podlega bezposrednio Dyrektorowi Muzeum. W jego sktad wchodza
pracownie oraz stanowiska pracy o nastgpujacym zakresie zadan:
1. Kierownik dziatu odpowiada, za realizacj¢ takich zadan jak:

1) nadzor nad ogdtem zadan realizowanych przez Dziat,

2) administrowanie personelem podlegtego dziatu w zakresie ich dziatalnos$ci,

3) nadzor nad gromadzeniem zbioréw muzealnych,

4) prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej,

5) przygotowywanie wystaw,

6) wspolpraca z instytucjami naukowymi i innymi muzeami,

7) nadzor nad magazynami zbiorow,

8) nadzor merytoryczny nad praktykantami, wolontariuszami itp.,

9) nadzoér nad digitalizowaniem zbior6w muzealnych,

10) wspotpraca z Dziatem Edukacji i Marketingu w zakresie pozyskiwania srodkow
finansowych i materialnych ze zrodet zewnetrznych,

11) sporzadzanie planéw oraz sprawowanie bezposredniego nadzoru merytorycznego
nad realizacja dziatalnoS$ci naukowo-badawczej, wystawienniczej,
konserwatorskiej w zakresie gromadzenia zbiorow,

12) przygotowanie raportow i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci Dziatu,

13) koordynacja wspotpracy Dziatu z innymi komorkami;

14) wspotpraca z Glownym Inwentaryzatorem w realizacji zadan wynikajacych
z obowigzku przygotowania zbiorow muzealnych do ich przemieszczenia,
transportu, sktadowania 1 warunkow przechowywania, zgodnie z ,,Planem ochrony
Muzeum Okregowego W Lesznie” i zaleceniami Dyrekcji;

2. Stanowiska w Pracowni Etnograficznej odpowiadajg, za realizacj¢ takich zadan jak:

1) opieka nad zbiorami etnograficznymi Muzeum obejmujacym obiekty sztuki
ludowej Leszna i subregionu leszczynskiego oraz materialy pomocnicze z nimi
zZwigzane,

2) opieka nad magazynem zbiorow etnograficznych oraz prowadzenie prawidtowe;j
dokumentacji magazynowej,

3) systematyczne pozyskiwanie obiektow droga penetracji terenu, zakupow,
darowizn, przekazoéw, depozytow,

4) wspotpraca z Gtownym Inwentaryzatorem w zakresie prowadzenia ewidencji
zbiorow,

5) opracowywanie wymaganej dokumentacji naukowej powierzonych zbiorow,

6) wspotpraca z Pracownig Digitalizacji i Dokumentacji Wizualnej w zakresie
digitalizacji zbiorow,

7) zabezpieczenie powierzonych zbiorow,

8) merytoryczny nadzor nad prowadzonymi pracami konserwatorskimi muzealiow



etnograficznych,

9) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej oraz publikowanie opracowan
z zakresu problematyki merytorycznej pracowni, ze szczegdlnym uwzglednieniem
powierzonych zbioroéw

10) popularyzowanie wiedzy z zakresu wilasciwo$ci pracowni we wspOlpracy
Z pozostalymi pracowniami Muzeum oraz innymi podmiotami zewngtrznymi,

11) organizowanie wystaw 1 dziatalnoséci edukacyjnej przy wspotpracy z pracowniami
Muzeum oraz innymi muzeami i instytucjami,

12) oprowadzanie gos$ci muzealnych,

13) opieka nad praktykantami, wolontariuszami itp.,

14) wspotpraca z Dzialem Edukacji i Marketingu w zakresie pozyskiwania §rodkoéw
finansowych i materialnych ze zroédet zewnetrznych,

15) wspotpraca z Gtéwnym Inwentaryzatorem w realizacji zadan wynikajgcych
z obowigzku przygotowania zbiorow muzealnych do ich przemieszczenia,
transportu, skltadowania 1 warunkow przechowywania, zgodnie z ,,Planem ochrony
Muzeum Okregowego w Lesznie” i zaleceniami Dyrekcji;

. Stanowiska w Pracowni Historycznej odpowiadaja, za realizacje takich zadan jak:

1) opieka nad zbiorami historycznymi Muzeum, obejmujacymi obiekty zwigzane
z historyczng przeszloscia Leszna i subregionu leszczynskiego:

a) od paleolitu do okresu wczesnego Sredniowiecza (archeologia),

b) od czaséw sredniowiecznych do wspodtczesnych, lacznie z wytworami
techniki,

c) materialty pomocnicze dotyczace regionu,

2) opieka nad magazynami zbiorow historycznych i oraz prowadzenie prawidtowej
dokumentacji magazynowej,

3) systematyczne pozyskiwanie obiektow droga penetracji terenu, zakupow,
darowizn, przekazow, depozytow,

4) wspotpraca z Gléwnym Inwentaryzatorem w zakresie prowadzenia ewidencji
zbiorow,

5) opracowywanie wymaganej dokumentacji naukowej posiadanych zbioréw,

6) wspolpraca z Pracownig Digitalizacji i Dokumentacji Wizualnej w zakresie
digitalizacji zbiorow,

7) zabezpieczenie powierzonych zbiorow,

8) merytoryczny nadzoér nad prowadzonymi pracami konserwatorskimi muzealiow
historycznych,

9) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej oraz publikowanie opracowan
z zakresu problematyki merytorycznej pracowni, ze szczegdlnym uwzglednieniem
powierzonych zbiorow,

10) popularyzowanie wiedzy z zakresu wlasciwosci pracowni we wspOlpracy
z pozostatymi pracowniami Muzeum oraz innymi podmiotami zewngtrznymi,

11) organizowanie wystaw i dziatalnosci edukacyjnej przy wspotpracy z pracowniami
Muzeum oraz innymi muzeami i instytucjami,

12) oprowadzanie gosci muzealnych,

13) opieka nad praktykantami, wolontariuszami itp.,

14) wspoétpraca z Dziatem Edukacji i Marketingu w zakresie pozyskiwania Srodkow
finansowych i materialnych ze Zrodet zewnetrznych,

15) wspotpraca z Gtownym Inwentaryzatorem w realizacji zadan wynikajacych
z obowigzku przygotowania zbioréw muzealnych do ich przemieszczenia,
transportu, sktadowania i warunkéw przechowywania, zgodnie z ,,Planem ochrony
Muzeum Okregowego w Lesznie” 1 zaleceniami Dyrekcji;



4. Stanowiska w Pracowni Historii Sztuki odpowiadajg za realizacje takich zadan jak:

1) Opieka nad zbiorami obejmujacymi:

a) polskie malarstwo i grafike o tematyce wiejskiej (XIX — XXI w.),

b) polskie portrety szlacheckie i mieszczanskie (XVIII — XX w.), w tym portrety
Leszczynskich i Sutkowskich,

c) portrety trumienne braci czeskich( XVIII w.),

d) epitafium Samuela Schlichtinga (XVIII w.),

e) portrety krolow leszczynskiego Bractwa Kurkowego (XVIII - XX w.),

f) sztuke wielkopolska profesjonalng i nieprofesjonalng ( XX 1 XXI w.),

g) rysunki i grafika dotyczgca ikonografii Leszna i poludniowo-zachodniej
Wielkopolski,

h) obiekty kultury artystycznej i materialnej Zydow (judaika)

i) materialy pomocnicze zwigzane z powyzszymi zbiorami,

2) opicka nad magazynami zbiorow sztuki oraz prowadzenie prawidtowej
dokumentacji magazynowej,

3) systematyczne pozyskiwanie obiektow drogg penetracji terenu, zakupow,
darowizn, przekazow, depozytow,

4) wspoélpraca z Glownym Inwentaryzatorem w zakresie prowadzenia ewidencji
zbioréw,

5) opracowywanie wymaganej dokumentacji naukowej powierzonych zbiorow,

6) wspotpraca z Pracownig Digitalizacji i Dokumentacji Wizualnej w zakresie
digitalizacji zbiorow,

7) zabezpieczenie powierzonych zbiorow,

8) merytoryczny nadzor nad prowadzonymi pracami konserwatorskimi muzealiow
z zakresu historii sztuki,

9) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej oraz publikowanie opracowan
z zakresu problematyki merytorycznej pracowni, ze szczegdlnym uwzglednieniem
powierzonych zbioréw

10) popularyzowanie wiedzy z zakresu wlasciwosci pracowni we wspOlpracy
z pozostatymi pracowniami Muzeum oraz innymi podmiotami zewnetrznymi,

11) organizowanie wystaw i dziatalno$ci edukacyjnej przy wspotpracy z pracowniami
Muzeum oraz innymi muzeami i instytucjami,

12) oprowadzanie gosci muzealnych,

13) opieka nad praktykantami, wolontariuszami itp.,

14) wspotpraca z Dziatem Edukacji i Marketingu w zakresie pozyskiwania $rodkow
finansowych i materialnych ze zrodet zewngtrznych,

15) wspolpraca z Gtownym Inwentaryzatorem w realizacji zadan wynikajacych
z obowigzku przygotowania zbior6w muzealnych do ich przemieszczenia,
transportu, sktadowania 1 warunkow przechowywania, zgodnie z ,,Planem ochrony
Muzeum Okregowego w Lesznie” 1 zaleceniami Dyrekcji;

. Stanowiska w Bibliotece odpowiadajg za realizacje takich zadan jak:

1) opieka nad zbiorami obejmujacymi:

a) rekopisy, starodruki zwigzane z Lesznem i subregionem

b) ksigzki, czasopisma, mapy i dokumenty zycia spolecznego zaréwno
leszczyfskie regionalia jak 1 wydawnictwa zwigzane ze zbiorami
zgromadzonymi w muzeum,

c) materialy pomocnicze dotyczace historii i1 kultury subregionu,

2) opieka nad magazynami zbiorow bibliotecznych oraz prowadzenie prawidlowej
dokumentacji magazynowej,

3) systematyczne pozyskiwanie obiektow drogg penetracji terenu, zakupow,



darowizn, przekazow, depozytow,

4) wspélpraca z Gléwnym Inwentaryzatorem w zakresie prowadzenia ewidencji
zbioréw,

5) opracowywanie wymaganej dokumentacji naukowej powierzonych zbiorow,

6) wspolpraca z Pracownig Digitalizacji i Dokumentacji Wizualnej w zakresie
digitalizacji zbioréw,

7) zabezpieczenie powierzonych zbioréw,

8) merytoryczny nadzor nad prowadzonymi pracami konserwatorskimi muzealiow
z zakresu historii sztuki,

9) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej oraz publikowanie opracowan
z zakresu problematyki merytorycznej pracowni, ze szczegdélnym uwzglednieniem
powierzonych zbioréw

10) popularyzowanie wiedzy z zakresu wlasciwosci pracowni we wspolpracy
z pozostatymi pracowniami Muzeum oraz innymi podmiotami zewng¢trznymi,

11) organizowanie wystaw i dziatalno$ci edukacyjnej przy wspolpracy z pracowniami
Muzeum oraz innymi muzeami i instytucjami,

12) oprowadzanie gosci muzealnych,

13) opieka nad praktykantami, wolontariuszami itp.

14) wspolpraca z Dziatem Edukacji i Marketingu w zakresie pozyskiwania srodkow
finansowych ze zrédet zewngtrznych,

15) wspolpraca z Gtownym Inwentaryzatorem w realizacji zadan wynikajacych
z obowigzku przygotowania zbioréw muzealnych do ich przemieszczenia,
transportu, sktadowania i warunkéw przechowywania, zgodnie z ,,Planem ochrony
Muzeum Okregowego w Lesznie” i zaleceniami Dyrekcji,

16) ograniczone udostg¢pnianie ksiegozbioru,

17) wspélpraca przy przygotowywaniu wystaw, wydawnictw i przy dziataniach
edukacyjnych;

. Stanowiska w Pracowni Digitalizacji i Dokumentacji Wizualnej realizuja zadania

takie jak:

1) digitalizacja i dokumentacja wizualna zbioréw muzealnych,

2) wspoOlpraca z innymi instytucjami i muzeami w zakresie digitalizacji zbioréw
i dokumentacji wizualnej,

3) sporzadzanie i gromadzenie dokumentacji wizualnej z dziatalno$ci muzeum,

4) prowadzenie wideoteki dla potrzeb Muzeum z zakresu dyscyplin w nim
reprezentowanych (np. etnografia, historia, sztuka, archeologia),

5) realizacja filmoéw przy wspolpracy z Dzialem Edukacji i Marketingu oraz
pracownikami dziatalnosci podstawowej Muzeum i publikowanie ich w internecie,

6) prowadzenie ewidencji oraz zabezpieczenie zbiorow pracowni zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa,

7) pomoc przy realizacji imprez muzealnych,

8) wspotpraca w dziatalnosci wydawniczej Muzeum,

9) wspolpraca z Dziatem Edukacji i Marketingu w zakresie pozyskiwania $rodkow
finansowych i materialnych ze zrodet zewngtrznych,

10) sporzadzanie planow rzeczowych i finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci
pracowni m.in. przy wspolpracy z Gtéwnym Inwentaryzatorem.

11) opracowywanie, wdrazanie i koordynowanie programu komputeryzacji Muzeum,
12) organizowanie szkolenia pracownikow w zakresie uzytkowania sprzgtu
komputerowego i1 oprogramowania, a takze sprzetu do dokumentacji wizualnej,

13) organizowanie biezacego serwisu sprzg¢tu komputerowego i jego oprogramowania
w Muzeum,



14) planowanie, pelnienie merytorycznego nadzoru nad zakupem = sprzgtu
komputerowego i oprogramowania oraz nadzorowanie jego serwisu,

15) prowadzeniec magazynu powierzonego sprzetu,

16) zajmowanie si¢ sprawami technicznymi zwigzanymi ze strong internetowa
w muzeum we wspotpracy z Dziatem Edukacji 1 Marketingu.

§11
Glowny Inwentaryzator.
1. Glowny Inwentaryzator, Stanowisko ds. inwentaryzacji zbioréw muzealnych, podlega
bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zakresu zadan Gléwnego Inwentaryzatora nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wszelkich prac zwigzanych z inwentaryzacja muzealidw, ich
ewidencjg oraz ruchem muzealiow 1 obiektéw pomocniczych stanowigcych
wlasno§¢ Muzeum, jak rowniez powierzonych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

2) opicka nad inwentarzami i dokumentacja zwigzang bezposrednio
z inwentaryzowaniem zbioréw muzealnych,

3) planowanie, sporzadzanie niezbednej dokumentacji i nadzorowanie inwentaryzacji
zbior6w muzealnych oraz sporzadzanie niezbednych protokotow i sprawozdan
w tym zakresie,

4) przygotowywanie i kontrolowanie sporzadzanych dokumentacji wystaw wtasnych
oraz wypozyczanych z innych muzeéw i instytucji,

5) wspolpraca z instytucjami naukowymi i innymi muzeami w zakresie
inwentaryzacji zbiorow,

6) koordynowanie i nadzorowanie prawidtowego przeprowadzania okresowych
inwentaryzacji zbior6w muzealnych,

7) nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z obowigzku przygotowania zbiorow
muzealnych do ich przemieszczenia, transportu, skladowania 1 warunkow
przechowywania, zgodnie z ,,Planem ochrony Muzeum Okregowego w Lesznie”

i zaleceniami Dyrekcji.

§12
Dzial Edukacji i Marketingu.
Dziat Edukacji i Marketingu podlega bezposrednio Dyrektorowi. W jego sktad wchodza
pracownie oraz stanowiska pracy o nastepujacym zakresie zadan:
1. Kierownik Dzialu, odpowiada, za realizacj¢ takich zadan jak:
1) nadzor nad ogdtem zadan realizowanych przez Dziat,
2) administrowanie personelem podleglego dziatu w zakresie ich dziatalnosci,
3) nadzor nad planowaniem, tworzeniem i opracowywaniem projektow edukacyjnych
marketingowych i wydawniczych,
4) koordynacj¢ wydarzen o charakterze edukacyjnym i marketingowym,
5) organizacja oraz nadzor nad komunikacja i ruchem zwiedzajacych w Muzeum,
6) nadzor nad rezerwacjami grup zorganizowanych (zwiedzajacych i zamawiajacych
zajecia edukacyjne) 1 0sob indywidualnych oraz przygotowywaniem raportow
i analiz dotyczacych gosci muzealnych,
7) nadzoér nad udostepnianiem oferty wystawienniczej Muzeum,
8) nadzoér nad charakterem oferty handlowej i wynikami sprzedazy prowadzonej
w sklepie Muzeum,
9) wspoélpraca z innymi instytucjami naukowo-badawczymi i kultury oraz
instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi W zakresie edukacji i marketingu,



10) nadzér merytoryczny nad opiekg nad praktykantami, wolontariuszami itp.,

11) koordynacja pozyskiwania $rodkow finansowych i materialnych ze zrodet
zewngtrznych,

12) koordynacja wspotpracy Dziatu z innymi komérkami organizacyjnymi,

13) koordynowanie programoéw edukacyjnych, marketingowych i wydawniczych
Muzeum oraz nadzor nad ich realizacja.

14) wspotpraca z Komendantem Strazy Muzealnej w realizacji zadan wynikajacych
miedzy innymi z obowigzkéw dotyczacych zabezpieczenia muzeum, ewakuacji
pracownikow oraz gos$ci muzealnych, zgodnie z ,,Planem ochrony Muzeum
Okregowego w Lesznie” i zaleceniami Dyrekcji,

. Stanowiska w Pracowni edukacji muzealnej odpowiadaja za realizacj¢ takich zadan

jak:

1) opracowywanie i realizacja dziatan i programoéw edukacyjnych,

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i popularyzacyjnych w Muzeum i poza nim,

3) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanych z rezerwacjg zaj¢¢ edukacyjnych,

4) wspodlpraca z muzeami i innymi instytucjami oraz organizacjami spotecznymi
w zakresie edukacji muzealnej,

5) pozyskiwanie srodkow finansowych i materialnych ze zrodet zewnetrznych
we wspolpracy z Kierownikiem Dziatu,

6) opieka nad praktykantami, wolontariuszami itp.,

7) wspolpraca w zakresie organizacji wystaw,

8) sporzadzanie okresowych planow 1 sprawozdan zwigzanych z powierzonym
zakresem obowigzkow;

. Stanowiska w Pracowni marketingu, komunikacji spotecznej i wydawnictw realizuja

swoje zadania poprzez:

1) organizowanie dziatalno$ci promocyjnej i marketingowej muzeum,

2) opracowywanie, realizacja strategii marketingowej Muzeum

3) planowanie i organizowanie  kampanii  marketingowych  zwigzanych
dziatalnos$cig Muzeum,

4) opracowywanie materiatdow promocyjnych,

5) biezaca obstuga strony internetowej, koordynacja dzialan w obszarze mediow
spotecznosciowych,

6) organizowanie i utrzymywanie kontaktow ze Srodkami masowego przekazu oraz
pozyskiwanie partneréw medialnych,

7) organizowanie spotkan Dyrektora dotyczgcych marketingu Muzeum
oraz przygotowywanie materialow na te spotkania,

8) przygotowywanie planow wydawniczych oraz prowadzenie caloksztattu spraw
zwigzanych z dzialalno$ciag wydawnicza Muzeum, przy wspotpracy z komorkami
organizacyjnymi w Muzeum,

9) wspolpraca z instytucjami kultury, edukacyjnymi, naukowymi oraz organizacjami
spotecznymi zajmujacymi si¢ dziatalno$cia popularyzacyjna,

10) utrzymywanie na biezaco kontaktow z samorzadami, z parterami Muzeum,

11) inicjowanie i organizowanie spraw zwigzanych ze sponsoringiem dziatalnosci

Muzeum (kontakty, spotkania, umowy itp.), opracowywanie ofert sponsorskich

12) pozyskiwanie srodkoéw finansowych i materialnych ze zrédet zewnetrznych

13) opieka nad praktykantami, wolontariuszami itp.,

14) prowadzenie kroniki muzealnej i ksiegi pamigtkowe;j,

15) badanie spotecznego odbioru dziatalno$ci Muzeum i opracowywanie wnioskow
na ten temat,

16) przygotowywanie list adresowych na potrzeby Muzeum i koordynowanie



wysylki zaproszen na imprezy muzealne ze stanowiskiem ds. organizacji i kadr;

4.  Stanowisko ds. organizacji imprez realizuje zadania poprzez:

1) organizowanie imprez muzealnych,

2) planowanie, pelnienie merytorycznego nadzoru nad zakupem = sprzetu
audiowizualnego, o$wietleniowego Oraz nadzorowanie jego serwisu,

3) opieke nad magazynem powierzonego sprzetu,

4) obstugiwanie i biezace nadzorowanie wlasciwego stanu technicznego sprzetu
1 wyposazenia potrzebnego do organizacji imprez muzealnych, przy wspolpracy
z pracownikami Pracowni Digitalizacji i Dokumentacji Wizualnej,

5) pozyskiwanie $rodkéw finansowych i materialnych ze zroédel zewnetrznych przy
wspoOtpracy z pracownikami Dzialu

6) wspolprace z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ organizacjg imprez muzealnych,

7) opieke nad praktykantami, wolontariuszami itp.,

8) opracowywanie programow imprez muzealnych (lgcznie z kosztorysami) oraz
opiniowanie i analizowanie imprez muzealnych.

§13
Pracownia Konserwacji Zbiorow.
Pracownia Konserwacji Zbiorow zwana dalej Pracownia, podlega bezposrednio

Dyrektorowi. W sktad Pracowni wchodza stanowiska pracy o nastepujacym zakresie zadan:
1. Glowny Konserwator Zbiorow, ktory jest jednoczesnie Kierownikiem Pracowni.
W ramach swoich obowigzkow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowuje 1 jest odpowiedzialny za polityke konserwatorska Muzeum,

organizuje i nadzoruje prace Pracowni w zakresie realizacji catoksztattu zadan
zwigzanych z zabezpieczeniem, konserwacjg i restauracja muzealiow zgodnie
z zasadami naukowymi obowigzujagcymi w muzealnictwie i konserwatorstwie,
opracowuje programy zarzadzania konserwacja zbiorow w  Muzeum,
w porozumieniu z Dyrektorem,

sporzadza plany i sprawozdania z dziatalnos$ci konserwatorskiej Pracowni,
organizuje 1 nadzoruje profilaktyke konserwatorska

ustala 1 systematycznie kontroluje warunki konserwatorskie muzealiow 1 obiektow
wypozyczanych z innych muzeow 1 instytucji,

okresla, nadzoruje warunki konserwatorskie oraz sposob zabezpieczania obiektow
muzealnych podczas ich transportu i przenoszenia w inne miejsca,

organizuje 1 nadzoruje dziatalno$¢ profilaktyczng w zakresie konserwatorskim
przez inne podmioty wykonujace prace zlecone na rzecz Muzeum,

dokonuje okresowych przegladow konserwatorskich wraz z pracownikami
Pracowni, sporzadza z tych przegladow kazdorazowo pisemny protokot
zawierajacy stosowne wnioski konserwatorskie, ktory przedklada niezwlocznie
Dyrektorowi,

10) realizuje  zakupy sprzgtu i $rodkow konserwatorskich zgodnie z przyjetymi

wczesniej zalozeniami, kierujac si¢ zasadami celowosci 1 efektywnos$ci dziatan
Pracowni,

11) opracowuje ekspertyzy i opinie konserwatorskie dla potrzeb Muzeum,
12) pozyskuje srodki finansowe ze zrodet zewnetrznych, we wspolpracy z Dziatem

Edukacji i Marketingu,

13) wykonuje prace konserwatorskie na rzecz innych muzeow, instytucji, podmiotow

za zgoda Dyrektora, w zakresie okreslonym w stosownych, obustronnych
umowach,

14) odpowiada za podrgczny magazyn srodkoéw i materialow konserwatorskich,
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15) prowadzi systematyczne szkolenia personelu Muzeum w zakresie podstawowej
profilaktyki konserwatorskiej.

16) wspotpraca z Gtownym Inwentaryzatorem oraz Komendantem Strazy Muzealnej
w realizacji zadan wynikajacych z obowigzku przygotowania zbiorow muzealnych
do ich przemieszczenia, transportu, sktadowania i warunkéw przechowywania,
zgodnie z ,,Planem ochrony Muzeum Okregowego w Lesznie” i zaleceniami
Dyrekcji;

2. Stanowiska w Pracowni Konserwacji Zbiorow, konserwatorzy zabytkow realizuja

zadania okreslone przez Kierownika Pracowni, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) zabezpieczania i konserwacji zbiorow,

2) $wiadczenia ustug konserwatorskich podmiotom zewngtrznym.

§ 14
Dzial Administracyjny.
Dzial Administracyjny podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora. W jego sktad wchodzg
nastepujace stanowiska pracy o nastepujgcym zakresie zadan:
1. Kierownik Dziatu odpowiada za:

1) nadzor nad ogdtem zadan realizowanych przez Dziat,

2) administrowanie personelem podleglego dzialu w zakresie ich dziatalnosci,

3) realizacje polityki zakupow w zakresie sprzetu, wyposazenia, produktow
I udzielania zamoéwien publicznych,

4) nadzor nad pracami technicznymi i organizacyjnymi zwigzanymi z produkcja
i obsluga Muzeum, wystaw statych 1 czasowych, dziatan edukacyjnych
popularyzacyjnych,

5) nadzor na Srodkami transportu,

6) prowadzenie magazynu materialow,

7) wspolprace z podmiotami zewngtrznymi w  zakresie sprzedazy oferty
ekspozycyjnej i edukacyjnej Muzeum,

8) pozyskiwanie srodkow ze zrodet zewnetrznych,

9) zapewnienie prawidlowej pracy urzadzen technicznych zainstalowanych
w Muzeum w tym instalacji telefonicznych, alarmowych (wlamaniowych
1 przeciwpozarowych),

10) podejmowanie dziatan dotyczacych zabezpieczenia technicznego obiektow
muzealnych w trakcie ich przemieszczania lub rozsrodkowywania zgodnie
z ,,Planem ochrony Muzeum Okr¢gowego W Lesznie”,

11) nadzor nad wilasciwg estetyka i otoczeniem budynkéw Muzeum,

12) kierowanie produkcjag i obstugg techniczng wystaw, dziatan edukacyjnych
1 pozostatych imprez muzealnych,

13) bezposredni nadzor nad praktykantami, wolontariuszami itp..

14) wspotpraca z Glownym Inwentaryzatorem i Komendantem Strazy Muzealnej
w realizacji zadan wynikajacych z ,,Planu ochrony Muzeum Okrggowego
w Lesznie” i zaleceniami Dyrekc;ji;

2. Obstuga Muzeum, podlega Kierownikowi Dzialu i obejmuje nastepujacych
pracownikow:

1) opiekunowie ekspozycji, ktérych zadaniem jest:
a) opieka nad salami ekspozycyjnymi i zgromadzonymi zabytkami w godzinach
otwarcia dla zwiedzajacych,
b) zapewnienie wlasciwych warunkéw zwiedzania oraz korzystania ze zbioréw
i zgromadzonych informacji,
€) oprowadzanie zwiedzajgcych i udzielanie podstawowych informacji na temat
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

komunikacji po Muzeum oraz prezentowanych kolekcji,

d) utrzymywanie czystosci i estetyki w salach ekspozycyjnych,

e) pehienie funkcji magazynierow w zakresie okreSlonym przez Kierownika
Dzialu;

stanowiska ds. sprzedazy w sklepie muzealnym/kasie biletowe]j, ktorych

zadaniem jest:

a) obstuga kasy biletowe;j,

b) przyjmowanie rezerwacji grup zorganizowanych i turystow indywidualnych,

c) sprzedaz wydawnictw i innych produktow z oferty handlowej Muzeum,

d) ewidencja i sporzadzanie raportow sprzedazy,

e) udzielanie informacji turystycznej;

rzemie$lnicy, ktorych zadaniem jest:

a) montaz wystaw,

b) zapewnienie prawidlowej pracy urzadzen technicznych zainstalowanych
w Muzeum oraz urzadzen elektrycznych, przeciwpozarowych, urzadzen
wodno-kanalizacyjnych i alarmowych,

c) regularne sprawdzanie stanu technicznego zamkow, zabezpieczen drzwi
i okien, szczelnosci instalacji wod.-kan. itp.,

d) wykonywanie czynnosci technicznych nie wymagajacych odrgbnych
uprawnien,

e) pomoc przy transporcie eksponatow oraz materialow i sprzetu zakupionego
do muzeum,

f) pomoc przy zatadunku i wytadunku,

g) zapewnienie estetyki i otoczenia budynkow Muzeum,

h) od$niezanie terenu przy budynkach muzeum,;

magazynierzy, ktorych zadaniem jest:

a) opieka nad powierzonym mieniem,

b) prowadzenie kartoteki i innej niezb¢dnej dokumentacji magazynowej,

C) utrzymanie nalezytego porzadku i czystoSci W magazynach, w pomieszczeniach
im przydzielonych;

kierowca, ktorego zadaniem jest:

a) obstluga samochodu oraz dbanie o nalezyty stan powierzonego S$rodka
transportowego,

b) opieka nad garazem,

C) zaopatrywanie Muzeum w niezbedne materiaty, produkty i wyposazenie,

d) pomoc przy wytadunku i zatadunku towaréw przeznaczonych do transportu

e) pomoc przy odsniezaniu terenu przy budynkach muzeum;

sprzataczki, ktorych zadaniem jest:

a) utrzymywanie czystosci i estetyki w salach ekspozycyjnych, w innych
przydzielonych pomieszczeniach oraz w otoczeniu budynkéw muzeum,

b) pomoc w organizacji imprez muzealnych,

C) pomoc przy pilnowaniu pomieszczen muzealnych w godzinach otwarcia
muzeum,

d) odsniezanie bezposredniego otoczenia muzeum,

e) pomoc przy montazu i demontazu wystaw;

inne osoby zatrudnione okresowo do wykonywania zadan zwigzanych

bezposrednio z obstuga gosci muzealnych, obejmujacych:

a) pomoc przy organizowaniu imprez muzealnych,

b) pomoc przy pracach porzadkowych,

C) pomoc przy zabezpieczaniu obiektow muzeum;
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§15
Dzial Ksiegowosci.

Dzial Ksiegowosci podlega bezposrednio Gtownemu Ksiggowemu, ktory kieruje dziatem.
W sktad Dziatu wchodza:

1.

2.

Kierownik Dziatu, Glowny Ksiegowy - zakres zadan zostal omowiony w § 9

niniejszego regulaminu,

Stanowisko do spraw ksiggowo - placowych podlega bezposrednio Glownemu

Ksiggowemu, a do zakresu zadan nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci finansowe;j,

2) prowadzenie kasy glownej,

3) prowadzenie raportow kasowych,

4) sporzadzanie list ptac,

5) pobieranie i odprowadzanie gotowki do banku,

6) przyjmowanie wplat i dokonywanie wyplfat,

7) prowadzenie sprawozdawczosci podatkowej i ubezpieczeniowe;j
w rozliczeniach z ZUS,

8) prowadzenie rozliczen gotdéwkowych i bezgotowkowych;

Stanowisko do spraw ksiggowych i zarzqdzania mieniem podlega bezposrednio

Gltownej Ksiegowej, a do zakresu zadan nalezy:

1) prowadzenie wtasciwej gospodarki i rachunkowosci materiatowej,

2) prowadzenie rejestru drukow Scistego zarachowania, prowadzenie rejestru na
potrzeby podatku VAT,

3) prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej w  zakresie wydatkow
strukturalnych.

§ 16
Straz Muzealna.

Straz Muzealna, jako dzial Muzeum, jest wewngtrzng stuzbg ochrony i podlega bezposrednio
Zastepcy Dyrektora. W jej skltad wchodza nastepujace stanowiska pracy o okre§lonym
zakresie zadan:

1.

Komendant Straiy Muzealnej, jako szef wewnetrznej stuzby ochrony podlega
bezposrednio Zastepcy Dyrektora. Kieruje Dzialem Strazy Muzealnej, a do jego
zadan nalezy:

1) kierowanie ochrong obiektow i zbiorow muzealnych,

2) planowanie i realizacja zadan z zakresu zabezpieczenia obiektow muzealnych,

3) organizacja konwojow  zabezpieczajacych  przemieszczanie — zbiordw
muzealnych,

4) administrowanie personelem podlegtlym personelem w zakresie ich
dziatalnosci;

5) organizowanie i koordynacja stuzb straznikow,

6) opracowywanie ,Planu ochrony Muzeum Okregowego w Lesznie” oraz
koordynacja zadan w nim zawartych, dotyczacych m.in. zabezpieczenia
muzeum, ewakuacji pracownikOw oraz go$ci muzealnych;,

7) nadzor nad magazynami broni,

8) przygotowywanie i opiniowanie projektow zarzadzen dot. wlasciwego, szeroko
pojetego zabezpieczenia Muzeum,

9) nadzor nad prawidlowym dziataniem instalacji i sprzetu alarmowego
w Muzeum,
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2. Straznicy, podlegajg bezposrednio Komendantowi Strazy Muzealnej. Do ich
powinnosci nalezy:

1)

2)

3)

realizacja zadan wyznaczonych przez Komendanta Strazy Muzealnej
w zakresie ochrony obiektow Muzeum i zbioréw muzealnych, wynikajacych
z ,,Planu ochrony Muzeum Okregowego w Lesznie” 0raz obowigzujacych
przepisOw prawnych,

pomoc przy regulowaniu ruchu zwiedzajacych, likwidowanie zagrozen zdrowia
1 zycia pracownikow, zwiedzajagcych 1 innych gosci muzealnych oraz
bezpieczenstwa zbiorow muzealnych,

konwojowanie transportow zbiorow.

§17
Stanowisko ds. organizacyjnych i kadr.

Stanowisko ds. organizacyjnych i kadr jest samodzielne i podlega bezposrednio Dyrektorowi.
W ramach zakresu obowigzkow wykonuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzi sekretariat 1 kancelari¢ Muzeum,

prowadzi sprawy zwigzane z archiwum zaktadowym,

zapewnia komunikacj¢ Dyrektora z otoczeniem zewngtrznym,

asystuj e w dzialaniach Dyrektora Muzeum,

organizuje 1 koordynuje wspdlprace Muzeum z Towarzystwem Przyjaciot
Muzeum Okregowego w Lesznie oraz z innymi instytucjami i organizacjami,
prowadzi sprawy i dokumentacj¢ zwiagzang z funkcjonowaniem Rady Muzeum
oraz doraznymi kolegiami, komisjami dotyczacymi spraw Muzeum,
opracowuje korespondencj¢ Dyrektora,

prowadzi kalendarz spotkan Dyrektora z go$¢mi muzeum oraz prowadzi
dokumentacje tych spotkan,

prowadzi i aktualizuje muzealng baze adresowa oraz zajmuje si¢ w imieniu
Dyrektora, wysytaniem zaproszen na spotkania muzealne,

10) w uzgodnieniu z Dyrektorem ustala polityke personalng Muzeum,

11) prowadzi sprawy kadrowe Muzeum,

12) prowadzi sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiada za prawidlowa obstugg muzealnego Biuletynu Informacji

Publicznej.

Postanowienia koncowe

§18

1. Szczegdlowe zadania wykonywane przez poszczegdlnych pracownikéw okreslajg
indywidualne zakresy obowigzkow.

2. Szczegotowy zakres umocowan Zastepcy Dyrektora i1 Glownego Ksiegowego
wynikajacych z przepisow prawa oraz niniejszego regulaminu okreslaja pelnomocnictwa

Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie odno$ne
przepisy ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Statut Muzeum,
aktualnie obowigzujace przepisy oraz decyzje Dyrektora.

4. Zmiany regulaminu organizacyjnego nastepuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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