UCHWAZLA NR 2896/2016
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 18 listopada 2016 roku

W sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pani Izabeli Grzybowskiej — Dryrektora Szpitala
Rehabilitacyjno — Kardiologicznego w Kowanéwku.

Na podstawie art. 41 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2016 r., poz. 486) art.10 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r., poz. 2099 ze zm.) Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Przyznaje si¢ nagrode roczng dla Pani Izabeli Grzybowskiej — Dyrektora Szpitala Rehabilitacyjno —
Kardiologicznego w Kowanéwku w wysokosci 3 - krotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
dyrektora w roku 2015.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do uchwaly nr 2896/2016
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 18 listopada 2016 roku

W sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pani Izabeli Grzybowskiej — Dryrektora Szpitala
Rehabilitacyjno — Kardiologicznego w Kowanéwku.

Whioskiem z 27 kwietnia 2016 roku Rada Spoteczna Szpitala Rehabilitacyjno — Kardiologicznego
w Kowanéwku wystgpita o przyznanie nagrody rocznej dla Pani Izabeli Grzybowskiej w wysokosci 3 —
krotnego przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w 2015 r. Analizujac wyzej wymieniony
whiosek, ustalono co nastepuje.

Szpital Rehabilitacyjno — Kardiologiczny w Kowanéwku w 2015 r. wygenerowal zysk netto
w wysokosci 1 842 826, 92 zt natomiast w 2014 r. zysk netto wynosit 3 173 787,55 z1. W analizowanym
okresie wynik finansowy Jednostki zmniejszyt si¢ o 1 330 960, 63 zt.

Warto$ci wskaznikéw rentownosci (wsk. rentownosci majatku ROA (%): 2014 r. — 12,10, 2015 —
6,93, wsk. rentownosci kapitatu ROE (%): 2014 r. — 43,90, 2015 r. — 19,67) w analizowanym okresie byly
na nizszym poziomie przede wszystkim w wyniku osiagniecia nizszego zysku netto. Wartosci wskaznikow
$wiadcza o rentownos$ci prowadzonej dzialalnosci, co jest zwigzane z utrzymaniem dobrej relagji
przychodowo — kosztowej dziatalno$ci Jednostki.

W analizowanym okresie wskazniki ptynnosci (wsk. ptynnosci biezacej: 2014 r. — 1,56, 2015 1. —
1,23, wsk. plynnosci szybkiej: 2014 r. — 1,52, 2015 r. — 1,17) ulegly nieznacznemu zmniejszeniu
w pordéwnaniu do roku 2014. Pomimo tego, ich wartosci §wiadcza o dobrej kondycji finansowej SPZOZ.
Szpital terminowo reguluje zobowiazania, o czym $wiadczy brak zobowigzan wymagalnych na koniec
2015 r. Warto§¢ wskaznika wyptacalnosci §rodkami pienigznymi na koniec 2015 r. wynosila 0,41, co
oznacza, ze na uregulowanie 1 zt zobowiazan krétkoterminowych Jednostka posiadata w 2015 1. 0,41 z1.

Wartosci wskaznikoéw zadluzenia (wsk. ogélnego zadluzenia: 2014 1. — 0,37, 2015 r. — 0,30, wsk.
pokrycia zadluzenia kapitatami wlasnymi: 2014 r. — 1,33, 2015 r. — 0,85) zmniejszyly si¢ w stosunku do
roku ubiegtego. Fundusz wlasny stanowi 35,22% sumy pasywow ogétem i pokrywa aktywa trwale
w 44,18%, co $wiadczy o stabilnosci finansowej Szpitala.

Szpital w 2015 roku regulowal terminowo platnosci publiczno — prawne. Na 31.12.2015 roku nie
posiadal zobowigzan wymagalnych.

Roczne sprawozdanie finansowe za 2015 rok Szpitala Rehabilitacyjno — Kardiologicznego
w Kowanéwku zostalo zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Uchwata Nr
2326/2016 z dnia 30 czerwca 2016 roku.

Przyznanie nagrody rocznej nie wplynie negatywnie na sytuacj¢ finansowsa Szpitala
Rehabilitacyjno — Kardiologicznego w Kowanéwku w 2016 r.

W $wietle powyzszego uzasadnionym jest przyznanie nagrody w wysokosci 3 - krotnego
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora w roku 2015.

W zwiazku z powyzej przytoczong argumentacijq zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly.

Leszek Wojtasiak
Czlonek Zarzgdu



