UCHWALA NR 2898 /2016
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 18 listopada 2016 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Lukasza Dolaty — Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Koninie.

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2016
1., poz. 486) art.10 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 1., poz. 2099 ze zm.) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1.

Przyznaje si¢ nagrode roczng dla Pana fukasza Dolaty — Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Koninie w wysokosci 3 - krotnego przecictnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora w roku 2015.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do uchwaly nr 2898 /2016
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 18 listopada 2016 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Lukasza Dolaty — Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Koninie.

Whioskiem z 3 czerwca 2016 roku Rada Spoteczna Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Koninie wystapila o przyznanie nagrody rocznej dla Pana fukasza Dolaty w wysokosci 3 — krotnego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w 2015 roku. Analizujac wyzej wymieniony wniosek,
ustalono co nastepuje.

Wojewddzki Szpital Zespolony w Koninie w 2015 r. wygenerowal zysk netto w wysokosci
629 451,98 zI natomiast w 2014 r. zysk netto wynosit 975 555,64 z1. W analizowanym okresie wynik finansowy
Jednostki pogorszyt si¢ o 346 103,66 z1.

Wartosci wskaznikéw rentownosci (wsk. rentownosci majatku ROA (%): 2014 — 0,45, 2015 — 0,29,
wsk. rentownosci kapitalu ROE (%): 2014 1. — 0,63, 2015 1. — 0,41), przyjely wartosci dodatnie ze wzgledu na
wygenerowanie przez Szpital dodatniego wyniku finansowego na koniec 2015 roku, ulegly jednak
nieznacznemu pogorszeniu w stosunku do poprzedniego roku z uwagi na wypracowany nizszy zysk niz w roku
2014. Wartosci wskaznikéw $wiadcza o rentownosci prowadzonej dziatalnosci, co jest zwigzane
z utrzymywaniem dobrej relacji przychodowo — kosztowej dzialalnosci Jednostki.

W analizowanym okresie wskazniki ptynnosci (wsk. plynnosci biezacej: 2014 r. — 1,18, 2015 . — 1,35,
wsk. plynnosci szybkiej: 2014 r. — 1,07, 2015 1. — 1,25) charakteryzowaly si¢ tendencja wzrostowa, gtéwnie na
skutek zdecydowanego wzrostu aktywéw obrotowych, co $wiadczy o dobrej kondycji finansowej SPZOZ.
Wartos¢ wskaznika wyplacalnodci $rodkami pienigznymi na koniec 2015 r. wynosita 0,46, co oznacza, ze na
uregulowanie 1 zl zobowigzan krétkoterminowych Jednostka posiadata w 2015 1. 0,46 z1.

Wartosci wskaznikéw zadluzenia (wsk. ogélnego zadluzenia: 2014 r. — 0,12, 2015 r. — 0,13,
wsk. pokrycia zadluzenia kapitalami wlasnymi: 2014 r. — 0,16, 2015 r. — 0,18,) utrzymuja si¢ na niskim
poziomie. Fundusz wiasny stanowi 71,90% sumy pasywow ogdlem i pokrywa aktywa trwate w 85,02%.

Szpital w 2015 r. regulowal terminowo platnosci publiczno — prawne. Jednostka na 31.12.2015 r.
posiadata zobowiazania wymagalne w wysokosci 29 282,82 zl, ktére w stosunku do roku 2014 zmniejszyly si¢
0 802 017,21 zt. Specyfika zobowigzan wymagalnych Szpitala nie $wiadczy jednak o zatorach platniczych, ale
wynika z otrzymanych dokumentéw ksiggowych na koniec roku, ktérych platno$¢ w momencie ich otrzymania
stala sic wymagalna.

Roczne sprawozdanie finansowe za 2015 rok Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie zostalo
zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Uchwala Nr 2324/2016 z dnia 30 czerwca 2016
roku. Wyplata nagrody nie bedzie miata negatywnego wplywu na sytuacje finansows Szpitala.

W $wietle powyzszego uzasadnionym jest przyznanie nagrody w wysokosci 3 - krotnego przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora w roku 2015.

W zwiazku z powyzej przytoczong argumentacjg zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly.

Leszek Wojtasiak
Czlonek Zarzqdu



