UCHWAZXA NR 2992/2016
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 9 grudnia 2016 r.

w sprawie: uzgodnienia kandydatury Pana Jarostawa Balcara na stanowisko zastepcy
dyrektora Teatru im. Aleksandra Fredry w GnieZnie

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
Dz.U. z 2016 r., poz. 486) w zwiazku z art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.)
oraz { 5 ust. 4 statutu Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieznie stanowigcego zalacznik
do uchwaly nr 1V/74/15 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 23 lutego 2015 r.
w sprawie nadania statutu Teatrowi im. Aleksandra Fredry w Gnieznie Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Uzgadnia si¢ powolanie Pana Jarostawa Balcara na stanowisko zastgpcy dyrektora Teatru
im. Aleksandra Fredry w Gnieznie na czas okreslony do 31 grudnia 2017 r.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Wielkopolskiego 1 Dyrektorowi
Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieznie.

§ 3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 2992/2016
Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 9 grudnia 2016 r.

W mysl art. 41 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2016 r., poz. 486) do zadan zarzadu wojewodztwa nalezy w szczegolnosci kierowanie,
koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych. Zgodnie z art. 15 ust 8 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.) statut instytucji kultury
moze przewidywac utworzenie stanowiska zastepcy dyrektora lub stanowisk zastepcéw dyrektora.
W takim przypadku statut okresla liczbe stanowisk zastepcow dyrektora oraz tryb ich
powolywania i odwolywania. Zgodnie z § 5 ust. 4 statutu Teatru im. Aleksandra Fredry
w Gnieznie zastgpce dyrektora powoluje 1 odwoluje dyrektor w uzgodnieniu z Zarzadem
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Powolanie zastepcy dyrektora instytucji kultury nie stanowi nawigzania stosunku pracy
na podstawie powolania w rozumieniu Kodeksu pracy, lecz zatrudnienie na podstawie umowy
o prace. Stosownie bowiem do brzmienia art. 68 § 1 Kodeksu pracy stosunek pracy nawiazuje si¢
na podstawie powolania tylko w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach, a tymczasem
przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej nie odsylaja w przypadku
nawigzania stosunku pracy z zastgpca dyrektora instytucji kultury do stosowania przepisow
Kodeksu pracy dotyczacych powotania.

Wobec zakoficzenia stosunku pracy dotychczasowego zastepcy dyrektora wyzej
wymienionej instytucji, Dyrektor Teatru zwrdcita si¢ z wnioskiem o wyrazenie zgody
na powolanie na to stanowisko Pana Jarostawa Balcara.

Pan Jarostaw Balcar jest absolwentem zarzadzania i1 marketingu ze specjalnoscia
zarzadzanie spotkami kapitalowymi na Uniwersytecie Y.6dzkim. Pracowal m.in. jako doradca
zarzadu ds. korporacyjnych One-2-20ne S.A. Poznan, zarzadzajac projektami specjalistycznymi
i kierujac jednoczes$nie zespolem ds. administracji oraz jako doradca zarzadu Get Noticed
Sp. zo.0. Plane Polska Sp.k. Poznan, zajmujac si¢ prowadzeniem spolek grupy, analiza
rentownosci prowadzonych projektéw, kontrola jakosci produkeji oraz organizacjg i nadzorem
nad grupami podwykonawcow. Byl ponadto wykladowca GnieZnieniskiej Wyzszej Szkoly
Humanistyczno-Menedzerskiej Millenium. Jest wspotzatozycielem 1 czlonkiem zarzadu
Stowarzyszenia ,,Pracownia Teatralna” w Ostrowie Wielkopolskim (od roku 2000),
wspolorganizatorem  koncertéw,  wystaw, warsztatow  teatralnych 1 fotograficznych
oraz corocznych edycji ogélnopolskich festiwali teatralnych OFTeN w Ostrowie Wielkopolskim,
uznanych w kraju za jedno z lepszych wydarzen kulturalnych w $rodowisku teatrow
nieinstytucjonalnych.

Posiadane przez Pana Jarostawa Balcara doswiadczenie zawodowe oraz praktyczna
wiedza na temat organizowania dziatalnosci kulturalnej wskazuja na jego przydatnos$é w dziataniu
Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieznie.

Uwzgledniajac  obowiazujace przepisy, a takze biorac pod uwage statutowy
tryb uzgadniania kandydatury na stanowisko zastepcy dyrektora Teatr im. Aleksandra Fredry
w Gnieznie, celowym jest uzgodnienie wskazanej przez dyrektora kandydatury, zgodnie
z wnioskiem, na czas okreslony.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaly jest w pelni uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



