Uchwata Nr 3063/2016
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 29 grudnia 2016 r.

w sprawie: zatwierdzenia Zasad ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dla pracownikéw Instytucji
Posredniczacych w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020 (WRPO 2014+).

Na podstawie art. 41 ust.1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 486), art. 9 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (j.t. Dz. U.
2016 r., poz. 217 ze zm.), art.125 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz.U.UE.L.2013.347.320 z dnia 20 grudnia 2013 r., ze zm.), Porozumienia z dnia 16 marca 2015 r. w
sprawie realizacji Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Obszarze Aglomeraciji Kalisko -
Ostrowskiej w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
zawartego pomiedzy Zarzgdem Wojewddztwa Wielkopolskiego jako Instytucja Zarzadzajgca
Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014-2020 a Stowarzyszeniem Aglomeracja
Kalisko — Ostrowska jako Instytucjg Posredniczgcg dla Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w
Obszarze Aglomeracji Kalisko - Ostrowskiej realizowanych w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Porozumienia z dnia 16 marca 2015 r. w sprawie realizacji
Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania w
ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 zawartego pomiedzy
Zarzagdem Wojewodztwa Wielkopolskiego jako Instytucjg Zarzadzajgcag Wielkopolskim Regionalnym
Programem Operacyjnym na lata 2014-2020
a Stowarzyszeniem Metropolia Poznan jako Instytucja Posredniczacg dla Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania, uchwaty Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego Nr 3060 z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie powierzenia Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Poznaniu funkcji Instytucji Posredniczgcej dla Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 w zakresie realizacji Osi priorytetowej 6 ,Rynek pracy’- Dziatanie 6.1
~Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane
przez PSZ” oraz Dziatanie 6.2 ,Aktywizacja zawodowa” i Osi priorytetowej 7 ,Wigczenie spoteczne”-
Dziatanie 7.1 ,Aktywna integracja” realizowanych w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie Zasady ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw Instytucji Posredniczgcych
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+)
okreslone w Zatgczniku Nr 1 i w Zatgczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, Prezesowi
Stowarzyszenia Metropolia Poznan i Prezesowi Stowarzyszenia Aglomeracja Kalisko — Ostrowska oraz
Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocag obowigzujaca od 1 stycznia 2017 roku.

Marszatek Wojewddztwa
Marek WoZniak



Uzasadnienie do Uchwaty Nr 3063/2016
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 29 grudnia 2016 r.

w sprawie: zatwierdzenia Zasad ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dla pracownikéw Instytucji
Posredniczacych w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020 (WRPO 2014+).

Funkcja Instytucji Zarzgdzajgcej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014-2020
jakg Zarzgd Wojewoddztwa petni w okresie programowania 2014-2020, obliguje do zapewnienia i
utrzymania odpowiedniego potencjatu organizacyjnego, instytucjonalnego i kadrowego w celu efektywnego

wykorzystania funduszy europejskich w ramach WRPO 2014+.

Przyjecie ww. dokumentu wynika z zmienionego, na wniosek Komisji Europejskiej, systemu zarzgdzania
i kontroli WRPO 2014+ t.j. powierzenia z dniem 1.01.2017 r. funkcji Instytucji Posredniczacej dla WRPO
2014+ Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy oraz rekomendaciji Ministerstwa Rozwoju okreslajgcych zasady

wdrazania instrumentu ZIT w Polsce.

Podjecie ww. uchwaly jest w petni zasadne.

Marszatek Wojewddztwa
Marek WoZniak



. Unia Europejska
SAMORZAD WOJEWODZTWA

) WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 3063/2016
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 29 grudnia 2016 r.

Zasady ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dla pracownikéw Instytucji
Posredniczacej — WUP w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+).

1. W ramach Instytucji Posredniczacej — WUP Wielkopolskim Regionalnym Programem
Operacyjnym na lata 2014-2020 zatrudnione sg osoby odpowiedzialne za realizacje zadan
zwigzanych z WRPO 2014+ zwane dalej ,Pracownikami”.

2. Podnoszenie kwalifikacji, z Pomocy Technicznej WRPO 2014-2020 mozliwe jest przez
finansowanie zaréwno indywidualnych szkolen pracownikéw, jak i wydatkéw zwigzanych
z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkolen (m.in. wynajem pomieszczen, koszty diet
zakwaterowanie, transport oraz wyzywienie uczestnikdw szkolen, zakup ustug szkoleniowych
i dydaktycznych niezbednych do przeprowadzenia szkolenia ).

3. Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw odbywa sie przez udziat w:

1) szkoleniach grupowych - planowanych, organizowanych i koordynowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

2) szkoleniach indywidualnych — organizowanych przez zewnetrzne firmy szkoleniowe,

3) kursach jezykowych — planowanych i koordynowanych przez Wojewddzki Urzagd Pracy
w Poznaniu,

4) szkoleniach wewnetrznych,

5) szkoleniach e-learningowych w ramach Platformy Oceniajgcych Projekty EFS (POP EFS).

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego pracownikéw w ramach dodatkowych form przewidzianych w Wytycznych
w zakresie wykorzystania $rodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020 np. studia
podyplomowe. Warunki uczestnictwa w ww. dodatkowych formach sg ustalane indywidualnie dla
kazdego pracownika przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w porozumieniu
z |IZ WRPO 2014+.

5. Warunkiem finansowania szkolenia jest zgodnos¢ tematyki z politykg szkoleniowg oraz
z zakresem czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika. Koszty podnoszenia
kwalifikacji pracownikow, ktérzy wykonujg zadania kwalifikowalne z WRPO 2014+ co najmniej
w 50%, mogg zostac rozliczone w catosci z PT WRPO

6. W przypadku pracownikow, ktérych poziom kwalifikowalno$ci jest mniejszy niz 50%:
1) koszty szkolen ogdlnych, (np. kurséw jezykowych) kwalifikowalne sg zgodnie
z poziomem kwalifikowalno$ci pracownika,
2) koszty szkoleh, ktérych tematyka dotyczy funduszy polityki spojnosci lub jest
bezposrednio zwigzana z realizacjg tych funduszy kwalifikowane sg w 100%,

7. Wydatki zwigzane z formami szkoleniowymi, w ktorych ostatecznie pracownik nie uczestniczyt,
stanowig wydatek niekwalifikowalny w ramach projektéw Pomocy Technicznej WRPO 2014-2020.

8. Szczegdtowe zasady kwalifikowalnosci wydatkéw okreslajg aktualnie obowigzujace Wytyczne
w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020 oraz Wytyczne
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014 -
2020.
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Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 3063/2016
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 29 grudnia 2016 r.

Zasady ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dla pracownikéw Instytucji
Posredniczacych - ZIT Poznan i ZIT AKO w ramach Wielkopolskiego

10.

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
(WRPO 2014+)

Celem dokumentu jest zapewnienie pracownikom Instytucji Posredniczacych ZIT w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 mozliwosci statego
podnoszenia kwalifikacji dla sprawnego wdrazania strategii ZIT.

Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe pracownikoéw IP ZIT odbywa sie przez udziat w:
1) szkoleniach grupowych - planowanych, organizowanych i koordynowanych przez IP ZIT,
2) szkoleniach indywidualnych — organizowanych przez zewnetrzne firmy szkoleniowe,
3) kursach jezykowych — limit wydatkbw na szkolenia jezykowe wynosi 2.400 zt na
pracownika rocznie,
4) szkoleniach wewnetrznych,
5) szkoleniach e-learningowych w ramach Platformy Oceniajgcych Projekty EFS (POP EFS).

Warunkiem finansowania szkolenia jest zgodnos¢ tematyki z politykg szkoleniowg
i bezposrednig dziatalnoscig biura oraz z zakresem czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownika.

W przypadku szkoleh tzw. migkkich dopuszcza sie ich organizacje nie cze$ciej niz raz w roku,
maksymalnie 2-krotnie w okresie realizacji umowy dotacji.

Wydatki na studia i studia podyplomowe sg niekwalifikowalne.

Wydatki na szkolenia ujete w szczegdtowym budzecie biura ZIT sg akceptowane na podstawie
planu szkolen.

Odstepstwa od zasad finansowania szkolen dla pracownikéw IP ZIT mogg nastgpi¢ jedynie za
zgodg Ministerstwa Rozwoju w przypadku Stowarzyszenia Metropolia Poznan i za zgodag 1Z
WRPO 2014+ w przypadku Stowarzyszenia Aglomeracja Kalisko - Ostrowska.

Koordynatorzy petnigcy funkcje wspierajaca realizacje strategii ZIT, jesli wystepujg, moga
podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe w zakresie realizacji projektdw np. monitoring
i sprawozdawczos¢, etapy przygotowania i realizacji projektéw, zarzgdzanie projektami, kontrola,
zamowienia publiczne, ochrona $rodowiska, prawo budowlane w procesie inwestycyjnym,
rewitalizacja.

Szkolenia powinny by¢ adekwatne do zadan przypisanych koordynatorom do realizacji i wynikac
z zidentyfikowanych potrzeb zwigzanych z etapem wdrazania strategii ZIT.

Wydatki zwigzane z formami szkoleniowymi, w ktérych ostatecznie pracownik nie uczestniczyt,
stanowig wydatek niekwalifikowalny w ramach projektéw Pomocy Technicznej WRPO 2014-2020.

Szczegotowe zasady kwalifikowalnosci wydatkdw okreslajg aktualnie obowigzujgce Wytyczne
w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020 oraz Wytyczne
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020.



