UCHWAZA NR 3076/2016
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Aleksandra Barinow — Wojewddzkiego Dyrektora
Wielkopolskiego Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeylandéw w Poznaniu.

Na podstawie art. 41 wust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2016 r., poz. 486) art.10 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 1., poz. 2099 ze zm.) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Przyznaje si¢ nagrode roczng dla Pana Aleksandra Barinow - Wojewoddzkiego — Dyrektora Wielkopolskiego
Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeyladnéw w Poznaniu w wysokosci 3 -
krotnego przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w roku 2015.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do uchwaty Nr 3076/2016
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Aleksandra Barinow — Wojewddzkiego Dyrektora
Wielkopolskiego Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeylandéw w Poznaniu.

Whioskiem z dnia 18 pazdziernika 2016 roku Rada Spoleczna dziatajaca przy Wielkopolskim Centrum
Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeylandéw w Poznaniu wystapila o przyznanie nagrody
rocznej dla Pana Aleksandra Barinow - Wojewddzkiego w wysokosci 3 — krotnego przeci¢tnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora w 2015 r. Analizujac wyzej wymieniony wniosek, ustalono co nastepuje.

Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeylandéw w Poznaniu
w 2015 r. wygenerowalo zysk netto w wysokosci 5 288 925,21 zt. W 2014 r. zysk netto wynosit 2 333 704,87 z1.
W analizowanym okresie wynik finansowy jednostki zwigkszyt si¢ o 2 955 220,34 z1.

Wskazniki rentownosci majatku ROA (wsk. rentownosci majatku ROA (%): 2014 — 2,23, 2015 — 4,69;
wsk. rentownosci kapitalu ROE (%): 2014 r. — 4,72, 2015 r. — 9,66) w 2015 1. byly na wyzszym poziomie niz
w 2014 r. za sprawa osiagniccia duzego zysku netto. Osiagnigte warto$ci $wiadcza o bardzo dobrej efektywnosci
zarzadzania posiadanymi zasobami.

W 2015 r. wskazniki ptynnosci uksztaltowaly si¢ na nieco nizszym poziomie w stosunku do 2014 r.
(wsk. plynnosci biezacej: 2014 r. — 3,50, 2015 r. — 3,42, wsk. plynnosci szybkiej: 2014 1. — 3,23, 2015 r. — 3,19)
lecz nadal $wiadczq o bardzo dobrej kondycji finansowej jednostki. Centrum terminowo regulowalo
zobowigzania, o czym S$wiadczy brak zobowigzan wymagalnych na koniec 2015 r. Warto§¢ wskaznika
wyplacalnosci $rodkami pieni¢znymi na koniec 2015 r. wynosita 2,47, co oznacza, ze na uregulowanie 1 zt
zobowiazan krotkoterminowych jednostka posiadata w 2015 r. 2,47 z1.

Woarto$ci wskaznikéw zadluzenia (wsk. ogélnego zadluzenia: 2014 r. — 0,08, 2015 r. — 0,09, wsk.
pokrycia zadluzenia kapitatami wlasnymi: 2014 r. — 0,17, 2015 r. — 0,19) nadal utrzymuja si¢ na bardzo niskim
poziomie. Fundusz wlasny stanowi 48,54 % sumy pasywéw ogétem i pokrywa aktywa trwate w 71,32%, co
$wiadczy o stabilnosci finansowej Centrum.

Centrum w 2015 r. regulowalo terminowo platnosci publiczno — prawne. Jednostka na dzied
31.12.2015 1. nie posiadala zobowiazanh wymagalnych.

Roczne sprawozdanie finansowe za 2015 rok Wojewddzkiego Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii
im. Eugenii i Janusza Zeylandéw w Poznaniu zostalo zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego Uchwata Nt 2316/2016 z dnia 30 czerwca 2016 roku.

Wyplata nagrody rocznej nie wplynie na pogorszenie sytuacji ekonomicznej Centrum.

W $wietle powyzszego uzasadnionym jest przyznanie nagrody w wysokosci 3 - krotnego przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w roku 2015.

W zwiazku z powyzej przytoczong argumentacija zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.

Leszek Wojtasiak
Czlonek Zarzgdu



