UCHWALA NR 3078 /2016
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Jacka f.ukomskiego — Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego
w Poznaniu.

Na podstawie art. 41 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2016 1., poz. 486) art.10 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 t. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r., poz. 2099 ze zm.) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Przyznaje si¢ nagrode roczng dla Pana Jacka Lukomskiego — Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu
w wysokosci 3 - krotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w roku 2015.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do uchwaty nr 3078/2016
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Jacka Lukomskiego — Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego
w Poznaniu.

Whioskiem 2z 20 czerwca 2016 r. Rada Spoleczna Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu wystapila
o przyznanie nagrody rocznej dla Pana Jacka L.ukomskiego w wysokosci 3 — krotnego przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora w 2015 r. Analizujac wyzej wymieniony wniosek, ustalono co nastepuje.

Szpital Wojewddzki w Poznaniu w 2015 r. wygenerowal strate netto w wysokosci 5 399 156, 92 zi. W
2014 r. strata ta wynosita 4 997 074, 93 zt. W analizowanym okresie strata zwigkszyla si¢ o 402 081, 99 zt.

Warto$ci  wskaznikéw rentownosci (wsk. rentownos$ci majatku ROA (%) 2014r. — (-)5,94,
2015 1. — (6,86, wsk. rentownosci kapitalu ROE (%): 2014 r. — (-)46,72, 2015 r. — (-)94,74), podobnie jak
w roku ubieglym, osiagnely warto$ci ujemne. Pogorszeniu ulegl wskaznik rentownosci kapitatu wlasnego,
w przypadku drugiego wskaznika odnotowano réwniez niewielkie pogorszenie w stosunku do roku poprzedniego.
Warto$ci wskaznikéw rentownosci §wiadcza o pogorszeniu efektywnosci zarzadzania posiadanymi zasobami.

W analizowanym okresie wskazniki ptynnosci (wsk. plynnosci biezacej: 2014 r. — 0,88, 2015 r. — 0,86, wsk.
plynnosci szybkiej: 2014 r. — 0,65, 2015 1. — 0,64) ksztaltowatly si¢ minimalnie ponizej poziomu z roku 2014 i ponizej
poziomu uznanego za pozadany, co wskazuje na zagrozenie utrzymania plynnosci finansowej. Szpital terminowo
reguluje zobowigzania, o czym $wiadczy brak zobowiazan wymagalnych na koniec 2015r. Warto$¢ wskaznika
wyplacalnosci §rodkami pienigznymi na koniec 2015 r. wynosita 0,02, co oznacza, ze na uregulowanie 1 zi
zobowiazan krétkoterminowych Jednostka posiadata w 2015 r. 0,02 zt.

Warto$¢  ogélnego  wskaznika zadluzenia w  2015r. wutrzymuje si¢ na niskim  poziomie
(wsk. ogélnego zadtuzenia: 2014 r. — 0,36, 2015 1. — 0,36, wsk. pokrycia zadtuzenia kapitatami wlasnymi: 2014 r. —
2,80, 2015 r. — 5,01). Fundusz wlasny stanowi 7,24 % sumy pasywoéw ogdlem i pokrywa aktywa trwale
w 8,92%, co $wiadczy o malej stabilnosci finansowej Szpitala.

W 2015 roku Szpital realizowal i rozpoczal realizacje szeregu inwestycji, majacych na celu podniesienie
jako$ci $wiadczonych ustug i rozszerzenie oferty dla pacjentéw. Pomimo ponoszonych nakladéw na inwestycje 1
zakupy inwestycyjne, Szpital utrzymal plynno$¢ finansowa i nie ma probleméw =z biezacym regulowaniem
zobowigzafi, o czym $wiadczy brak zobowigzan wymagalnych na 31.12.2015 1.

Szpital w 2015 r. regulowal terminowo ptatnosci publiczno — prawne.

Roczne sprawozdanie finansowe za 2015 rok Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu zostalo zatwierdzone
przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego Uchwata Nt 2322/2016 z dnia 30 czerwea 2016 roku.

Wyplata nagrody nie spowoduje negatywnych skutkéw finansowych dla Szpitala.

W $wietle powyzszego uzasadnionym jest przyznanie nagrody w wysokosci 3 - krotnego przeci¢tnego
miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektora w roku 2015.

W zwiazku z powyzej przytoczona argumentacja zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly.

Leszek Wojtasiak
Czlonek Zarzqdu



