UCHWAZY.A NR 3079/2016
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Slawomira Wysockiego — Dyrektora Wojewddzkiego
Specjalistycznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Choréb Pluc i Gruzlicy w Wolicy.

Na podstawie art. 41 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2016 1., poz. 486) art.10 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 1., poz. 2099 ze zm.) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przyznaje si¢ nagrode roczng dla Pana Stawomira Wysockiego — Dyrektora Wojewddzkiego Specjalistycznego
Zespotu Zaktadéw Opicki Zdrowotnej w wysokosci 3 - krotnego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
dyrektora w roku 2015.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do uchwaly nr 3079/2016
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Slawomira Wysockiego — Dyrektora Wojewddzkiego
Specjalistycznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Choréb Pluc i Gruzlicy w Wolicy

Whioskiem z dnia 15 listopada 2016 roku Rada Spoteczna Wojewddzkiego Specjalistycznego Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej Choréb Pluc i Gruzlicy w Wolicy wystapita o przyznanie nagrody rocznej dla
Pana Stawomira Wysockiego w wysokosci 3 — krotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora
w 2014 roku. Analizujac wyzej wymieniony wniosek, ustalono co nastgpuje.

Wojewoddzki Specjalistyczny Zesp6t Zakladow Opieki Zdrowotnej Choréb Pluc i Gruzlicy w Wolicy
w 2015 r. wygenerowal zysk netto w wysokosci 40 424,77 zI natomiast w 2014 r. zysk netto wynosit 144 777,95
zt. W analizowanym okresie wynik finansowy Jednostki zmniejszyl si¢ o 104 353,18 z1.

Wartosci wskaznikéw rentownosci (wsk. rentownosci majatku ROA (%): 2014 — 1,82, 2015 — 0,53,
wsk. rentownosci kapitatu ROE (%): 2014 1. — 5,06, 2015 1. — 1,39), przyjely wartosci dodatnie jednak znaczaco
zmniejszyly si¢ w stosunku do roku poprzedniego na skutek zmniejszenia zysku i zwigkszyly si¢ w stosunku do
roku 2013 przede wszystkim na skutek zwickszenia zysku.

W analizowanym okresie wskazniki ptynnosci (wsk. plynnosci biezacej: 2014 r. — 1,81, 2015 r. — 1,80,
wsk. plynnosci szybkiej: 2014 r. — 1,69, 2015 r. — 1,66) charakteryzowaly si¢ niewielka tendencja spadkowa,
wskutek zmniejszenia aktywéw obrotowych, jednak ich poziom potwierdza plynnosé finansows i $wiadczy o
zdolnoéci do regulowania zobowiazaf, co potwierdza brak zobowigzad wymagalnych na koniec 2015 roku.
Warto$¢ wskaznika wyplacalno$ci srodkami pieni¢znymi na koniec 2015 roku wynosita 0,42, co oznacza, ze na
uregulowanie 1 zt zobowiazan krétkoterminowych Jednostka posiadata w 2015 roku 0,42 zt.

Wartosci wskaznikéw zadluzenia (wsk. ogdlnego zadluzenia: 2014 r. — 0,19, 2015 r. — 0,19, wsk.
pokrycia zadluzenia kapitatami wlasnymi: 2014 r. — 0,53, 2015 r. — 0,50,) utrzymuja si¢ na niskim poziomie i
charakteryzuja si¢ podobna wysokoscia, jak w roku poprzednim. Fundusz wlasny stanowi 38,19% sumy
pasywow ogdlem i pokrywa aktywa trwate w 58,07%, co §wiadczy o stabilno$ci finansowej Zespotu.

Zespol w 2015 r. regulowal terminowo platnosci publiczno — prawne. Jednostka na dzied 31.12.2015 r.
nie posiadala zobowigzan wymagalnych.

Roczne sprawozdanie finansowe za 2015 rok Wojewddzkiego Zespotu Zakltadow Opieki Zdrowotnej
Choréb Pluc i Gruzlicy w Wolicy zostalo zatwierdzone przez Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego Uchwala
Nr 2317/2015 z dnia 30 czerwca 2016 roku.

W $wietle powyzszego uzasadnionym jest przyznanie nagrody w wysokosci 3 - krotnego przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w roku 2015. Przyznanie nagrody rocznej nie wplynie w znaczacy
sposob na sytuacje finansows jednostki, gdyz ma ona zachowana petng plynnosc finansowa.

W zwigzku z powyzej przytoczona argumentacja zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly.

Leszek Wojtasiak
Czlonek Zarzgdu



