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| zdnia ..ei Mol e 2010 r.

w sprawie: zatwierdzenia trybu i specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia na
Kompleksowa organizacje szkolenia dla pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Wielkopolskiego zaangazowanych
w realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2007-2013 (WRPO) pt.: ,,Zwigkszenie efektywnosci pracy urzednika
WRPO poprzez skuteczna komunikacje oraz umiejetnos¢ radzenia
sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym”.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) w zwigzku z art. 3 ust. 1 pkt 1 oraz art. 39 — 46 ustawy z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwieri publicznych (j.t. Dz. U. 2010r. Nr 113, poz. 759) Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sig tryb przetargu nieograniczonego dla zaméwienia publicznego na Kompleksowg
organizacje szkolenia dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
zaangazowanych w realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007-2013 (WRPO) pt.: ,Zwigkszenie efektywnosci pracy urzednika WRPO poprzez skuteczng
komunikacje oraz umiejetnos$c radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym”.

§2

Zatwierdza sige specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia dotyczacq realizacji zadania,
0 ktorym mowa w § 1 niniejszej uchwaty, stanowiaca zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§3

Upowaznia sig¢ Wicemarszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego Pana Leszka Woijtasiaka
do podpisania umowy oraz zatwierdzenia protokotu z postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego wskazanego w § 1.

r §4
| t,',
' B Upowaznia si¢ Dyrektora Biura Obstugi Funduszy do podejmowania w imieniu Zamawiajacego
wszystkich czynno$ci wiazacych sie z przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego wskazanego w § 1, za wyjatkiem czynnosci okreslonych w § 3.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalne;

§6

b

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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w sprawie: zatwierdzenia trybu udzielenia zamoéwienia publicznego i specyfikaciji
istotnych warunkéw zaméwienia na Kompleksowa organizacje
szkolenia dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Wielkopolskiego zaangazowanych w realizacje Wielkopolskiego
Regionalnego  Programu Operacyjnego na lata 2007-2013
pt.: ,Zwigkszenie efektywnosci pracy urzednika WRPO poprzez

skuteczng komunikacje oraz umiejetno$é radzenia sobie ze stresem
i wypaleniem zawodowym”.

Na podstawie Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 oraz Ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju funkcja Instytucii Zarzadzajacej Wielkopolskim Regionalnym
Programem Operacyjnym dla Wojewodztwa Wielkopolskiego, jaka Zarzad Wojewodztwa
peini i bedzie petnit w okresie programowania 2007-2013, obliguje do zapewnienia
odpowiedniego potencjatu organizacyjnego, instytucjonalnego i kadrowego w celu
efektywnego wykorzystania $rodkéw strukturalnych. State podnoszenie kwalifikacji
pracownikow zaangazowanych w zarzadzanie iwdrazanie WRPO jest konieczne do
sprawnego wdrazania Programu, ale takze dla zapewnienia pracownikom mozliwosci
rozwoju zawodowego, co w znacznym stopniu ogranicza rotacje wyspecjalizowanej kadry.
W zwiazku z powyzszym Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego zatwierdzit Uchwatg
Nr 3231/2009 na rok 2010 Roczny plan ksztafcenia | doskonalenia zawodowego
pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Wielkopolskiego odpowiedzialnych
za zarzadzanie i wdrazanie Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2007-2013 (zwany dalej Rocznym planem ksztatcenia).

Realizujgc zatozenia Rocznego planu ksztatcenia, ale i koncentrujgc sie na rozwoju
kompetencji miekkich pracownikéw Zaangazowanych we wdrazanie WRPO,
zaprojektowano szkolenie majace na celu podniesienie proaktywnosci urzednikéw,
Wzmocnienie postaw asertywnych oraz umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
i wypaleniem zawodowym.

Miekkie kompetencje sg podstawa skutecznosci dziatania w szerokim aspekcie realizacji
rél zawodowych, wptywajg ponadto na wzrost efektywnosci organizacji, koncentrujgc
lednoczesnie pracownikow wokét realizacji wspélnego celu. W zwigzku z powyzszym
Przygotowano zgodnie z ustawg Prawo zaméwieri publicznych specyfikacje istotnych
Warunkéw zamowienia na Kompleksowg organizacje szkolenia dla pracownikéw Urzedu
Marszafkowskiego Wojewédztwa Wielkopolskiego zaangazowanych w realizacje
Wielkopolskiego Regionalnego  Programu  Operacyjnego na lata 2007-2013
PL.: ~ZWigkszenie efektywnosci pracy urzgdnika WRPO poprzez skuteczng komunikacje
Oraz umiejetnosc radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym”, finansowanego
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Pomocy Technicznej



Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 oraz okreslono
zasady postepowania przy udzielaniu zaméwienia publicznego.

Postgpowanie zostanie przeprowadzone w trybie przetargu nieograniczonego.

Maksymalna warto$¢ zaméwienia wynosi 80 000 zt brutto.

Wyzej wymieniona kwota zabezpieczona jest w ramach $rodkéw WRPO, Priorytetu VII
Pomoc Techniczna, 7.1 Wsparcie instytucjonalno-kadrowe procesu zarzgdzania
i wdrazania WRPO, Projektu: Szkolenia, kursy jezykowe i studia podyplomowe dla
pracownikéw zaangazowanych w zarzadzanie i wdrazanie WRPO w 2010 r. — dziat 750,
rozdziat 75018, § 4708.




URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

61-713 Poznan, al. Niepodlegtosci 18

SPECYFIKACJA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

udzielanego w trybie przetargu nieograniczonego na ,,Kompleksowg organizacje¢ szkolenia dla
pracownikéw Urz¢du Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego zaangazowanych w
realizacj¢ Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013(WRPO)
pt.: ,Zwigkszenie efektywnosci pracy urzednika WRPO poprzez skuteczng komunikacje oraz
umiejetnosc tadzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym”

CPV:
80.50.00.00-9 — Ustugi szkoleniowe

55.10.00.00-1 - Ustugi hotelarskie
55.30.00.00-3 - Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkéw
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I.ZAMAWIAJACY:
1. Zamawiajacym jest:

Utrzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu al. Niepodlegtodci 18, 61-713
Poznan

NIP: 778-13-44-777
Telefon: (061) 852 60 07
Fax: (061) 854 19 88

Internet: http://www.umww.pl

2. Adres na ktéry nalezy kierowac korespondencje:
Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Wielkopolskiego w Poznaniu,
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan
Telefon: (61) 62 66 210
Fax: (61) 62 66 213

maciej .gumny@umww.pl — w sprawach formalnych

3. Wszelkie pisma i pytania Wykonawcy powinni kierowac na adres wskazany w pkt. 1.2,

II. OZNACZENIE POSTEPOWANIA

1. Postgpowanie, ktorego dotyczy niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia (zwana w
dalszej tresci w skrécie SIWZ), oznaczone zostalo przez Zamawiajagcego numerem referencyjnym
sprawy: BOF.II-3324 /58 /10.

2. Wykonawcy powinni we wszelkich kontaktach z Zamawiajacym powolywaé si¢ na ww. oznaczenie.

IILTRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA, STOSOWANIE PRZEPISOW, WSZCZECIE
POSTEPOWANIA

1. Postepowanie o udzielenie niniejszego zaméwienia prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego o wartosci zamowienia nieprzekraczajacej wyrazonej w zlotych réwnowartoéci
kwoty okreslonej w art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwieri publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. 2010r. Nr 113, poz. 759) otaz rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

2. llekro¢ w niniejszej STWZ, zastosowane jest pojecie ,,ustawa Pzp” nalezy przez to rozumieé ustawe
Prawo saméwien publicznych, o ktdrej mowa w pkt. ITIL.1.

3. Wszczgcie postgpowania o udzielenie niniejszego zaméwienia nastepuje w dniu zamieszczenia
ogloszenia o zamoéwieniu w miejscu publicznie dostepnym w siedzibie Zamawiajacego — na tablicy
ogloszeri przy al. Niepodleglosci 18 oraz na stronie internetowej Zamawiajacego (www.umww.pl).

4. Zamawiajacy udostgpnia SIWZ na stronie internetowej Zamawiajacego (www.umww.pl) od dnia
publikacji ogloszenia o zaméwieniu w Biuletynie Zaméwiesi Publicznych.

IV.PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zamdéwienia stanowia ustugi oznaczone tytulem:

Kompleksowa organizacja szkolenia dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wieikopolskiego zaangazowanych w realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007-2013(WRPO) pt.: ,, Zwickszenie efektywnosci pracy urzednika WRPO poprzez skuteczna
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komunikacje oraz umiejetnosé radzenia sobie ze stresem 1 wypaleniem zawodowym”

Zakres tematyczny:
1. Skuteczna komunikacja w relacjach urzednik/klient/beneficjent programu operacyjnego oraz
przelozony/pracownik. Komunikacja werbalna 1 niewerbalna. Rola asertywnosci
w efektywnej komunikacji.
e  Udziclanie krytyki i reakcja na krytyke, stawianie granic,
e Udzielanie pozytywnej informacji zwrotnej,
e  Mapa asertywnosci.
2. Czym jest stres? Stres w ujeciu ilosciowym 1 jakosciowym.
e (Czynniki wywolujace stres,
e Konflikty w miejscu pracy i ich wplyw na poziom stresu,
e Otrganizacyjne zr6dla stresu, wplyw na efektywnos¢ pracy,
e Ocena indywidualnego poziomu stresu.
3. Reakcje na stres.
e Zarzadzanie stresem - strategia radzenia sobie ze stresem.
e Otrganizacja pracy — wplyw wydajnosci na efektywnos¢, a zmniejszenie poziomu stresu,
) e Techniki relaksacyjne.
4. Zrédla i przyczyny wypalenia zawodowego.
e Jak rozpoznaé wypalenie zawodowe, wypalenie zawodowe a znuzenie praca,
e Pracoholizm,
e Fazy procesu wypalenia zawodowego,
e 7Zmniejszanie wypalenia zawodowego.
5. Byé pro-aktywnym urzednikiem
e inicjatywnosc i efektywnos§¢ w pracy.

Termin szkolenia: 30 wrzesnia — 1 pazdziernika 2010 r.

Szezegdtowy Opis Przednriotu Zaméwienia stanowi zalacznik nr 1 do SIWZ.

Pozostale warunki realizacji zaméwienia sa okreslone we Wsorze umowy stanowiacym zalacznik nr 6 do
SIWZ.

2. Zamowienie nie zostalo podzielone na czedci. Zamawiajacy nie wyraza zgody na skladanie ofert
czesciowych.

3. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zamowient uzupelniajacych, o ktérych mowa
w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp.

4. Symbol Centralnej Klasyfikacji Produktow wg Wspolnego Stownika Zamdwien—(podany uprzednio
w ogloszeniu o zaméwieniu) CPV: 80.50.00.00-9, 55.10.00.00-1, 55.30.00.00-3.

5. Zamdéwienie, powinno odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w niniejszej SIWZ.

V. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Zambwienie winno zostaé zrealizowane w terminie do dnia 1 pazdziernika 2010 roku.

VI. WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawcy spelniali nizej okreslone warunki udzialu w postegpowaniu:
1. posiadaja uprawnienia do wykonywania dzialalnosci lub czynno$ci, jezeli przepisy prawa

nakladaja obowiazek ich posiadania;
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2.
3,
4.

posiadajg wiedze¢ i doswiadczenie;
dysponuja potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia;

znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej.

Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamoéwienia lub zdolnodciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru
prawnego laczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodnié
zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w
szczegolnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasoboéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia.

5.

potwierdzi brak podstaw do wykluczenia z powodu niespelnienia warunkéw, o ktérych mowa w
art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004t. - Prawo zamowieni publiczaych.

VII. OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU

1.

W POSTEPOWANIU

Zamawiajacy uzna spelnienie warunkéw udziatu w postgpowaniu, o ktérych mowa w pkt
VI.2. jezeli Wykonawca wykaze, ze wykonal w okresie ostatnich 3 lat przed dniem wszczecia
postepowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — w tym
okresie, co najmniej trzy ustugi o charakterze zgodnym z przedmiotem zaméwienia, tj.: ushugi
organizacji szkoled zamknigtych o wartosci nie mniejszej niz 30.000,00 zt kazda.

Jezeli Wykonawea, wskazujac spelnienie warunkéw, o ktorych mowa wyzej, polega na wiedzy i
doswiadczeniu innych podmiotéw na zasadach okreflonych w art. 26 ust. 2b ustawy Prawo
zamowienl publicznych, zobowigzany jest udowodnié Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegolnoéci przedstawiajac w tym celu
pisemne zobowiazanie tych podmiotéw o oddaniu mu do dyspozycji niezbednych zasoboéw na
okres korzystania z nich przy wykonaniu zaméwienia.

Zamawiajacy uzna spelnienie warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa
wpkt VI.5 jezeli w stosunku do Wykonawcy nie zachodzi zadna z nizej wymienionych
okolicznosci skutkujacych wykluczeniem z postepowania:

a) wykonawcow, ktérzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zaméwienia lub wykonujac je
nienalezycie, jezeli szkoda ta zostala stwierdzona orzeczeniem sadu, ktére uprawomocnilo sie w
okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania;

b) wykonawcéw, w stosunku do ktdrych otwarto likwidacje lub ktérych upadlosé ogloszono, z
wyjatkiem wykonawcow, ktérzy po ogloszeniu upadlodci zawarli ukiad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uklad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez
likwidacje majatku upadlego;

¢) wykonawcow, ktérzy zalegaja z uiszczeniem podatkédw, optat lub skladek na ubezpieczenia
spofeczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wladciwego organu;

d) osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popelnione w zwiazku z
postepowaniem o udzielenie zaméwienia, przestgpstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych
prace zatobkowa, przestgpstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popelnione w celu
osiagniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestgpstwo udziatu
w zotganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu popelnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego;
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e) spolki jawne, ktorych wspdlnika prawomocnie skazano za przestepstwo popelnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia, przestgpstwo przeciwko prawom 0sOb
wykonujacych prace zarobkows, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popeinione w celu osiagniecia korzysci majatkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub
przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu popelnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

f) spolki partnerskie, ktorych partnera lub cztonka zarzadu prawomocnie skazano za przestgpstwo
popelnione w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie zamodwienia, przestepstwo przeciwko
prawom o0s6b wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku,
przestepstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodatczemu lub inne
przestepstwo popelnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowane] grupie albo zwiazku majacych na celu
popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

g) spotki komandytowe oraz spétki komandytowo-akcyjne, ktorych komplementariusza
prawomocnie skazano za przestepstwo popelnione w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie
zamdwienia, przestgpstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa,

D) ’ przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestepstwo skatbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej
grupie albo zwigzku majacych na celu popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;
osoby prawne, ktorych urzedujacego czlonka organu zarzadzajacego prawomocnie skazano za
przestepstwo popelnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo
przeciwko prawom o0sob wykonujacych prace zarobkows, przestepstwo przeciwko srodowisku,
przestepstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowl gospodarczemu lub inne
przestgpstwo popelnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych, a tak ze za przestepstwo
skarbowe lub przestepstwo udzialu w zotrganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popelnienie przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego;

h) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekl zakaz ubiegania si¢ 0 zamowienia na podstawie
przepiséw o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.
3. Wykonawcy wspélnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdowienia musza wykazad, ze:
- warunki opisane w rozdziel VI. pkt 115 spelniaja kazdy z osobna,
V) ‘ - warunki opisane w rozdziale VI. pkt 2, 3 1 4 spelniaja lacznie.

Wymienione wyzej warunki zostana uznane za spelnione, jezeli Wykonawca zlozy wszystkie wymagane
oswiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w rozdziale VIII niniejszej SIWZ, oraz w wypelnionych i
przedlozonych o$wiadczeniach i dokumentach sktadajacych si¢ na oferte wykaze, ze spelnil wszystkie
wymagane watunki.

: VIII. OSWIADCZENIA I DOKUMENTY WYMAGANE OD WYKONAWCOW DLA
POTWIERDZENIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU.

L. W celu wykazania spelniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art.22 ust. 1 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych — Wykonawcy ubiegajacy si¢ o
zamowienie musza ztozyc wraz z oferta nastepujace oswiadczenia i dokumenty:

Wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczeri okresowych lub ciaglych réwniez wykonywanych
ustug w okresie ostatnich 3 lat przed dniem wszczecia postgpowania o udzielenie zamdwienia, a
jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krétszy — w tym okresie, z podaniem ich wartosci,
ptzedmiotu, dat wykonania 1 odbiorcéw — zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik nr 5 do

SIWZ.
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Do wykazu winny by¢ dofaczone dokumenty potwierdzajace, ze wymienione w wykazie ustugi
zostaly wykonane nalezycie (oryginal lub kserokopia poswiadczona za zgodno$é z oryginalem
przez wykonawce).

Dokumenty musza potwierdzac spelnienie warunku, o ktérym mowa w rozdziale VI pkt 2 STWZ.

Jezeli wykonawca, wskazujac spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, polega na
zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy Prawo zaméwien
publicznych, a podmioty te beda braly udzial w realizacji zaméwienia, Zamawiajacy wymaga od
Wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotéw dokumentow okreslonych w rozdziale
VIII pkt2

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamoéwienia
wykonawcy, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych - Wykonawcy ubiegajacy si¢ o zaméwienie musza zlozy¢ wraz z oferta nastepujace
oswiadczenia 1 dokumenty:

a) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do
niniejszej SIWZ.

b) Aktualny odpis z wiasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja odpisu z rejestru, w
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w opatciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo
zamo6wien publicznych, wystawionych nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu
sktadania ofert (z wylaczeniem oséb fizyczaych),

Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zamiast dokumentu, o ktérym mowa rozdziale VIII pkt. 2 lit. b sklada dokumenty lub dokument
wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace, ze nie otwatto
jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci.

3. Stosownie do tresci art. 44 w zw. z art. 25 ust. 1 ustawy Prawo zamdwier publicznych Wykonawca

sklada wraz z oferta oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu, wg wzotu
stanowiacego wzoru stanowiacego zalacznik nr 3.

IX. OPIS SPOSOBU POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI

1. W postepowaniu o udzielenie niniejszego zamoéwienia, wszelkie oswiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja pisemnie. Zamawiajacy
dopuszcza réwniez przekazywanie ww. dokumentéw oraz informacji faksem, pod warunkiem
niezwlocznego ich potwierdzenia pisemnie (nr faksu: 61- 62 66 213).

2. Zamawiajacy nie wyraza zgody na przekazywanie dokumentéw oraz informacji droga
elektroniczna.

X. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

Zamawiajacy wyznacza do bezposredniego kontaktowania sie z Wykonawcami w sprawach biezacych
nizej wymienione osoby:

»Maciej Gumny — Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Biuro Obstugt Funduszy, ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan (61) 62 66 215

> Paulina Witkowska — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Biuro Obstugi Funduszy, ul. Szyperska 14, 61-754 Poznadi (61) 62 66 216

XI. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

Zamawiajqcy nie zada wniesienia wadium
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XII. TERMIN, DO KTOREGO WYKONAWCA BEDZIE ZWIAZANY ZLOZONA
OFERTA

1. Termin zwiazania oferta wynosi 30 dni.
2. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu skladania ofert.

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek zamawiajacego moze przediuzyé termin zwiazania
oferta, na czas niezbedny do zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego, z tym
ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uplywem terminu o ktérym mowa w
pkt XL1, zwréci¢ si¢ do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przedluzenie tego terminu
o oznaczony okres, nie dluzszy jednak niz 60 dni.

4. W przypadku wniesienia odwolania po uplywie terminu sktadania ofert bieg terminu zwiazania
oferta ulega zawieszeniu do czasu ogloszenia orzeczenia przez Krajows Izbe Odwolawcza,

5. O zawieszeniu biegu terminu zwigzania oferta Zamawiajacy niezwlocznie poinformuje
Wykonawcow, ktorzy zlozyli oferty.

XIII. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY, ZAWARTOSC OFERTY

1. Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte. Jezeli Wykonawca zlozy wigcej niz jedng oferte,
samodzielnie lub wspélnie z innymi Wykonawcami, wszystkie ztozone przez niego oferty zostana
odrzucone.

2. Oferta musi by¢ zgodna z ustawa Pzp. Oferte sklada sie, pod rygorem niewaznosci, w formie
pisemnej. Zamawiajacy nie wyraza zgody na skladanie oferty w postaci elektronicznej. Tresé
oferty musi odpowiada¢ tredci niniejszej SIWZ. Koszty opracowania i dostarczenia oferty
obciazaja wylacznie Wykonawce i nie beda podlegaly zwrotowi, za wyjatkiem przypadku
przewidzianego w art. 93 ust. 4 ustawy Pzp.

3. Zamawiajacy nie wyraza zgody na sktadanie ofert czesciowych.
4. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.

Oferta powinna by¢ napisana w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inna

trwaly 1 czytelna technikg oraz podpisana przez osobe(y) upowaznions do reprezentowania firmy

! a na zewnatrz 1 zaciagania zobowiazan w wysokosci odpowiadajacej cenie oferty.

f 6. Oferta, w tym oswiadczenia i dokumenty, dla ktérych Zamawiajacy okreslit wzory w formie
zatacznikéw (formularzy) do niniejszej SIWZ, winny by¢ sporzadzone zgodnie z tymi wzorami
co do tresci oraz opisu kolumn i wierszy.

7. Kazdy dokument skladajacy si¢ na oferte musi byc czytelny.

8. Oferta oraz wszystkie wymagane o$wiadczenia Wykonawcy, musza byé podpisane przez osobg
reprezentujaca Wykonawce zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wlasciwym rejestrze
lub ewidencji dzialalnosci gospodatczej. Jezeli osoba/osoby podpisujaca/e oferte dziala/ ja
na podstawie pelnomocnictwa, to pelnomocnictwo to musi w swej tresci wyraznie wskazywaé
uprawnienia do podpisania oferty.

9. Kazda poprawka w tresci oferty, a w szczegdlnosci kazde przerobienie, przekreslenie,
uzupelnienie, nadpisanie, przestoniecie korektorem, etc, musi byé parafowane przez Wykonawee.

10.  Zamawiajacy zaleca, by:

a) kazda strona oferty zawierajaca jakakolwiek tre$¢ byla podpisana lub parafowana przez osobe
upowazniong do reprezentowania Wykonawecy, zgodnie z forma reprezentacii.

: W celu potwierdzenia waznosci oferty, a szczegdlnie wladciwej reprezentacji osoby lub oséb




podpisujacych oferte Wykonawca winien zalaczyc do oferty np.
— zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
—  wypis KRS,

— 1 pelnomocnictwo, jezeli upowaznienie do podpisywania ofetty nie wynika z ww.
dokumentow.,

b) strony oferty byly trwale ze soba potaczone i kolejno ponumerowane,
c) w tresci oferty byla umieszczona informacja o ilosci stron.

11. W przypadku gdyby oferta, o§wiadczenia lub dokumenty zawieraly informacje stanowiace
tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencii,
Wykonawca winien w sposoéb nie budzacy watpliwosci zastrzec, ktdre informacje stanowia
tajemnice przedsigbiorstwa. Informacje te winny by¢ umieszczone w osobnym wewnetrznym
opakowaniu, trwale ze soba polaczone i ponumerowane. Nie moga stanowi¢ tajemnicy
przedsigbiorstwa informacje podawane do wiadomosci podczas otwarcia ofert, tj. informacje
dotyczace ceny, terminu wykonania zaméwienia 1 warunkow platnosci zawartych w ofercie oraz -

: informacje, ktorych jawno$é wynika z innych aktéw prawnych. Po dokonaniu czynnosci otwarcia

g 9 ofert Zamawiajacy dokona analizy ofert, ustalajac dokumenty czesci jawnej ofert, ktére moga byé

udostepniane innym uczestnikom postgpowania, na ich wniosek.

12.  Opakowanie i oznakowanie ofert:

Oferte nalezy sporzadzi¢ w 1 (jednym) egzemplarzu.

Oferte nalezy umiesci¢c w zamknietym opakowaniu, uniemozliwiajacym odczytanie jego
zawartosci bez uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie winno byé oznaczone nazwa (firma)
1adresem Wykonawcy oraz opatrzone adresem Zamawiajacego:

Urzad Marszaltkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Biuro Obstugi Funduszy
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan

oraz winno by¢ oznaczone:
Oferta na: ,,Kompleksows organizacje¢ szkolenia dla pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego zaangazowanych w realizacje
) e Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013(WRPO) pt.:
: »Zwigkszenie efektywnosci pracy urzednika WRPO poprzez skuteczng komunikacje oraz
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym”- BOF.I1-3324/58 /10

Nie otwiera¢ przed godzing 10:10 dnia 31 sietpnia 2010r.

13.  Wymagania okreslone w rozdziale XIII pkt 10 i 12 nie stanowia o treéci oferty i ich
niespefnienie nie bedzie skutkowaé odrzuceniem oferty, lecz wszelkie negatywne
konsekwencje mogace wyniknac z niezachowania tych wymagan beda obciazaly Wykonawce.

14, Przed uplywem terminu skladnia ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do zlozonej oferty
lub wycofaé zlozona oferte. Zmiany lub wycofania winny by¢ doreczone Zamawiajacemu
na pismie pod rygorem niewazno$ci przed uplywem terminu sktadania ofert.

Os$wiadczenie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty winny byé umieszczone w
opakowaniu i oznakowane tak jak oferta, a opakowanie winno zawieraé¢ dodatkowe oznaczenie

wyrazem ,,ZMIANA” Jub ,,WYCOFANIE”.

15, Zawartosé ofert:

Oferta zwiera wypelniony ,,Formmlary ofertowy” (zalacznik nr 2 do SIWZ) oraz nizej wymienione
oswiadczenia i dokumenty:
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a) jezeli to dotyczy, pelnomocnictwo do reprezentowania wszystkich Wykonawcéw wspélnie
ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia. Pelnomocnik moze by¢ ustanowiony (w mysl art. 23
ust. 2 ustawy Pzp) do reprezentowania Wykonawcdéw w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia
albo do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy W sptawie zamdwienia

publicznego,
b) jezeli to dotyczy, pelnomocnictwo do podpisania oferty, w tym do podpisania wszystkich
o$wiadczenl 1 dokumentéw sktadanych wraz z oferts,

c) oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu, zgodnie ze wzorem
stanowiacym zalacznika nr 3 do SIWZ — Odwiadezente Wykonawcy,

d) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, zgodnie ze wzotem stanowigcym zalacznika nr
4 do SIWZ — Oswiadezente Wykonawy,

e) wykaz ustug — zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 5 do SIWZ,

f) pozostale oéwiadczenia i dokumenty skladane na potwierdzenie spelniania warunkéw udziatu
W postgpowaniu, wymagane postanowieniami pkt VIII niniejszej SIWZ, jak réwniez wskazanie
czedcl zamdwienia, ktérej wykonanie zostanie powietrzone podwykonawca.

XIV. WSKAZANIE MIEJSCA I TERMINU SKE.ADANIA OFERT
1. Oferty winny by¢ zlozone w siedzibie Zamawiajacego na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Biuro Obstugi Funduszy — sekretatiat (VI pietro)
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan
w terminie do dnia 31 sierpnia 2010r. do godziny 10:00

2. Oferta zlozona po terminie skladania ofert, zostanie niezwlocznie zwrécona Wykonawcy bez
otwierania.

XV. WSKAZANIE MIEJSCA I TERMINU OTWARCIA OFERT
- a Oferty zostang otwarte w siedzibie Zamawiajacego przy ul. Szyperska 14 w Poznaniu
w dniu 31 sierpnia 2010r. o godzinie 10:10
w Biurze Obstugi Funduszy (VI pigtro — pok. 602)

XVI. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY

1. W celu prawidlowego obliczenia ceny oferty nalezy wpisaé do Formularza ofertowego (zatacznik nr 2):
warto$¢ netto za osobe, przemnozy¢ przez 110 oséb, wynik dzialania ,wartoéé razem netto”

zamowienia, powiekszy¢ o nalezny podatek VAT, otrzymany wynik wpisaé w pozycji ,,wartosé
tazem brutto”.

2. Cena oferty (i wszystkie jej skladniki stanowiace podstawe do wzajemnych rozliczed Wykonawcy
z Zamawiajacym) powinna byé wyrazona w polskich zlotych z dokladnoscia do dwéch miejsc
po przecinku.

3. Wyliczenie zaokraglen winno by¢ dokonane zgodnie z zasadami przyblizeri dziesi¢tnych.

4. Cene oferty nalezy wyliczy¢ zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw 1 ustug
(Dz. U. Nt 54, poz. 535 ze zm.).
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5. Ceny 1 stawki okreslone przez Wykonawce nie beda zmieniane w toku realizacjt umowy i nie beda
podlegaly waloryzacjt.

XVII. KRYTERIA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZE] OFERTY I SPOSOB OCENY
OFERT

Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal jednym kryterium tj. cena — 100%
CENA - 100%

wg Wzoru:
Pkc = ( najnizsza oferowana cena / cena badanej oferty ) x 100

gdzie Pkc — to ilos¢ punktéw w kryterium cena

Maksymalna 1los¢ punktow, jaka oferta moze uzyskac w wyniku oceny wynosi 100.

Oferta z najnizsza ceng brutto zostanie uznana za najkorzystniejsza 1 otrzyma 100 punktéw.

XVIIL. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY

Zamawiajacy zawiadomi Wykonawece, ktc’)rego oferta zostala uznana za najkorzystniejsza, o tetminie
podplsama umowy w spra\me zamoOwienia publicznego. Dzienl zawarcia utnowy zostanie wyznaczony w
terminie nie krétszym niz piec¢ dni od dnia przekazania przez Zamawiajacego zawiadomienia o wyborze

oferty.

XIX. WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA
UMOWY

Zamawiajacy nie zada od wykonawcy zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

XX. OPIS SPOSOBU UDZIELANIA WYJASNIEN TRESCI SIWZ, ZEBRANIE
WYKONAWCOW
1. Wrykonawca moze zwrocic si¢ do Zamawiajacego z prosba o wyjasnienie tresci SIWZ.
Zamawiajacy udzieli niezwlocznie wyjasnief pod warunkiem, ze prosba o wyjasnienie wplynie do
Zamawiajacego nie pozniej niz do korica dnia, w ktérym uplywa polowa wyznaczonego terminu
sktadania ofert.

2. Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktoérym przekazat
SIWZ (bez ujawniania Zrodla zapytania) oraz zamiescl na stronie internetowe;.

3. Odpowiedzi na zapytania, wyjasnienia Zamawiajacego lub modyfikacje tresci SIWZ
wprowadzone przez Zamawiajacego stana si¢ integralng trescig STWZ.

4. W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig niniejszej SIWZ a trescia udzielonych odpowiedzi,
jako obowigzujaca nalezy przyjac tres¢ pisma zawierajacego pozniejsze oSwiadczenie lub
wyjasnienie Zamawlajacego.

5. Zamawiajacy nie zamierza zwolywaé zebrania Wykonawcow przed skiadaniem ofert.

XXI1. MODYFIKACJA TRESCI SIWZ

l. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uplywem terminu skladania ofert
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zmieni¢ tre$¢ specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia. Dokonang zmiang specyfikacji
Zamawiajacy przekazuje niezwlocznie wszystkim Wykonawcom, ktérym przekazano SIWZ,

a jezeli specyfikacja jest udostepniana na stronie internetowe], zamieszcza ja takze na tej stronie.

Jezeli w wyniku zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia nieprowadzacej
do zmiany tresci ogloszenia o zamoéwieniu jest niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie
zmian w ofertach, zamawiajacy przediuza termin skladania ofert 1 informuje o tym wykonawcow,
ktérym przekazano specyfikacje istotnych warunkow zamowienia, oraz na stronie internetowej,
jezeli specyfikacja istotnych warunkow zamoéwienia jest udostepniana na tej stronie.

XXII. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA

WPROWADZONE DO TRESCI ZAWARTE] UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

Umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych we Wzorse umowy (zatacznik nr 6).

XXIII. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNE]

Wykonawcom, a takze innym osobom, jezeli ich interes prawny w uzyskaniu zaméwienia doznal lub
moze dozna¢ uszczertbku w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepiséw ustawy Prawo
zamowien publicznych przystuguja Srodki ochrony prawnej przewidziane w Dziale VI art. 179-198¢
WwW. ustawy.

Niniejsza specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia zatwierdzil:

zal.
zal.
zal.
zal,
zal.
zal.

. f Vi .tV
Zalaezniki: , /éﬁ 207 'M_??’K el

Poznai, dnia, - isierpnia 20101
nr 1 — Szczegdlowy Opis Przedmiotu Zamowienia,
nr 2 — Formularz Ofertowy,
ar 3 — Oswiadczenie Wykonawcey
nr 4 — Oswiadczenie Wykonawcy
nr 5 — Wykaz ustug,
nr 6 — Wzdr umowy.

11




* 5
UNIA EUROPEJSKA *
WOJEWODZTWO EUROPEJSKI FUNDUSZ
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Zatacznik 1 do SIWZ

Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamédwienia

Przedmiot zamoéwienia:

Kompleksowa organizacja szkolenia dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego zaangazowanych w realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013(WRPO) pt.: ,Zwiekszenie efektywnosci pracy urzednika
WRPO poprzez skuteczng komunikacje oraz umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem
i wypaleniem zawodowym".

Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego zamierza w dniach 30 wrzesnia
i 1 pazdziernika 2010 r. zorganizowac dla pracownikéw zaangazowanych w realizacje WRPO
dwudniowe szkolenie pt.. ,Zwiekszenie efektywnosci pracy urzednika WRPO poprzez skuteczng
komunikacje oraz umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym’, zwane
dalej Szkoleniem.

Zakres tematyczny Szkolenia:

1. Skuteczna komunikacja w relacjach urzednik/klient/beneficjent programu operacyjnego oraz
przetozony/pracownik. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Rola asertywnosci
w efektywnej komunikacji.
e Udzielanie krytyki i reakcja na krytyke, stawianie granic,
e Udzielanie pozytywnej informacji zwrotnej,
e Mapa asertywnosci.
2. Czym jest stres? Stres w ujeciu ilosciowym i jakosciowym.
e Czynniki wywotujgce stres,
e Konflikty w miejscu pracy i ich wptyw na poziom stresu,
e Organizacyjne zrodta stresu, wptyw na efektywno$é pracy,
e Ocena indywidualnego poziomu stresu.
3. Reakcje na stres.
e Zarzadzanie stresem - strategia radzenia sobie ze stresem.
e Organizacja pracy — wplyw wydajnosci na efektywnosé a zmniejszenie poziomu
stresu,
o Techniki relaksacyjne.
4. Zrédta i przyczyny wypalenia zawodowego.
e Jak rozpoznac wypalenie zawodowe, wypalenie zawodowe a znuzenie praca,
e Pracoholizm,
e Fazy procesu wypalenia zawodowego,
e Zmniejszanie wypalenia zawodowego.
3. Byé pro-aktywnym urzednikiem
e inicjatywnosc i efektywnos¢ w pracy.

Termin Szkolenia:

30 wrzesnia — 1 pazdziernika 2010r.
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Forma prowadzenia zaje¢ objetych Szkoleniem:

Szkolenie bedzie prowadzone w oparciu o techniki warsztatowe, gry i scenki symulacyjne, case
studies, prace w podgrupach, trening w oparciu o film, coaching, mozliwe réwniez zajecia
ruchowe wykorzystujgce przestrzen wokot obiektu.

Sposdb realizacji Szkolenia:

i

Szkolenie odbedzie sie w os$rodku/hotelu/kompleksie obiektéw o standardzie
odpowiadajgcym warunkom dla hoteli minimum trzy gwiazdkowych, zwanych dalej
Obiektem. Obiekt potozony bedzie w odlegtosci nie blizszej niz 25 km i nie dalszej niz
150 km od granicy miasta Poznania (na terenie wojewodztwa wielkopolskiego).

Obiekt bedzie usytuowany poza obszarem miejskim, bedzie posiadat zaplecze
rekreacyjne obejmujace co najmniej tereny zielone, boisko/ miejsce do prowadzenia
¢wiczen grupowych oraz zadaszone miejsce do zorganizowania ogniska.

Szkolenie obejmie 110 osdb, z tym ze Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zmniejszenia
liczby uczestnikéw Szkolenia do 90.

Wykonawca bedzie bezposrednio odpowiedzialny za:

* przygotowanie, przeprowadzenie i obstuge Szkolenia, przygotowanie programu
z podziatem godzinowym i podziatem na grupy, z tym ze grupa nie moze liczy¢
wiecej niz 28 osab,

* Zzapewnienie materiatdw oraz pomocy szkoleniowych (skrypt, dtugopisy itp.),

e zapewnienie treneréw Szkolenia (minimum 4 osoby),

* zapewnienie osoby bedacej kierownikiem oraz koordynatorem kursu. Osoba ta
musi przebywac (przez okres trwania Szkolenia) w miejscu odbywania zajeé
w celu zapewnienia prawidlowej organizacji zaje¢ i powinna dysponowac
telefonem komérkowym.

e zajecia moga odbywac sie w wielu salach na terenie Obiektu lub na zewnatrz
(zajgcia ruchowe na $wiezym powietrzu).

* Zapewnienie co najmniej 10 godzin lekcyjnych Szkolenia dla kazdej z grup
szkoleniowych w zatozeniu, ze co najmniej 60% beda to zajecia aktywne, istnieje
mozliwos¢ odbywania zaje¢ rotacyjnie. Zajecia w grupach beda odbywaé sie
jednoczesnie.

Wykonawca zapewni transport autokarowy (miejsca siedzace) dla wszystkich
uczestnikow do Obiektu, w ktérym odbedzie sie Szkolenie w dniu 30 wrzesnia br. oraz
transport z powrotem w dniu 1 paZdziernika. Zamawiajacy wskaze miejsce i godzine
wyjazdu na Szkolenie na terenie Poznania, uwzgledniajac mozliwosé wyjazdu z dwéch
lokalizaciji. .

Wykonawca, w tym samym Obiekcie, w ktérym odbywaé sie bedzie Szkolenie, zapewni
nocleg wszystkim uczestnikom, w pokojach jedno, dwu lub maksymalnie trzyosobowych,
kazdy pokoj wyposazony bedzie w tazienke. Wykonawca zapewni w ogdlnej liczbie
pokojow, co najmniej 10 pokojéw jednoosobowych.

Wykonawca zapewni dla uczestnikow peine wyzywienie. Sniadanie, obiady i kolacja
powinny by¢ podawane w innej sali niz sala wyktadowa. Sala/sale, w ktérych bedg
podawane positki powinny miesci¢ jednoczesnie cata grupe szkoleniowa w jedne;
przestrzeni i w jednym momencie.
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Wykonawca zapewni ustugi gastronomiczne petnego wyzywienia:
Dzien | -
— serwis kawowy
— obiad - sktadajgcy sie z co najmniej dwdch dan,
— serwis kawowy
- kolacja — sktadajgca sie z co najmniej dania na ciepto i zimno oraz deseru,
- positek przy zorganizowanym przez Wykonawce ognisku — np. kietbasa, chleb,

dodatki,
Dzien Il
— $niadanie petne — szwedzki stot,
— serwis kawowy i deser
— obiad — sktadajacy sie z co najmniej dwoch dan.
Wykonawca zapewni sprzet do przeprowadzenia zaje¢ oraz komplet materiatéw
szkoleniowych dla kazdego uczestnika z zakresem tematycznym przedmiotowego
szkolenia oraz przekaze Zamawiajacemu jeden egzemplarz materiatéw szkoleniowych
dla celéw archiwizacyjnych.
Szkolenie zakonczy sie wydaniem uczestnikom certyfikatow potwierdzajacych udziat
w szkoleniu na drukach, ktérych wzér okresla Rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki
z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, w oparciu
o formularze dostarczone przez Zamawiajacego.
Wykonawca ustali z Zamawiajacym ostateczny program Szkolenia w celu dopasowania
go do potrzeb Zamawiajgcego. W terminie 5 dni kalendarzowych od podpisania umowy
Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu do akceptacji ostateczny projekt programu
wraz z harmonogramem godzinowym (podzial na poszczegdéine bloki szkoleniowe
z rozpisanymi tytutami oraz nazwiskami prowadzacych) .
Wykonawca, w terminie 5 dni kalendarzowych od podpisania umowy, przedstawi do
akceptacji Zamawiajgcemu sylwetki Treneréw prowadzacych Szkolenie (CV oraz opis
doswiadczenia zawodowego). Trener musi posiada¢ co najmniej dwuletnie
doSwiadczenie w prowadzeniu szkolen o zblizonej tematyce. W przypadku nie
zaakceptowania przez Zamawiajacego wybranego Trenera, Wykonawca zobowigzany
jest w terminie 3 dni kalendarzowych przedstawi¢ kandydature innego Trenera.
Wykonawca przygotuje ankiete ewaluacyjna, oraz sporzadzi raport poszkoleniowy
wynikajacy z ankiet.
Wszystkie materiaty szkoleniowe, certyfikaty, lista obecnosci powinny byé opatrzone
w logo Unii Europejskiej, logo programu oraz informacje na temat projektu, w ramach
ktérego organizowane jest Szkolenie (wediug wytycznych i wzoréw uzgodnionych
z Zamawiajgcym).
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Zatacznik nr 2 do SIWZ

Preezgé firmowa
FORMULARZ OFERTOWY

Nawiazujac do ogloszenia o przetargu nieograniczonym,

(nazwa i adres wykonawcy)

przedstawiamy ofert¢ na ,Kompleksowa organizacje szkolenia dla pracownikéw Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego zaangazowanych w realizacje Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013(WRPO) pt.: ,,Zwigkszenie efektywnosci pracy
urzednika WRPO poprzez skuteczna komunikacje oraz umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem
i wypaleniem zawodowym” (postepowanie nr BOF.I1-3324/58/10):

za wartosc netto za osobe ......... x 110 oséb
za warto$¢ brutto za osobe ......... x 110 0séb tj.:

1. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia i nie wnosimy
do niej zastrzezen,

2. W przypadku przyznania nam zamoéwienia, zobowiazujemy si¢ do zawatcia umowy w miejscu
1 terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

3. Niniejszym informujemy, iz informacje skladajace sie na oferte, zawarte na stronach od nr ...
do nr .... stanowia tajemnice przedsigbiotstwa w rozumieniu przepiséw ustawy o zwalczaniu nieuczciwe]
konkurencji 1 jako takie nie moga by¢ udostepnianie innym uczestnikom postepowania.

4. Akceptujemy:

- istotne dla Zamawiajacego postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci umowy (zgodnie
z zalagczonym do SIWZ wzorem umowy)

- wskazany w specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia termin zwiazania oferts,

- termin platnosci faktury na 21 dni liczac od dnia dostarczenia faktury do siedziby Zamawiajacego
(Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Departament Polityki
Regionalnej, ul. Przemyslowa 46, 61-541 Poznan)

Dane Oferenta:
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(podpisy osoby/ osih wskaganych w dokumencie, nprawnione;/
uprawnionych — do  wystgpowania  w  obroce  prawnym
reprezentowania Wykonawey i skiadania ofwiadezen woli w jego
imienin)
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