Uchwata nr 3316/2017
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 1 marca 2017 roku

w sprawie: powotania komisji konkursowej ds. zaopiniowania ofert ztozonych
na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej, w tym na rzecz poprawy i rozwoju
bazy sportowej, w roku 2017

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 .
poz. 1817) i § 12 ,Programu wspétpracy Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na rok 2017” stanowigcego zatgcznik do uchwaty
nr XXI11/626/16 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 31 pazdziernika
2016 roku Zarzagd Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Powotuje sie komisje konkursowg ds. zaopiniowania ofert ztozonych na realizacje
zadan publicznych Wojewoddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej,
w tym na rzecz poprawy i rozwoju bazy sportowej, w roku 2017 w skfadzie:

1) przedstawiciele Zarzgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego:

a) Przewodniczgcy Komisji:
Tomasz Wiktor
Dyrektor Departamentu Sportu i Turystyki
b) Sekretarz Komisji:
Mariusz Kubiak
Kierownik Oddziatu Sportu
Departamentu Sportu i Turystyki
c) Cztonkowie Komisiji:
— Pawet Michatowski
Podinspektor w Wydziale Organizacyjnym
Departamentu Organizacyjnego i Kadr
— Monika Tykwic
Starszy Specjalista w Oddziale Sportu
Departamentu Sportu i Turystyki
— Adam Wysocki
Inspektor w Oddziale Sportu
Departamentu Sportu i Turystyki

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego:

a) Tomasz Ciepty,
b) Andrzej Kudlaszyk.



§ 2

W pracach komisji konkursowej moze uczestniczy¢, z gtosem doradczym, ekspert
- 0soba posiadajgca specjalistyczng wiedze w dziedzinie kultury fizycznej:

Maciej Wituski.

§3
1) Komisja konkursowa jest odpowiedzialna za:

a) dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert
na realizacje zadan publicznych Wojewodztwa Wielkopolskiego w roku 2017,
stanowigcych zatgczniki nr2i3 do wuchwaty nr2979/2016 Zarzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 9 grudnia 2016 roku w sprawie:
ogtoszenia otwartych konkursow ofert na realizacje w formie powierzenia
i wspierania zadan publicznych Wojewodztwa Wielkopolskiego w dziedzinie
kultury fizycznej oraz turystyki i krajoznawstwa w roku 2017, tj.:

1. w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie wspierania zadan
publicznych Wojewoddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej
w roku 2017 (zatgcznik nr 2),

2. w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie wspierania zadan
publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizyczne;j
na rzecz poprawy i rozwoju bazy sportowej w roku 2017 (zatgcznik nr 3),

b) proponowanie podziatu srodkéw finansowych,

c) przedtozenie propozycji rozstrzygniecia konkursu, o ktérym mowa wyzej,
do zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2) Regulamin pracy komisji konkursowej stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie uchwatly powierza sie Dyrektorowi Departamentu Sportu i Turystyki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie
do uchwatly nr 3316/2017
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 1 marca 2017 roku

Podjecie uchwaty w sprawie: powotania komisji konkursowej ds. zaopiniowania
ofert ztozonych na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej, w tym na rzecz poprawy i rozwoju bazy sportowej,
w roku 2017 jest realizacjg ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z2016r. poz.1817), uchwaty
nr XXI11/626/16 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 31 pazdziernika
2016 roku w sprawie: uchwalenia Programu wspofpracy Samorzgdu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnoS¢ pozytku publicznego na rok 2017 oraz uchwaty
nr 2979/2016 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 9 grudnia 2016 roku
w sprawie: ogtoszenia otwartych konkurséw ofert na realizacje w formie powierzenia
i wspierania zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury
fizycznej oraz turystyki i krajoznawstwa w roku 2017 (zatgczniki nr 2 i 3).

Zgodnie z §12 ,Programu wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2017” oraz dziatu VIII pkt. 2
ogtoszen otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa
Wielkopolskiego w roku 2017, stanowigcych zatgczniki nr2i3 do uchwaty
nr 2979/2016 Zarzgdu Wojewoddztwa Wielkopolskiego z dnia 9 grudnia 2016 roku,
komisja konkursowa jest powotywana przez Zarzgd Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzgce dziatalnosé pozytku publicznego zostaty wybrane z bazy przedstawiciel
organizacji pozarzgdowych, ktérzy zostali zgtoszeni do udziatu w pracach komisiji
konkursowych organizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego nadzorowanych przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
na rok 2017, utworzonej na podstawie uchwaty nr 5381/2014 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 27 listopada 2014 roku w sprawie: trybu naboru
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do wudzialu w pracach komisji
konkursowych w ramach otwartych konkurséw ofert organizowanych przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Majac na wzgledzie powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne
i w petni uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Zatgcznik do uchwaty

nr 3316/2017

Zarzgdu Wojewodztwa
Wielkopolskiego

z dnia 1 marca 2017 roku

Regulamin pracy komisji konkursowej:

1. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczo-doradczym dla Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego w zakresie:

a) opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych Wojewodztwa Wielkopolskiego w roku 2017, stanowigcych
zatgczniki nr2i3 do uchwaly nr2979/2016 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 9 grudnia 2016 roku w sprawie: ogtoszenia otwartych
konkursow ofert na realizacie w formie powierzenia i wspierania zadan
publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej
oraz turystyki i krajoznawstwa w roku 2017, tj.:

1. w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie wspierania zadan
publicznych Wojewoddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej
w roku 2017 (zatgcznik nr 2),

2. w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie wspierania zadan
publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizyczne;j
na rzecz poprawy i rozwoju bazy sportowej w roku 2017 (zatgcznik nr 3),

b) proponowania podziatu srodkéw finansowych,

c) przedtozenia propozycji rozstrzygniecia konkurséw, o ktérych mowa wyzej,
do zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Regulamin pracy komisji konkursowej reguluje zasady pracy komisji konkursowej
ds. zaopiniowania ofert ztozonych na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa
Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej, w tym na rzecz poprawy i rozwoju
bazy sportowej, w roku 2017 (zwanej dalej komisjg konkursowg lub komisjg).

3. Przewodniczgcy Komisji jest odpowiedzialny za przeprowadzenie posiedzenia
komisji konkursowej.

4. Sekretarz Komisji jest odpowiedzialny za obstuge organizacyjno-techniczng
komisji konkursowej, w tym sporzgdzenie protokotu z posiedzenia komisji
konkursowe.

5. Przewodniczgcy Komisji moze powierzy¢é w swoim zastepstwie prowadzenie
posiedzenia komisji konkursowej Sekretarzowi Komisiji.

6. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu komisji konkursowej Sekretarza
Komisji, Przewodniczagcy Komisji moze powierzy¢é w jego zastepstwie petnienie
tej funkcji innemu powotanemu cztonkowi komisiji.

7. W pracach komisji konkursowej moze uczestniczyé, z gtosem doradczym, ekspert
— o0soba posiadajgca specjalistyczng wiedze w dziedzinie kultury fizycznej,
powotana przez Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego.

8. Do zadan eksperta nalezy:

a) uczestniczenie w pracach komisji konkursowej z glosem doradczym,

b) wydawanie opinii.

9. W posiedzeniach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ osoby nienalezgce
do jej sktadu, wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugg administracyjng komisji —
bez prawa gtosu i bez gtosu doradczego.



10. Posiedzenia komisji konkursowej odbywajg sie w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

11. Prace komisji konkursowej sg wazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej potowa
powotanych czionkéw komisji uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem
pkt. 14 niniejszego regulaminu.

12. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23 z pozn. zm.) dotyczace wytgczenia
pracownika.

13. Kazdy czionek komisji konkursowej sktada deklaracje udziatu w pracach komisiji
konkursowej oraz oswiadczenie w sprawie unikania konfliktu interesow.

Wzor deklaracji-oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

14. Komisja konkursowa moze dziataé bez udzialu oséb wskazanych przez
organizacje pozarzgdowe lub inne podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku
publicznego, wskutek zajscia okolicznosci wymienionych art. 15 ust. 2da ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1817).

15. Z tytutu pracy w komisji konkursowej jej czionkowie, ekspert oraz osoby
wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugg administracyjng komisji nie otrzymujg
wynagrodzenia oraz nie przystuguje im zwrot kosztow podrézy.

16. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert
na realizacje zadan publicznych Wojewodztwa Wielkopolskiego w roku 2017,
o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a) ppkt. 1 i 2 niniejszego regulaminu, i spetniajgcych
wymogi formalne,

b) proponowanie podziatu srodkéw finansowych,

c) przedtozenie propozycji rozstrzygniecia konkursoéw, o ktérych mowa wyzej,
do zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

17. Ocena merytoryczna ofert odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslonymi
szczegotowo w ogtoszeniach konkurséw, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. a) ppkt. 112
niniejszego regulaminu.

18. Przy ocenie ofert cztonkowie komisji konkursowej postugujg sie kartg oceny
merytorycznej oferty.

Wzory kart oceny merytorycznej oferty stanowig zatgczniki nr 2 i 3 do niniejszego
regulaminu.

19.Ocena koncowa oferty jest sumg punktéw uzyskanych w ocenie merytorycznej:

a) w przypadku konkursu, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. a) ppkt. 1 niniejszego
regulaminu:
kazda oferta moze zdoby¢ maksymalnie 100 pkt. w ocenie merytorycznej
za spetnienie kryteribw merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

b) w przypadku konkursu, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. a) ppkt. 2 niniejszego
regulaminu:
kazda oferta moze zdoby¢ maksymalnie 100 pkt. w ocenie merytorycznej
za spetnienie kryteribw merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

20. Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowg jest podzielony na dwa etapy:

|. dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie i spetniajgcych
wymogi formalne,
Il. zaproponowanie podziatu sSrodkéw finansowych.
Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest
osiggniecie minimalnych progow punktowych, ktdre wynosza:



1) 60% ogdtu punktow do zdobycia w ocenie merytorycznej,
2) 10% ogotu punktow do zdobycia w kazdej z kategorii kryteriow oceny,
tj.. merytorycznych, finansowych, organizacyjnych.
21. Czlonkowie komisji konkursowej muszg uzgodni¢ wspolng, ostateczng ocene:
pozytywng albo negatywng.
22. W przypadku rozbieznosci w ocenie oferty przez cztonkdédw komisji konkursowej
przeprowadza sie gtosowanie jawne.
23. Komisja konkursowa podejmuje ostateczne decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw.
24. W przypadku réwnej ilosci gtoséw — decyduje gtos Przewodniczgcego Komisiji.
25. Dla oferty ztozonej w danym konkursie nie sporzadza sie oddzielnej karty oceny
merytoryczne;j.
Punktacje otrzymang w wyniku oceny merytorycznej oferty ztozonej w danym
konkursie i spetniajgcej wymogi formalne przedstawia sie w zestawieniu, o ktérym
mowa w pkt. 26 lit. a) i b) niniejszego regulaminu.
26. Z posiedzenia komisji konkursowej sporzgdza sie protokot, ktéry podpisujg
wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.
Zatgczniki do niniejszego protokotu stanowig zestawienia ofert zawierajgce
punktacje otrzymang w wyniku oceny merytorycznej:

a) zakwalifikowanych do Il etapu oceny merytorycznej (dotyczy ofert,
ktore osiggnety minimalny prég punktowy) wraz z propozycjg podziatu srodkow
finansowych,

b) niezakwalifikowanych do Il etapu oceny merytorycznej (dotyczy ofert,
ktére nie osiggnety minimalnego progu punktowego).



Zatgcznik nr 1
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

(imie i nazwisko)

DEKLARACJA UDZIALU W PRACACH KOMISJI KONKURSOWEJ
ORAZ OSWIADCZENIE W SPRAWIE UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW

Ja, nizej podpisany, o$swiadczam, ze zgadzam sie na udziat w opiniowaniu ofert

ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych

Wojewoddztwa Wielkopolskiego w roku 2017, stanowigcych zatgczniki nr2i3

do uchwaty nr 2979/2016 Zarzgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 9 grudnia

2016 roku w sprawie: ogtoszenia otwartych konkurséw ofert na realizacje w formie

powierzenia i wspierania zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego

w dziedzinie kultury fizycznej oraz turystyki i krajoznawstwa w roku 2017, tj.:

1. w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie wspierania zadan publicznych
Wojewoddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2017
(zatgcznik nr 2),

2. w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie wspierania zadan publicznych
Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej na rzecz poprawy
i rozwoju bazy sportowej w roku 2017 (zatgcznik nr 3).

Sktadajgc tg deklaracje, oswiadczam, Zze nie reprezentuje zadnej organizacji
pozarzgdowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie biorgcych udziat w ww. konkursach.

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych oraz, Zze w okresie ostatnich
3 lat nie pozostawatem w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym oferentem oraz
nie bytem czionkiem wtadz ktéregokolwiek oferenta.

Oswiadczam, ze nie pozostaje wobec oferentoéw biorgcych udziat w ww. konkursach
w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry mégtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do mojej bezstronnosci.

Oswiadczam, ze wskazane powyzej dane sg prawdziwe i zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)
oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu wyboru cztonkow komisji konkursowych
w otwartych konkursach ofert ogtaszanych przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2

do regulaminu pracy
komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

zlozonej w ramach otwartego konkursu ofert
na realizacje w formie powierzenia i wspierania
zadan publicznych Wojewoédztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2017,
stanowigcego zatacznik nr 2 do uchwaty nr 2979/2016
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 9 grudnia 2016 roku,
ogtoszonego w dniu 12 grudnia 2016 roku roku

RODzAJ ZADANIA PUBLICZNEGO:
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

TYTUL ZADANIA PUBLICZNEGO:
Organizacja imprez lub jednolitych tematycznie cykli imprez:

- sportowych o randze wojewddzkiej, ogélnopolskiej i miedzynarodowej (sport wyczynowy),
- sportowych i rekreacyjnych o zasiegu minimum ponadlokalnym, subregionalnym,

wojewddzkim, ogdlnopolskim i miedzynarodowym (sport powszechny),
na terenie wojewodztwa wielkopolskiego

NAZWA ZADANIA PUBLICZNEGO:

. Przedzial | Liczba . .
Lp. | Kryteria oceny oferty S| e Dodatkowe informacje
1 |Kryteria merytoryczne
zasieq dziatar promocyjnych:
1 pkt. = ponadlokalny
. . . 2 pkt. = subregionalny
11 Dziatania promocyjne 0-8 4 pkt. = wojewodzki
. ; 2 : : - 5 pkt. = ponadwojewddzki
dla wojewddztwa wielkopolskiego & pkt. = bgolnopoleki
7 pkt. = migdzynarodowy (Europa)
8 pkt. = miedzynarodowy ($wiat)
ia* ranga (0-10 pkt.): zasieg (0-10 pkt.):
Ranga Zadanl,a i MW /PW = 4 pkt,; ponadlokalny = 1pkt;
(wojewodzka, ogdlnopolska lub miedzynarodowa) PP = 6pkt;  subregionalny = 2pkt;
lub ME/PE = 8pkt; wojewddzki = 4pkt,;
. . A~ MS/PS =10 pkt. ponadwojewodzki = 5pkt,;
zasieg oddziatywania ogélnopolski = 6pkt;
onadlokalny, subregionalny, wojewddzki, ogdlnopolski miedzynarodowy (Europa) = 8 pkt.;
12 |(5b miedzyna);odowy)g Y ! 9 P 0 - 10 miedzynarodowy ($wiat) = 10 pkt.
* ranga zadania bedzie oceniana w przypadku imprez
z zakresu sportu wyczynowego
** zasieg oddziatywania bedzie oceniany w przypadku imprez
z zakresu sportu powszechnego
liczba lat/numer edycii:
X ) . . ponizej 3 = 0 pkt.;
1.3 | Tradycje realizacji zadania 0-3 g—gjpti-:
-8 = 2 pkt.;
powyzej 8 = 3 pkt.
w szczegolnosci ocenie podlegaja tresci
ujete w pkt. IV.2 oferty
sporty indywidualne: gry zespotowe:
ponizej 51 oséb = 0 pkt.; ponizej 5 zespotéw = 0 pkt.;
51- 80 =1 pkt.; 5- 8 =1pkt.;
81-110 = 2 pkt.; 9-11 =2 pkt.;
111-140 = 3 pkt.; 12-14 = 3 pkt,;
. . o . 141-170 = 4 pkt.; 15-18 = 4 pkt.;
1.4 | Przewidywana liczba uczestnikow zadania 0-5 powyzej 170 0séb = 5 pkt.  powyzej 18 zespolow = 5 pkt.
sporty indywidualne gry zespotowe
0séb niepetnosprawnych: 0s6b niepetnosprawnych:
ponizej 21 oséb = 0 pkt.; ponizej 4 zespotéw = 0 pkt.;
21- 40 =1 pkt.; 4- 5=1pkt,;
41- 60 =2 pkt.; 6- 7=2pkt;
61- 80 =3 pkt,; 8- 9 =3pkt,;
81-100 = 4 pkt.; 10-11 = 4 pkt.;
powyzej 100 os6b = 5 pkt. powyzej 11 zespotéw = 5 pkt
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Rzetelnos¢ przedstawionego opisu zakresu
rzeczowego zadania, w tym jego charakterystyki
(streszczenie), potrzeb wskazujgcych na celowos¢
wykonania zadania wraz z liczbg oraz opisem
odbiorcow tego zadania

w szczeg6lnosci ocenie podlegaja tresci

ujete w pkt. IV.1-2 oferty.

0 pkt. = brak opisu

2 pkt. = lakoniczny opis wszystkich elementéw oceny

4 pkt. = szczegotowy opis jednego elementu oceny
oraz lakoniczny opis pozostatych

6 pkt. = szczegotowy opis wszystkich elementéw oceny
(opis zadania, grup adresatéw, potrzeb)

1.6

Rzetelnos¢ przedstawionego opisu
poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji
zadania i harmonogramu

w szczegdlnosci ocenie podlegaija tresci
ujete w pkt. IV.6-7 oferty
0 pkt. = brak opisu
2 pkt. = niespojny i lakoniczny opis harmonogramu/dziatan
4 pkt. = spdjny opis
a) harmonogram zawiera terminy rozpoczecia
i zakonczenia, ale nie zawiera liczbowego okreslenia
skali dziatan lub
b) harmonogram zawiera liczbowe okreslenie skali
dziatan, ale bez terminéw rozpoczecia i zakonczenia
6 pkt. = harmonogram zawiera terminy rozpoczecia
i zakonczenia oraz liczbowe okreélenie skali dziatan
(w petni zgodny z opisem zadania)

1.7

Zaktadane cele i rezultaty realizacji zadania

w szczegdlnosci ocenie podlegaija tresci

ujete w pkt. IV.4-5oferty

0 pkt. = brak opisu

2 pkt. = lakoniczny opis celdéw oraz niemierzalne rezultaty
realizacji zadania

4 pkt. = a) zawiera opis celéw realizacji zadania
oraz sposobow ich realizacji, ale niemierzalne
rezultaty lub

b) zawiera mierzalne rezultaty, ale w opisie

celéw realizacji zadania nie wskazano sposobow
ich realizacji

6 pkt. = szczegotowy opis celéw realizacji zadania
oraz sposobéw ich realizacji, a takze mierzalne
rezultaty (w petni zgodny z opisem zadania)

1.8

Udziat w zadaniu dzieci i mfodziezy
i/lub 0séb niepetnosprawnych i/lub oséb starszych

0-6

w szczegolnosci ocenie podlegaja tresci
ujete w pkt. IV.1-2 oferty
0 pkt. = brak udziatu dzieci i mtodziezy
/oséb z niepetnosprawnosciami/oséb starszych
2 pkt. = udziat dzieci i mtodziezy
2 pkt. = udziat oséb z niepetnosprawnosciami
2 pkt. = udziat os6b starszych

Razem (maksymalnie 50 punktow)

Kryteria finansowe

2.1

Rzetelnosc¢ i przejrzystosc przedstawionej kalkulaciji
kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego realizowanego zadania

w szczegdlnosci ocenie podlegaja tresci
ujete w pkt. V.8 oferty

0 pkt. = brak kosztorysu

2 pkt. = szczego6towos¢ kosztorysu

2 pkt. = rzetelno$¢ kosztorysu

2 pkt. = realno$¢ wskazanych kosztow

2.2

Udziat dotacji Wojewddztwa Wielkopolskiego

w koszcie catkowitym zadania

w stosunku do udziatu innych $rodkéw finansowych:
Srodkéw finansowych wtasnych, srodkow
finansowych z innych zrédet publicznych

i pozostatych $rodkéw finansowych z innych zrédet
niepublicznych oraz wktadu osobowego /np. praca
spoteczna cztionkéw, Swiadczenia wolontariuszy/

i wkfadu rzeczowego w realizowanym zadaniu

w szczegolnosci ocenie podlegaja tresci
ujete w pkt. IV.9 oferty
powyzej 74,99 % = 0 pkt.;
74,99% - 70% = 1 pkt.;
69,99% - 65% = 2 pkt.;
64,99% - 60% = 3 pkt.;
59,99% - 55% = 4 pkt.;
54,99% - 50% = 5 pkt.;
49,99% - 45% = 6 pkt.;
44,99% - 40% = 7 pkt.;
39,99% - 35% = 8 pkt,;
34,99% - 30% = 9 pkt.;
29,99% - 25% = 10 pkt.;
24,99% - 20% = 11 pkt.;
19,99% - 15% = 12 pkt.;
14,99% - 10% = 13 pkt.;
ponizej 10% = 14 pkt.

Razem (maksymalnie 20 punktéw)

Kryteria organizacyjne

3.1

Zasoby rzeczowe do wykorzystania przy realizacji
zadania /np. nieruchomos$ci, maszyny, urzgdzenia,
sprzety, nieodptatnie udostepnione towary,
nieodptatnie $wiadczone ustugi/

w szczeg6lnosci ocenie podlegaija tresci

ujete w pkt. V.13 oferty.

0 pkt. = brak zasobéw rzeczowych

1 pkt. = zasoby organizacyjno-administracyjne
(niezbedne do przygotowania, realizacji i rozliczenia
zadania, np. biuro, maszyny, urzadzenia, sprzety,
materiaty biurowe i inne)

1 pkt. = zasoby merytoryczno-promocyjne
(do wykorzystania w trakcie realizacji zadania)

2 pkt. = rzetelno$¢ wyceny wartosci zasobdw organizacyjno-
administracyjnych (sposéb wyceny),
uwzglednienie aktualnych cen rynkowych

2 pkt. = rzetelno$¢ wyceny wartosci zasobéw merytoryczno-
promocyjnych (sposéb wyceny),
uwzglednienie aktualnych cen rynkowych

3.2

Zasoby kadrowe do wykorzystania przy realizacji
zadania /np. kwalifikacje i doswiadczenie:
cztonkéw, wolontariuszy, zatrudnionych oséb/

w szczeg6lnosci ocenie podlegaja tresci

0 pkt. = brak zasobéw kadrowych

1 pkt. = kwalifikacje i doswiadczenie zatrudnionych oséb

1 pkt. = zaangazowanie cztonkéw oraz udziat wolontariuszy

1 pkt. = kwalifikacje i do$wiadczenie
cztonkéw oraz wolontariuszy

1 pkt. = rzetelno$¢ wyceny wartosci wykonania $wiadczen
(spos6b wyceny) przez zatrudnione osoby,
uwzglednienie aktualnych cen rynkowych

2 pkt. = rzetelno$¢ wyceny wartosci wykonania $wiadczen
(sposéb wyceny) przez cztonkdw oraz wolontariuszy,
uwzglednienie aktualnych cen rynkowych




Liczba podmiotow zaangazowanych w realizacje

iak
Zadama w szczeg6lnosci ocenie podlegaja tresci
*dotyczy podmiotéw, ktére zaangazujg sie uj Le w bkt-k IV.14 ofert h ood
: : : . 0 pkt. = brak zaangazowanych podmiotéw
3.3 w re,a”zac.je, zadania poprzez: . » | 0-2 1 pkt. = za kazdy zaangazowany podmiot:
— S$rodki finansowe (przekazanie oferentowi $Srodkéw samorzad lokalny lub partner
finansowych) 2 pkt. = 2 lub wiecej zaangazowanych podmiotow:

. L samorzady lokalne lub partner:
— wkiad rzeczowy (dostarczenie towaréw i ustug) “ady wP i

— wkfad osobowy (zapewnienie wolontariuszy)

w szczeg6lnosci ocenie podlegaja tresci
ujete w pkt. V.15 oferty

Dotychczasowe doswiadczenia oferenta 0 pkt. = brak do$wiadczenia w realizacji zadan
. . , . 0 - 6 podobnego rodzaju
34 |w reallzaCJl zadan pOdObnegO rodzaju 1 pkt. = za kazde zrealizowane zadanie podobnego rodzaju

6 pkt. = 6 lub wiecej zrealizowanych zadan
podobnego rodzaju

- 1 pkt. = brak dbatosci o wizerunek SWW

Dotychczasowe doswiadczenie Samorzadu - 2 pkt. = nieterminowa realizacja zadania
. . . . . - 3 pkt. = nierzetelna realizacja zadania
WOJeWOdtha WIelkOpOlSklegO we WSpo*praCy - 4 pkt. = trudnosci w rozliczeniu dotacji
z oferentem: analiza i ocena realizacji zleconych 0 pkt. = brak doswiadczenia we wspdfpracy 2 oferentem
. R . (-10) -10 (dotyczy nowych oferentow oraz oferentow,
3.5 | zadah pUblICZnYCh w latach pOprzednlch, z ktérymi nie byto wspdipracy w roku 2016)
w tym rzetelnosé, terminowos¢ i sposob rozliczenia S Sritbomietorhiies
& A i 2 pkt. = terminowa realizacja zadania
otrzymanych na ten cel srodkéw finansowych e it o e
Razem (maksymalnie 30 punktéow)
PUNKTACJA KONCOWA

Razem (maksymalnie 100 punktéw)

UWAGI DO OFERTY

Uwagi:

1. Rozpatrywane sg wylgcznie oferty podmiotow uprawionych do wzigcia udziatu w otwartym konkursie ofert,
ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu, wypetnione na druku okreslonym w ogtoszeniu i zawierajgce
zatgczniki oraz dodatkowe wymagane dokumenty wymienione w ogtoszeniu, ktére spetnia wymogi formalne.

2. Sposroéd ztozonych ofert, ktére spetnig warunki postepowania konkursowego okreslone w ogtoszeniu,
tzn. spetnig wymogi formalne oraz osiggng minimalny prég punktowy w | etapie oceny merytorycznej,
moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

3. Kazda oferta moze zdoby¢ maksymalnie 100 pkt. w ocenie merytorycznej za spehnienie kryteriow
merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

4. Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowg jest podzielony na dwa etapy:

I. dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie i spetniajgcych wymogi formalne,

Il. zaproponowanie podziatu srodkow finansowych.

Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest osiggniecie minimalnych progéw

punktowych, ktére wynosza:

1) 60% ogodtu punktdow do zdobycia w ocenie merytorycznej,

2) 10% ogotu punktdéw do zdobycia w kazdej z kategorii kryteriow oceny, tj.: merytorycznych, finansowych,
organizacyjnych.

5. Czilonkowie Komisji muszg uzgodni¢ wspdlna, ostateczng ocene: pozytywng albo negatywna.
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6. Podpisy Cztonkéw Komisiji:

2017 roku

/podpis, pieczec/

/podpis, pieczec/

Akceptuje projekt:

Ipodpis, pieczeé/

11



Zatgcznik nr 3
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

zlozonej w ramach otwartego konkursu ofert
na realizacje w formie powierzenia i wspierania
zadan publicznych Wojewoédztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2017,
stanowigcego zatacznik nr 3 do uchwaty nr 2979/2016
Zarzadu Wojewoédztwa Wielkopolskiego
z dnia 9 grudnia 2016 roku,
ogtoszonego w dniu 12 grudnia 2016 roku roku

RODZzAJ ZADANIA PUBLICZNEGO:
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

TYTUL ZADANIA PUBLICZNEGO:
Poprawa i rozwdj bazy sportowej na terenie wojewddztwa wielkopolskiego

NAZWA ZADANIA PUBLICZNEGO:

Kryteria oceny oferty Pty purkiaw | Dodatkowe informacje

Kryteria merytoryczne

zasieg dziatan promocyjnych:
1 pkt. = ponadlokalny

. . 2 pkt. = subregionalny
Potencjat promocyjny 0-8 4pkt. = wojewodzki

dla wojewddztwa wielkopolskiego e ool

7 pkt. = migdzynarodowy (Europa)
8 pkt. = miedzynarodowy ($wiat)

Rzetelno$¢ przedstawionego opisu zakresu w szczegbinosel ocenie podlegaja trefel
rzeczowego zadania, w tym jego charakterystyki 0 pkt. = brak opisu
. . sz 2 pkt. = lakoniczny opis wszystkich elementéw oceny
(Streszczgnle), po_trzeb WSk_aquaCyCh na .Ce|OWOSC 0-6 4 pkt. = szczegélpwy opi§jednego elementu oceny
wykonania zadania wraz z liczbg oraz opisem oraz lakoniczny opis pozostatych )
. , . 6 pkt. = szczegotowy opis wszystkich elementéw oceny
odbiorcow tego zadania (opis zadania, grup adresatéw, potrzeb)

w szczegdlnosci ocenie podlegaija tresci

ujete w pkt. IV.6-7 oferty

0 pkt. = brak opisu

2 pkt. = niespojny i lakoniczny opis harmonogramu/dziatan

& A : H 4 pkt. = spdjny opis
RzeteanSC prZGdSt?WlonegO 0p|S.U . . a) harmonogram zawiera terminy rozpoczecia
poszczegc’)lnych dziatan w zakresie real|zacj| 0-6 i zakonczenia, ale nie zawiera liczbowego okreslenia
P skali dziatan lub
zadania i harmonogramu b) harmonogram zawiera liczbowe okreslenie skali

dziatan, ale bez terminéw rozpoczecia i zakoniczenia
6 pkt. = harmonogram zawiera terminy rozpoczecia

i zakonczenia oraz liczbowe okreslenie skali dziatan

(w petni zgodny z opisem zadania)

w szczegdlnosci ocenie podlegaija tresci

ujete w pkt. IV.4-5oferty

0 pkt. = brak opisu

2 pkt. = lakoniczny opis celéw oraz niemierzalne rezultaty
realizacji zadania

4 pkt. = a) zawiera opis celow realizacji zadania
oraz sposoboéw ich realizacji, ale niemierzalne
rezultaty lub

b) zawiera mierzalne rezultaty, ale w opisie

Zaktadane cele i rezultaty realizacji zadania 0-6

celéw realizacji zadania nie wskazano sposobéw
ich realizacji

6 pkt. = szczegotowy opis celéw realizacji zadania
oraz sposobdw ich realizacji, a takze mierzalne
rezultaty (w petni zgodny z opisem zadania)

ranking oferentow:

. 15 pkt. = oferent z najlepszym wynikiem sportowym
Wynlk sportowy uzyskany w ramach systemu w ramach systemu sportu miodziezowego
sportu mtodziezowego w Wielkopolsce 0-15 w Wielkopaisee:

1 miejsce w rankingu
i i i i 14 pkt. = 2 miejsce w rankingu
w roku poprzedzajgcym realizacje zadania L DIt = 15 mieicce w rankingd
0 pkt. = ponizej 15 miejsca w rankingu
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Liczba stypendystow sportowych

1 pkt. = za kazdego stypendyste sportowego

1.6 | Samorzgdu Wojewddztwa Wielkqpolskiego 0-6 6 pt. = 6 lub wiece] stypendystéw sportowych
w latach: 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017
L., i i L. w szczegdlnosci ocenie podlegaija tresci
Dostepnosé obiektu/nieruchomosci ujete w pkt. IV.1-2 oferty o o
. 0 pkt. = brak dostepnosci infrastruktury dla dzieci i mfodziezy
1.7 /urzadzenla Sportowego lub terenu, 0-3 Joséb starszych/oséb z niepetnosprawnosciami
. 74 &A1 : HH ) - 1 pkt. = dostepnos¢ infrastruktury dla dzieci i mtodziezy
YV SzczelgOInOSCI dla _dZIeCI ! ’rT]*O(.jZIGZy 1 pkt. = dostgpnos$¢ infrastruktury dla oséb starszych
i/lub oséb starszych i/lub oséb niepetnosprawnych 1 pkt. Zldostgsnoscinf;astruktury o
a 0S0OD Z niepetnosprawnosciami
Razem (maksymalnie 50 punktéw)
2 |Kryteriafinansowe
L. . L, . . . w szczegodlnosci ocenie podlegaja tresci
Rzetelnosc¢ i przejrzystos¢ przedstawionej kalkulacji ujete w pkt. IV.8 oferty
P . ™ . . . . kt. = brak ki
2.1 | kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu 0-6 D o o sowast Kosztorysu
do zakresu rzeczowego realizowanego zadania 2pkt. = rzetelnoS¢ koszlorysu
2 pkt. = realno$¢ wskazanych kosztow
Udziat dotacji Wojewddztwa Wielkopolskiego
W kOSZCie Ca+kOWitym Zadania w szczegolnosci ocenie podlegaja tresci
w stosunku do udziatu innych srodkow finansowych: ﬂﬁﬁw
srodkoéw finansowych w+asnych, Srodkow 14 pkt. = Qfergnti najnizszym udziatem dotacji
2.2 | finansowych z innych zrédet publicznych 0-14 w‘k’f;;g;;ﬁ“;?kmi;k;zﬂzgsg?
i pozostatych srodkéw finansowych z innych zrédet 1 miejsce w rankingu
. . 13 pkt. = 2 miejsce w rankingu
niepublicznych oraz wkfadu osobowego /np. praca 1pkt. = 14 miejsce w rankingu
spoteczna cztonkow, $wiadczenia wolontariuszy/ @ pht. = poizej 14 micjsca w rankingu
i wktadu rzeczowego w realizowanym zadaniu
Razem (maksymalnie 20 punktéw)
3 |Kryteria organizacyjne
w szczeg6lnosci ocenie podlegaija tresci
ujete w pkt. IV.13 oferty.
0 pkt. = brak zasobéw rzeczowych
1 pkt. = zasoby organizacyjno-administracyjne
H ) - (niezbedne do przygotowania, realizacji i rozliczenia
Zasoby rzeczowe do wykorzystania przy realizaciji Zadania, np. bitro. maszyny. urzadzenia, sprzety,
i i Yol i materiaty biurowe i inne)
31 zadania /qp. nleruc_homoscu maszyny, urzgdzenia, 0-6 Lkt e s bromocyine
sprzety, nieodpfatnie udostepnione towary, (do wykorzystania w trakcie realizacji zadania)
. s A . 2 pkt. = rzetelno$¢ wyceny wartosci zasobdw organizacyjno-
nieodptatnie $wiadczone ustugi/ administracyjnych (sposab wyceny),
uwzglednienie aktualnych cen rynkowych
2 pkt. = rzetelno$¢ wyceny wartosci zasobéw merytoryczno-
prom?cgjpych (sEtoscl'Jb wr)]fceny), iy .
uwzglednienie aktualnych cen rynkowyc
w szczeg6lnosci ocenie podlegaija tresci
ujete w pkt. 1V.11-12 oferty
0 pkt. = brak zasob6éw kadrowych
1 pkt. = kwalifikacje i dosdwiadczenie zatrudnionych os6b
Zasoby kadrowe do wykorzystania przy realizacji }gti :i;z;gﬁggjgiggﬁgggggngﬂ udziat wolontariuszy
3.2 | zadania /np. kwalifikacje i doswiadczenie: 0-6 Lo Zonkoworaz wolontariuszy
. . . s . = rzetelnosc wyceny wartoscli wykonania swiadczen
cztonkow, WOlOﬂtarlUSZy, ZatrudnlonyCh 0sob/ . (sposoéb wycerzly) pryzez zatrudni{)ne osoby,
uwzglednienie aktualnych cen rynkowych
2 pkt. = rzetelno$¢ wyceny wartosci wykonania $wiadczen
(spos6b wyceny) przez cztonkéw oraz wolontariuszy,
uwzglednienie aktualnych cen rynkowych
Liczba podmiotéw zaangazowanych w realizacje
zadania* w szczegblnosci ocenie podlegaja tresci
*dotyczy podmiotéw, ktére zaangazujg sie gbﬁ_wwwz b oodmiots
y . . ) pkt. = brak zaangazowanych podmiotéw
3.3 w re’allzac'je. zadania poprzez: . . ) 0-3 1 pkt. = za kazdy zaangazowany podmiot:
— $rodki finansowe (przekazanie oferentowi $rodkéw samorzad lokalny lub partner
finansowych) 3 pkt. = 3 lub wiecej zaangazowanych podmiotéw:
—  whkiad rzeczowy (dostarczenie towaréw i ustug) samorzady lokalne lub partnerzy
— wkifad osobowy (zapewnienie wolontariuszy)
w szczeg6lnosci ocenie podlegaija tresci
ujete w pkt. V.15 oferty.
Dotychczasowe doswiadczenia oferenta 0-3 O pKt, ;:&gg Ij;;gvirigggjeuﬂiaera“zacii zadan
3.4 |w realizacji zadan podobnego rodzaju 1 pkt. = za kazde zrealizowane zadanie podobnego rodzaju
3 pkt. = 3 lub wigcej zrealizowanych zadan
podobnego rodzaju
. . - 2 pkt. = brak dbatosci o wizerunek SWW
Dotychczasowe do$wiadczenie Samorzgdu - 2 pkt. = nieterminowa realizacja zadania
. - . . - - 4 pkt. = nierzetelna realizacja zadania
WOJeWOdZtWB W|e|k0p0|3klego we WSpo*praCy - 4 pkt. = trudnosci w rozliczeniu dotacji
z oferentem: analiza i ocena realizacji zleconych 0 pkt. = brak doswiadczenia we wspéipracy z oferentem
A ] . (_12) -12 (dotyczy nowych oferentéw oraz oferentéw,
3.5 | zadan publicznych w latach poprzednich, Z kidrymi nie bylo wspipracy w roku 2016)

w tym rzetelno$¢, terminowosc¢ i sposdb rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkéw finansowych

4 pkt. = prawidtowe rozliczenie dotacji
4 pkt. = rzetelna realizacja zadania
2 pkt. = terminowa realizacja zadania
2 pkt. = dbato$¢ o wizerunek SWW

Razem (maksymalnie 30 punktow)

PUNKTACJA KONCOWA
Razem (maksymalnie 100 punktow)
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UWAGI DO OFERTY

Uwagi:

1.

Rozpatrywane sg wytagcznie oferty podmiotéw uprawionych do wziecia udziatu w otwartym konkursie ofert,

ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu, wypetnione na druku okreslonym w ogtoszeniu i zawierajgce

zatgczniki oraz dodatkowe wymagane dokumenty wymienione w ogtoszeniu, ktére spetnig wymogi formalne.

Sposrod ztozonych ofert, ktore spetnia warunki postepowania konkursowego okreslone w ogtoszeniu,

tzn. spetnig wymogi formalne oraz osiggng minimalny prég punktowy w | etapie oceny merytorycznej,

moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

Kazda oferta moze zdobyé maksymalnie 100 pkt. w ocenie merytorycznej za spetnienie kryteriow

merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

Proces oceny oferty przez Komisje Konkursowg jest podzielony na dwa etapy:

I. dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie i spetniajgcych wymogi formaine,

Il. zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych.

Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest osiggniecie minimalnych progéw

punktowych, ktére wynosza:

1) 60% ogdtu punktéw do zdobycia w ocenie merytorycznej,

2) 10% ogotu punktdw do zdobycia w kazdej z kategorii kryteriow oceny, tj.: merytorycznych, finansowych,
organizacyjnych.

Czlonkowie Komisji muszg uzgodni¢ wspdlng, ostateczng ocene: pozytywng albo negatywna.

Podpisy Cztonkéw Komisiji:

Poznan, .........ccoooeeiiii. 2017 roku

Opracowanie projektu: Akceptuje projekt:

/podpis, pieczec/ /podpis, pieczec/ /podpis, pieczec/
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