Zalgcznik nr 2

do Uchwaty Nr XXXII1/842/17

Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 24 lipca 2017 r.

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

W RAWICZU



1.

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego W Rawiczu dziata na podstawie nastepujgcych

przepiséw prawnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2016 r., poz.1943
ze zm.),

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2016 r., poz.
486 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r., poz. 1379
zezm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.
w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego,
publicznego o$rodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego
centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U. Nr 132, poz. 1226),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 622).
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r., poz.
1870 ze zm.).

Statut okres$la cele 1 zasady organizacji pracy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

w Rawiczu.

Ilekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Rawiczu.

CKU —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Rawiczu,
Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wielkopolskiego Samorzgdowego

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu,



6) WSCKZiU — Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Rawiczu,

7) Shuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika kursu prowadzonego przez
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rawiczu,

8) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego w Rawiczu.

Rozdzial 11

NAZWA, CELE 1 ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§2

1. Placowka nosi nazwe¢: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rawiczu.

2. Centrum jest publiczng placowka w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty.

3. Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3

W CKU prowadzone sg pozaszkolne formy ksztalcenia:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy - wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztatlcenia w zawodach, w zakresie jednej lub wigcej
kwalifikaciji,

2) kurs umiejetnosci zawodowych - wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie:

a) jednej z czgsci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji,

b) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspodlnych dla
zawodoéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowg do ksztatcenia
w zawodzie lub w grupie zawodow,

c) efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw w zakresie organizacji

pracy malych zespotow,



3) kurs kompetencji ogdlnych - wedtug programu nauczania uwzgledniajacego dowolnie
wybrang czg$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

4) kursy, inne niz wymienione w pkt 1 — 3, umozliwiajace uzyskanie i uzupehnienie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

§4

1. Zadaniem CKU jest:
1) prowadzenie ksztalcenia dla dorostych,
2) wspolpraca z pracodawcami w zakresie:
a) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,
b) ksztalcenia ustawicznego pracownikow,
3) wspolpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych
urzedach,
4) wspoélpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie
zadan statutowych.
2. CKU moze wspotpracowa¢ z podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne
za granica.
3. CKU moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,
0 ktérych mowa w § 3 pkt 2, 3, 4.
4. CKU zobowigzane jest prowadzi¢ dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego
ksztatcenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia

2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Rozdzial 111

ORGANY CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§5

1. Organami CKU sa:

1) Dyrektor WSCKZiU
2) Rada Pedagogiczna CKU.



Organy CKU dziatajg 1 podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz w Statucie.

W miar¢ potrzeb, za zgoda organu prowadzacego, w CKU moze by¢ utworzone

stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

§6

Na czele Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Rawiczu stoi Dyrektor WSCKZiU

w Rawiczu.

Dyrektor kieruje procesem ksztalcenia, organizuje i kontroluje prace zespotu

pedagogicznego, 0sob zatrudnionych w CKU 1 jest ich bezpos$rednim przetozonym.

Dyrektor w szczegolnosci:

1. kieruje dzialalnos$cig CKU i reprezentuje je na zewnatrz,

2. zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i1 pozostaltych pracownikow CKU zgodnie
z obowigzujacymi przepisami - Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

3. odpowiada za stan organizacyjny CKU 1 sprawuje nadzér pedagogiczny nad
nauczycielami,

4. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za

prawidlowe wykorzystanie tych srodkow,

ol

. organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge CKU,

()]

. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej CKU podjete w ramach jej kompetencii,

~

wnioskuje o przyznanie pracownikom nagrod, odznaczen i wyrdznien oraz stosuje

kary porzadkowe wobec nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych,

oo

. wykonuje inne zadania wynikajace z obowiagzujacych przepisow szczegdlnych,

©

zapewnia nalezyty stan higieniczno — sanitarny CKU oraz dba o rozwdj bazy

dydaktycznej CKU.
§7

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym powotanym do rozpatrywania spraw
zwigzanych z catoksztaltem statutowej dziatalnosci CKU w ramach swoich kompetencji.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w CKU.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.



Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych organizowanych przed

rozpoczeciem roku szkolnego oraz w miare¢ potrzeb biezacych.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotywane sg z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady,

2) organu prowadzgcego szkote,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. Do jego zadan nalezy:

1) przygotowanie i prowadzenie zebrania Rady,

2) zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,

3) przedstawianie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci CKU,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

o$wiaty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§8

Szczegblowa organizacje ksztalcenia w kazdym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny CKU opracowany przez Dyrektora. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy
CKU w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci liczbe pracownikow CKU,
W tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin dydaktycznych
oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji CKU dyrektor WSCKZiU ustala

rozklad zaje¢, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.



4. CKU ma obowigzek sporzadzenia na kazdy rok szkolny planu ksztatcenia zawierajacego
m. in. wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia, czas trwania ksztatcenia, planowang liczbe

stuchaczy.

§9

1. Podstawowa forma pracy CKU sa zajecia dydaktyczne prowadzone w formach
pozaszkolnych.
2. Liczba stuchaczy w grupie wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba

stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Rozdzial V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§10

W CKU zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz kadre¢ dydaktyczna posiadajaca
kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztalcenia, a takze
pracownikow na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych 1 obstugi. Zasady
wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiazki wszystkich pracownikow okreslaja

odrgbne przepisy.

§11

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy m.in.:
1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem,
2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie stuchaczy,
3) tworzenie klimatu pozwalajgcego na wszechstronny rozwoj osobowosci stuchacza,
4) poszanowanie przekonan religijnych, $wiatopogladowych stuchacza oraz jego

godnosci osobistej,



5) systematyczne podnoszenie wiedzy merytorycznej, doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia
i prace samoksztatceniowa,

6) dbanie o warsztat pracy, ustawiczne jego doskonalenie,

7) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ w oparciu 0 najnowszg
wiedze merytoryczng i osiggnigcia dydaktyki,

8) korzystanie w procesiec nauczania z metod aktywizujacych, pobudzajacych
aktywnos$¢ tworcza stuchacza,

9) zachowanie obiektywnosci i bezstronno$ci w ocenie wszystkich stuchaczy,

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wdrazanie tych zasad
stuchaczom 1 staty nadzor nad ich przestrzeganiem,

11) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

12) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

13) wykonywanie polecen Dyrektora w ramach swoich kompetencji.

§12

CKU korzysta¢ bedzie =z biblioteki funkcjonujacej w ramach Wielkopolskiego

Samorzadowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu.

§13

1. Do zadan pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych
1 obstugi nalezy m.in.:
1) prowadzenie obstugi administracyjne;j i technicznej CKU,
2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow CKU,
3) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach CKU.
2. Szczeg6lowy zakres zadan pracownikow wymienionych w ust.1 okresla regulamin

organizacyjny i regulamin pracy CKU.



Rozdzial VI

PRAWA, OBOWIAZKI SLUCHACZY CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO ORAZ ZASADY REKRUTACJI

§14
1. Stuchacz ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) przystgpowania do egzamindéw i innych form zaliczenia przedmiotow, w ramach
prowadzonego kursu, w wyznaczonych terminach.
2. Shuchacz ma obowigzek:
1) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczenia w zaj¢ciach.

§15

Rekrutacje do prowadzonych przez CKU kurséw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym

na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Rozdzial VII

GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM KSZTALCENIA NAUCZYCIELI

§16

Gospodarka finansowa CKU regulowana jest zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach

prawa o finansach publicznych.



Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

CKU uzywa pieczgci i tablic zgodnie z odrgbnymi przepisami.

CKU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§18

CKU dziata na podstawie niniejszego Statutu.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

10



		Marcin Krupka
	2017-07-26T13:13:51+0200
	UMWW
	ERADNI20
	Podpis w systemie eRadni20 przezMarcin Krupka




