Uchwata Nr 4041/2017
Zarzadu Wojewoédztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 lipca 2017 roku

W_sprawie: uruchomienia procesu wdrozenia rekomendacji programowych z badania
ewaluacyjnego pn. ,Wplyw interwencji WRPO na lata 2007-2013 na zatrudnienie
w Wielkopolsce — ukierunkowanie wsparcia na tworzenie miejsc pracy”

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt. 4a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewddztwa (t.j. Dz. U. 2016r., poz. 486), art. 6 w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt. 2 oraz art. 9 ust. 2
pkt. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. 2016r., poz. 217) a
takze Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z 22 wrzesnia
2015 r., Rozdziat 2 Sekcja 2.2.2. ust. 1 i 4 lit. g oraz Rozdziat 3 Sekcja 3.4.2. ust. 4 lit. a, Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje sie bazowe statusy rekomendacjom programowym z badania ewaluacyjnego pt. ,Wptyw
interwencji WRPO na lata 2007-2013 na zatrudnienie w Wielkopolsce — ukierunkowanie
wsparcia na tworzenie miejsc pracy” zgodnie z zapisami tabeli rekomendacji stanowigcej
zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2
Inicjuje sie procesy:
e wdrozenia
e monitorowania wdrozenia rekomendacji
zgodnie z nadanymi statusami bazowymi.
§3

Wykonanie uchwaty w zakresie wdrozenia rekomendaciji powierza sie Dyrektorom: Departamentu
Gospodarki oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

§4
Wykonanie uchwaly w zakresie monitorowania wdrozenia rekomendacji i przekazywania
informaciji o stanie wdrozenia do Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego (dalej: ZWW) powierza
sie Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do Uchwaly Nr 4041/2017
Zarzadu Wojewédztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 lipca 2017r.

w_sprawie: uruchomienia procesu wdrozenia rekomendacji programowych z badania
ewaluacyjnego pn. ,Wplyw interwencji WRPO na lata 2007-2013 na zatrudnienie
w Wielkopolsce — ukierunkowanie wsparcia na tworzenie miejsc pracy”

W wyniku realizacji zamowienia publicznego na wykonanie badania ewaluacyjnego
pn. ,Wplyw interwencji WRPO na lata 2007-2013 na zatrudnienie w Wielkopolsce -
ukierunkowanie wsparcia na tworzenie miejsc pracy”’, Wykonawca wytoniony w przetargu
wykonat badanie podsumowujgce realizacie WRPO 2007-2013 i dostarczyt Raport koncowy
wraz z rekomendacjami dotyczgcymi wdrazania Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020.

Powstate w wyniku realizacji przedmiotowej ewaluacji rekomendacje trafnie sformutowane i
prawidtowo przypisane do adresatow wraz z wiasciwie nadanymi bazowymi statusami
rekomendacji decydujgcymi o zakresie dziatah wdrozeniowych dla poszczegdinych
rekomendacji, sg jednym z elementdw wspierajgcych wdrazanie Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Zgodnie z ust. 1 i 4 lit. g Rozdziatu 2 Sekcji 2.2.2. Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki
spéjnoéci na lata 2014-2020, ZWW petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej
dla Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, odpowiada
za zapewnienie ewaluacji Programu a takze wywigzywanie sie z obowigzkéw w tym zakresie
regulowanych prawem europejskim i krajowym.

Zgodnie z ust. 4 lit. a Rozdziatu 3 Sekcji 3.4.2. Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki
spéjnosci na lata 2014-2020, ZWW jest odpowiedzialny za wdrozenie lub inicjowanie
procesu wdrozenia rekomendacji oraz monitorowanie stanu wdrozenia rekomendaciji
programowych. Posiada takze uprawnienia do podjecia ostatecznej decyzji o nadaniu
statusu rekomendacjom programowym dotyczgcym Programu Operacyjnego.

W zwigzku z powyzszym, ZWW wypetniajac wyszczegodlnione obowigzki nadaje statusy
przedmiotowym rekomendacjom, wyznacza podmioty odpowiedzialne za ich wdrozenie oraz
inicjuje proces wdrozenia i monitorowania postepow w tym zakresie.

Tym samym podjecie niniejszej Uchwaty jest uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



1k Iski nr 4041/2017 z dnia 27.07.2017 : tabela rek ji z badani | ji pn. ,Wptyw interwencji WRPO na lata 2007-2013 na zatrudnienie w

Zatacznik nr 1 do uchwaty Zarzadu Wojewdd

ielk - ukier ie wsparcia na tworzenie miejsc pracy”
A [B C D E F G H 1 J K L M N o
Lp. |tytut badania tres¢ wniosku tres¢ rekomendacji adresat sposob wdrozenia termin wdrozenia |klasa obszar tematyczny | program instytuacja | bazowy status | uzasadnienie odrzucenia biezacy status | uzasadnienie
rekomendacji (kwartat) rekomendacji |badania j zlecajaca rekomendacji rekomendacji lub podjecia rekomendacji  |wyboru
badanie decyzji o czesciowym adresatow
wdrozenniu rekomendacji

1. [, Wplyw interwencii| Przedsigbiorstwa tworza Nalezy wspiera¢ instytucje |Departament | Konieczne jest zebranie I kwartat 2018 Programowa | Rynek pracy; WRPO 2014+ |UMWW rekomendacja  |Zadaniem Departamentu Zgodnie z
WRPO na lata 2007 miejsca pracy kierujac sie | otoczenia biznesu w Gospodarki kompleksowej informacji o strategiczna | Przedsiebiorczos¢ zatwierdzona Gospodarki jest stafe zakresem
2013 na zasadami rynkowymi Kierunku tworzenia sieci | UMWW ustugach éwiadczonych przez I0B czeéciowo- podnoszenie jakosci kompetencji
zatrudnienie potrzebuja jednak wiedzy  |oferujacej komplementarna w jednym miejscu realizowana oferowamych ustug,

w Wielkopolsce —  |i ukierunkowania w ich oferte. Interwencja (rekomendowane stworzenie departament wspiera
ukier powinna by¢ platformy internetowej lub wspétprace przedsiebiorstw z
wsparcia na Dostepna oferta OB jest ukierunkowana wiec na uzupetnienie istniejacej o taka jednostkami naukowymi w
tworzenie miejsc  |rozproszona i nie tworzy wspieranie procesow podstrone), aby przedsiebiorcy ktérej posrednicza I0B-y.
pracy” spdjnej koncepcji wsparcia | rozwojowych firm, a nie na mogli zasiegnac wiedzy i porady Departament wspomaga
dla przedsiebiorstw. same miejsca pracy, bez zbednych obciazer tworzenie nowoczesnych ustug,
2wlaszcza w obecnej administracyjnych, na temat utatwia transfer wiedzy i
sytuacji na rynku pracy. zakresu ustug éwiadczonych przez technologii. Na stronie
konkretne I0B, wraz z pefnymi innnowacyjnej wielkopolski
danymi kontaktowymi. zafozona jest podstrona
Istnieje potrzeba skoordynowania inicjatyw Klastrowych. W
sieciowania ustug $wiadczonych swoich kompetencjach
przez I0B. departament nie koordynuje
sieciowania ale go promuje,
stad rekomendacja jest mozliwa
do wdrozenia w czeéci.

2. [, Wptyw interwencji| Dla sprawnego DI jie systemu jewédzki . ie regularnych badan | IV kwartat 2023 |Programowa | Rynek pracy; WRPO 2014+ |UMWW i ja bedzie 2 Zgodnie z
WRPO na lata 2007 i ia rynku pracy i 4redniego Urzad Pracyw | monitorujacych zapotrzebowanie strategiczna | Przedsiebiorczosé zatwierdzonaw | przez jednego adresata zakresem
2013 na iebi niezbedne s3 i ' Poznaniu, na kompetencje i kwalifikacje na catosci- wskazanego w kolumnie E. kompetencji

jeni iedni i w mniejszym zakresie Regionalny , rynku pracy oraz sytuacje grup realizowana Regionalny Oérodek Polityki

w Wielkopolsce— | wykwalifikowane kadry. wyiszego do przyszlych  |Regionalny defaworyzowanych, Spotecznej w Poznaniu

ukierunkowanie  |W toku badania potrzeb rynku pracy Osrodek Polityki |+ Prognozowanie przysztego wskazuje, ze rekomendacja

wsparcia na wymaga jw ia na jei dotyczy rynku pracy i

tworzenie miejsc | trudnoéci w znalezieniu zachodzacych i Poznaniu kwalifikacje na rynku pracy, prowadzenia badar i

pracy” pracownikéw na poziomie | potencjalnych zmian na « Poszukiwanie rozwiazar monitoringu dotyczacych
4rednim i zawodowym, rynku pracy oraz w pozwalajacych na wykorzystanie ksztatcenia, zakresow
(chociaz w samym WRPO [ strukturze oczekiwanych nowej sity roboczej (migrantéw) na kompetencji i kwalifikacji do
2007-2013 zatrudniano przez pracodawcéw rynku pracy. przysztych potrzeb rynku pracy.
raczej osoby z nizszym kompetencji i kwalifikacji. Do zakresu zadari ustawowych
wyksztatceniem). ROPS w Poznaniu nie naleza

zadania zwigzane z systemem
ksztatcenia éredniego,
technicznego i zawodowego w
obszarze otwartego rynku
pracy.

Co prawda Regionalny Oérodek
Polityki Spotecznej w Poznaniu
realizuje badania spoteczne
dotyczace funkcjonowania
systemu pomocy spotecznej
oraz monitoring
funkcjonowania PES
(podmiotéw ekonomii
spofecznej), jednak nie mieszcza
sig one w zakresie
przedmiotowej rekomendacji.




