Uchwata Nr 4120/2017
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 10 sierpnia 2017r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko dyrektora Centrum Wsparcia Rzemiosla,

Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2016r., poz. 486 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pdzn. zm.)
oraz uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego nr XXIX/746/17 z dnia 27 marca
2017r. w sprawie utworzenia Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego

I Zawodowego w Koninie, uchwala sig¢, co nastgpuje:

§1
Ogtasza si¢ nabor na stanowisko Dyrektora Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia

Dualnego i Zawodowego w Koninie, ul. Sosnowa 14.

§2

Ogtoszenie o naborze stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Edukacji 1 Nauki.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do Uchwaty Nr 4120/2017
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 10 sierpnia 2017r.

Z dniem 1 pazdziernika 2017r. - uchwata Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego nr
XXIX/746/17 z dnia 27 marca 2017r. w sprawie utworzenia Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie — powstanie nowa samorzadowa jednostka
organizacyjna. W zwigzku z powyzszym konieczne jest obsadzenie stanowiska dyrektora
w jednostce. Zgodnie z art. 11 ustawy o pracownikach samorzadowych konieczne jest
przeprowadzenie naboru w trybie przewidzianym ustawa.

Tak wiec, podjecie uchwaty jest konieczne i uzasadnione.

Marzena Wodzinska
Czlonek Zarzgdu



Zakacznik
do Uchwaty Nr 4120/2017
z dnia 10 sierpnia 2017r.

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.
U. z 2016r., poz. 902 z p6zn. zm.)

oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora:

Centrum Wsparcia Rzemiosla, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie,
ul. Sosnowa 14,

Wymagania niezbe¢dne:

e obywatelstwo polskie,
e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
e nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
e wyksztalcenie wyzsze magisterskie. Preferowane  kierunki:  prawo,
administracja, ekonomia, zarzadzanie,
e minimum 5 letni staz pracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym,
e znajomos¢ nastepujacych przepiséw:
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
z 2016r., poz. 486 z pdzn. zm.),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z2016r., poz. 23 z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r., poz.
1943 z p6zn. zm.)
- ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59),
- ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle (Dz. U. z 2016r., poz. 1285
Z pdzn. zm.),
e znajomos$¢ zagadnien funkcjonowania administracji publicznej w tym
administracji samorzadowej,
e prawo jazdy kat. B,
e gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych w zwigzku z charakterem wykonywanych
zadan,
e Dbardzo dobra znajomos¢ pakietu Ms Office.

Wymagania dodatkowe:

o efektywna organizacja pracy wlasnej oraz umiejetno$¢ kierowania zespotem
pracownikow,

e umieje¢tnos¢ analizy i przetwarzania informacji oraz tworzenia procedur,

e znajomos¢ jezyka obcego,



zdolnos¢ do podejmowania decyzji,
odpornos¢ na stres,
odpowiedzialnos¢, sumiennos¢ i rzetelnos¢.

Zakres obowiazkow:

Wspoltpraca z cechami rzemiost, pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe i urzedami pracy,

Prowadzenie diagnozy rynku pracy z uwzglednieniem zawoddow deficytowych
1 zawodow przysztoscei,

Upowszechnianie modelu ksztatcenia dualnego

Inicjowanie ksztalcenia powigzanego z potrzebami rynku pracy,

Prowadzenie bazy praktyk i stazy krajowych i zagranicznych w ramach ksztalcenia
zawodowego i dualnego,

Upowszechnianie wiedzy na temat prawnych aspektow dziatalnos$ci zawodowej oraz
zapewnienia warunkow bezpieczenstwa w pracy.

Informacje o warunkach i miejscu pracy:

Wymiar czasu pracy — 1 etat. Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o pracg.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

podpisane CV i list motywacyjny,
kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,
kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajagce wymagany
staz pracy
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe lub
znajomo$¢ zagadnien ujetych w ogloszeniu jako wymagania niezbedne
(zaswiadczenia, opinie, referencje, itp.)
kopia strony dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie
wlasnorgcznie podpisane przez kandydata o§wiadczenia:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych do celow
przeprowadzanej rekrutacji”,
- ,,O8wiadczam, ze nie bylem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu,
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe."
- ,,O$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych.”

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do 1 wrzesnia 2017r.

W punkcie kancelaryjnym Urzgdu Marszatkowskiego (glowny hol, parter)

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
al. Niepodlegtosci 34,
61-714 Poznan

lub w Departamencie Edukacji i Nauki — sekretariat pok. 534 (adres j. w.)

z dopiskiem na kopercie: ,,nabér — Konin”,



Dodatkowe informacje:

e kontaktowa¢ bedziemy si¢ tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne,

e kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji, zostang powiadomieni
o0 terminie spotkania,

o oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie,

e informacje o wynikach naboru be¢da umieszczone na stronie internetowej BIP
www.bip.umww.pl oraz na tablicy informacyjnej UMWW w Poznaniu przy
al. Niepodlegtosci 34.



http://www.bip.umww.pl/

