
 
           

UCHWAŁA NR 4204/2017 
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA  WIELKOPOLSKIEGO 

z  dnia 30 sierpnia 2017 roku 
 
 
 
w sprawie odrzucenia wniosku Pana           o unieważnienie konkursu na stanowisko Dyrektora 
Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Poznaniu 
 

 

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz.U. z 2016 r. 

poz. 486 ze zm.), w związku z § 8 ust. 1 i ust. 2 oraz § 12 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia 
z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska 
kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2012, poz.182 ze zm.) uchwala 
się, co następuje:  
 

 

§ 1. 

 

Odrzuca się wniosek Pana                  o unieważnienie konkursu na stanowisko Dyrektora 
Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Poznaniu, przeprowadzonego  
9 sierpnia 2017 na podstawie uchwały nr 3770/2017 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia  
1 czerwca 2017 roku w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Specjalistycznego Zespołu 
Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Poznaniu, zmienionej uchwałą nr 4060/2017 Zarządu 
Województwa Wielkopolskiego z dnia 27 lipca 2017 roku z przyczyn określonych w uzasadnieniu do 
niniejszej uchwały. 
 

§ 2. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Departamentu Zdrowia. 

 

§ 3. 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

Marszałek Województwa 

Marek Woźniak 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE DO UCHWAŁY NR 4204/2017 
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA  WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia 30 sierpnia 2017 roku 

 
w sprawie odrzucenia wniosku Pana              o unieważnienie konkursu na stanowisko Dyrektora 
Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Poznaniu 
  

         W świetle treści § 8 ust. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie 

sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym 

niebędącym przedsiębiorcą, wniosek o stwierdzenie nieważności postępowania konkursowego na 

stanowisko Dyrektora Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Poznaniu 

rozpatruje właściwy podmiot, zdefiniowany w § 2 pkt 2 tegoż rozporządzenia. 

          W odpowiedzi na ogłoszony przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego konkurs na 

stanowisko Dyrektora Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Poznaniu, 

wpłynęły 4 oferty. W dniu  9 sierpnia br. został przeprowadzony konkurs na wskazane stanowisko.   

Analiza dokumentacji złożonej przez kandydatów wykazała, iż trzy oferty zostały przyjęte  

i zakwalifikowane do drugiego etapu, jeden z kandydatów zrezygnował  z udziału w postępowaniu 

konkursowym.                

         W wyniku rozmów kwalifikacyjnych i po przeprowadzonym tajnym głosowaniu Komisja 

konkursowa wyłoniła kandydata na stanowisko Dyrektora Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej 

nad Matką i Dzieckiem w Poznaniu i postanowiła zarekomendować Zarządowi Województwa 

Wielkopolskiego kandydaturę Pani Izabeli Grzybowskiej na ww. stanowisko. 

        14 sierpnia 2017 r. Pana                        złożył skierowany do Zarządu Województwa 

Wielkopolskiego wniosek o stwierdzenie nieważności postępowania konkursowego na stanowisko 

Dyrektora Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Poznaniu.  

         Odnosząc się do zarzutu poniesionego w przedmiotowym wniosku o stwierdzenie nieważności 

postępowania konkursowego stwierdza się, co następuje. 

Zarzut naruszenia § 9 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku  

w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie 

leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. 2012 poz. 182 ze zm.) wskazany przez Pana         dotyczy 

nieumieszczenia w ogłoszeniu o konkursie wszystkich wymaganych danych w zakresie wymagań 

kwalifikacyjnych, a jedynie odesłanie do zapisów ustawy o działalności leczniczej. Według wnoszącego o 

unieważnienie konkursu zapisy w ogłoszeniu nie spełniają wymagań określonych w art. 9 ust. 1 albowiem 

stosowne odesłanie może dotyczyć wyłącznie materiałów o stanie prawnym, ekonomicznym oraz 

organizacyjnym podmiotu leczniczego. 

 

Wskazany zarzut nie zasługuje na uznanie.  

W ogłoszeniu o konkursie zostały wskazane następujące wymagania kwalifikacyjne: „Kandydat 

przystępujący do konkursu powinien posiadać wykształcenie wyższe oraz spełniać wymagania zgodnie  



z zapisami art. 46 ust. 2  ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 

1638 ze zm.)”. Zatem organ wskazał jedno z wymagań kwalifikacyjnych, a w przypadku pozostałych 

odwołał się do przepisów ustawy. Podkreślić należy, że zakres obligatoryjnych wymagań kwalifikacyjnych 

dla kandydatów na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą nie wynika 

ze swobodnych ustaleń właściwego podmiotu, gdyż jest określony ustawowo i wynika wprost z treści art. 

46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 ze zm.), 

wobec czego nie było podstaw do przyjęcia, że w toku postępowania konkursowego zaistniały wadliwości 

tego rodzaju, które w myśl § 8 ust. 1 pkt 3 Rozporządzenia uzasadniałyby jego unieważnienie. 

         Zarząd Województwa Wielkopolskiego uznał, że ze względu na niewystąpienie podstaw prawnych 

dla unieważnienia postępowania konkursowego wynikających z powołanego w § 9 ust. 1 rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre 

stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, przedmiotowe postępowanie 

konkursowe nie może zostać unieważnione. 

Z uwagi na powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 

 

 

Marszałek Województwa 

Marek Woźniak 

 

 


