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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewo6dzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie

1.4 Wojewo6dztwo:

wielkopolskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.06.2013 Do 31.05.2015

Wojewodztwo: Wielkopolskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego-Wojewddzki Urzad Pracy w
Poznaniu

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7781379161

2.4 REGON:

639769964
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Koscielna

Nr domu: 37

Nr lokalu: -
Miejscowos$é: Poznan

Kod pocztowy: 60-537
Telefon: 61846 38 19
Fax: 61846 38 20

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Wicedyrektor Stawomir Wasiewski(w zakresie powierzonych obowigzkéw),
\Wicedyrektor Marek Sternalski (w zakresie powierzonych obowigzkéw)

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Milena Matysek

2.7.1 Numer telefonu: 61 846 38 01

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: m.matysek@wup.poznan.pl

2.7.3 Numer faksu: 61 846 37 20

2.7.4 Adres: ul. $w. Wawrzynca 11, 60-537 Poznan
2.8 Partnerzy: NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Spowolnienie gosp., ktére dotyka kraje UE, w tym réwniez Polske, jest przyczyng zmian spot-gosp w catym kraju, takze w regionach, w ktérych zazwyczaj sytuacja ta jest nieco
lepsza od sredniej krajowej. Zachodzace zmiany odbijajg sie negatywnie na rynku pracy (r.p.), co zaobserwowac¢ mozna réwniez w wojewddztwie wielkopolskim (woj. wikp.).
Obecnie stopa bezrobocia (st. bezrob.) w woj. wikp. ksztattuje sie na poziomie 10,6%, co oznacza, ze 160 5840s. pozostajg bez zatrudnienia (stan na dzieh 31.01.13r., Zrédto:
Biuletyn informacyjny WUP w P-niu (WUP), 02.13r., s.5). Oznacza to, ze w ciggu ostatnich 12 m-cy liczba os. bezrob. wzrosta w woj. 0 14 7200s., natomiast st. bezrob. we
wskazanym okresie zwiekszyta sie o 0,9 pkt.%-owego (z 9,7% do 10,6%) (zrédto: j.w., s.6). Istotng informacja (inf.) jest, iz wg danych WUP (stan na 31.01.13r.), w odniesieniu
do 31.12.12r. bezrob. w regionie wzrosto o0 8,6%, tj. 12 6820s., a wzrost zanotowano we wszystkich powiatach WIkp.

Analiza danych statystycznych dotyczaca bezrob. na wsi potwierdza niekorzystng sytuacje na r.p. ludnosci zamieszkatej na terenach wiejskich. Bezrob. na wsi ma odmienny
charakter niz w miescie, jest bardziej trwate, a r.p. jest mniej elastyczny. Zachodzace przemiany gosp. wptynety na zmniejszenie aktywnosci zawodowej (zaw.) mieszkancow
obszaréw wiejskich.Wg ww. zrodta danych niemal potowa bezrob., tj. 47,5% to mieszkancy wsi (zrédto: j.w. s.14). Analizujac dane statystyczne i lokalny r.p. mozna réwniez
dostrzec pogarszajacg sie sytuacje ludzi mtodych (zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach r.p., bezrob. do 25r.z. stanowia gr. o0s. bedacych w
szczegOlnej sytuacji na r.p.). Z ogétu os., ktére zarejestrowaty sie w powiatowych urzedach pracy (PUP) w 01.13r., 75850s., tj. 29,5% nie przekroczyto 25 lat. Oznacza to, ze w
odniesieniu do stanu z 01.12r. liczba bezrob. w tej kategorii zwiekszyta sie 0 17910s., tj. 5,1% (zrédto: j.w. s.15). Podstawowym problemem, z jakim musi sie zmierzy¢ mtoda
0s. na zakonczeniu edukacji ciagle pozostaje znalezienie zatrudnienia. Niepokoi fakt, ze ponad 25% bezrob. do 30 r.z. w korficu 11.11r. pozostawato bez pracy ponad 12 m-cy
od momentu zarejestrowania sie. GUS wskazuje, iz wérod kobiet (K) decydujacych sie na podjecie aktywnos$ci zaw. znaczna cze$¢ ma problem ze znalezieniem zatrudnienia.
Na koniec Il kwartatu 12r.w Wikp. zatrudnionych byto 42,8% K. (wobec 63,4% w przypadku mezczyzn). K. dominujg takze wsrdd zarejestrowanych bezrob. — w koncu 01.13r.
ich liczba wyniosta 860670s. zarejestrowane, co stanowi 53,6% bezrob. ogétem. Niska aktywnos¢ zaw. K. taczy sie z innymi problemami utrudniajacymi K. realizacje zaw., co
potwierdzajg dane z 31.01.13r.: nie posiadajacych do$wiadczenia zaw. (62,4%), mtodych — do 25 r.z. (54,8%), absolwentéw (58,1%), zamieszkatych tereny wiejskie (54,5%)
(zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych). Z powyzszej analizy wynika, iz do os. bezrob., w zaleznos$ci od tego, do jakiej gr. nalezg w podziale pod wzgledem wieku, miejsca
zamieszkania, pfci, syt. rodzinnej, czy czasu, w jakim pozostajg bez zatrudnienia itp. nalezy podej$¢ indywidualnie, z przekonaniem, ze kazdy bezrob. ma inne potrzeby. W
zwiazku z dynamiczng syt. spot-gosp i sukcesywnie pogarszajgca sie sytuacja na r.p., wskazaé nalezy na szczegolne zapotrzebowanie monitorowania obecnego
zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje oraz przewidywania oczekiwan pracodawcéw.

W 10r. Wlkp. nie posiadata jednolitego systemu analizy zmian zachodzgcych na r.p., ani tez prognoz gosp. Wszelkie badania, analizy i prognozy prowadzone przez WUP
ograniczone byty do jednorazowych dziatan, a ich wyniki nie byty w petni wykorzystywane. W odp. na potrzebe wypracowania systemu pozyskiwania danych, ich analizowania,
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prognozowania oraz upowszechniania wsrod instytuciji i organizacji sektora spot-gosp, majacych wptyw na ksztattowanie sie r.p. w latach 10-13 realizowany jest projekt (P) pt.:
~Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy” (WORP). WORP realizuje badania istotnych obszaréw r.p.: bezrob. absolwentéw szkét zaw., migracji krajowych i zagranicznych,
potrzeb informacyjnych instytucji i przedsigbiorstw, sektor handlu, przetwérstwa przemystowego, MSP, a takze syt. K. wobec wyzwan demograficznych (pozyskane wyniki
badan dot. sytuacji K. na r.p. postuza do wypracowania jednego z modeli wsparcia os. bezrob. w ramach WORP Il). Badania przeprowadzone w ramach WORP wymagaja
kontynuacji ze wzgledu na niezbadane obszary, ktére moga uzupetni¢ obraz syt. na r.p., co pozwoli monitorowa¢ zachodzgce zmiany i wskaza¢ trendy. Ponadto, inf.
pozyskane w wyniku badan przeprowadzonych zaréwno w ramach WORP (10/13), jak i WORP Il (13/15) stanowi¢ beda cenne Zrédto danych stuzacych decydentom obszaru
polit. spot-gosp.

Okreslenie specyficznych wzorcow aktywnosci zaw. w gr. o najwiekszych problemach na r.p., a takze zdiagnozowanie regionalnych mozliwosci udzielenia im wsparcia,
powinno przetozy¢ sie na realizowane dziatania w ramach polit. r.p. Sytuacja na r.p. wymaga kontynuowania dziatan w ramach idei statego monitoringu oraz upowszechnienia i
wdrazania jego wynikow, tak aby stanowity one wsparcie przy podejmowaniu decyzji przez wtadze samorzgdowe, instytucje eduk., publiczne stuzby zatrudnienia, podmioty
gosp., a takze byty pomocne przy indywidualnych wyborach $ciezki eduk. lub zaw. os. nieaktywnych zaw. Kompleksowa inf. dot. r.p., pochodzaca z badan podejmujacych
tematyke r.p. z r6znych perspektyw (pracodawcow, pracownikéw i podmiotéw kreujacych polityke zatrudnienia), stuzy tworzeniu strategii dziatan w zakresie polit. spot-gosp
regionu. Dane pozyskane w wyniku realizacji P. zostang wykorzystane przy opracowaniu modeli wsparcia wybranych gr. bezrob. Kontynuowanie i doskonalenie dobrych
praktyk w zakresie komunikacji z podmiotami r.p. i upowszechnianie wiedzy o wynikach badan pozwoli na budowanie rzetelnej wiedzy o wikp. r.p. i wypetni istniejace luki
informacyjne. Dynamicznie zmieniajacy sie r.p. stwarza konieczno$¢ jego monitorowania i elastycznego reagowania na nowe wyzwania. Realizacja P przyczyni sie do
podejmowania trafnych dziatan w zakresie ksztatcenia, kierowania i adresowania form wsparcia w obszary i gr. najbardziej potrzebujace, a takze bedzie oddziatywaé na
przeptyw inf. pomiedzy podmiotami r. p.

Wartos¢ obecna Wartos¢ docelowa - o .
3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika Zrodio weryfikacji/pozyskania danych do
T 9 Y proj P pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢ pomiaru
K M (0] K M (o]
r':}%%?g:ﬁjikozﬁzzy; tremL(J)re;r;allzy ! Liczba raportéw z badan i analiz 3 protokoty odbioru przedmiotu zamdéwienia
u owsze(?hn?ania dob.rp.ch raktvk w wynikéw badan przeprowadzonych w 0 0 0 0 0 3 |(badan+raportow). Pomiar:jednokrotny do kazdego
p yeh praxly trakcie trwania P. protokotu na zakonczenie realizacji zaméwienia
Wikp. do 31.05.15r.
3.1.3 Cele szczegotowe L. . Wartosc'ol_)ecna Wartosc QOPeIowa Zrédio weryfikacji/pozyskania danych do
. Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L L !
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢ pomiaru
K M (o) K M (o)

Liczba diagnoz zmian spot-gosp w
regionie opracowanych przy 0 0 0 0 0
wsp6ipracy z PUP-ami.

Poprawa jakosci diagnoz zmian
spot-gosp.w Wikp. do 31.05.15r.

2 raporty z przeprowadzonej diagnozy Pomiar:
jednokrotny na zakoriczenie realizacji kazdej z czgsci

N

Wdrozenie systemu pracy z os. . . . PR ..
bezrob. na podstawie indywidualnych [Liczba opracowanych modeli 1 protokot odbioru przedmiotu zamowienia (modeli i

modeli wsparcia wybranych gr wsparcia wybranveh ar. bezrob 0 0 0 0 0 3 |narzedzia informatycznego). Pomiar:jednokrotny na
P yoranych dr. P yoranyeh gr. ’ zakonczenie realizacji zamoéwienia
bezrob. w WIkp. do 31.05.15r.

Poprawa dostgpu do inf. dot. syt. na [Liczba List podmiotéw (gosp., eduk.,
r.p. podmiotéw zajmujacych sie eduk. [jst, ngo, itp.), ktbrym przekazano

i kreowaniem polit. zatrudnienia w wyniki 3 badan zrealizowanych w
Wikp. do 31.05.15r. ramach P

1 Lista podmiotéw r.p. Pomiar: jednokrotny, na
zakonczenie realizacji zadania

o
o
o
o
o
—_
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Brak

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba 0s6b
K M o

Bezrobotni 0 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 0
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 0
Zatrudnieni 0 0 0
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogoétem 0 0 0
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 0 0 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0 0 0

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.2 5



Przedsiebiorstwa objete wsparciem

Liczba

Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizaciji

Cel szczegotowy projektu

Monitorowanie zmian spot-gosp na wielkopolskim rynku
pracy

Zaktada sie cykliczne gromadzenie danych pozwalajacych na prognoze
zmian spot-gosp w regionie. Pozyskanie dodatkowych inf. o powiatowym r.p.
(bedacych uzupetnieniem sprawozdawczosci statystycznej) bedzie mozliwe
dzieki systemowi informatycznemu, za pomoca ktérego pracownicy PUP-6w
przesyta¢ beda niezbedne dane. Zaktada sie przeprowadzenie 4 spotkan
majacych na celu oméwienie zadan powierzonych do realizacji. Inf.
pozyskane w wyniku monitorowanie lokalnego r.p.przez pracownikow
PUP-6w bedg na biezgco umieszczane na str. int. WORPII, a 2x w trakcie
trwania P. zostang zebrane i wydane w formie publikacji. Decyzje o wyborze
pracownika do wspotpracy w ramach P. podejmujg dyrektorzy wikp.
PUP-6w. Publikacje wynikéw badan rozpowszechnione zostang wsréd wikp.
instytucji r.p. Zad. adresowane jest do instytucji r.p. i os. zainteresowanych
tematyka r.p. Za realizacje zad. odpowiedzialny jest Kierownik merytoryczny
P (Kier. meryt. P). Prod.: 1 baza danych o lokalnym r.p., 300 szt.(2 x 150
szt.) publikacji wynikéw badan realizowanych przy wspétpracy z PUP-ami,
zbior specjalistycznych publikacii, 4 spotkania z pracownikami PUP-6w

Poprawa jakosci diagnoz zmian spot-gosp.w
Wikp. do 31.05.15r.

Badania i analizy dot. probleméw rynku pracy i edukacji w
Wielkopolsce - kontynuacja WORP

Zaktada sig zlecenie (zgodnie z pzp-celem zapewnienia najwyzszej jakosci
realizacji badan) przeprowadzenia 3 badan (dot. zapotrzebowania na
zawody i kwalifikacje, znaczenia obszaréw wiejskich na r.p., sytuacji os.
mtodych na r.p.). Badania te maja pozwoli¢ na diagnoze potencjatu
zatrudnieniowego oraz okre$lenie wzorcéw aktywnosci zaw. na wikp. r.p. W
ramach kazdego badania ekspert(wybrany celem zapewnienia najwyzszej
jakosci opracowanej metodologii) opracowuje metodologie i koncepcje
badan, konsultuje wszystkie etapy badan. Kazde badanie bedzie
zakonczone oceng recenzenta(wybranego celem zapewnienia najwyzszej
jakosci oceny badania) oraz seminarium dla pracownikéw instytucii r.p.
(ok.600s./5-6h), podczas ktérego przedstawione zostang wyniki danego
badania. Na bazie prowadzony. przez WORPII badan powstanie informator
dla uczniéw o syt. na wlkp. r.p., ktéry postuzy jako pomoc przy wyborze
Sciezki eduk. i zaw. Od 06. 11 r. WORP jest cztonkiem European Network
on Regional Labour Market Monitoring (EN RLMM). EN RLMM dziata na
zasadach non profit dla tworzenia wspdlnych koncepcji i instrumentéow w
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Wdrozenie systemu pracy z os. bezrob. na
podstawie indywidualnych modeli wsparcia

wybranych gr. bezrob. w Wlkp. do 31.05.15r.




dziedzinie monitoringu reg. r.p.Wspélnota sieciowa corocznie publikuje
antologie dotyczace wybranej tematyki, ktére opisujg obecny rozwéj oraz
stan wiedzy w zakresie monitorowania r.p. Podczas konferencji
prezentowane sg najlepsze praktyki z r6znych reg. i Srodowisk lokalnych w
konteks$cie wyzwan stojacych przed Europa. Do tej pory WORP (w formie
wizyt studyjnych) wzieto udziat w dwoch konferencjach: w 11r. w
Luksemburgu, w 12r. w Krakowie. Kolejna konferencja odbedzie sie w 13r. w
Bilbao (Hiszpania) i w 14r. (czas i miejsce ustalone w pdzniejszym terminie).
Uczestnictwo w EN RLMM stwarza mozliwo$ci wymiany
doswiadczen,zaprezentowania wypracowanych metod oraz podzielenia sig
wynikami i obserwacjami.

Zad. adresowane jest do instytucji r.p. i 0s. zainteresowanych tematyka r.p.,
w tym uczniéw wikp. szkét, ktdrzy sg potencjalnymi odbiorcami informatora.
Za realizacje zad. odpowiedzialny jest Kier. meryt. P. Prod.: 450szt.
publikacji wynikéw badan (3x150szt.), 5000szt(2x2500szt.) informatoréw dla
uczniéw, 3 pisemne metodologie i koncepcje badan, 3 pisemne oceny
badan, 3 seminaria, 4 (2x20s.) elektronicznych kompletéw (komp.) publikacji
zawierajacych materialy wypracowane podczas wizyt studyjnych.

Dziatania wdrozeniowe

Zaktada sie zlecenie (zgodnie z pzp) opracowania 3 modeli wsparcia
wybranych gr. bezrob.wraz z narzedziem informatycznym aktywizacji zaw.:
K (jako kontynuacja badan przeprowadzonych w ramach P. \WORP”),
mieszkancow wsi i ludzi mtodych, ktére z zatozenia beda mogty stuzy¢
zindywidualizowanej wspétpracy doradcy zaw. z danym bezrob., z
uwzglednieniem jego indywidualnej syt. i potrzeb (wybér trzech gr. os.
bezrob. uzasadniony zostat w pkt. 3.1.1 Wniosku). Modele te w trakcie ich
wypracowywania bedg konsultowane z doradcami zaw.W ramach
opracowywania modeli ekspert opracuje metodologie i koncepcje oraz
konsultowa¢ bedzie wszystkie etapy realizacji zad.Modele te zostanag
przedstawione w podregczniku (z CD), ktéry bedzie stanowi¢ narzedzie pracy
doradcow zaw. z 0s. bezrob. Zaktada sie tez zlecenie rozbudowy pod
wzgledem tech. str. int. stanowigcej platforme wymiany wiedzy i inf. na rzecz
rozwoju spot-gos. w reg. (rozbudowa str. int. utworzonej w ramach P.
+WORP” — kontynuacja), tak by mozna byto w sposéb jak najbardziej
atrakcyjny przedstawia¢ dziatania P., jego rezultaty (w tym wyniki badan i
modele wsparcia wybranych gr. bezrob.). Zad. adresowane jest do instytuciji
r.p. i 0s. zainteresowanych tematyka r.p. Za realizacje zad. odpowiedzialny
jest Kier. meryt. P. Prod.:1 pisemna metodologia i koncepcja modeli
wsparcia wybranych gr. bezrob i narzedzia informatycznego aktywizacji
zaw., 2000szt. podrecznikéw z ptyta cd (kobiety+wies+miodzi), 28
pisemnych ocen/opinii wikp. doradcéw zaw. dot. przestawionych modeli
wsparcia os. bezrob., 1 rozbudowana str. int. Segregator informacyjny ok.
800 szt.

Wdrozenie systemu pracy z os. bezrob. na
podstawie indywidualnych modeli wsparcia
wybranych gr. bezrob. w Wlkp. do 31.05.15r.

Promocja projektu

Zatozono umieszczenie w Monitorze Wielkopolskim 3 art. o pracach w
ramach P. i w prasie o zasiegu lokalnym 4 ogt. o seminariach oraz
konferencji. Zaplanowano tez przeprowadzenie 2 konkurs6w z nagrodami
rzeczowymi o tematyce zwigzanej z r.p. dla uczniéw wlkp. szkét gim. Na
konferencji podsumowujacej P. zostang przedstawione rezultaty P. Ponadto,
zatozono zakup (zgodnie z pzp) art. promo. przeznaczonych dla
uczestnikdw: seminariéw (komplet — no$nik pamieci, notes, etui z
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przyborami pi$mienniczymi, ekotorba), konferencji podsumowujacej P
(komplet - no$nik pamigci, zakre$lacz, notes, etui z przyborami
piSmienniczymi, ekotorba) i konkurséw dla uczniéw wikp. szkét gim.
(,nagrody pocieszenia”) (komplet — nosnik pamieci, diugopis, otéwek,
kalkulator). Mozliwie wszystkie art. promo. bedg wykonane z materiatow
ekologicznych. Zad. adresowane jest do instytucji r.p. i 0s.
zainteresowanych tematyka r.p., w tym uczniéw wlkp. szkét gim. Za
realizacje zad. odpowiedzialny jest Kier. meryt. P. Prod.: 640 kompl. art.
promo.(60—konferencja, 180—seminaria (3x60), 400—konkursy (2x200)), 2
audycije telewizyjne, 4 ogt. prasowe i 3 art. prasowe, 10kompl. nagrod
rzeczowych (2x5 kompl.), 1konferencja

5 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

6 ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektéow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéow szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zaj$cia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggnigcie celu gtdbwnego projektu przyczyni sie do osiagnigcia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wptywu realizacji celu gtdwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikéw na

Oczekiwany efekt realizacji PO KL osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Poprawa jakosci systemu analiz i monitorowania potrzeb r.p.,wypracowane w ramach P modele wsparcia wybranych gr.
bezrob. oraz diagnoza zmian spot-gosp w reg. pozwolg na bardziej skuteczne kreowanie polit. zatrudnienia, mozliwo$¢
Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz kompleksowego analizowania otoczenia spot-gosp. w Wikp., co bezposrednio przetozy sie na skuteczno$¢ pomocy
zdolnosci do zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez udzielanej przez instytucije r.p. 0s. bezrob. celem podjecia przez nich zatrudnienia. Wart. dodang P. bedzie poczucie i
zatrudnienie oraz stworzenie warunkow dla rozwoju  |przekonanie os. bezrob. o indywidualnej, odpowiadajgcej na jego jednostkowe potrzeby wspotpracy z doradcg zaw.,
aktywnos$ci zawodowej w regionie ktory na potrzebe diagnozy syt. danej os. zastosuje jako narzedzie pracy odpowiednio dobrany model wsparcia
wypracowany w ramach P. Ponadto, opracowane w ramach P. wyniki badan postuzg do definiowania celéw
strategicznych i okreslenia kryteriéw niezbednych do opracowania Planéw Dziatania WUP na kolejne lata.
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3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzieé¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

WUP petni role IP w ramach PO KL i realizuje nastepujace P. systemowe:

-Poddziatanie (Podd.) 9.1.3—,Wielkopolski program stypendialny dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych”-Vedycja P (15.08.12-31.10.13), wartos¢ projektu (w. P.): 1 550
000,00zt. Cel:stworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych w trakcie trwania P, poprzez udzielenie pomocy stypendialnej 500 uczniom szczeg6lnie uzdolnionym,
napotykajacym na bariery o charakterze ekonomicznym.

-Podd.8.2.2—,Wsparcie stypendialne dla doktorantéw na kierunkach uznanych za strategiczne z punktu widzenie rozwoju Wielkopolski"—Vedycja P (1.12.12-31.12.13), w. P.: 3
705 000,00zt. Cel:podniesienie poziomu warunkéw sprzyjajacych prowadzeniu prac badawczych przez 100 doktorantéw w trakcie trwania P, a przez to przyczynienie sie do
tworzenia nowoczesnych technologii/rozwigzan niezbednych do poprawy innowacyjnosci i zwiekszenia konkurencyjnosci Wikp.

-Podd.6.1.2—-,WORP” (1.06.10-30.05.13), w. P—2 326 437,77zt. Cel:zmniejszenie bezrob. w woj. wikp. poprzez przeprowadzenie dtugofalowych i kompleksowych badan oraz
dostarczenie aktualnej wiedzy o warunkach spot-gosp Wikp., trendach rozwojowych i prognozach zmian gosp. w reg.

Ponadto, w okresie od 1.07.09 r. do 31.12.12 r. WUP zrealizowat P. wtasne w ramach: Podd.6.1.2, 8.1.2, 8.2.2i 9.1.3. W ramach wszystkich wyzej wymienionych P. rezultaty
zostaly osiggniete; P. zakohnczone sukcesem. Warto$¢ wydatkéw WUP poniesionych w 12r.—77 555 386,70zt.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

1. Opisz, w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany (z uwzglednieniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn)

2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

3. Uzasadnij wybor partneréw projektu (jezeli dotyczy)

4. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

5. Opisz, wykonanie kt6rych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

6. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

Nadzor nad realizacjg catosci P. oraz podejmowanie wigzacych decyzji zwigzanych z wdrazaniem P. bedzie nalezat do Wicedyrektora (stosownego dla Wydziatu) we
wspotpracy z Wicedyrektorem wtasciwym dla Wydziatu Polityki Rynku Pracy WUP. Obowigzki Kier. meryt. P. petni¢ bedzie Kier. Wydziatu WORP WUP — dr. nauk polit., os.
posiadajaca wiedze oraz dosw. w obszarze tematyki P. (jest Koordynatorem meryt. P. WORP”). Zadaniem Kier. meryt. P. jest nadz6r nad meryt. wykonaniem zad. w ramach
P. i zgodnosci ich przeprowadzenia z harmonogramem P. Z-ca Kier. meryt. P. odpowiedzialny bedzie za obstuge administracyjna P., nadzdr nad procedurami przetargowymi i
prawidtowoscia sposobu realizacji badan. Czes¢ meryt. P. realizowana bedzie przez 3 specjalistéw ds. badan i analiz posiadajacych odpowiednie dosw. w zakresie realizaciji
zatozonych w P. celéw (wspotpraca z ekspertami i recenzentami, instytucjami i innymi podmiotami biorgcymi posredni udziat w realizacji zatozen P., tworzenie opiséw
przedmiotéw zamoéwien w zakresie pzp). Do P. zostanie oddelegowany 1 pracownik statystyczny, kiérego zadaniem bedzie obstuga statystyczna P. Role Kier. fin-tech. P.
bedzie petnit Z-ca Kier. Wydziatu Koordynaciji i Projektow Wtasnych PO KL (WKiPW PO KL), ktéremu ze wzgledu na strukture WUP podlega realizacja P wtasnych. Do jego
zad. naleze¢ bedzie m. in. biezacy nadz6r nad wykonaniem zatozonego budzetu P, monitorowanie zgodno$ci realizacji zad. z zatozonymi we wniosku oraz z harmonogramem.
Zad. dot. przygotowania wnioskéw o ptatno$c¢, organizacji zad. zwigzanych z biezaca tech. realizacjg P. oraz prowadzenie tech. dokumentacji zwigzanej z P. realizowa¢ bedzie
dwéch pracownikéw Oddziatu Projektéw Wtasnych WKiPW PO KL (Kier. Oddziatu Projektow Wtasnych i Starszy Inspektor z 6-letnim do$w. w realizacji P.). Za obstuge P. w
zakresie pzp bedzie odpowiedzialny Wydziat ds. Zamoéwien Publicznych. Za weryfikacje wnioskéw o ptatno$¢ odpowiedzialny bedzie Oddziat dla Priorytetu VI Wydziatu Obstugi
Projektow PO KL WUP. W ramach P. dodatkowe zad. wykonywaé bedzie informatyk WUP — administrowanie str.int., narzedziami informatycznymi, programami
komputerowymi, utworami zakupionymi na potrzeby P. Z uwagi na dodatkowe zad. pracownikéw PUP-éw zostang z nimi zawarte umowy zlecenia. Ksiegowo$¢ P. prowadzona
bedzie na wyodrebnionym subkoncie. Zarzgdzanie P. bedzie realizowane w sposéb zgodny z zasadg réwnosci szans K. i M. — pracownicy WUP na biezaco sg szkoleni z
zasad réwnosci szans K i M. Za nadzér nad dokumentacja P. i wdrazanie dziatan naprawczych i zmian do P odpowiedzialni sg: Kier. meryt. P. (w zakresie meryt. P.) i Kier.
fin-tech P. (w zakresie tech. i fin. P.). Zaplecze tech. realizacji P. stanowi¢ bedzie umeblowana baza lokalowa WUP wyposazona w sprzet biurowy i komputerowy oraz
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narzedzie informatyczne niezbedne do realizacji zad. w ramach P. — program SPSS (ww. baza w cato$ci zakupiona w ramach P. ,\WORP”). Badania, publikacje wynikéw badan
i informatoréw dla uczniéw, wypracowanie modeli z narzedziem informatycznym aktywizacji zaw. oraz dziatania promocyjne w ramach P. (zakup art. promocyjnych, ogt. w
prasie i organizacja konferencji) bedg zlecane na zewnatrz WUP, zgodnie z przepisami ustawy PZP natomiast szkolenia dla pracownikéw PUP zostang zorganizowane przez
Projektodawce, z wykorzystaniem wtasnych zasobéw lokalowych. Kier. meryt. P. bedzie czuwat nad promocjg P., w tym zapewni prawidtowe oznaczenie materiatéw
wytworzonych w ramach P. (w tym art. promo.), zwigzanych z P. (w tym uméw) i oznaczenie inf. o wspéifinansowaniu P. z EFS. Ponadto, Kier. meryt. P. zadba, by materiaty
tworzone w ramach P. opracowane byty w j. wrazliwym na pte¢. Monitoring prawidtowej realizacji P. prowadzony bedzie na biezgco przez caty okres trwania P.(w zakresie zad.
meryt. przez Kier. meryt. P., w zakresie zad. fin-tech. przez Kier. fin-tech. P.) oraz poprzez cykliczne spotkania robocze kadry zarzadzajacej P. podsumowane protokotami dot.
prawidtowej realizacji P. Nie przewiduje sie powotania Grupy Sterujacej - nie jest zasadne powotywanie w ramach ww. Grupy przedstawicieli Srodowisk reprezentujacych gr.
docelowg (P. badawczy),ponadto P. zostanie przyjety do realizacji na podstawie Uchwaty Zarzagdu Wojewo6dztwa.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2013 2014 2015 Ogédtem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 238 952,06 zt 1966 240,00 zt [556 837,94 zt [1 762 030,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 237 620,41 zt |961 740,00 zt |554 087,94 zt [1 753 448,35 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 z} 0,00 z} 0,00 z} 0,00 z}
4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zt
Zadanie 1: Monitorowanie zmian spot-gosp na wielkopolskim rynku pracy 66 160,41 zt 220 362,16 zt [88 315,90 z |374 838,47 zi
Zadanie 2: Badania i analizy dot. probleméw rynku pracy i edukacji w Wielkopolsce - kontynuacja WORP |95 205,80 zt 1433 656,00 z {246 890,00 zt |775 751,80 zi
Zadanie 3: Dziatania wdrozeniowe 0,00 zt 213 141,84 zi [134 732,04 zi |347 873,88 zt
Zadanie 4: Promocja projektu 34 042,65 zt [14 000,00 zt |47 500,00 zt |95 542,65 zi
\Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z} 0,00 zi
Zarzadzanie projektem 42 211,55 zt |80 580,00 zt |36 650,00 zt [159 441,55 zt
w tym koszty personelu 41 928,25 zt |79 180,00 zt [35 950,00 zt |157 058,25 zt
4.1.2 Koszty posrednie 1331,652zf [4500,00z [2750,002z [8581,65 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zt
ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.2 Wktad wiasny 35 842,90 zt |144 936,00 z} [83 525,60 zt |264 304,50 zi
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zi
4.2.2 w tym wktad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 203 109,16 zt [821 304,00 zt [473 312,34 zt [1 497 725,50 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT |

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika: 0,00 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 28.10.2014

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegobtowy budzet projektu

badan+konsultacje etapéw badan przez

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7

wersja publikaciji: 8.7.2

Pomoc
publiczna 2013
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | A=
KOSZTY OGOLEM (4.1) 238 952,06 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 237 620,41 zt
Zadanie 1 - Monitorowanie zmian spot-gosp na wielkopolskim rynku pracy 66 160,41 zt
1. Utrzymanie i modernizacja narzedzii NIE NIE NIE TAK ustuga 1,00| 156517 2t| 156517 z
programow komputerowych (serwis)
2. Zawarcie umow zlecenia z pracownikami
PUP-6w (4m-9ex32 0s.x500 .zi/m-c). B INTT= NIE NIE NIE os/m-c 4,00 15992,50 63 970,00
Gromadzenie i przekazywanie danych o biezacej zt zt
sytuacji na lokalnym rynku pracy
3. Spotkania z pracownikami PUP-éw(4x320s.) [NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 293,34 zt 293,34 zt
4. Zakup specjalistycznych publikacji NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 331,90 zt 331,90 zt
5. Publikacja wynikéw badan realizowanych przy
wspotpracy z PUP-ami (300 szt. - 2x150 NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
szt.)(pzp)
Zadanie 2 - Badania i analizy dot. problemoéw rynku pracy i edukacji w Wielkopolsce - kontynuacja WORP 95 205,80 zt
6. Specjalista ds. badan i analiz (1etat, umowa o 31 168.62
prace)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania [NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 7,00| 4 452,66 zt ’ 2
pracownikow WUP )
7. Specjalista ds. badan i analiz (1etat, umowa o 30 966.46
prace)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania [NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 7,00| 4 423,78 zt ’ 2
pracownikow WUP )
8. Specjalista ds. badan i analiz (1/5 etatu,
umowa o prace)(zgodnie z Regulaminem NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 7,00] 1054,30 zt| 7 380,10 zt
wynagradzania pracownikow WUP )
9. Statystyk (dodatek specjalny)(zgodnie z
Regulaminem wynagradzania pracownikow WUP |NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 7,001 707,59 zt| 4 953,13 zt
)
10. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne(30s.x7m-cy - 2013, 30s.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 0,00
11. Opracowanie metodologii i koncepc;ji NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
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ekspertéw (3 szt.- w tym jeden optacony dwoma
transzami w 2014 oraz 2015)

12. Przeprowadzenie badan+publikacja wynikow
badan (naktad 450 szt. - 3 badaniax150 szt.)

(pzp)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

13. Recenzje badan dokonane prze recenzentow
(3 szt.)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

14. Seminaria podsumowujace badania (3
szt.)(pzp)(wynajem sali, categing, nocleg wg
potrzeb)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

15. Publikacja informatoréw dla uczniéw(dot.
r.ynku pracy, podnoszenia kwalifikacji, form
zatrudnienia, sposobéw poszukiwania pracy) (5
000 szt. - 2x2 500 szt.) (pzp)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

1,00

14 585,34
zt

14 585,34
zt

16. Wizyty studyjne (2x20s.)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

1,00

5972,25 zt

5972,25 zt

17. Delegacje

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

1,00

179,90 zt

179,90 zt

18. Rozestanie publikacji wynikéw badan i
informatoréw dla uczniéw

NIE

NIE

NIE

NIE

komplet

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 3 - Dziatania wdrozeniowe

0,00 zt

19. Opracowanie metodologii i koncepcji modeli
wraz z narzedziem informatycznym aktywizacji
zaw.+konsultacje etapdw realizacji zadania przez
eksperta (1 szt. - optacone dwoma transzami w
2014 oraz 2015)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

20. Opracowanie modeli wsparcia wybranych
grup bezrobotnych (kobiety, mieszkaricy wsi, os.
do 25 r. z) wraz z narzedziem informatycznym
aktywizacji zawodowej (podrecznik z ptyta cd —
naktad: 2000 szt.(kobiety+wies+mtodzi) +
dystrybucja (pzp); segregator informacyjny ok.
800 szt.(pzp)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

21. Konsultacje z doradcami zaw. dot.
wypracowania modeli wsparcia wybranych gr.
bezrob. (4x7 o0s.)(w tym: wynajem sali, catering,
moderator)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

22. Rozbudowa strony internetowej

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4 - Promocja projektu

34 042,65 zt

23. Zakup art. promocyjnych (640 kompletéw art.
promocyjnych — 600s.x80,15zt./komplet—
konferencja, 1800s.x72,62zt.— seminaria (3x60),

NIE

NIE

NIE

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7

NIE

ustuga

wersja publikaciji: 8.7.2

1,00

29 205,86
zt

29 205,86
zt
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4000s.x84,02 zt.— konkurs (2x200)) (pzp)

24. Zakup i emisja audycji telewizyjnych NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt

25. Zakup artykutéw prasowych w "Monitorze

Wielkopolskim™" (miesiecznik Samorzadu NIE NIE NIE NIE szt. 1,00| 3 985,20 zt| 3 985,20 zt

Wojewodztwa Wielkopolskiego) (3 szt.)

26. Zakup ogtoszen prasowych (4 szt.) (pzp) NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt

27. Zakup nagréd w ramach konkursu dla

uczniéw szkot gimnazjalnych (10 kompletow NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 851,59 zt 851,59 zt

nagrod-5 kompletéwx2x250zt.)

(zsz'pfonfere“qa podsumowujaca P. (60 0s.) NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt

5. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt

29. |NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt

6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 42 211,55 zt

30. Kierownik merytoryczny projektu (dodatek

specjalny)(zgodnie z Regulaminem NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 7,00| 1059,61zt| 7 417,27 zt

wynagradzania pracownikow WUP )

31. Z-ca Kierownika merytorycznego projektu

(4/5 etatu, umowa o pracg)(zgodnie z NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 7,00| 4 315,99 24| 3021193

Regulaminem wynagradzania pracownikéw WUP zt

)

32. Dodatkowe wynagrodzenie

roczne(10s.x7m-cy - 2013, 10s.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 0,002 0,002

33. Kierownik finansowo-techniczny projektu NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 0,00 0,00 zt 0,00 zt

34. Specjalista finansowo-techniczny (2 os.) NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 0,00 0,00 zt 0,00 zt

35. Informatyk (dodatek specjalny) NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 7,00 614,15 zt| 4 299,05 zt

36. Delegacje NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 283,30 zt 283,30 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 1331,65 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. Pr.zs-:-sy’fkl pocztovye zwigzana z obstugg komplet 0,00 0,00 zI 0,00 zi

administracyjng projektu

2. Materiaty biurowe (pzp) ustuga 1,00| 1085,83 zt| 1085,83 zt

3. Rozmowy telefoniczne komplet 1,00 245,82 zt 245,82 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.2
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Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostatg 238 952,06 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.2
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Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7

wersja publikaciji: 8.7.2

Pomoc
publiczna 2014
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | A=
KOSZTY OGOLEM (4.1) 966 240,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 961 740,00 zt
Zadanie 1 - Monitorowanie zmian spot-gosp na wielkopolskim rynku pracy 220 362,16 zt
1. Utrzyrr]anle i modernizacja narz'ed2| i NIE NIE NIE TAK ustuga 12,00| 1 565,18 z 18 782,16
programow komputerowych (serwis) zt
2. Zawarcie umOw zlecenia z pracownikami
PUP-6w (4m-gex32 0s.x500 .zi/m-c). B INTT= NIE NIE NIE 0s/m-c 12,00 16 000,00| 192 000,00
Gromadzenie i przekazywanie danych o biezacej zt zt
sytuacji na lokalnym rynku pracy
3. Spotkania z pracownikami PUP-6w(4x320s.) [NIE NIE NIE NIE szt. 2,00 490,00 zt 980,00 zt
4. Zakup specjalistycznych publikacji NIE NIE NIE NIE szt. 10,00 100,00 zt| 1 000,00 zt
5. Publikacja wynikéw badan realizowanych przy
wspotpracy z PUP-ami (300 szt. - 2x150 NIE NIE NIE NIE ustuga 2,00| 3800,00 zt| 7 600,00 zt
szt.)(pzp)
Zadanie 2 - Badania i analizy dot. problemoéw rynku pracy i edukacji w Wielkopolsce - kontynuacja WORP 433 656,00 zt
6. Specjalista ds. badan i analiz (1etat, umowa o 57 492.00
prace)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania [NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 12,00| 4 791,00 z ’ 2t
pracownikow WUP )
7. Specjalista ds. badan i analiz (1etat, umowa o 52 092.00
prace)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania [NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 12,00| 4 341,00 z ’ 2
pracownikow WUP )
8. Specjalista ds. badan i analiz (1/5 etatu, 13 632.00
umowa o prace)(zgodnie z Regulaminem NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 12,00| 1 136,00 zt ’ 2
wynagradzania pracownikow WUP )
9. Statystyk (dodatek specjalny)(zgodnie z
Regulaminem wynagradzania pracownikow WUP |NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 12,00 720,00 zt| 8 640,00 zt
)
10. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne(30s.x7m-cy - 2013, 30s.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 1,00 5 000,00 zt| 5 000,00 zt
11. Opracowanie metodologii i koncepc;ji NIE NIE NIE NIE ustuga 2,00| 7 250,00 zt] 14 500,00
badan+konsultacje etapéw badan przez zt
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ekspertéw (3 szt.- w tym jeden optacony dwoma

transzami w 2014 oraz 2015)

12. Przeprowadzenie badan+publikacja wynikow

badan (naklad 450 szt. - 3 badaniax150 szt)  |NIE NIE NIE TAK ustuga 2,00 108 200’02(1 216 400’020*

(pzp)

13. Recenzje badan dokonane prze recenzentéw NIE NIE NIE NIE ustuga 200l  900.00 2| 1800.00z

(3 szt.) ) ) )

14. Seminaria podsumowujace badania (3 24 000.00

szt.)(pzp)(wynajem sali, categing, nocleg wg NIE NIE NIE NIE ustuga 3,00| 8 000,00 z ’ 2t

potrzeb)

15. Publikacja informatoréw dla uczniéw(dot.

r.ynku pracy, podnoszenia kwalifikacji, form NIE NIE NIE NIE ustuaa 1.00 15 300,00 15 300,00

zatrudnienia, sposobéw poszukiwania pracy) (5 9 ’ zt zt

000 szt. - 2x2 500 szt.) (pzp)

16. Wizyty studyjne (2x20s.) NIE NIE NIE TAK ustuga 1,00 20 000’02(1 20 000’020{

17. Delegacje NIE NIE NIE NIE szt. 8,00 350,00 zt| 2 800,00 zt

18. Rozestanie publikacji wynikow badan i NIE NIE NIE NIE komplet 4,00| 500,00 zt| 2 000,00 zt

informatoréw dla uczniow

Zadanie 3 - Dziatania wdrozeniowe 213 141,84 zt

19. Opracowanie metodologii i koncepcji modeli

wraz z narzedziem informatycznym aktywizacji

zaw.+konsultacje etapdw realizacji zadania przez [NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00| 7 500,00 zt| 7 500,00 zt

eksperta (1 szt. - optacone dwoma transzami w

2014 oraz 2015)

20. Opracowanie modeli wsparcia wybranych

grup bezrobotnych (kobiety, mieszkaricy wsi, os.

do 25 r. z) wraz z narzedziem informatycznym

aktywizacji zawodowej (podrecznik z plyta cd —  |NIE NIE NIE TAK ustuga 1,00( 18824184 166 241,84

naktad: 2000 szt.(kobiety+wies+mtodzi) +

dystrybucja (pzp); segregator informacyjny ok.

800 szt.(pzp)

21. Konsultacje z doradcami zaw. dot.

wypracowania modeli wsparcia wybranych gr. |y, NIE NIE NIE ustuga 4,00 1850,00 zt| 7 400,00 zt

bezrob. (4x7 o0s.)(w tym: wynajem sali, catering, ’ ’ ’

moderator)

22. Rozbudowa strony internetowej NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 10000:00) 10000.00

Zadanie 4 - Promocja projektu 14 000,00 zt
NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7

wersja publikaciji: 8.7.2
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23. Zakup art. promocyjnych (640 kompletow art.

promocyjnych — 600s.x80,15zt./komplet—

konferencja, 1800s.x72,62zt.— seminaria (3x60),

4000s.x84,02 zt.— konkurs (2x200)) (pzp)

24. Zakup i emisja audycji telewizyjnych NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00| 7 500,00 zt| 7 500,00 zt
25. Zakup artykutéw prasowych w "Monitorze

Wielkopolskim™" (miesiecznik Samorzadu NIE NIE NIE NIE szt. 1,00| 4 000,00 zt| 4 000,00 zt
Wojewo6dztwa Wielkopolskiego) (3 szt.)

26. Zakup ogtoszen prasowych (4 szt.) (pzp) NIE NIE NIE NIE ustuga 3,00 500,00 zt| 1 500,00 zt
27. Zakup nagréd w ramach konkursu dla

uczniow szkdt gimnazjalnych (10 kompletéw NIE NIE NIE NIE szt. 5,001 200,00 zt[ 1 000,00 zt
nagrod-5 kompletéwx2x250zt.)

(zsz'pfonfere“qa podsumowujaca P. (60 0s.) NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
29. |NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 80 580,00 zt
30. Kierownik merytoryczny projektu (dodatek 13 560.00
specjalny)(zgodnie z Regulaminem NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 12,00| 1 130,00 z ’ A
wynagradzania pracownikow WUP )

31. Z-ca Kierownika merytorycznego projektu

(4/5 etatu, umowa o pracg)(zgodnie z NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 12,00 4 510,002t °#120.00
Regulaminem wynagradzania pracownikéw WUP zt
)

32. Dodatkowe wynagrodzenie

roczne(10s.x7m-cy - 2013, 10s.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 1,00| 2 500,00 zt| 2 500,00 zt
33. Kierownik finansowo-techniczny projektu NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 0,00 0,00 zt 0,00 zt
34. Specjalista finansowo-techniczny (2 o0s.) NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 0,00 0,00 z 0,00 zt
35. Informatyk (dodatek specjalny) NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 12,00| 750,00 zt| 9 000,00 zt
36. Delegacje NIE NIE NIE NIE szt. 4,00 350,00 zt| 1 400,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 4 500,00 z
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. Przesylid pocztowe zwigzana z obsluga komplet 2,00 250,002t| 500,00 zt
administracyjng projektu

2. Materiaty biurowe (pzp) ustuga 1,00| 3 000,00 zt| 3 000,00 zt
3. Rozmowy telefoniczne komplet 1,00] 1 000,00 zt| 1 000,00 zt

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.2
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Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 966 240,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
0,00 zt

Wktad prywatny

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.2
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Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7

wersja publikaciji: 8.7.2

Pomoc
publiczna 2015
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | A=
KOSZTY OGOLEM (4.1) 556 837,94 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 554 087,94 zi
Zadanie 1 - Monitorowanie zmian spot-gosp na wielkopolskim rynku pracy 88 315,90 zt
1. Utrzymanie i modernizacja narzeazi i NIE NIE NIE TAK ustuga 5,00| 1565,18 zt| 7 825,90 z4
programow komputerowych (serwis)
2. Zawarcie umow zlecenia z pracownikami
PUP-6w (4m-9ex32 0s.x500 .zi/m-c). B INTT= NIE NIE NIE os/m-c 5,00 16 000,00 80 000,00
Gromadzenie i przekazywanie danych o biezacej zt zt
sytuacji na lokalnym rynku pracy
3. Spotkania z pracownikami PUP-éw(4x320s.) [NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 490,00 zt 490,00 zt
4. Zakup specjalistycznych publikacji NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Publikacja wynikéw badan realizowanych przy
wspotpracy z PUP-ami (300 szt. - 2x150 NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
szt.)(pzp)
Zadanie 2 - Badania i analizy dot. problemoéw rynku pracy i edukacji w Wielkopolsce - kontynuacja WORP 246 890,00 zt
6. Specjalista ds. badan i analiz (1etat, umowa o 2333000
prace)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania [NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 5,00| 4 666,00 zt ’ 2t
pracownikow WUP )
7. Specjalista ds. badan i analiz (1etat, umowa o 22330 00
prace)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania [NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 5,00| 4 466,00 zt ’ 2
pracownikow WUP )
8. Specjalista ds. badan i analiz (1/5 etatu,
umowa o prace)(zgodnie z Regulaminem NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 5,00| 1 136,00 zt| 5 680,00 zt
wynagradzania pracownikow WUP )
9. Statystyk (dodatek specjalny)(zgodnie z
Regulaminem wynagradzania pracownikow WUP |NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 5,00] 720,00 zt| 3 600,00 zt
)
10. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne(30s.x7m-cy - 2013, 30s.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 1,00| 8500,00 zt| 8 500,00 zt
11. Opracowanie metodologii i koncepc;ji NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00| 7 600,00 zt| 7 600,00 zt
badan+konsultacje etapéw badan przez
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ekspertéw (3 szt.- w tym jeden optacony dwoma
transzami w 2014 oraz 2015)

12. Przeprowadzenie badan+publikacja wynikow
badan (naktad 450 szt. - 3 badaniax150 szt.)

(pzp)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

1,00

165 000,00
zt

165 000,00
zt

13. Recenzje badan dokonane prze recenzentow
(8 szt.)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

1,00

7 600,00 zt

7 600,00 zt

14. Seminaria podsumowujace badania (3
szt.)(pzp)(wynajem sali, categing, nocleg wg
potrzeb)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

15. Publikacja informatoréw dla uczniéw(dot.
r.ynku pracy, podnoszenia kwalifikacji, form
zatrudnienia, sposobéw poszukiwania pracy) (5
000 szt. - 2x2 500 szt.) (pzp)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

16. Wizyty studyjne (2x20s.)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

17. Delegacje

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

5,00

350,00 zt

1 750,00 zt

18. Rozestanie publikacji wynikéw badan i
informatoréw dla uczniéw

NIE

NIE

NIE

NIE

komplet

3,00

500,00 zt

1 500,00 zt

Zadanie 3 - Dziatania wdrozeniowe

1

34 732,04 zt

19. Opracowanie metodologii i koncepcji modeli
wraz z narzedziem informatycznym aktywizacji
zaw.+konsultacje etapdw realizacji zadania przez
eksperta (1 szt. - optacone dwoma transzami w
2014 oraz 2015)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

1,00

10 000,00
zt

10 000,00
zt

20. Opracowanie modeli wsparcia wybranych
grup bezrobotnych (kobiety, mieszkaricy wsi, os.
do 25 r. z) wraz z narzedziem informatycznym
aktywizacji zawodowej (podrecznik z ptyta cd —
naktad: 2000 szt.(kobiety+wies+mtodzi) +
dystrybucja (pzp); segregator informacyjny ok.
800 szt.(pzp)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

1,00

124 732,04
zt

124 732,04
zt

21. Konsultacje z doradcami zaw. dot.
wypracowania modeli wsparcia wybranych gr.
bezrob. (4x7 o0s.)(w tym: wynajem sali, catering,
moderator)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

22. Rozbudowa strony internetowej

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4 - Promocja projektu

47 500,00 zt

23. Zakup art. promocyjnych (640 kompletéw art.
promocyjnych — 600s.x80,15zt./komplet—
konferencja, 1800s.x72,62zt.— seminaria (3x60),

NIE

NIE

NIE

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7

NIE

ustuga

wersja publikaciji: 8.7.2

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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4000s.x84,02 zt.— konkurs (2x200)) (pzp)

24. Zakup i emisja audyciji telewizyjnych NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 10 000’02(1 10 000’02(1

25. Zakup artykutéw prasowych w "Monitorze

Wielkopolskim™" (miesiecznik Samorzadu NIE NIE NIE NIE szt. 1,00| 7 000,00 zt| 7 000,00 zt

Wojewodztwa Wielkopolskiego) (3 szt.)

26. Zakup ogtoszen prasowych (4 szt.) (pzp) NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 500,00 zt 500,00 zt

27. Zakup nagréd w ramach konkursu dla

uczniow szkét gimnazjalnych (10 kompletéw NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt

nagrod-5 kompletéwx2x250zt.)

28. Konferencja podsumowujaca P. (60 os.) NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 30 000,00 30 000,00

(pzp) zt zt

5. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt

29. |NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt

6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 36 650,00 zt

30. Kierownik merytoryczny projektu (dodatek

specjalny)(zgodnie z Regulaminem NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 5,00| 1 130,00 zt| 5 650,00 zt

wynagradzania pracownikow WUP )

31. Z-ca Kierownika merytorycznego projektu

(4/5 etatu, umowa o pracg)(zgodnie z NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 5,00| 4 510,002 2299900

Regulaminem wynagradzania pracownikéw WUP zt

)

32. Dodatkowe wynagrodzenie

roczne(10s.x7m-cy - 2013, 10s.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 1,00| 4 000,00 zt| 4 000,00 zt

33. Kierownik finansowo-techniczny projektu NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 0,00 0,00 zt 0,00 zt

34. Specjalista finansowo-techniczny (2 os.) NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 0,00 0,00 zt 0,00 zt

35. Informatyk (dodatek specjalny) NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 5,00 750,00 zt| 3 750,00 zt

36. Delegacje NIE NIE NIE NIE szt. 2,00 350,00 zt 700,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 2 750,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. Przesylld pocztowe zwigzana z obsluga komplet 1,00| 250,002t 250,002

administracyjnag projektu

2. Materiaty biurowe (pzp) ustuga 1,00| 2 000,00 zt| 2 000,00 zt

3. Rozmowy telefoniczne komplet 1,001 500,00 zt] 500,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.2
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Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostatg 556 837,94 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.2
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Szczegobtowy budzet projektu

szt.)(pzp)

Pomoc
. . publiczna
. Cross-financing| .
Kategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1762 030,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1753 448,35 zt
Zadanie 1 - Monitorowanie zmian spot-gosp na wielkopolskim rynku pracy 374 838,47 zt
1. Utrzyrr]anle i modernizacja narz'ed2| i NIE NIE NIE TAK ustuga 28 173,23 7t
programow komputerowych (serwis)
2. Zawarcie umOw zlecenia z pracownikami
PUP-ow (4m-cex32 0s.x500 zfm-c). g NIE NIE NIE os/m-c 335 970,00 zt
Gromadzenie i przekazywanie danych o biezacej
sytuacji na lokalnym rynku pracy
3. Spotkania z pracownikami PUP-6w(4x320s.) [NIE NIE NIE NIE szt. 1 763,34 zt
4. Zakup specjalistycznych publikacji NIE NIE NIE NIE szt. 1 331,90 zt
5. Publikacja wynikéw badan realizowanych przy
wspotpracy z PUP-ami (300 szt. - 2x150 NIE NIE NIE NIE ustuga 7 600,00 zt

Zadanie 2 - Badania i analizy dot. probleméw rynku pracy i edukacji w Wielkopolsce - kontynuacja WORP

775 751,80 zt

6. Specjalista ds. badan i analiz (1etat, umowa o

badan+konsultacje etapéw badan przez

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7

wersja publikaciji: 8.7.2

prace)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania [NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 111 990,62 zt
pracownikow WUP )

7. Specjalista ds. badan i analiz (1etat, umowa o

prace)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania [NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 105 388,46 zt
pracownikow WUP )

8. Specijalista ds. badan i analiz (1/5 etatu,

umowa o prace)(zgodnie z Regulaminem NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 26 692,10 zt
wynagradzania pracownikow WUP )

9. Statystyk (dodatek specjalny)(zgodnie z

Regulaminem wynagradzania pracownikow WUP [NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 17 193,13 zt
)

10. Dodatkowe wynagrodzenie

roczne(30s.x7m-cy - 2013, 30s.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 13 500,00 2
11. Opracowanie metodologii i koncepc;ji NIE NIE NIE NIE ustuga 22 100,00 zt
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ekspertéw (3 szt.- w tym jeden optacony dwoma
transzami w 2014 oraz 2015)

12. Przeprowadzenie badan+publikacja wynikow
badan (naktad 450 szt. - 3 badaniax150 szt.)

(pzp)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

381 400,00 zt

13. Recenzje badan dokonane prze recenzentow
(8 szt.)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

9 400,00 zt

14. Seminaria podsumowujace badania (3
szt.)(pzp)(wynajem sali, categing, nocleg wg
potrzeb)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

24 000,00 zt

15. Publikacja informatoréw dla uczniéw(dot.
r.ynku pracy, podnoszenia kwalifikacji, form
zatrudnienia, sposobéw poszukiwania pracy) (5
000 szt. - 2x2 500 szt.) (pzp)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

29 885,34 zt

16. Wizyty studyjne (2x20s.)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

25 972,25 zt

17. Delegacje

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

4 729,90 zt

18. Rozestanie publikacji wynikéw badan i
informatoréw dla uczniéw

NIE

NIE

NIE

NIE

komplet

3 500,00 zt

Zadanie 3 - Dziatania wdrozeniowe

347 873,88 zt

19. Opracowanie metodologii i koncepcji modeli
wraz z narzedziem informatycznym aktywizacji
zaw.+konsultacje etapdw realizacji zadania przez
eksperta (1 szt. - optacone dwoma transzami w
2014 oraz 2015)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

17 500,00 zt

20. Opracowanie modeli wsparcia wybranych
grup bezrobotnych (kobiety, mieszkaricy wsi, os.
do 25 r. z) wraz z narzedziem informatycznym
aktywizacji zawodowej (podrecznik z ptyta cd —
naktad: 2000 szt.(kobiety+wies+mtodzi) +
dystrybucja (pzp); segregator informacyjny ok.
800 szt.(pzp)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

312 973,88 zt

21. Konsultacje z doradcami zaw. dot.
wypracowania modeli wsparcia wybranych gr.
bezrob. (4x7 o0s.)(w tym: wynajem sali, catering,
moderator)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

7 400,00 zt

22. Rozbudowa strony internetowej

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

10 000,00 zt

Zadanie 4 - Promocja projektu

95 542,65 zt

23. Zakup art. promocyjnych (640 kompletéw art.
promocyjnych — 600s.x80,15zt./komplet—
konferencja, 1800s.x72,62zt.— seminaria (3x60),

NIE

NIE

NIE

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7

NIE

ustuga

wersja publikaciji: 8.7.2

29 205,86 zt
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4000s.x84,02 zt.— konkurs (2x200)) (pzp)

24. Zakup i emisja audycji telewizyjnych NIE NIE NIE NIE ustuga 17 500,00 zt

25. Zakup artykutéw prasowych w "Monitorze

Wielkopolskim™" (miesiecznik Samorzadu NIE NIE NIE NIE szt. 14 985,20 zt

Wojewo6dztwa Wielkopolskiego) (3 szt.)

26. Zakup ogtoszen prasowych (4 szt.) (pzp) NIE NIE NIE NIE ustuga 2 000,00 zt

27. Zakup nagréd w ramach konkursu dla

ucznidw szkét gimnazjalnych (10 kompletéw NIE NIE NIE NIE szt. 1 851,59 zt

nagrod-5 kompletéwx2x250zt.)

(zsz'pfonfere“qa podsumowujaca P. (60 0s.) NIE NIE NIE NIE ustuga 30 000,00 zt

5. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt

29. |NIE NIE NIE NIE 0,00 zt

6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 159 441,55 zt

30. Kierownik merytoryczny projektu (dodatek

specjalny)(zgodnie z Regulaminem NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 26 627,27 zt

wynagradzania pracownikow WUP )

31. Z-ca Kierownika merytorycznego projektu

(4/5 etatu, umowa o pracg)(zgodnie z NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 106 881,93 2t

Regulaminem wynagradzania pracownikéw WUP

)

32. Dodatkowe wynagrodzenie

roczne(10s.x7m-cy - 2013, 10s.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 6 500,00

33. Kierownik finansowo-techniczny projektu NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 0,00 zt

34. Specjalista finansowo-techniczny (2 os.) NIE NIE NIE NIE 0s./m-Cc 0,00 zt

35. Informatyk (dodatek specjalny) NIE NIE NIE NIE 0s./m-c 17 049,05 zt

36. Delegacje NIE NIE NIE NIE szt. 2 383,30 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 8 581,65 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. Pr.z.esy’fkl pocztovye zwigzana z obstugg komplet 750,00 zt

administracyjng projektu

2. Materiaty biurowe (pzp) ustuga 6 085,83 zt

3. Rozmowy telefoniczne komplet 1 745,82 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.2
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Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostatg 1762 030,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.2
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:
Whioskodawca nie dokonuje zakupow w ramach cross-financingu.

1 |Uzasadnienie:
Whioskodawca zgodnie z zapisami art. 3 ustawy PZP jako jednostka sektora finanséw publicznych jest zobligowany do
stosowania trybdw wyboréw wykonawcdw ustug zgodnie z przepisami niniejszej ustawy.

Poz. 1 Utrzymanie i modernizacja narzedzi i programéw komputerowych (serwis)

Program SPSS zostat zakupiony w ramach projektu pt." WORP" realizowanego w latach 2010-2013. Stuzy on
pracownikom PUP-éw, specjalistom ds. badan i analiz oraz statystykowi do analizy statystycznej danych i interpretac;ji
uzyskanych wynikéw badan iloéciowych, celem opracowania raportow dot. problematyki rynku pracy. W ramach
projektu pt. "WORP II" przewidziane jest korzystanie z w przedmiotowego programu, natomiast koszt wskazany w
budzecie przewidziany jest jedynie na serwis (finansowanie wspdlnie z budzetu Projektu i Funduszu Pracy - program
wykorzystywany jest réwniez przez pracownikéw wydziaty WORP zatrudnionych w WUP w Poznaniu). Koszt serwisu
ustalony zostat na podstawie wykonanych ustug serwisu w projekcie "WORP".

Poz.2 Zawarcie umow zlecenia z pracownikami PUP-6w. Gromadzenie i przekazywanie danych o biezacej sytuacji na
rynku pracy

32 pracownikéw wielkopolskich PUP-6w (w tym 2 pracownikéw z PUP w Poznaniu z uwagi na duzy obszar dziatania i
liczbe mieszkancdw) zatrudnionych w Projekcie na umowe zlecenie wykonuje swoje obowigzki w Projekcie poza
godzinami pracy, a zakres zadan w ramach przedmiotowej umowy nie pokrywa sig¢ z zadaniami realizowanymi w
ramach umowy o prace. Kazdy pracownik prowadzit bedzie ewidencje czasu pracy. Karty pracy beda zbierane i
weryfikowane przez Kierownikdw Projektu.Kwota wynagrodzenia pracownikow PUP-6w zostata ustalona na podstawie
wyliczenia:

2 500 zt brutto (przecietne wynagrodzenie podinspektora):160godz/m-c=15,63 zt

15,63 zt x ok. 32 godz/m-c=500,16 zt brutto.

Poz. 3 Spotkanie z pracownikami PUP-éw

Organizacja spotkania - sala zapewniona we wiasnym zakresie, catering podstawowy - 3 przerwy kawowe (kawa,
herbata, $mietanka, cukier, woda mineralna, napoje, kruche ciastka/mini drozdzéwki). Czas trwania spotkania - ok.6
godz. W spotkaniu uczestniczy 32 pracownikow PUP-6w i 3 pracownikéw Projektu.

Koszt 1 spotkania:

14 zt.x 35 0s.=490 zt

Poz. 4 Zakup specjalistycznych publikaciji
Specjalistyczne publikacje to opracowania i raporty dot. problematyki rynku pracy i nowinek zwigzanych z metodologia
badan stuzacych wsparciu merytorycznemu i pogtebianiu wiedzy pracownikow Projektu.

Poz. 10 Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego zostata ustalona zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dodatkowe
wynagrodzenie roczne za dany rok wyptacane jest zawsze w pierwszym kwartale roku nastepnego.

Pozycja 12 Przeprowadzenie badan+publikacja wynikow badan

Badania realizowane bedg zgodnie z Harmonogramem wniosku o dofinansowanie projektu na terenie wojewédztwa
wielkopolskiego. Liczba badanych podmiotéw zalezna jest od rodzaju badania i metodologii okreslonej przez eksperta.
Celem podniesienia jakosci wykonania badania beneficjent przyjat w ramach procedury przetargowej: 60 % - cena, 40
% - kryteria dodatkowe, jak np.: hipotezy badawcze, dodatkowy analityk w zespole, stosowanie dodatkowych metod
badawczych (np. focus).

Poz. 11 Wynagrodzenia za opracowanie metodologii i koncepcji badan+konsultacje etapéw badan,

Poz. 13 Recenzje badan dokonane prze recenzentow

Poz. 19 Opracowanie metodologii i koncepcji modeli wraz z narzedziem informatycznym aktywizacji zaw.+konsultacje
etapow realizacji zadania przez eksperta

Celem zapewnienia wysokiej jakosci ustug eksperckich i recenzenckich przyjeto kryteria: 60% cena, 40% - kryteria
dodatkowe, jak np: doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w projektach badawczych, liczba wydanych publikaciji
dot.badanego obszaru, wiedza z zakresu pzp.

Poz. 14 Seminaria podsumowujace badania

Dokonano rozeznania rynku dot. organizacji jednodniowego seminarium wraz z ustugg gastronomiczng i noclegiem
(wytacznie dla oséb spoza Wlkp.), zgodnie z ktérym $rednia cena to 6 309,74 zt. Ostatecznie, biorac pod uwage inflacje
i doswiadczenie wynikajace z realizacji seminariow w projekcie pt. "WORP" przyjeta zostata kwota 8 000,00 zt.

Poz. 16 Wizyty studyjne

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.2 30




Opis - patrz Zadanie 2. W wizycie studyjnej uczestniczy¢ bedzie Z-ca Kierownika merytorycznego Projektu i jeden ze
Specijalistéw ds. badan i analiz.Dokonano rozeznania rynku dot. organizacji wizyty studyjnej w Bilbao (zapewnienie:
opiekuna grupy, transportu lotniczego, transferéw na terenie Hiszpanii, noclegu w hotelu minimum 3 gwiazdkowym,
ustug cateringowych i ubezpieczenia). Ostatecznie, biorac pod uwage inflacje i doswiadczenie wynikajace z realizaciji
tego typu zadania w projekcie pt. "WORP" i wstepnym rozeznaniu rynku przyjeta zostata kwota 9 670,00 zt.

Poz. 17 i Poz. Delegacje

Delegacje na wyjazdy stuzbowe na terenie Polski (wytacznie przewozami kolejowymi i Srodkami komunikacji miejskiej)
na spotkania Obserwatoriow Rynku Pracy, konferencje organizowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
dot. monitorowania rynku pracy oraz na warsztaty dotyczace monitorowania rynku pracy. Terminy oraz ostateczny cel
wyjazdow stuzbowych ustalane sg na biezaco w trakcie trwania Projektu, w zaleznosci od potrzeb i aktualnie
organizowanych spotkan. Stad tez liczba i kwota jednostkowa delegacii jest orientacyjna, ustalona na podstawie
delegaciji zrealizowanych w ramach projektu "WORP", np. Przejazd:Poznan-Warszawa-Poznan - ok. 250 zt, nocleg w
pokoju 2-osobowym - 250 zt + dieta zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Poz. 19 Opracowanie metodologii i koncepcji modeli wraz z narzedziem informatycznym aktywizacji zawodowej+
konsultacje etap6w realizacji zadania przez eksperta

Poz. 20 Opracowanie modeli wsparcia wybranych grup bezrobotnych wraz z narzedziem informatycznym aktywizacji
zawodowej

Podane w budzecie kwoty sa kwotami orientacyjnymi (potencjalnymi). Ustalenie ostatecznych kwot w tym zakresie (na
podstawie rozeznania rynku) bedzie mozliwe dopiero po zrealizowaniu badan (Poz. 12 budzetu Projektu), ktérych wyniki
stanowi¢ majg podstawe do opisu przedmiotu zamdwienia we wskazanym zakresie. Z uwagi na niestandardowy
charakter zadania polegajacego na stworzeniu 3 modeli wsparcia oséb bezrobotnych wraz z narzedziem
informatycznym zatozono, iz kwota na nie przeznaczona musi przewyzszac¢ $rednig kwote przeznaczona na pojedyncze
badanie. W przypadku wygenerowania oszczednosci na zadaniu, srodki zostang zwrécone lub wykorzystane za zgoda
IP.

Poz. 21 Konsultacje z doradcami zawodowymi dotyczace wypracowania modeli wsparcia
Koszt 1 spotkania 6 godzinnego dla 7 os.: wynajem sali - 500 zt.+ catering - 50 zl/0s. (kawa+obiad+kawa)+moderator -
1 000 zt=1 850 zt x 4 spotkania= 7400 zt.

Poz. 22 Rozbudowa strony internetowej

Strona internetowa zostanie rozbudowana szczegdlnie w zakresie wyszukiwarki, dostepu do informaciji i wizualizaciji.
Przedmiotowa strona ma docelowo zawiera¢ wypracowane w ramach projektu modele wsparcia wybranych grup
bezrobotnych wraz z narzedziem informatycznym. W zwigzku z powyzszym, nie jest mozliwe przewidzenie, w jakiej
formie i za pomoca jakich narzedzi/programéw komputerowych/licencji zostanie wykreowane przedmiotowe narzedzie
informatyczne dot. modeli wsparcia 0séb bezrobotnych, w wyniku czego nie jest mozliwe stworzenie opisu przedmiotu
zaméwienia na obecnym etapie realizacji.

Poz.23 Zakup artykutéw promocyjnych

Dokonano rozeznania rynku, zgodnie z ktérym ceny poszczegdlnych materiatdbw promocyjnych ksztattowaly sie jak
ponizej:

| Seminarium:

- no$nik pamieci - 26,23 zt

- notes - 7,49 zt

- etui z przyborami pi$mienniczymi- 32,84 zt

- ekotorba - 6,06 zt

=72,62 x 180 os. (3 seminariax60 os.) = 13 071,60 zt
Il. Konferencja:

- no$nik pamieci - 26,23 zt

- notes - 7,49 zt

- etui z przyborami pi$mienniczymi- 32,84 zt

- ekotorba - 6,06 zt

- zakre$lacz - 7,53 zt

=80,15 zt x 60 os. = 4 809,00 zt

[ll. Konkurs dla uczniow

- no$nik pamieci - 26,23 zt

- dtugopis - 7,53 zt

- otéwek - 1,00 zt

- kalkulator - 49,26 zt

=84,02 zt x 400 os. (2 konkursy x 200 os.) = 33 608
Seminarium+Konferencja+Konkurs dla uczniéw - 13 071,60 + 4 809,00 + 33 608 = 51 488,60 zt.

Poz. 27 Zakup nagrod w ramach konkursu dla uczniéw szkét gimnazjalnych
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1.Informacja o ogtoszeniu konkursu wraz z testem do wypetnienia przez uczniéw bedzie umieszczona na stronie
internetowej WORP II. Ponadto, informacja o konkursie zostanie rozestana droga elekironiczng do wszystkich szkét
gimnazjalnych w Wielkopolsce. Komisja Konkursowa powotana zarzgdzeniem Dyrektor WUP w Poznaniu
odpowiedzialna jest za prawidtowy przebieg konkursu.

Koszt: 2 x 5 nagréd (multimedialny kurs jezykowy/multimedialne gry edukacyjne oraz album/atlas) x 200zt = 2 000 zt.

Poz. 28 Konferencja podsumowujaca projekt

Dokonano rozeznania rynku dot. organizacji dwudniowej konferencji na 60 os6b wraz z wyktadem w zakresie tematyki
rynku pracy, ekspozycjg materiatéw informacyjno-promocyjnych oraz ustuga gastronomiczna i noclegowa, zgodnie z
ktérym $rednia cena to 18 969,00 zt. Ostatecznie, biorgc pod uwage inflacje i doswiadczenie wynikajace z
przeprowadzonego postepowania przetargowego na organizacje przedmiotowej ustugi w projekcie pt. "WORP" przyjeta
zostata kwota 30 000,00 zt. Kwota zostata zwiekszona o 5 000,00 zt poniewaz zaplanowano dodatkowo przedstawienie
gtéwnych zatozen i wynikdéw badania dotyczagcego mozliwosci i ograniczen ludzi mtodych na wielkopolskim rynku pracy.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2013/2014

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Monitorowanie zmian spot-gosp na wielkopolskim rynku pracy

Etap 1 - Utrzymanie i modernizacja narzedzi i programéw komputerowych (serwis)(pzp)

Etap 2 - Zawarcie umow zlecenia z pracownikami PUP-6w (32 os.). Gromadzenie i przekazywanie danych
0 biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy

Etap 3 - Spotkania z pracownikami PUP-6w(4x320s.)

Etap 4 - Zakup specjalistycznych publikacji

Etap 5 - Publikacja wynikow badan realizowanych przy wspoétpracy z PUP-ami (300 szt. - 2x150 szt.)(pzp)

Zadanie 2 - Badania i analizy dot. probleméw rynku pracy i edukacji w Wielkopolsce - kontynuacja WORP

Etap 1 - Opracowanie metodologii i koncepcji badania+konsultacje etapdéw badania przez eksperta

Etap 2 - Przeprowadzenia badania+publikacja wynikéw badania (zapotrzebowanie na zawody i
kwalifikacje) (pzp)

Etap 3 - Recenzja badania dokonana przez recenzenta

Etap 4 - Seminarium podsumowujace badanie

Etap 5 - Opracowanie metodologii i koncepcji badania+konsultacje etapdéw badania przez eksperta

Etap 6 - Przeprowadzenia badania i analiza+publikacja wynikéw badania (wie$)(pzp)

Etap 7 - Recenzja badania dokonana przez recenzenta

Etap 8 - Seminarium podsumowujace badanie

Etap 9 - Opracowanie metodologii i koncepcji badania+konsultacje etapdéw badania przez eksperta

Etap 10 - Przeprowadzenia badania i analiza+publikacja wynikdw badania (ludzie mtodzi)(pzp)

Etap 11 - Recenzja badania dokonana przez recenzenta

Etap 12 - Seminarium podsumowujace badanie

Etap 13 - Publikacja informatoréw dla ucznidéw(dot. rynku pracy, podnoszenia kwalifikacji, form
zatrudnienia, sposobdéw poszukiwania pracy)(pzp)

Etap 14 - Wizyty studyjne (2x20s.)

Etap 15 - Delegacje
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Etap 16 - Rozestanie publikacji wynikow badan i informatoréw dla uczniéw

Zadanie 3 - Dziatania wdrozeniowe

Etap 1 - Opracowanie metodologii i koncepcji modeli i narzedzia informat.+konsultacje etapéw realizacji
zadania przez eksperta(pzp)

Etap 2 - Opracowanie modeli wsparcia wybranych grup bezrobotnych wraz z narzedziem informatycznym
+ publikacja podrecznika z CD (pzp)

Etap 3 - Konsultacje z doradcami zaw. dot. wypracowania modeli wsparcia wybranych gr. bezrob. (3x7 os.)

Etap 4 - Rozbudowa strony internetowej

Zadanie 4 - Promocja projektu

Etap 1 - Zakup art. promocyjnych (pzp)

Etap 2 - Zakup i emisja audycji telewizyjnych

Etap 3 - Zakup artykutéw prasowych w "Monitorze Wielkopolskim" (miesiecznik Samorzgdu Wojewodztwa
Wielkopolskiego) (3 szt.)

Etap 4 - Zakup ogtoszen prasowych (4szt.) (pzp)

Etap 5 - Zakup nagréd w ramach konkursu dla uczniéw szkét gimnazjalnych

Etap 6 - Konferencja podsumowujgca P. (60 os.)

Etap 7 - Umieszczanie informagciji i P. na stronie internetowe;j

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Podpisanie umow z osobami realizujgcymi projekt

Etap 2 - Nadzér nad prawidlowa realizacjg projektu pod wzgledem merytorycznym i
finansowo-technicznym

Etap 3 - Obstuga finansowo-techniczna projektu

Etap 4 - Biezace podejmowanie dziatan korygujacych i naprawczych

Etap 5 - Biezacy monitoring projektu

Etap 6 - Zamknigcie projektu
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