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Informacje wypełniane przez instytucję przyjmującą wniosek
Data przyjęcia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:
Imię i nazwisko osoby przyjmującej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Działania: 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności
zawodowej w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddziałania: 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji
zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie

1.4 Województwo: wielkopolskie
1.5 Instytucja, w której wniosek zostanie
złożony: Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu: nie dotyczy
1.7 Tytuł projektu: Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II
1.8 Okres realizacji projektu: Od 01.06.2013 Do 31.05.2015

1.9 Obszar realizacji projektu: (cała Polska,
województwo, powiat, gmina)

Województwo: Wielkopolskie
Powiat:
Gmina:

1.10 Wyodrębniony projekt współpracy
ponadnarodowej: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem
ponadnarodowym: NIE

II. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: Samorząd Województwa Wielkopolskiego-Wojewódzki Urząd Pracy w

Poznaniu
2.2 Status prawny: wojewódzka samorządowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 7781379161
2.4 REGON: 639769964
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Kościelna
Nr domu: 37
Nr lokalu: -
Miejscowość: Poznań
Kod pocztowy: 60-537
Telefon: 61 846 38 19
Fax: 61 846 38 20

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiążących w imieniu projektodawcy:

Wicedyrektor Sławomir Wąsiewski(w zakresie powierzonych obowiązków),
Wicedyrektor Marek Sternalski (w zakresie powierzonych obowiązków)

2.7 Osoba do kontaktów roboczych: Milena Matysek
2.7.1 Numer telefonu: 61 846 38 01
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: m.matysek@wup.poznan.pl
2.7.3 Numer faksu: 61 846 37 20
2.7.4 Adres: ul. św. Wawrzyńca 11, 60-537 Poznań
2.8 Partnerzy: NIE
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III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 20 000 znaków)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

Uzasadnij potrzebę realizacji projektu1. 
Wskaż cel główny oraz cele szczegółowe projektu2. 
Określ, w jaki sposób mierzona będzie realizacja celów (ustal wskaźniki pomiaru celów)3. 
Określ wartość obecną wskaźnika (stan wyjściowy projektu) i wartość docelową wskaźnika (której osiągnięcie będzie uznane za zrealizowanie danego celu)4. 
Określ, w jaki sposób i na jakiej podstawie mierzone będą wskaźniki realizacji poszczególnych celów (ustal źrodło weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość
pomiaru)

5. 

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Wskaż problem, na ktory odpowiedź stanowi cel główny projektu1. 
Przedstaw opis sytuacji problemowej, do której odnosi się projekt (z uwzględnieniem sytuacji kobiet i mężczyzn), uwzględniając dane statystyczne odnoszące się do obszaru realizacji
projektu

2. 

Przedstaw dostępne dane statystyczne uzasadniające cel główny projektu3. 
Opisz wpływ, jaki realizacja projektu może mieć na podmioty inne niż grupa docelowa4. 

Spowolnienie gosp., które dotyka kraje UE, w tym również Polskę, jest przyczyną zmian społ-gosp w całym kraju, także w regionach, w których zazwyczaj sytuacja ta jest nieco
lepsza od średniej krajowej. Zachodzące zmiany odbijają się negatywnie na rynku pracy (r.p.), co zaobserwować można również w województwie wielkopolskim (woj. wlkp.).
Obecnie stopa bezrobocia (st. bezrob.) w woj. wlkp. kształtuje się na poziomie 10,6%, co oznacza, że 160 584os. pozostają bez zatrudnienia (stan na dzień 31.01.13r., źródło:
Biuletyn informacyjny WUP w P-niu (WUP), 02.13r., s.5). Oznacza to, że w ciągu ostatnich 12 m-cy liczba os. bezrob. wzrosła w woj. o 14 720os., natomiast st. bezrob. we
wskazanym okresie zwiększyła się o 0,9 pkt.%-owego (z 9,7% do 10,6%) (źródło: j.w., s.6). Istotną informacją (inf.) jest, iż wg danych WUP (stan na 31.01.13r.), w odniesieniu
do 31.12.12r. bezrob. w regionie wzrosło o 8,6%, tj. 12 682os., a wzrost zanotowano we wszystkich powiatach Wlkp.
Analiza danych statystycznych dotycząca bezrob. na wsi potwierdza niekorzystną sytuację na r.p. ludności zamieszkałej na terenach wiejskich. Bezrob. na wsi ma odmienny
charakter niż w mieście, jest bardziej trwałe, a r.p. jest mniej elastyczny. Zachodzące przemiany gosp. wpłynęły na zmniejszenie aktywności zawodowej (zaw.) mieszkańców
obszarów wiejskich.Wg ww. źródła danych niemal połowa bezrob., tj. 47,5% to mieszkańcy wsi (źródło: j.w. s.14). Analizując dane statystyczne i lokalny r.p. można również
dostrzec pogarszającą się sytuację ludzi młodych (zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach r.p., bezrob. do 25r.ż. stanowią gr. os. będących w
szczególnej sytuacji na r.p.). Z ogółu os., które zarejestrowały się w powiatowych urzędach pracy (PUP) w 01.13r., 7585os., tj. 29,5% nie przekroczyło 25 lat. Oznacza to, że w
odniesieniu do stanu z 01.12r. liczba bezrob. w tej kategorii zwiększyła się o 1791os., tj. 5,1% (źródło: j.w. s.15). Podstawowym problemem, z jakim musi się zmierzyć młoda
os. na zakończeniu edukacji ciągle pozostaje znalezienie zatrudnienia. Niepokoi fakt, że ponad 25% bezrob. do 30 r.ż. w końcu 11.11r. pozostawało bez pracy ponad 12 m-cy
od momentu zarejestrowania się. GUS wskazuje, iż wśród kobiet (K) decydujących się na podjęcie aktywności zaw. znaczna cześć ma problem ze znalezieniem zatrudnienia.
Na koniec III kwartału 12r.w Wlkp. zatrudnionych było 42,8% K. (wobec 63,4% w przypadku mężczyzn). K. dominują także wśród zarejestrowanych bezrob. – w końcu 01.13r.
ich liczba wyniosła 86067os. zarejestrowane, co stanowi 53,6% bezrob. ogółem. Niska aktywność zaw. K. łączy się z innymi problemami utrudniającymi K. realizację zaw., co
potwierdzają dane z 31.01.13r.: nie posiadających doświadczenia zaw. (62,4%), młodych – do 25 r.ż. (54,8%), absolwentów (58,1%), zamieszkałych tereny wiejskie (54,5%)
(źródło: GUS, Bank Danych Lokalnych). Z powyższej analizy wynika, iż do os. bezrob., w zależności od tego, do jakiej gr. należą w podziale pod względem wieku, miejsca
zamieszkania, płci, syt. rodzinnej, czy czasu, w jakim pozostają bez zatrudnienia itp. należy podejść indywidualnie, z przekonaniem, że każdy bezrob. ma inne potrzeby. W
związku z dynamiczną syt. społ-gosp i sukcesywnie pogarszającą się sytuacją na r.p., wskazać należy na szczególne zapotrzebowanie monitorowania obecnego
zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje oraz przewidywania oczekiwań pracodawców.
W 10r. Wlkp. nie posiadała jednolitego systemu analizy zmian zachodzących na r.p., ani też prognoz gosp. Wszelkie badania, analizy i prognozy prowadzone przez WUP
ograniczone były do jednorazowych działań, a ich wyniki nie były w pełni wykorzystywane. W odp. na potrzebę wypracowania systemu pozyskiwania danych, ich analizowania,
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prognozowania oraz upowszechniania wśród instytucji i organizacji sektora społ-gosp, mających wpływ na kształtowanie się r.p. w latach 10-13 realizowany jest projekt (P) pt.:
„Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy” (WORP). WORP realizuje badania istotnych obszarów r.p.: bezrob. absolwentów szkół zaw., migracji krajowych i zagranicznych,
potrzeb informacyjnych instytucji i przedsiębiorstw, sektor handlu, przetwórstwa przemysłowego, MŚP, a także syt. K. wobec wyzwań demograficznych (pozyskane wyniki
badań dot. sytuacji K. na r.p. posłużą do wypracowania jednego z modeli wsparcia os. bezrob. w ramach WORP II). Badania przeprowadzone w ramach WORP wymagają
kontynuacji ze względu na niezbadane obszary, które mogą uzupełnić obraz syt. na r.p., co pozwoli monitorować zachodzące zmiany i wskazać trendy. Ponadto, inf.
pozyskane w wyniku badań przeprowadzonych zarówno w ramach WORP (10/13), jak i WORP II (13/15) stanowić będą cenne źródło danych służących decydentom obszaru
polit. społ-gosp.
Określenie specyficznych wzorców aktywności zaw. w gr. o największych problemach na r.p., a także zdiagnozowanie regionalnych możliwości udzielenia im wsparcia,
powinno przełożyć się na realizowane działania w ramach polit. r.p. Sytuacja na r.p. wymaga kontynuowania działań w ramach idei stałego monitoringu oraz upowszechnienia i
wdrażania jego wyników, tak aby stanowiły one wsparcie przy podejmowaniu decyzji przez władze samorządowe, instytucje eduk., publiczne służby zatrudnienia, podmioty
gosp., a także były pomocne przy indywidualnych wyborach ścieżki eduk. lub zaw. os. nieaktywnych zaw. Kompleksowa inf. dot. r.p., pochodząca z badań podejmujących
tematykę r.p. z różnych perspektyw (pracodawców, pracowników i podmiotów kreujących politykę zatrudnienia), służy tworzeniu strategii działań w zakresie polit. społ-gosp
regionu. Dane pozyskane w wyniku realizacji P. zostaną wykorzystane przy opracowaniu modeli wsparcia wybranych gr. bezrob. Kontynuowanie i doskonalenie dobrych
praktyk w zakresie komunikacji z podmiotami r.p. i upowszechnianie wiedzy o wynikach badań pozwoli na budowanie rzetelnej wiedzy o wlkp. r.p. i wypełni istniejące luki
informacyjne. Dynamicznie zmieniający się r.p. stwarza konieczność jego monitorowania i elastycznego reagowania na nowe wyzwania. Realizacja P przyczyni się do
podejmowania trafnych działań w zakresie kształcenia, kierowania i adresowania form wsparcia w obszary i gr. najbardziej potrzebujące, a także będzie oddziaływać na
przepływ inf. pomiędzy podmiotami r. p.

3.1.2 Cel główny projektu Wskaźnik pomiaru celu
Wartość obecna

wskaźnika
Wartość docelowa

wskaźnika Źródło weryfikacji/pozyskania danych do
pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość pomiaru

K M O K M O
Poprawa jakości systemu analizy i
monitoringu potrzeb r.p. oraz
upowszechniania dobrych praktyk w
Wlkp. do 31.05.15r.

Liczba raportów z badań i analiz
wyników badań przeprowadzonych w
trakcie trwania P.

0 0 0 0 0 3
3 protokoły odbioru przedmiotu zamówienia
(badań+raportów). Pomiar:jednokrotny do każdego
protokołu na zakończenie realizacji zamówienia

3.1.3 Cele szczegółowe
projektu Wskaźnik pomiaru celu

Wartość obecna
wskaźnika

Wartość docelowa
wskaźnika Źródło weryfikacji/pozyskania danych do

pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość pomiaru
K M O K M O

Poprawa jakości diagnoz zmian
społ-gosp.w Wlkp. do 31.05.15r.

Liczba diagnoz zmian społ-gosp w
regionie opracowanych przy
współpracy z PUP-ami.

0 0 0 0 0 2 2 raporty z przeprowadzonej diagnozy Pomiar:
jednokrotny na zakończenie realizacji każdej z części

Wdrożenie systemu pracy z os.
bezrob. na podstawie indywidualnych
modeli wsparcia wybranych gr.
bezrob. w Wlkp. do 31.05.15r.

Liczba opracowanych modeli
wsparcia wybranych gr. bezrob. 0 0 0 0 0 3

1 protokół odbioru przedmiotu zamówienia (modeli i
narzędzia informatycznego). Pomiar:jednokrotny na
zakończenie realizacji zamówienia

Poprawa dostępu do inf. dot. syt. na
r.p. podmiotów zajmujących się eduk.
i kreowaniem polit. zatrudnienia w
Wlkp. do 31.05.15r.

Liczba List podmiotów (gosp., eduk.,
jst, ngo, itp.), którym przekazano
wyniki 3 badań zrealizowanych w
ramach P

0 0 0 0 0 1 1 Lista podmiotów r.p. Pomiar: jednokrotny, na
zakończenie realizacji zadania
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektów informacyjnych i badawczych, w których nie jest udzielane bezpośrednie wsparcie dla osób)

Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, które zostaną objęte wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wykształcenie, płeć)1. 
Uzasadnij wybór grupy docelowej, która objęta zostanie wsparciem2. 
Opisz sposób rekrutacji uczestników/uczestniczek odnosząc się do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriów rekrutacji (z
uwzględnieniem podziału K/M)

3. 

Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestników/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne źródła pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestników/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

4. 

Brak

3.2.1 Przewidywana liczba osób/instytucji objętych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilościowe)

Status uczestnika Liczba osób

K M O

Bezrobotni 0 0 0

w tym osoby długotrwale bezrobotne 0 0 0

Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 0

w tym osoby uczące lub kształcące się 0 0 0

Zatrudnieni 0 0 0

w tym rolnicy 0 0 0

w tym samozatrudnieni 0 0 0

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w małych przedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w średnich przedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w dużych przedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0 0 0

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarządowych 0 0 0

Ogółem 0 0 0

w tym osoby należące do mniejszości narodowych i etnicznych 0 0 0

w tym migranci 0 0 0

w tym osoby niepełnosprawne 0 0 0

w tym osoby z terenów wiejskich 0 0 0
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Przedsiębiorstwa objęte wsparciem Liczba

Mikroprzedsiębiorstwa 0

Małe przedsiębiorstwa 0

Średnie przedsiębiorstwa 0

Duże przedsiębiorstwa 0

3.3 Zadania

Przyporządkuj poszczególne zadania do danego celu szczegółowego, do którego osiągnięcia przyczyni się realizacja danego zadania1. 
Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologią zadań wskazaną w budżecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem2. 
Opisz produkty, które będą wytworzone w ramach realizacji zadań3. 

Nr Nazwa zadania Szczegółowy opis zadania i produktów, które będą wytworzone
w ramach jego realizacji Cel szczegółowy projektu

1 Monitorowanie zmian społ-gosp na wielkopolskim rynku
pracy

Zakłada się cykliczne gromadzenie danych pozwalających na prognozę
zmian społ-gosp w regionie. Pozyskanie dodatkowych inf. o powiatowym r.p.
(będących uzupełnieniem sprawozdawczości statystycznej) będzie możliwe
dzięki systemowi informatycznemu, za pomocą którego pracownicy PUP-ów
przesyłać będą niezbędne dane. Zakłada się przeprowadzenie 4 spotkań
mających na celu omówienie zadań powierzonych do realizacji. Inf.
pozyskane w wyniku monitorowanie lokalnego r.p.przez pracowników
PUP-ów będą na bieżąco umieszczane na str. int. WORPII, a 2x w trakcie
trwania P. zostaną zebrane i wydane w formie publikacji. Decyzję o wyborze
pracownika do współpracy w ramach P. podejmują dyrektorzy wlkp.
PUP-ów. Publikacje wyników badań rozpowszechnione zostaną wśród wlkp.
instytucji r.p. Zad. adresowane jest do instytucji r.p. i os. zainteresowanych
tematyką r.p. Za realizację zad. odpowiedzialny jest Kierownik merytoryczny
P (Kier. meryt. P). Prod.: 1 baza danych o lokalnym r.p., 300 szt.(2 x 150
szt.) publikacji wyników badań realizowanych przy współpracy z PUP-ami,
zbiór specjalistycznych publikacji, 4 spotkania z pracownikami PUP-ów

Poprawa jakości diagnoz zmian społ-gosp.w
Wlkp. do 31.05.15r.

2 Badania i analizy dot. problemów rynku pracy i edukacji w
Wielkopolsce - kontynuacja WORP

Zakłada się zlecenie (zgodnie z pzp-celem zapewnienia najwyższej jakości
realizacji badań) przeprowadzenia 3 badań (dot. zapotrzebowania na
zawody i kwalifikacje, znaczenia obszarów wiejskich na r.p., sytuacji os.
młodych na r.p.). Badania te mają pozwolić na diagnozę potencjału
zatrudnieniowego oraz określenie wzorców aktywności zaw. na wlkp. r.p. W
ramach każdego badania ekspert(wybrany celem zapewnienia najwyższej
jakości opracowanej metodologii) opracowuje metodologię i koncepcję
badań, konsultuje wszystkie etapy badań. Każde badanie będzie
zakończone oceną recenzenta(wybranego celem zapewnienia najwyższej
jakości oceny badania) oraz seminarium dla pracowników instytucji r.p.
(ok.60os./5-6h), podczas którego przedstawione zostaną wyniki danego
badania. Na bazie prowadzony. przez WORPII badań powstanie informator
dla uczniów o syt. na wlkp. r.p., który posłuży jako pomoc przy wyborze
ścieżki eduk. i zaw. Od 06. 11 r. WORP jest członkiem European Network
on Regional Labour Market Monitoring (EN RLMM). EN RLMM działa na
zasadach non profit dla tworzenia wspólnych koncepcji i instrumentów w

Wdrożenie systemu pracy z os. bezrob. na
podstawie indywidualnych modeli wsparcia
wybranych gr. bezrob. w Wlkp. do 31.05.15r.

Suma kontrolna: AD78-D6C8-08EA-17E8     Wersja Generatora: 8.7     wersja publikacji: 8.7.2 6



dziedzinie monitoringu reg. r.p.Wspólnota sieciowa corocznie publikuje
antologie dotyczące wybranej tematyki, które opisują obecny rozwój oraz
stan wiedzy w zakresie monitorowania r.p. Podczas konferencji
prezentowane są najlepsze praktyki z różnych reg. i środowisk lokalnych w
kontekście wyzwań stojących przed Europą. Do tej pory WORP (w formie
wizyt studyjnych) wzięło udział w dwóch konferencjach: w 11r. w
Luksemburgu, w 12r. w Krakowie. Kolejna konferencja odbędzie się w 13r. w
Bilbao (Hiszpania) i w 14r. (czas i miejsce ustalone w późniejszym terminie).
Uczestnictwo w EN RLMM stwarza możliwości wymiany
doświadczeń,zaprezentowania wypracowanych metod oraz podzielenia się
wynikami i obserwacjami.
Zad. adresowane jest do instytucji r.p. i os. zainteresowanych tematyką r.p.,
w tym uczniów wlkp. szkół, którzy są potencjalnymi odbiorcami informatora.
Za realizację zad. odpowiedzialny jest Kier. meryt. P. Prod.: 450szt.
publikacji wyników badań (3x150szt.), 5000szt(2x2500szt.) informatorów dla
uczniów, 3 pisemne metodologie i koncepcje badań, 3 pisemne oceny
badań, 3 seminaria, 4 (2x2os.) elektronicznych kompletów (komp.) publikacji
zawierających materiały wypracowane podczas wizyt studyjnych.

3 Działania wdrożeniowe Zakłada się zlecenie (zgodnie z pzp) opracowania 3 modeli wsparcia
wybranych gr. bezrob.wraz z narzędziem informatycznym aktywizacji zaw.:
K (jako kontynuacja badań przeprowadzonych w ramach P. „WORP”),
mieszkańców wsi i ludzi młodych, które z założenia będą mogły służyć
zindywidualizowanej współpracy doradcy zaw. z danym bezrob., z
uwzględnieniem jego indywidualnej syt. i potrzeb (wybór trzech gr. os.
bezrob. uzasadniony został w pkt. 3.1.1 Wniosku). Modele te w trakcie ich
wypracowywania będą konsultowane z doradcami zaw.W ramach
opracowywania modeli ekspert opracuje metodologię i koncepcję oraz
konsultować będzie wszystkie etapy realizacji zad.Modele te zostaną
przedstawione w podręczniku (z CD), który będzie stanowić narzędzie pracy
doradców zaw. z os. bezrob. Zakłada się też zlecenie rozbudowy pod
względem tech. str. int. stanowiącej platformę wymiany wiedzy i inf. na rzecz
rozwoju społ-gos. w reg. (rozbudowa str. int. utworzonej w ramach P.
„WORP” – kontynuacja), tak by można było w sposób jak najbardziej
atrakcyjny przedstawiać działania P., jego rezultaty (w tym wyniki badań i
modele wsparcia wybranych gr. bezrob.). Zad. adresowane jest do instytucji
r.p. i os. zainteresowanych tematyką r.p. Za realizację zad. odpowiedzialny
jest Kier. meryt. P. Prod.:1 pisemna metodologia i koncepcja modeli
wsparcia wybranych gr. bezrob i narzędzia informatycznego aktywizacji
zaw., 2000szt. podręczników z płytą cd (kobiety+wieś+młodzi), 28
pisemnych ocen/opinii wlkp. doradców zaw. dot. przestawionych modeli
wsparcia os. bezrob., 1 rozbudowana str. int. Segregator informacyjny ok.
800 szt.

Wdrożenie systemu pracy z os. bezrob. na
podstawie indywidualnych modeli wsparcia
wybranych gr. bezrob. w Wlkp. do 31.05.15r.

4 Promocja projektu Założono umieszczenie w Monitorze Wielkopolskim 3 art. o pracach w
ramach P. i w prasie o zasięgu lokalnym 4 ogł. o seminariach oraz
konferencji. Zaplanowano też przeprowadzenie 2 konkursów z nagrodami
rzeczowymi o tematyce związanej z r.p. dla uczniów wlkp. szkół gim. Na
konferencji podsumowującej P. zostaną przedstawione rezultaty P. Ponadto,
założono zakup (zgodnie z pzp) art. promo. przeznaczonych dla
uczestników: seminariów (komplet – nośnik pamięci, notes, etui z

Poprawa dostępu do inf. dot. syt. na r.p.
podmiotów zajmujących się eduk. i kreowaniem
polit. zatrudnienia w Wlkp. do 31.05.15r.
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przyborami piśmienniczymi, ekotorba), konferencji podsumowującej P
(komplet - nośnik pamięci, zakreślacz, notes, etui z przyborami
piśmienniczymi, ekotorba) i konkursów dla uczniów wlkp. szkół gim.
(„nagrody pocieszenia”) (komplet – nośnik pamięci, długopis, ołówek,
kalkulator). Możliwie wszystkie art. promo. będą wykonane z materiałów
ekologicznych. Zad. adresowane jest do instytucji r.p. i os.
zainteresowanych tematyką r.p., w tym uczniów wlkp. szkół gim. Za
realizację zad. odpowiedzialny jest Kier. meryt. P. Prod.: 640 kompl. art.
promo.(60–konferencja, 180–seminaria (3x60), 400–konkursy (2x200)), 2
audycje telewizyjne, 4 ogł. prasowe i 3 art. prasowe, 10kompl. nagród
rzeczowych (2x5 kompl.), 1konferencja

5 WSPÓŁPRACA PONADNARODOWA

6 ZARZĄDZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiągnięcia założeń projektu (dotyczy projektów, których wnioskowana kwota dofinansowania jest równa albo przekracza 2 mln zł)

Zidentyfikuj sytuacje, których wystąpienie utrudni lub uniemożliwi osiągnięcie celów szczegółowych projektu lub wskaźników pomiaru celów1. 
Wskaż sposób identyfikacji wystąpienia takiej sytuacji (zajścia ryzyka)2. 
Opisz działania, które zostaną podjęte, aby zapobiec wystąpieniu ryzyka i jakie będą mogły zostać podjęte, aby zminimalizować skutki wystąpienia ryzyka3. 

3.5 Oddziaływanie projektu

Opisz, w jaki sposób osiągnięcie celu głównego projektu przyczyni się do osiągnięcia oczekiwanych efektów realizacji Priorytetu PO KL1. 
Opisz wartość dodaną projektu2. 

Oczekiwany efekt realizacji PO KL Opis wpływu realizacji celu głównego projektu i planowanych do osiągnięcia w jego ramach wskaźników na
osiągnięcie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz
zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez
zatrudnienie oraz stworzenie warunków dla rozwoju
aktywności zawodowej w regionie

Poprawa jakości systemu analiz i monitorowania potrzeb r.p.,wypracowane w ramach P modele wsparcia wybranych gr.
bezrob. oraz diagnoza zmian społ-gosp w reg. pozwolą na bardziej skuteczne kreowanie polit. zatrudnienia, możliwość
kompleksowego analizowania otoczenia społ-gosp. w Wlkp., co bezpośrednio przełoży się na skuteczność pomocy
udzielanej przez instytucje r.p. os. bezrob. celem podjęcia przez nich zatrudnienia. Wart. dodaną P. będzie poczucie i
przekonanie os. bezrob. o indywidualnej, odpowiadającej na jego jednostkowe potrzeby współpracy z doradcą zaw.,
który na potrzebę diagnozy syt. danej os. zastosuje jako narzędzie pracy odpowiednio dobrany model wsparcia
wypracowany w ramach P. Ponadto, opracowane w ramach P. wyniki badań posłużą do definiowania celów
strategicznych i określenia kryteriów niezbędnych do opracowania Planów Działania WUP na kolejne lata.
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3.6 Potencjał i doświadczenie projektodawcy

Opisz doświadczenie projektodawcy/partnerów w realizacji podanych przedsięwzięć/projektów1. 
Przedstaw informacje potwierdzające potencjał finansowy projektodawcy/partnerów do realizacji projektu2. 

WUP pełni rolę IP w ramach PO KL i realizuje następujące P. systemowe:
-Poddziałanie (Podd.) 9.1.3–„Wielkopolski program stypendialny dla uczniów szczególnie uzdolnionych”–Vedycja P (15.08.12–31.10.13), wartość projektu (w. P.): 1 550
000,00zł. Cel:stworzenie warunków równych szans edukacyjnych w trakcie trwania P, poprzez udzielenie pomocy stypendialnej 500 uczniom szczególnie uzdolnionym,
napotykającym na bariery o charakterze ekonomicznym.
-Podd.8.2.2–„Wsparcie stypendialne dla doktorantów na kierunkach uznanych za strategiczne z punktu widzenie rozwoju Wielkopolski”–Vedycja P (1.12.12–31.12.13), w. P.: 3
705 000,00zł. Cel:podniesienie poziomu warunków sprzyjających prowadzeniu prac badawczych przez 100 doktorantów w trakcie trwania P, a przez to przyczynienie się do
tworzenia nowoczesnych technologii/rozwiązań niezbędnych do poprawy innowacyjności i zwiększenia konkurencyjności Wlkp.
-Podd.6.1.2–„WORP” (1.06.10-30.05.13), w. P–2 326 437,77zł. Cel:zmniejszenie bezrob. w woj. wlkp. poprzez przeprowadzenie długofalowych i kompleksowych badań oraz
dostarczenie aktualnej wiedzy o warunkach społ-gosp Wlkp., trendach rozwojowych i prognozach zmian gosp. w reg.
Ponadto, w okresie od 1.07.09 r. do 31.12.12 r. WUP zrealizował P. własne w ramach: Podd.6.1.2, 8.1.2, 8.2.2 i 9.1.3. W ramach wszystkich wyżej wymienionych P. rezultaty
zostały osiągnięte; P. zakończone sukcesem. Wartość wydatków WUP poniesionych w 12r.–77 555 386,70zł.

3.7 Opis sposobu zarządzania projektem

Opisz, w jaki sposób projekt będzie zarządzany (z uwzględnieniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn)1. 
Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangażowane będą w realizację projektu (wskaż osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbędne kompetencje)2. 
Uzasadnij wybór partnerów projektu (jeżeli dotyczy)3. 
Opisz rolę partnerów (zadania, za które odpowiedzialny będzie każdy z partnerów) lub innych instytucji zaangażowanych w projekt (jeżeli dotyczy)4. 
Opisz, wykonanie których zadań realizowanych w ramach projektu będzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadań (w przypadku, gdy wykonanie zadań
realizowanych w ramach projektu będzie zlecane innym podmiotom)

5. 

Opisz działania, jakie będą prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestników6. 

Nadzór nad realizacją całości P. oraz podejmowanie wiążących decyzji związanych z wdrażaniem P. będzie należał do Wicedyrektora (stosownego dla Wydziału) we
współpracy z Wicedyrektorem właściwym dla Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP. Obowiązki Kier. meryt. P. pełnić będzie Kier. Wydziału WORP WUP – dr. nauk polit., os.
posiadająca wiedzę oraz dośw. w obszarze tematyki P. (jest Koordynatorem meryt. P. „WORP”). Zadaniem Kier. meryt. P. jest nadzór nad meryt. wykonaniem zad. w ramach
P. i zgodności ich przeprowadzenia z harmonogramem P. Z-ca Kier. meryt. P. odpowiedzialny będzie za obsługę administracyjną P., nadzór nad procedurami przetargowymi i
prawidłowością sposobu realizacji badań. Część meryt. P. realizowana będzie przez 3 specjalistów ds. badań i analiz posiadających odpowiednie dośw. w zakresie realizacji
założonych w P. celów (współpraca z ekspertami i recenzentami, instytucjami i innymi podmiotami biorącymi pośredni udział w realizacji założeń P., tworzenie opisów
przedmiotów zamówień w zakresie pzp). Do P. zostanie oddelegowany 1 pracownik statystyczny, którego zadaniem będzie obsługa statystyczna P. Rolę Kier. fin-tech. P.
będzie pełnił Z-ca Kier. Wydziału Koordynacji i Projektów Własnych PO KL (WKiPW PO KL), któremu ze względu na strukturę WUP podlega realizacja P własnych. Do jego
zad. należeć będzie m. in. bieżący nadzór nad wykonaniem założonego budżetu P, monitorowanie zgodności realizacji zad. z założonymi we wniosku oraz z harmonogramem.
Zad. dot. przygotowania wniosków o płatność, organizacji zad. związanych z bieżącą tech. realizacją P. oraz prowadzenie tech. dokumentacji związanej z P. realizować będzie
dwóch pracowników Oddziału Projektów Własnych WKiPW PO KL (Kier. Oddziału Projektów Własnych i Starszy Inspektor z 6-letnim dośw. w realizacji P.). Za obsługę P. w
zakresie pzp będzie odpowiedzialny Wydział ds. Zamówień Publicznych. Za weryfikację wniosków o płatność odpowiedzialny będzie Oddział dla Priorytetu VI Wydziału Obsługi
Projektów PO KL WUP. W ramach P. dodatkowe zad. wykonywać będzie informatyk WUP – administrowanie str.int., narzędziami informatycznymi, programami
komputerowymi, utworami zakupionymi na potrzeby P. Z uwagi na dodatkowe zad. pracowników PUP-ów zostaną z nimi zawarte umowy zlecenia. Księgowość P. prowadzona
będzie na wyodrębnionym subkoncie. Zarządzanie P. będzie realizowane w sposób zgodny z zasadą równości szans K. i M. – pracownicy WUP na bieżąco są szkoleni z
zasad równości szans K i M. Za nadzór nad dokumentacją P. i wdrażanie działań naprawczych i zmian do P odpowiedzialni są: Kier. meryt. P. (w zakresie meryt. P.) i Kier.
fin-tech P. (w zakresie tech. i fin. P.). Zaplecze tech. realizacji P. stanowić będzie umeblowana baza lokalowa WUP wyposażona w sprzęt biurowy i komputerowy oraz
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narzędzie informatyczne niezbędne do realizacji zad. w ramach P. – program SPSS (ww. baza w całości zakupiona w ramach P. „WORP”). Badania, publikacje wyników badań
i informatorów dla uczniów, wypracowanie modeli z narzędziem informatycznym aktywizacji zaw. oraz działania promocyjne w ramach P. (zakup art. promocyjnych, ogł. w
prasie i organizacja konferencji) będą zlecane na zewnątrz WUP, zgodnie z przepisami ustawy PZP natomiast szkolenia dla pracowników PUP zostaną zorganizowane przez
Projektodawcę, z wykorzystaniem własnych zasobów lokalowych. Kier. meryt. P. będzie czuwał nad promocją P., w tym zapewni prawidłowe oznaczenie materiałów
wytworzonych w ramach P. (w tym art. promo.), związanych z P. (w tym umów) i oznaczenie inf. o współfinansowaniu P. z EFS. Ponadto, Kier. meryt. P. zadba, by materiały
tworzone w ramach P. opracowane były w j. wrażliwym na płeć. Monitoring prawidłowej realizacji P. prowadzony będzie na bieżąco przez cały okres trwania P.(w zakresie zad.
meryt. przez Kier. meryt. P., w zakresie zad. fin-tech. przez Kier. fin-tech. P.) oraz poprzez cykliczne spotkania robocze kadry zarządzającej P. podsumowane protokołami dot.
prawidłowej realizacji P. Nie przewiduje się powołania Grupy Sterującej - nie jest zasadne powoływanie w ramach ww. Grupy przedstawicieli środowisk reprezentujących gr.
docelową (P. badawczy),ponadto P. zostanie przyjęty do realizacji na podstawie Uchwały Zarządu Województwa.
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IV. BUDŻET PROJEKTU

Kategoria 2013 2014 2015 Ogółem
4.1 Koszty ogółem (4.1.1 + 4.1.2) 238 952,06 zł 966 240,00 zł 556 837,94 zł 1 762 030,00 zł
4.1.1 Koszty bezpośrednie 237 620,41 zł 961 740,00 zł 554 087,94 zł 1 753 448,35 zł
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
4.1.1.2 w tym kwoty ryczałtowe 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
Zadanie 1: Monitorowanie zmian społ-gosp na wielkopolskim rynku pracy 66 160,41 zł 220 362,16 zł 88 315,90 zł 374 838,47 zł
Zadanie 2: Badania i analizy dot. problemów rynku pracy i edukacji w Wielkopolsce - kontynuacja WORP 95 205,80 zł 433 656,00 zł 246 890,00 zł 775 751,80 zł
Zadanie 3: Działania wdrożeniowe 0,00 zł 213 141,84 zł 134 732,04 zł 347 873,88 zł
Zadanie 4: Promocja projektu 34 042,65 zł 14 000,00 zł 47 500,00 zł 95 542,65 zł
Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
Zarządzanie projektem 42 211,55 zł 80 580,00 zł 36 650,00 zł 159 441,55 zł
w tym koszty personelu 41 928,25 zł 79 180,00 zł 35 950,00 zł 157 058,25 zł
4.1.2 Koszty pośrednie 1 331,65 zł 4 500,00 zł 2 750,00 zł 8 581,65 zł
rozliczane ryczałtem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogółem 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
jako % wartości projektu ogółem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Współpraca ponadnarodowa w kosztach ogółem 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
jako % wartości projektu ogółem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkład własny 35 842,90 zł 144 936,00 zł 83 525,60 zł 264 304,50 zł
4.2.1 w tym wkład niepieniężny 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
4.2.2 w tym wkład prywatny 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 – 4.2) 203 109,16 zł 821 304,00 zł 473 312,34 zł 1 497 725,50 zł

4.4 Oświadczam, iż ww. kwoty są kwotami zawierającymi VAT

4.5 Koszt przypadający na jednego uczestnika: 0,00 zł
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V. OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

Oświadczam, że instytucja którą reprezentuję nie zalega z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem składek na
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub
innych należności wymaganych odrębnymi przepisami.

Oświadczam, że jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objętym niniejszym wnioskiem.

Oświadczam, że instytucja, którą reprezentuję nie podlega wykluczeniu, o którym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z późn. zm.).

Oświadczam, że projekt jest zgodny z właściwymi przepisami prawa wspólnotowego i krajowego, w tym dotyczącymi
zamówień publicznych oraz pomocy publicznej.

Oświadczam, że zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie są i nie
będą współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczące pomocy publicznej w żądanej wysokości, w tym
pomocy de minimis, o którą ubiega się beneficjent pomocy, są zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.) oraz z przepisami
właściwego programu pomocowego.1)

Jednocześnie wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym
ewaluacji i oceny.

1) Dotyczy wyłącznie projektów objętych zasadami pomocy publicznej.

Data wypełnienia wniosku: 28.10.2014

Pieczęć i podpis osoby/ób uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiążących w stosunku do beneficjenta.*

* obowiązek opatrzenia wniosku pieczęcią i podpisem nie dotyczy wniosków składanych jedynie w formie elektronicznej za
pośrednictwem elektronicznej platformy usług administracji publicznej (ePUAP) lub w inny równoważny sposób
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OŚWIADCZENIE PARTNERA/ÓW PROJEKTU
Ja/my niżej podpisany/a/i oświadczam/y, że

- zapoznałem/łam/liśmy się z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowiązuję/emy się do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowiązek opatrzenia wniosku pieczęcią i podpisem nie dotyczy wniosków składanych jedynie w formie elektronicznej za
pośrednictwem elektronicznej platformy usług administracji publicznej (ePUAP) lub w inny równoważny sposób

Wypełnienie tej części nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystałem/am z:
 nie korzystałem/am z pomocy
 szkolenia, doradztwa Regionalnego Ośrodka EFS w
 pomocy Punktu Informacyjnego w
 pomocy prywatnego konsultanta/płatnych szkoleń, doradztwa
 inne
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)
j.m.

2013

Liczba Cena
jednost. Łącznie

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 238 952,06 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 237 620,41 zł

Zadanie 1 - Monitorowanie zmian społ-gosp na wielkopolskim rynku pracy 66 160,41 zł

1. Utrzymanie i modernizacja narzędzi i
programów komputerowych (serwis) NIE NIE NIE TAK usługa 1,00 1 565,17 zł 1 565,17 zł

2. Zawarcie umów zlecenia z pracownikami
PUP-ów (4m-cex32 os.x500 zł/m-c).
Gromadzenie i przekazywanie danych o bieżacej
sytuacji na lokalnym rynku pracy

NIE NIE NIE NIE os/m-c 4,00 15 992,50
zł

63 970,00
zł

3. Spotkania z pracownikami PUP-ów(4x32os.) NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 293,34 zł 293,34 zł

4. Zakup specjalistycznych publikacji NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 331,90 zł 331,90 zł

5. Publikacja wyników badań realizowanych przy
współpracy z PUP-ami (300 szt. - 2x150
szt.)(pzp)

NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Zadanie 2 - Badania i analizy dot. problemów rynku pracy i edukacji w Wielkopolsce - kontynuacja WORP 95 205,80 zł

6. Specjalista ds. badań i analiz (1etat, umowa o
pracę)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 7,00 4 452,66 zł 31 168,62
zł

7. Specjalista ds. badań i analiz (1etat, umowa o
pracę)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 7,00 4 423,78 zł 30 966,46
zł

8. Specjalista ds. badań i analiz (1/5 etatu,
umowa o pracę)(zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 7,00 1 054,30 zł 7 380,10 zł

9. Statystyk (dodatek specjalny)(zgodnie z
Regulaminem wynagradzania pracowników WUP
)

NIE NIE NIE NIE os./m-c 7,00 707,59 zł 4 953,13 zł

10. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne(3os.x7m-cy - 2013, 3os.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 zł 0,00 zł

11. Opracowanie metodologii i koncepcji
badań+konsultacje etapów badań przez

NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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ekspertów (3 szt.- w tym jeden opłacony dwoma
transzami w 2014 oraz 2015)

12. Przeprowadzenie badań+publikacja wyników
badań (nakład 450 szt. - 3 badaniax150 szt.)
(pzp)

NIE NIE NIE TAK usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

13. Recenzje badań dokonane prze recenzentów
(3 szt.) NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

14. Seminaria podsumowujace badania (3
szt.)(pzp)(wynajem sali, categing, nocleg wg
potrzeb)

NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

15. Publikacja informatorów dla uczniów(dot.
r.ynku pracy, podnoszenia kwalifikacji, form
zatrudnienia, sposobów poszukiwania pracy) (5
000 szt. - 2x2 500 szt.) (pzp)

NIE NIE NIE NIE usługa 1,00 14 585,34
zł

14 585,34
zł

16. Wizyty studyjne (2x2os.) NIE NIE NIE TAK usługa 1,00 5 972,25 zł 5 972,25 zł

17. Delegacje NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 179,90 zł 179,90 zł

18. Rozesłanie publikacji wyników badań i
informatorów dla uczniów NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Zadanie 3 - Działania wdrożeniowe 0,00 zł

19. Opracowanie metodologii i koncepcji modeli
wraz z narzędziem informatycznym aktywizacji
zaw.+konsultacje etapów realizacji zadania przez
eksperta (1 szt. - opłacone dwoma transzami w
2014 oraz 2015)

NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

20. Opracowanie modeli wsparcia wybranych
grup bezrobotnych (kobiety, mieszkańcy wsi, os.
do 25 r. ż) wraz z narzędziem informatycznym
aktywizacji zawodowej (podręcznik z płytą cd –
nakład: 2000 szt.(kobiety+wieś+młodzi) +
dystrybucja (pzp); segregator informacyjny ok.
800 szt.(pzp)

NIE NIE NIE TAK usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

21. Konsultacje z doradcami zaw. dot.
wypracowania modeli wsparcia wybranych gr.
bezrob. (4x7 os.)(w tym: wynajem sali, catering,
moderator)

NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

22. Rozbudowa strony internetowej NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Zadanie 4 - Promocja projektu 34 042,65 zł

23. Zakup art. promocyjnych (640 kompletów art.
promocyjnych – 60os.x80,15zł./komplet–
konferencja, 180os.x72,62zł.– seminaria (3x60),

NIE NIE NIE NIE usługa 1,00 29 205,86
zł

29 205,86
zł
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400os.x84,02 zł.– konkurs (2x200)) (pzp)

24. Zakup i emisja audycji telewizyjnych NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

25. Zakup artykułów prasowych w "Monitorze
Wielkopolskim" (miesięcznik Samorządu
Województwa Wielkopolskiego) (3 szt.)

NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 3 985,20 zł 3 985,20 zł

26. Zakup ogłoszeń prasowych (4 szt.) (pzp) NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

27. Zakup nagród w ramach konkursu dla
uczniów szkół gimnazjalnych (10 kompletów
nagród-5 kompletówx2x250zł.)

NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 851,59 zł 851,59 zł

28. Konferencja podsumowująca P. (60 os.)
(pzp) NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

5. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

29. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zł 0,00 zł

6. Zadanie - Zarządzanie projektem 42 211,55 zł

30. Kierownik merytoryczny projektu (dodatek
specjalny)(zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 7,00 1 059,61 zł 7 417,27 zł

31. Z-ca Kierownika merytorycznego projektu
(4/5 etatu, umowa o pracę)(zgodnie z
Regulaminem wynagradzania pracowników WUP
)

NIE NIE NIE NIE os./m-c 7,00 4 315,99 zł 30 211,93
zł

32. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne(1os.x7m-cy - 2013, 1os.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 zł 0,00 zł

33. Kierownik finansowo-techniczny projektu NIE NIE NIE NIE os./m-c 0,00 0,00 zł 0,00 zł

34. Specjalista finansowo-techniczny (2 os.) NIE NIE NIE NIE os./m-c 0,00 0,00 zł 0,00 zł

35. Informatyk (dodatek specjalny) NIE NIE NIE NIE os./m-c 7,00 614,15 zł 4 299,05 zł

36. Delegacje NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 283,30 zł 283,30 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 1 331,65 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. Przesyłki pocztowe związana z obsługą
administracyjną projektu komplet 0,00 0,00 zł 0,00 zł

2. Materiały biurowe (pzp) usługa 1,00 1 085,83 zł 1 085,83 zł

3. Rozmowy telefoniczne komplet 1,00 245,82 zł 245,82 zł

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 0,00 zł
0,00 %
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Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 238 952,06 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)
j.m.

2014

Liczba Cena
jednost. Łącznie

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 966 240,00 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 961 740,00 zł

Zadanie 1 - Monitorowanie zmian społ-gosp na wielkopolskim rynku pracy 220 362,16 zł

1. Utrzymanie i modernizacja narzędzi i
programów komputerowych (serwis) NIE NIE NIE TAK usługa 12,00 1 565,18 zł 18 782,16

zł

2. Zawarcie umów zlecenia z pracownikami
PUP-ów (4m-cex32 os.x500 zł/m-c).
Gromadzenie i przekazywanie danych o bieżacej
sytuacji na lokalnym rynku pracy

NIE NIE NIE NIE os/m-c 12,00 16 000,00
zł

192 000,00
zł

3. Spotkania z pracownikami PUP-ów(4x32os.) NIE NIE NIE NIE szt. 2,00 490,00 zł 980,00 zł

4. Zakup specjalistycznych publikacji NIE NIE NIE NIE szt. 10,00 100,00 zł 1 000,00 zł

5. Publikacja wyników badań realizowanych przy
współpracy z PUP-ami (300 szt. - 2x150
szt.)(pzp)

NIE NIE NIE NIE usługa 2,00 3 800,00 zł 7 600,00 zł

Zadanie 2 - Badania i analizy dot. problemów rynku pracy i edukacji w Wielkopolsce - kontynuacja WORP 433 656,00 zł

6. Specjalista ds. badań i analiz (1etat, umowa o
pracę)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 12,00 4 791,00 zł 57 492,00
zł

7. Specjalista ds. badań i analiz (1etat, umowa o
pracę)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 12,00 4 341,00 zł 52 092,00
zł

8. Specjalista ds. badań i analiz (1/5 etatu,
umowa o pracę)(zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 12,00 1 136,00 zł 13 632,00
zł

9. Statystyk (dodatek specjalny)(zgodnie z
Regulaminem wynagradzania pracowników WUP
)

NIE NIE NIE NIE os./m-c 12,00 720,00 zł 8 640,00 zł

10. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne(3os.x7m-cy - 2013, 3os.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 1,00 5 000,00 zł 5 000,00 zł

11. Opracowanie metodologii i koncepcji
badań+konsultacje etapów badań przez

NIE NIE NIE NIE usługa 2,00 7 250,00 zł 14 500,00
zł
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ekspertów (3 szt.- w tym jeden opłacony dwoma
transzami w 2014 oraz 2015)

12. Przeprowadzenie badań+publikacja wyników
badań (nakład 450 szt. - 3 badaniax150 szt.)
(pzp)

NIE NIE NIE TAK usługa 2,00 108 200,00
zł

216 400,00
zł

13. Recenzje badań dokonane prze recenzentów
(3 szt.) NIE NIE NIE NIE usługa 2,00 900,00 zł 1 800,00 zł

14. Seminaria podsumowujace badania (3
szt.)(pzp)(wynajem sali, categing, nocleg wg
potrzeb)

NIE NIE NIE NIE usługa 3,00 8 000,00 zł 24 000,00
zł

15. Publikacja informatorów dla uczniów(dot.
r.ynku pracy, podnoszenia kwalifikacji, form
zatrudnienia, sposobów poszukiwania pracy) (5
000 szt. - 2x2 500 szt.) (pzp)

NIE NIE NIE NIE usługa 1,00 15 300,00
zł

15 300,00
zł

16. Wizyty studyjne (2x2os.) NIE NIE NIE TAK usługa 1,00 20 000,00
zł

20 000,00
zł

17. Delegacje NIE NIE NIE NIE szt. 8,00 350,00 zł 2 800,00 zł

18. Rozesłanie publikacji wyników badań i
informatorów dla uczniów NIE NIE NIE NIE komplet 4,00 500,00 zł 2 000,00 zł

Zadanie 3 - Działania wdrożeniowe 213 141,84 zł

19. Opracowanie metodologii i koncepcji modeli
wraz z narzędziem informatycznym aktywizacji
zaw.+konsultacje etapów realizacji zadania przez
eksperta (1 szt. - opłacone dwoma transzami w
2014 oraz 2015)

NIE NIE NIE NIE usługa 1,00 7 500,00 zł 7 500,00 zł

20. Opracowanie modeli wsparcia wybranych
grup bezrobotnych (kobiety, mieszkańcy wsi, os.
do 25 r. ż) wraz z narzędziem informatycznym
aktywizacji zawodowej (podręcznik z płytą cd –
nakład: 2000 szt.(kobiety+wieś+młodzi) +
dystrybucja (pzp); segregator informacyjny ok.
800 szt.(pzp)

NIE NIE NIE TAK usługa 1,00 188 241,84
zł

188 241,84
zł

21. Konsultacje z doradcami zaw. dot.
wypracowania modeli wsparcia wybranych gr.
bezrob. (4x7 os.)(w tym: wynajem sali, catering,
moderator)

NIE NIE NIE NIE usługa 4,00 1 850,00 zł 7 400,00 zł

22. Rozbudowa strony internetowej NIE NIE NIE NIE usługa 1,00 10 000,00
zł

10 000,00
zł

Zadanie 4 - Promocja projektu 14 000,00 zł

NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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23. Zakup art. promocyjnych (640 kompletów art.
promocyjnych – 60os.x80,15zł./komplet–
konferencja, 180os.x72,62zł.– seminaria (3x60),
400os.x84,02 zł.– konkurs (2x200)) (pzp)

24. Zakup i emisja audycji telewizyjnych NIE NIE NIE NIE usługa 1,00 7 500,00 zł 7 500,00 zł

25. Zakup artykułów prasowych w "Monitorze
Wielkopolskim" (miesięcznik Samorządu
Województwa Wielkopolskiego) (3 szt.)

NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 4 000,00 zł 4 000,00 zł

26. Zakup ogłoszeń prasowych (4 szt.) (pzp) NIE NIE NIE NIE usługa 3,00 500,00 zł 1 500,00 zł

27. Zakup nagród w ramach konkursu dla
uczniów szkół gimnazjalnych (10 kompletów
nagród-5 kompletówx2x250zł.)

NIE NIE NIE NIE szt. 5,00 200,00 zł 1 000,00 zł

28. Konferencja podsumowująca P. (60 os.)
(pzp) NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

5. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

29. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zł 0,00 zł

6. Zadanie - Zarządzanie projektem 80 580,00 zł

30. Kierownik merytoryczny projektu (dodatek
specjalny)(zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 12,00 1 130,00 zł 13 560,00
zł

31. Z-ca Kierownika merytorycznego projektu
(4/5 etatu, umowa o pracę)(zgodnie z
Regulaminem wynagradzania pracowników WUP
)

NIE NIE NIE NIE os./m-c 12,00 4 510,00 zł 54 120,00
zł

32. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne(1os.x7m-cy - 2013, 1os.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 1,00 2 500,00 zł 2 500,00 zł

33. Kierownik finansowo-techniczny projektu NIE NIE NIE NIE os./m-c 0,00 0,00 zł 0,00 zł

34. Specjalista finansowo-techniczny (2 os.) NIE NIE NIE NIE os./m-c 0,00 0,00 zł 0,00 zł

35. Informatyk (dodatek specjalny) NIE NIE NIE NIE os./m-c 12,00 750,00 zł 9 000,00 zł

36. Delegacje NIE NIE NIE NIE szt. 4,00 350,00 zł 1 400,00 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 4 500,00 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. Przesyłki pocztowe związana z obsługą
administracyjną projektu komplet 2,00 250,00 zł 500,00 zł

2. Materiały biurowe (pzp) usługa 1,00 3 000,00 zł 3 000,00 zł

3. Rozmowy telefoniczne komplet 1,00 1 000,00 zł 1 000,00 zł
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Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 0,00 zł
0,00 %

Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 966 240,00 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)
j.m.

2015

Liczba Cena
jednost. Łącznie

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 556 837,94 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 554 087,94 zł

Zadanie 1 - Monitorowanie zmian społ-gosp na wielkopolskim rynku pracy 88 315,90 zł

1. Utrzymanie i modernizacja narzędzi i
programów komputerowych (serwis) NIE NIE NIE TAK usługa 5,00 1 565,18 zł 7 825,90 zł

2. Zawarcie umów zlecenia z pracownikami
PUP-ów (4m-cex32 os.x500 zł/m-c).
Gromadzenie i przekazywanie danych o bieżacej
sytuacji na lokalnym rynku pracy

NIE NIE NIE NIE os/m-c 5,00 16 000,00
zł

80 000,00
zł

3. Spotkania z pracownikami PUP-ów(4x32os.) NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 490,00 zł 490,00 zł

4. Zakup specjalistycznych publikacji NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zł 0,00 zł

5. Publikacja wyników badań realizowanych przy
współpracy z PUP-ami (300 szt. - 2x150
szt.)(pzp)

NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Zadanie 2 - Badania i analizy dot. problemów rynku pracy i edukacji w Wielkopolsce - kontynuacja WORP 246 890,00 zł

6. Specjalista ds. badań i analiz (1etat, umowa o
pracę)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 5,00 4 666,00 zł 23 330,00
zł

7. Specjalista ds. badań i analiz (1etat, umowa o
pracę)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 5,00 4 466,00 zł 22 330,00
zł

8. Specjalista ds. badań i analiz (1/5 etatu,
umowa o pracę)(zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 5,00 1 136,00 zł 5 680,00 zł

9. Statystyk (dodatek specjalny)(zgodnie z
Regulaminem wynagradzania pracowników WUP
)

NIE NIE NIE NIE os./m-c 5,00 720,00 zł 3 600,00 zł

10. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne(3os.x7m-cy - 2013, 3os.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 1,00 8 500,00 zł 8 500,00 zł

11. Opracowanie metodologii i koncepcji
badań+konsultacje etapów badań przez

NIE NIE NIE NIE usługa 1,00 7 600,00 zł 7 600,00 zł
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ekspertów (3 szt.- w tym jeden opłacony dwoma
transzami w 2014 oraz 2015)

12. Przeprowadzenie badań+publikacja wyników
badań (nakład 450 szt. - 3 badaniax150 szt.)
(pzp)

NIE NIE NIE TAK usługa 1,00 165 000,00
zł

165 000,00
zł

13. Recenzje badań dokonane prze recenzentów
(3 szt.) NIE NIE NIE NIE usługa 1,00 7 600,00 zł 7 600,00 zł

14. Seminaria podsumowujace badania (3
szt.)(pzp)(wynajem sali, categing, nocleg wg
potrzeb)

NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

15. Publikacja informatorów dla uczniów(dot.
r.ynku pracy, podnoszenia kwalifikacji, form
zatrudnienia, sposobów poszukiwania pracy) (5
000 szt. - 2x2 500 szt.) (pzp)

NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

16. Wizyty studyjne (2x2os.) NIE NIE NIE TAK usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

17. Delegacje NIE NIE NIE NIE szt. 5,00 350,00 zł 1 750,00 zł

18. Rozesłanie publikacji wyników badań i
informatorów dla uczniów NIE NIE NIE NIE komplet 3,00 500,00 zł 1 500,00 zł

Zadanie 3 - Działania wdrożeniowe 134 732,04 zł

19. Opracowanie metodologii i koncepcji modeli
wraz z narzędziem informatycznym aktywizacji
zaw.+konsultacje etapów realizacji zadania przez
eksperta (1 szt. - opłacone dwoma transzami w
2014 oraz 2015)

NIE NIE NIE NIE usługa 1,00 10 000,00
zł

10 000,00
zł

20. Opracowanie modeli wsparcia wybranych
grup bezrobotnych (kobiety, mieszkańcy wsi, os.
do 25 r. ż) wraz z narzędziem informatycznym
aktywizacji zawodowej (podręcznik z płytą cd –
nakład: 2000 szt.(kobiety+wieś+młodzi) +
dystrybucja (pzp); segregator informacyjny ok.
800 szt.(pzp)

NIE NIE NIE TAK usługa 1,00 124 732,04
zł

124 732,04
zł

21. Konsultacje z doradcami zaw. dot.
wypracowania modeli wsparcia wybranych gr.
bezrob. (4x7 os.)(w tym: wynajem sali, catering,
moderator)

NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

22. Rozbudowa strony internetowej NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Zadanie 4 - Promocja projektu 47 500,00 zł

23. Zakup art. promocyjnych (640 kompletów art.
promocyjnych – 60os.x80,15zł./komplet–
konferencja, 180os.x72,62zł.– seminaria (3x60),

NIE NIE NIE NIE usługa 0,00 0,00 zł 0,00 zł
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400os.x84,02 zł.– konkurs (2x200)) (pzp)

24. Zakup i emisja audycji telewizyjnych NIE NIE NIE NIE usługa 1,00 10 000,00
zł

10 000,00
zł

25. Zakup artykułów prasowych w "Monitorze
Wielkopolskim" (miesięcznik Samorządu
Województwa Wielkopolskiego) (3 szt.)

NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 7 000,00 zł 7 000,00 zł

26. Zakup ogłoszeń prasowych (4 szt.) (pzp) NIE NIE NIE NIE usługa 1,00 500,00 zł 500,00 zł

27. Zakup nagród w ramach konkursu dla
uczniów szkół gimnazjalnych (10 kompletów
nagród-5 kompletówx2x250zł.)

NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zł 0,00 zł

28. Konferencja podsumowująca P. (60 os.)
(pzp) NIE NIE NIE NIE usługa 1,00 30 000,00

zł
30 000,00

zł

5. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

29. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zł 0,00 zł

6. Zadanie - Zarządzanie projektem 36 650,00 zł

30. Kierownik merytoryczny projektu (dodatek
specjalny)(zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 5,00 1 130,00 zł 5 650,00 zł

31. Z-ca Kierownika merytorycznego projektu
(4/5 etatu, umowa o pracę)(zgodnie z
Regulaminem wynagradzania pracowników WUP
)

NIE NIE NIE NIE os./m-c 5,00 4 510,00 zł 22 550,00
zł

32. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne(1os.x7m-cy - 2013, 1os.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 1,00 4 000,00 zł 4 000,00 zł

33. Kierownik finansowo-techniczny projektu NIE NIE NIE NIE os./m-c 0,00 0,00 zł 0,00 zł

34. Specjalista finansowo-techniczny (2 os.) NIE NIE NIE NIE os./m-c 0,00 0,00 zł 0,00 zł

35. Informatyk (dodatek specjalny) NIE NIE NIE NIE os./m-c 5,00 750,00 zł 3 750,00 zł

36. Delegacje NIE NIE NIE NIE szt. 2,00 350,00 zł 700,00 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 2 750,00 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. Przesyłki pocztowe związana z obsługą
administracyjną projektu komplet 1,00 250,00 zł 250,00 zł

2. Materiały biurowe (pzp) usługa 1,00 2 000,00 zł 2 000,00 zł

3. Rozmowy telefoniczne komplet 1,00 500,00 zł 500,00 zł

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 0,00 zł
0,00 %
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Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 556 837,94 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)
j.m.

Razem

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 1 762 030,00 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 1 753 448,35 zł

Zadanie 1 - Monitorowanie zmian społ-gosp na wielkopolskim rynku pracy 374 838,47 zł

1. Utrzymanie i modernizacja narzędzi i
programów komputerowych (serwis) NIE NIE NIE TAK usługa 28 173,23 zł

2. Zawarcie umów zlecenia z pracownikami
PUP-ów (4m-cex32 os.x500 zł/m-c).
Gromadzenie i przekazywanie danych o bieżacej
sytuacji na lokalnym rynku pracy

NIE NIE NIE NIE os/m-c 335 970,00 zł

3. Spotkania z pracownikami PUP-ów(4x32os.) NIE NIE NIE NIE szt. 1 763,34 zł

4. Zakup specjalistycznych publikacji NIE NIE NIE NIE szt. 1 331,90 zł

5. Publikacja wyników badań realizowanych przy
współpracy z PUP-ami (300 szt. - 2x150
szt.)(pzp)

NIE NIE NIE NIE usługa 7 600,00 zł

Zadanie 2 - Badania i analizy dot. problemów rynku pracy i edukacji w Wielkopolsce - kontynuacja WORP 775 751,80 zł

6. Specjalista ds. badań i analiz (1etat, umowa o
pracę)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 111 990,62 zł

7. Specjalista ds. badań i analiz (1etat, umowa o
pracę)(zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 105 388,46 zł

8. Specjalista ds. badań i analiz (1/5 etatu,
umowa o pracę)(zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 26 692,10 zł

9. Statystyk (dodatek specjalny)(zgodnie z
Regulaminem wynagradzania pracowników WUP
)

NIE NIE NIE NIE os./m-c 17 193,13 zł

10. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne(3os.x7m-cy - 2013, 3os.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 13 500,00 zł

11. Opracowanie metodologii i koncepcji
badań+konsultacje etapów badań przez

NIE NIE NIE NIE usługa 22 100,00 zł
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ekspertów (3 szt.- w tym jeden opłacony dwoma
transzami w 2014 oraz 2015)

12. Przeprowadzenie badań+publikacja wyników
badań (nakład 450 szt. - 3 badaniax150 szt.)
(pzp)

NIE NIE NIE TAK usługa 381 400,00 zł

13. Recenzje badań dokonane prze recenzentów
(3 szt.) NIE NIE NIE NIE usługa 9 400,00 zł

14. Seminaria podsumowujace badania (3
szt.)(pzp)(wynajem sali, categing, nocleg wg
potrzeb)

NIE NIE NIE NIE usługa 24 000,00 zł

15. Publikacja informatorów dla uczniów(dot.
r.ynku pracy, podnoszenia kwalifikacji, form
zatrudnienia, sposobów poszukiwania pracy) (5
000 szt. - 2x2 500 szt.) (pzp)

NIE NIE NIE NIE usługa 29 885,34 zł

16. Wizyty studyjne (2x2os.) NIE NIE NIE TAK usługa 25 972,25 zł

17. Delegacje NIE NIE NIE NIE szt. 4 729,90 zł

18. Rozesłanie publikacji wyników badań i
informatorów dla uczniów NIE NIE NIE NIE komplet 3 500,00 zł

Zadanie 3 - Działania wdrożeniowe 347 873,88 zł

19. Opracowanie metodologii i koncepcji modeli
wraz z narzędziem informatycznym aktywizacji
zaw.+konsultacje etapów realizacji zadania przez
eksperta (1 szt. - opłacone dwoma transzami w
2014 oraz 2015)

NIE NIE NIE NIE usługa 17 500,00 zł

20. Opracowanie modeli wsparcia wybranych
grup bezrobotnych (kobiety, mieszkańcy wsi, os.
do 25 r. ż) wraz z narzędziem informatycznym
aktywizacji zawodowej (podręcznik z płytą cd –
nakład: 2000 szt.(kobiety+wieś+młodzi) +
dystrybucja (pzp); segregator informacyjny ok.
800 szt.(pzp)

NIE NIE NIE TAK usługa 312 973,88 zł

21. Konsultacje z doradcami zaw. dot.
wypracowania modeli wsparcia wybranych gr.
bezrob. (4x7 os.)(w tym: wynajem sali, catering,
moderator)

NIE NIE NIE NIE usługa 7 400,00 zł

22. Rozbudowa strony internetowej NIE NIE NIE NIE usługa 10 000,00 zł

Zadanie 4 - Promocja projektu 95 542,65 zł

23. Zakup art. promocyjnych (640 kompletów art.
promocyjnych – 60os.x80,15zł./komplet–
konferencja, 180os.x72,62zł.– seminaria (3x60),

NIE NIE NIE NIE usługa 29 205,86 zł
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400os.x84,02 zł.– konkurs (2x200)) (pzp)

24. Zakup i emisja audycji telewizyjnych NIE NIE NIE NIE usługa 17 500,00 zł

25. Zakup artykułów prasowych w "Monitorze
Wielkopolskim" (miesięcznik Samorządu
Województwa Wielkopolskiego) (3 szt.)

NIE NIE NIE NIE szt. 14 985,20 zł

26. Zakup ogłoszeń prasowych (4 szt.) (pzp) NIE NIE NIE NIE usługa 2 000,00 zł

27. Zakup nagród w ramach konkursu dla
uczniów szkół gimnazjalnych (10 kompletów
nagród-5 kompletówx2x250zł.)

NIE NIE NIE NIE szt. 1 851,59 zł

28. Konferencja podsumowująca P. (60 os.)
(pzp) NIE NIE NIE NIE usługa 30 000,00 zł

5. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

29. NIE NIE NIE NIE 0,00 zł

6. Zadanie - Zarządzanie projektem 159 441,55 zł

30. Kierownik merytoryczny projektu (dodatek
specjalny)(zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracowników WUP )

NIE NIE NIE NIE os./m-c 26 627,27 zł

31. Z-ca Kierownika merytorycznego projektu
(4/5 etatu, umowa o pracę)(zgodnie z
Regulaminem wynagradzania pracowników WUP
)

NIE NIE NIE NIE os./m-c 106 881,93 zł

32. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne(1os.x7m-cy - 2013, 1os.x12m-cy-2014) NIE NIE NIE NIE komplet 6 500,00 zł

33. Kierownik finansowo-techniczny projektu NIE NIE NIE NIE os./m-c 0,00 zł

34. Specjalista finansowo-techniczny (2 os.) NIE NIE NIE NIE os./m-c 0,00 zł

35. Informatyk (dodatek specjalny) NIE NIE NIE NIE os./m-c 17 049,05 zł

36. Delegacje NIE NIE NIE NIE szt. 2 383,30 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 8 581,65 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. Przesyłki pocztowe związana z obsługą
administracyjną projektu komplet 750,00 zł

2. Materiały biurowe (pzp) usługa 6 085,83 zł

3. Rozmowy telefoniczne komplet 1 745,82 zł

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 0,00 zł
0,00 %
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Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 1 762 030,00 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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L.p. Uzasadnienie kosztów: (obowiązkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztów rozliczanych ryczałtem)

0 Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjaśnienie przyjętych form rozliczenia:
Wnioskodawca nie dokonuje zakupów w ramach cross-financingu.

1 Uzasadnienie:
Wnioskodawca zgodnie z zapisami art. 3 ustawy PZP jako jednostka sektora finansów publicznych jest zobligowany do
stosowania trybów wyborów wykonawców usług zgodnie z przepisami niniejszej ustawy.

Poz. 1 Utrzymanie i modernizacja narzędzi i programów komputerowych (serwis)
Program SPSS został zakupiony w ramach projektu pt." WORP" realizowanego w latach 2010-2013. Służy on
pracownikom PUP-ów, specjalistom ds. badań i analiz oraz statystykowi do analizy statystycznej danych i interpretacji
uzyskanych wyników badań ilościowych, celem opracowania raportów dot. problematyki rynku pracy. W ramach
projektu pt. "WORP II" przewidziane jest korzystanie z w przedmiotowego programu, natomiast koszt wskazany w
budżecie przewidziany jest jedynie na serwis (finansowanie wspólnie z budżetu Projektu i Funduszu Pracy - program
wykorzystywany jest również przez pracowników wydziały WORP zatrudnionych w WUP w Poznaniu). Koszt serwisu
ustalony został na podstawie wykonanych usług serwisu w projekcie "WORP".

Poz.2 Zawarcie umów zlecenia z pracownikami PUP-ów. Gromadzenie i przekazywanie danych o bieżącej sytuacji na
rynku pracy
32 pracowników wielkopolskich PUP-ów (w tym 2 pracowników z PUP w Poznaniu z uwagi na duży obszar działania i
liczbę mieszkańców) zatrudnionych w Projekcie na umowę zlecenie wykonuje swoje obowiązki w Projekcie poza
godzinami pracy, a zakres zadań w ramach przedmiotowej umowy nie pokrywa się z zadaniami realizowanymi w
ramach umowy o pracę. Każdy pracownik prowadził będzie ewidencję czasu pracy. Karty pracy będą zbierane i
weryfikowane przez Kierowników Projektu.Kwota wynagrodzenia pracowników PUP-ów została ustalona na podstawie
wyliczenia:
2 500 zł brutto (przeciętne wynagrodzenie podinspektora):160godz/m-c=15,63 zł
15,63 zł x ok. 32 godz/m-c=500,16 zł brutto.

Poz. 3 Spotkanie z pracownikami PUP-ów
Organizacja spotkania - sala zapewniona we własnym zakresie, catering podstawowy - 3 przerwy kawowe (kawa,
herbata, śmietanka, cukier, woda mineralna, napoje, kruche ciastka/mini drożdżówki). Czas trwania spotkania - ok.6
godz. W spotkaniu uczestniczy 32 pracowników PUP-ów i 3 pracowników Projektu.
Koszt 1 spotkania:
14 zł.x 35 os.=490 zł

Poz. 4 Zakup specjalistycznych publikacji
Specjalistyczne publikacje to opracowania i raporty dot. problematyki rynku pracy i nowinek związanych z metodologią
badań służących wsparciu merytorycznemu i pogłębianiu wiedzy pracowników Projektu.

Poz. 10 Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Wysokość dodatkowego wynagrodzenia rocznego została ustalona zgodnie z obowiązującymi przepisami. Dodatkowe
wynagrodzenie roczne za dany rok wypłacane jest zawsze w pierwszym kwartale roku następnego.

Pozycja 12 Przeprowadzenie badań+publikacja wyników badań
Badania realizowane będą zgodnie z Harmonogramem wniosku o dofinansowanie projektu na terenie województwa
wielkopolskiego. Liczba badanych podmiotów zależna jest od rodzaju badania i metodologii określonej przez eksperta.
Celem podniesienia jakości wykonania badania beneficjent przyjął w ramach procedury przetargowej: 60 % - cena, 40
% - kryteria dodatkowe, jak np.: hipotezy badawcze, dodatkowy analityk w zespole, stosowanie dodatkowych metod
badawczych (np. focus).

Poz. 11 Wynagrodzenia za opracowanie metodologii i koncepcji badań+konsultacje etapów badań,
Poz. 13 Recenzje badań dokonane prze recenzentów
Poz. 19 Opracowanie metodologii i koncepcji modeli wraz z narzędziem informatycznym aktywizacji zaw.+konsultacje
etapów realizacji zadania przez eksperta
Celem zapewnienia wysokiej jakości usług eksperckich i recenzenckich przyjęto kryteria: 60% cena, 40% - kryteria
dodatkowe, jak np: doświadczenie na stanowisku kierowniczym w projektach badawczych, liczba wydanych publikacji
dot.badanego obszaru, wiedza z zakresu pzp.

Poz. 14 Seminaria podsumowujące badania
Dokonano rozeznania rynku dot. organizacji jednodniowego seminarium wraz z usługą gastronomiczną i noclegiem
(wyłącznie dla osób spoza Wlkp.), zgodnie z którym średnia cena to 6 309,74 zł. Ostatecznie, biorąc pod uwagę inflację
i doświadczenie wynikające z realizacji seminariów w projekcie pt. "WORP" przyjęta została kwota 8 000,00 zł.

Poz. 16 Wizyty studyjne
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Opis - patrz Zadanie 2. W wizycie studyjnej uczestniczyć będzie Z-ca Kierownika merytorycznego Projektu i jeden ze
Specjalistów ds. badań i analiz.Dokonano rozeznania rynku dot. organizacji wizyty studyjnej w Bilbao (zapewnienie:
opiekuna grupy, transportu lotniczego, transferów na terenie Hiszpanii, noclegu w hotelu minimum 3 gwiazdkowym,
usług cateringowych i ubezpieczenia). Ostatecznie, biorąc pod uwagę inflację i doświadczenie wynikające z realizacji
tego typu zadania w projekcie pt. "WORP" i wstępnym rozeznaniu rynku przyjęta została kwota 9 670,00 zł.

Poz. 17 i Poz. Delegacje
Delegacje na wyjazdy służbowe na terenie Polski (wyłącznie przewozami kolejowymi i środkami komunikacji miejskiej)
na spotkania Obserwatoriów Rynku Pracy, konferencje organizowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
dot. monitorowania rynku pracy oraz na warsztaty dotyczące monitorowania rynku pracy. Terminy oraz ostateczny cel
wyjazdów służbowych ustalane są na bieżąco w trakcie trwania Projektu, w zależności od potrzeb i aktualnie
organizowanych spotkań. Stąd też liczba i kwota jednostkowa delegacji jest orientacyjna, ustalona na podstawie
delegacji zrealizowanych w ramach projektu "WORP", np. Przejazd:Poznań-Warszawa-Poznań - ok. 250 zł, nocleg w
pokoju 2-osobowym - 250 zł + dieta zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Poz. 19 Opracowanie metodologii i koncepcji modeli wraz z narzędziem informatycznym aktywizacji zawodowej+
konsultacje etapów realizacji zadania przez eksperta
Poz. 20 Opracowanie modeli wsparcia wybranych grup bezrobotnych wraz z narzędziem informatycznym aktywizacji
zawodowej
Podane w budżecie kwoty są kwotami orientacyjnymi (potencjalnymi). Ustalenie ostatecznych kwot w tym zakresie (na
podstawie rozeznania rynku) będzie możliwe dopiero po zrealizowaniu badań (Poz. 12 budżetu Projektu), których wyniki
stanowić mają podstawę do opisu przedmiotu zamówienia we wskazanym zakresie. Z uwagi na niestandardowy
charakter zadania polegającego na stworzeniu 3 modeli wsparcia osób bezrobotnych wraz z narzędziem
informatycznym założono, iż kwota na nie przeznaczona musi przewyższać średnią kwotę przeznaczoną na pojedyncze
badanie. W przypadku wygenerowania oszczędności na zadaniu, środki zostaną zwrócone lub wykorzystane za zgodą
IP.

Poz. 21 Konsultacje z doradcami zawodowymi dotyczące wypracowania modeli wsparcia
Koszt 1 spotkania 6 godzinnego dla 7 os.: wynajem sali - 500 zł.+ catering - 50 zł/os. (kawa+obiad+kawa)+moderator -
1 000 zł=1 850 zł x 4 spotkania= 7400 zł.

Poz. 22 Rozbudowa strony internetowej
Strona internetowa zostanie rozbudowana szczególnie w zakresie wyszukiwarki, dostępu do informacji i wizualizacji.
Przedmiotowa strona ma docelowo zawierać wypracowane w ramach projektu modele wsparcia wybranych grup
bezrobotnych wraz z narzędziem informatycznym. W związku z powyższym, nie jest możliwe przewidzenie, w jakiej
formie i za pomocą jakich narzędzi/programów komputerowych/licencji zostanie wykreowane przedmiotowe narzędzie
informatyczne dot. modeli wsparcia osób bezrobotnych, w wyniku czego nie jest możliwe stworzenie opisu przedmiotu
zamówienia na obecnym etapie realizacji.

Poz.23 Zakup artykułów promocyjnych
Dokonano rozeznania rynku, zgodnie z którym ceny poszczególnych materiałów promocyjnych kształtowały się jak
poniżej:
I Seminarium:
- nośnik pamięci - 26,23 zł
- notes - 7,49 zł
- etui z przyborami piśmienniczymi- 32,84 zł
- ekotorba - 6,06 zł
=72,62 x 180 os. (3 seminariax60 os.) = 13 071,60 zł
II. Konferencja:
- nośnik pamięci - 26,23 zł
- notes - 7,49 zł
- etui z przyborami piśmienniczymi- 32,84 zł
- ekotorba - 6,06 zł
- zakreślacz - 7,53 zł
=80,15 zł x 60 os. = 4 809,00 zł
III. Konkurs dla uczniów
- nośnik pamięci - 26,23 zł
- długopis - 7,53 zł
- ołówek - 1,00 zł
- kalkulator - 49,26 zł
=84,02 zł x 400 os. (2 konkursy x 200 os.) = 33 608
Seminarium+Konferencja+Konkurs dla uczniów - 13 071,60 + 4 809,00 + 33 608 = 51 488,60 zł.

Poz. 27 Zakup nagród w ramach konkursu dla uczniów szkół gimnazjalnych
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1.Informacja o ogłoszeniu konkursu wraz z testem do wypełnienia przez uczniów będzie umieszczona na stronie
internetowej WORP II. Ponadto, informacja o konkursie zostanie rozesłana drogą elektroniczną do wszystkich szkół
gimnazjalnych w Wielkopolsce. Komisja Konkursowa powołana zarządzeniem Dyrektor WUP w Poznaniu
odpowiedzialna jest za prawidłowy przebieg konkursu.
Koszt: 2 x 5 nagród (multimedialny kurs językowy/multimedialne gry edukacyjne oraz album/atlas) x 200zł = 2 000 zł.

Poz. 28 Konferencja podsumowująca projekt
Dokonano rozeznania rynku dot. organizacji dwudniowej konferencji na 60 osób wraz z wykładem w zakresie tematyki
rynku pracy, ekspozycją materiałów informacyjno-promocyjnych oraz usługą gastronomiczną i noclegową, zgodnie z
którym średnia cena to 18 969,00 zł. Ostatecznie, biorąc pod uwagę inflację i doświadczenie wynikające z
przeprowadzonego postępowania przetargowego na organizację przedmiotowej usługi w projekcie pt. "WORP" przyjęta
została kwota 30 000,00 zł. Kwota została zwiększona o 5 000,00 zł ponieważ zaplanowano dodatkowo przedstawienie
głównych założeń i wyników badania dotyczącego możliwości i ograniczeń ludzi młodych na wielkopolskim rynku pracy.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkładu prywatnego w ramach wydatków objętych pomocą publiczną i
pomocą de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2013/2014 2014 2015

Kwartał - - - - II III IV I II

Miesiąc 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 - - - - -

Zadanie 1 - Monitorowanie zmian społ-gosp na wielkopolskim rynku pracy

Etap 1 - Utrzymanie i modernizacja narzędzi i programów komputerowych (serwis)(pzp)  

Etap 2 - Zawarcie umów zlecenia z pracownikami PUP-ów (32 os.). Gromadzenie i przekazywanie danych
o bieżacej sytuacji na lokalnym rynku pracy  

Etap 3 - Spotkania z pracownikami PUP-ów(4x32os.)  

Etap 4 - Zakup specjalistycznych publikacji  

Etap 5 - Publikacja wyników badań realizowanych przy współpracy z PUP-ami (300 szt. - 2x150 szt.)(pzp)  

Zadanie 2 - Badania i analizy dot. problemów rynku pracy i edukacji w Wielkopolsce - kontynuacja WORP

Etap 1 - Opracowanie metodologii i koncepcji badania+konsultacje etapów badania przez eksperta  

Etap 2 - Przeprowadzenia badania+publikacja wyników badania (zapotrzebowanie na zawody i
kwalifikacje) (pzp)  

Etap 3 - Recenzja badania dokonana przez recenzenta  

Etap 4 - Seminarium podsumowujące badanie  

Etap 5 - Opracowanie metodologii i koncepcji badania+konsultacje etapów badania przez eksperta  

Etap 6 - Przeprowadzenia badania i analiza+publikacja wyników badania (wieś)(pzp)  

Etap 7 - Recenzja badania dokonana przez recenzenta  

Etap 8 - Seminarium podsumowujące badanie  

Etap 9 - Opracowanie metodologii i koncepcji badania+konsultacje etapów badania przez eksperta  

Etap 10 - Przeprowadzenia badania i analiza+publikacja wyników badania (ludzie młodzi)(pzp)  

Etap 11 - Recenzja badania dokonana przez recenzenta  

Etap 12 - Seminarium podsumowujące badanie  

Etap 13 - Publikacja informatorów dla uczniów(dot. rynku pracy, podnoszenia kwalifikacji, form
zatrudnienia, sposobów poszukiwania pracy)(pzp)  

Etap 14 - Wizyty studyjne (2x2os.)  

Etap 15 - Delegacje  
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Etap 16 - Rozesłanie publikacji wyników badań i informatorów dla uczniów  

Zadanie 3 - Działania wdrożeniowe

Etap 1 - Opracowanie metodologii i koncepcji modeli i narzędzia informat.+konsultacje etapów realizacji
zadania przez eksperta(pzp)  

Etap 2 - Opracowanie modeli wsparcia wybranych grup bezrobotnych wraz z narzędziem informatycznym
+ publikacja podręcznika z CD (pzp)  

Etap 3 - Konsultacje z doradcami zaw. dot. wypracowania modeli wsparcia wybranych gr. bezrob. (3x7 os.)

Etap 4 - Rozbudowa strony internetowej  

Zadanie 4 - Promocja projektu

Etap 1 - Zakup art. promocyjnych (pzp)  

Etap 2 - Zakup i emisja audycji telewizyjnych  

Etap 3 - Zakup artykułów prasowych w "Monitorze Wielkopolskim" (miesięcznik Samorządu Województwa
Wielkopolskiego) (3 szt.)  

Etap 4 - Zakup ogłoszeń prasowych (4szt.) (pzp)  

Etap 5 - Zakup nagród w ramach konkursu dla uczniów szkół gimnazjalnych  

Etap 6 - Konferencja podsumowująca P. (60 os.)  

Etap 7 - Umieszczanie informacji i P. na stronie internetowej  

ZARZĄDZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Podpisanie umów z osobami realizującymi projekt  

Etap 2 - Nadzór nad prawidlową realizacją projektu pod względem merytorycznym i
finansowo-technicznym  

Etap 3 - Obsługa finansowo-techniczna projektu  

Etap 4 - Bieżace podejmowanie działań korygujących i naprawczych  

Etap 5 - Bieżący monitoring projektu  

Etap 6 - Zamknięcie projektu  
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