Uchwata Nr 4456 /2017
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 26 pazdziernika 2017 roku

w sprawie; zatrudnienia Pani llony Gawedy na stanowisku Dyrektora Zaktadu Opiekunczo-

Leczniczego w Sremie na umowe o prace na czas okreslony

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (j.t. Dz.
U.z 2016 r., poz.486 ze zm.) w zwigzku z art. 25 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(j.t. Dz.U. 2016 r. poz. 1666 ze zm.), Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuie:

§1
Postanawia sie nawigzac stosunek pracy z Panig llong Gaweda na podstawie umowy o prace z dniem
1 listopada 2017 roku na czas okre$lony, na stanowisku Dyrektora Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego
w Sremie, do czasu zatrudnienia dyrektora wybranego w drodze konkursu zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. 2016 poz. 1638).

§2
Ustala sie wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 2,5 -krotnoSci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§3
Upowaznia sie Pana Macieja Sytka — Cztonka Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego do zawarcia

umowy o prace, o ktérej mowa w § 1.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do uchwaty Nr 4456 / 2017
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

zdnia 26 pazdziernika 2017 roku

W zwiazku z wnioskiem z dnia 22 maja 2017 r. Pani Barbary Skibskiej Dyrektor Zakfadu
Opiekuniczo-Leczniczego w Sremie o rozwiazanie stosunku pracy, za porozumieniem stron z dniem
31 pazdziernika 2017 r. i przyjeciem przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego proponowanego
trybu i terminu rozwigzania umowy o prace, powoduje to koniecznoS¢ zapewnienia ciggtosci
organizacyjnego zarzadzania ww. jednostka.

Do kompetencji Zarzadu Wojewodztwa nalezy kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie
dziafalno$ci wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie
kierownikdw wojewoddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych. Zatrudnienie zgodnie z
kodeksem pracy Pani llony Gawedy w okresie przejsciowym w ww. Zakiadzie Opiekunczym tj. do
czasu wytonienia w drodze konkursu dyrektora tej jednostki, pozwoli na kontynuowanie prawidtowej
polityki zarzadzania tg jednostka. Pani llona Gaweda petni obecnie funkcje Zastepcy Dyrektora ds.
Administracyjno-Ekonomicznych w Zaktadzie. Pani llona Gaweda jest absolwentka Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu na kierunku Finanse i Rachunkowos$¢, posiada doswiadczenie zawodowe na
stanowiskach kierowniczych. Zatrudnienie nastapi na czas okre$lony do czasu zatrudnienia dyrektora
wybranego w drodze konkursu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o
dziafalno$ci leczniczej (tj. Dz.U. 2016 poz. 1638).

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest w petni uzasadnione.

Krzysztof Grabowski
Wicemarszatek



