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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

81
Statut zostat opracowany w szczeg@ébima podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z p&n. zm.).

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawdw@mtowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 z4p0 zm.).

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyqipta U. z 2017 r. poz.1189 z o zm.).

4) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 17 mar2@l7 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkét i paobfiych przedszkoli (Dz. U.
z 2017 r. poz. 649).

5) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czeaw2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klgsyfania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 201paz. 843 z pin. zm.).

6) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn@a sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wydntia i opieki dla dzieci
i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie zagraonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. p6Z8).

7) Rozporadzenia w sprawie Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegpni
2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacjnpcy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkdah U. z 2017 r. poz.1591)

8) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegpR017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwofe na indywidualny program Ilub tok nauki oraz orgacjkz

indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. A20. poz.1569).

§2

1. Petna nazwa brzmi: Wielkopolskie Samgtawe Centrum Edukacji i Terapii Szkota Podstawowa
Specjalna w Starej Lubiance.

2. Siedzily Szkoty Podstawowej Specjalnej w Starej tubiancst: jé64-932 Stara tubianka,
ul. Kosciuszkowcow 2 A.

3. Szkota Podstawowa Specjalna (zwana dalej Sykest szkad publiczrg, oSmioletnia.

4. Organem prowadzym jest Samomrd Wojewddztwa Wielkopolskiego, 61-714 Po#na
al. Niepodlegtéci 34.

5. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kuratémiaty.

6. Szkota mae posiadésztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.



Rozdziat 2
Cele i zadania

§3

. Szkota realizuje cele i zadania oome Ustavwy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawéwéatowe,
prowadac dziatalnd¢ dydaktyczig, wychowawc3 i opiekuczs.

. Szkota realizuje cele i zadania szczegdlnie popmrganizowanie pomocy specjalistycznej dla
uczszczajcych do szkoly dzieci z niepetnosprawoiami.

. Program wychowawczo — profilaktyczny, dostosowaiay pbtrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po egaiciu opinii Rady Rodzicéw

i Samoradu Uczniowskiego.

. Szkota sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. geprorganizowanie
zaje¢ swietlicowych, pomocy pedagoga, psychologa i pomoeglycznej.

. Szkota wspiera uczniéow uzdolnionych m.in. przezaoigowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, ze¢ pozalekcyjnych, a take umaliwianie uczniom udziatu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych.

. Szkota wspiera uczniow rozpoczyaajch nauk, a take uczniow majcych trudndci

z nauk, zagraonych chorobami neurorozwojowymi i wynikaymi z chor6b genetycznych,
ptodowym zespotem alkoholowym (FAS), posiaggch oping lub orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej m.in. poprzez om@mnie zacé dydaktyczno -
wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, indjuéglinego nauczania oraz dostosowanie
wymaga szkolnych do mdiwosci uczniow.

. Zakres i rodzaj zaf pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkolywezgkdnieniem potrzeb,
zainteresowd i uzdolnier ucznidow oraz mdiwosci organizacyjnych.

. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiezipedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologicznpedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczicymi poradnictwo i specjalistycgnpomoc dzieciom i rodzicom oldlaja odrebne

przepisy.

Rozdziat 3

Organizacja pracy Szkoty

§4
. Czas rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, opidlazych oraz przerw
Swigtecznych, ferii  zimowych i letnich okila Minister Edukacji Narodowej

w drodze rozporgzenia.

2. Rok szkolny dzieli i na dwa pétrocza.

3. Zajecia dydaktyczne odbywagie na jedm zmiare.

4. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej Specjaliveat8 lat.



§5
Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat w Szkole opiece wychowawczej jednemucewgcielowi,

uczacemu w tej klasie, zwanemu ,wychowayic

8§86

1. Podczas zgf obowpzkowych, nadobowgzkowych i pozalekcyjnych opiek nad uczniami
przebywagcymi w Szkole petni nauczyciel prowagty zagcia.

2. W czasie imprez i uroczysto szkolnych opie& nad uczniami powierzagsivychowawcom klas
lub specjalnie wyznaczonym nauczycielontayym.

3. W czasie przerw midzylekcyjnych opiek nad uczniami sprawgj nauczyciele, wediug
ustalonego tygodniowego harmonogramuudgw.

4. Podczas zaf poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek loketh, organizowanych przez
Szkok, opiele nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony pizgzktora Szkoly, stosag

sie do procedur obowkujacych w tym zakresie w Szkole.

8§87
1. Szczegdtow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokrela arkusz
organizacyjny.
2. W arkuszu organizacyjnym zamieszczawiszczegolneri liczbe pracownikéw, dcznie z liczly
stanowisk kierowniczych, ogd@rliczbe godzin przedmiotow i ze¢ obowizkowych oraz liczb
przedmiotéw nadobowrkowych, w tym kot zainteresowa innych zagé¢ pozalekcyjnych

finansowanych zérodkéw przydzielonych przez organ prowackz Szkok.

§8
Organizac}  stalych, obowizkowych [ nadobowazkowych  zag¢  dydaktycznych
I wychowawczych okréda tygodniowy rozktad zgg, ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z wargéniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8§89
Podstawow formg pracy Szkoly s zagcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjnaerd5 minut, w uzasadnionych przypadkach

dopuszcza giprowadzenie za¢ w innym wymiarze, nie ditszym niz 60 minut.

§10
Dyrektor Szkoty okréla tryb corocznego dokonywania podziatu oddziatéavgrupy na zggiach
wymagajcych specjalnych warunkoéw nauki i bezpiett®va, z uwzgidnieniem wysokéci srodkow
finansowych posiadanych przez Szkokaz zasad wynikafych z przepisbw w sprawie ramowych

planéw nauczania.



§11
1. W Szkole prowadzonegsrzne formy opieki dla ucznidw, ktérym z przyczyn ragewych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wesiga w tym rowni¢ pomoc materialna.
Giowne zadanie w tym zakresie spoczywa na wychowakiéry ma poznaucznioéw, zdobg jak
najwiecej informacji o nich, by pod§ skuteczne dziatania wspomagzg w pokonywaniu
trudnaici.
2. W Szkole prowadzona jest pomoc psychologiczno -agegiczna:
1) diagnozowanigrodowiska ucznia (stan zdrowia, warunki materiakmegdowisko rodzinne —
okreslenie wptywu na funkcjonowanie w Szkole),
2) poznawanie potencjalnych movosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i udliwienie
ich zaspokajania,
3) rozpoznawanie przyczyn trudéw i niepowodzé szkolnych,
4) zbadanie jak dany ucadéunkcjonuje w grupie réwimiczej,
5) poznanie zainteresowaicznia.
3. Wychowawcy i nauczyciele wspoétdziataz poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i specjalistycgznpomoc dzieciom, miodzhy
i rodzicom. W ramach wspotpracy prowadzone s
1) pogadanki i spotkania,
2) warsztaty integracyjne,
3) poradnictwo zawodowe,
4) konsultacje,
5) inne.
4. Szkotaswiadczy pomoc materiadndla uczniow (w miay posiadanyctirodkéw finansowych) w
formach:
1) stypendium socjalne,
2) zasitek losowy,
3) zwolnienie catkowite lub g&ciowe z optaty za positki w internacie,
4) dofinansowanie do positkéw w stotowce,
5) stypendium szkolne za wyniki w nauce,
6) materialna pomoc ©@odkéw Pomocy Spotecznej:
a) dofinansowanie do positkéw,
b) dofinansowanie do form wypoczynku,
¢) dofinansowanie lub pokrycie kosztéw wyjazdow i vaaiek szkolnych,
d) stypendia fundowane,

e) innezrédta pomocy socjalnej w szkole np. wsparcie zenstiRady Rodzicow.



§12
1. Szkota wspétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Dziatania zmierzace do zaang@awania rodzicow:
1) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnychnikgjacych z realizowanych
programéw nauczania,
2) zapoznanie rodzicéw z wewtnzszkolnym systemem oceniana,
3) konsultowanie z RagRodzicow programu wychowawczo — profilaktycznego,
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy przez rodzictauczycieli,
5) wiaczanie rodzicow do uczestnictwa w codzienmymiu Szkoty,
6) przekazywanie wanych dla rodzicéw informacji na temat pracy z uegni
W rozpoczynajcym sk roku szkolnym, uzgodnienie wast i okreslenie sposobu ich
rozumienia.
3. Sposoby pracy z rodzicami:
1) szkolenia,
2) zebrania rodzicow,
3) zebrania Rady Rodzicéw,
4) lekcje otwarte rowniedla rodzicow,
5) angaowanie rodzicow do procesu dydaktycznego,
6) wykorzystywanie znajomgi jezykdéw obcych przez rodzicow,
7) prowadzenie koét zainteresowa

8) organizowanie biwakéw, zabaw, bali charytatywnyaldzialem rodzicow.

§13
W Szkole organizowane sézne formy wspoétdziatania ze stowarzyszeniami i mhgrganizacjami
w zakresie dziatal@i innowacyjnej dotycze] dziaté dydaktycznych, wychowawczych

i opiekwczych Szkoty.

§14

Szkota opracowuje na kdy rok szkolny program wolontariatu zatwierdzany mRadzie

Pedagogicznej realizowany przez nauczycieli, uszritaz przy wspotpracy z rodzicami.

§15
W Szkole funkcjonuje internat, ktérego organizamfresla statut Wielkopolskiego Samadowego

Centrum Edukacji i Terapii w Starej tubiance.



Rozdziat 4
Zasady oceniania

8§16
1. Ocenianie wewstrzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbéw w oOpanowaniu przez ucznia wiaddiTio
i umiejetnosci w stosunku do wymagawynikajacych z programow nauczania oraz formutowaniu
oceny.
2. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw),
2) ocenianie biggce,
3) klasyfikowaniesrédrocznie i roczne,
4) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych, Kklasyfikaesh oraz sprawdzianu
umiegtnosci i wiadomaci.
3. Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i pronaowa uczniow okréaja odrebne przepisy.
4. Szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania i pwenia uczniow okrga regulamin

wewngtrzszkolnego systemu oceniania.

Rozdziat 5
Organy Szkoty i ich kompetencje

8§17
Organami Szkoly$
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§18
1. W celu zapewnienia spraw§® organizacyjnej i efektywrigi pedagogicznej

w realizowaniu zadaw Szkole mana utworzy za zgod organu prowadgego stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. Przydziat czynnéci wedtug stanowisk kierowniczych olta Dyrektor Szkoty.

§19
1. Dyrektor Szkoty w szczegolgoi:

1) kieruje dziatalnécia Szkoty oraz reprezentuje na zewntrz,



2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevopa psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, ptelyw ramach ich kompetencji stanaaych,

5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym ¢zzRad
Szkoly i ponosi odpowiedzialéé za ich prawidtowe wykorzystanie, a f@k maoe
organizow& administracyjn, finansovs i gospodarcz obstug Szkoty,

6) wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpiegzisva uczniom i nauczycielom
W czasie zagj¢c organizowanych przez szkot

7) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych,

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontanysgtowarzysze i innych organizaciji,
w szczegollnéci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowyjest dziatalnéc
wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form aldiicgci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

9) odpowiada za realizacj zalecé wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaradhionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg@oiodecyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkpwych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystpowania z wnioskami, po zagnhicciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Sykot

w

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadavspoOtpracuje z Rad Pedagogiczy) Rad

Rodzicow, Samogdem Uczniowskim.

8§20

1. Spory mgdzy organami Szkoly rozpatrywane ®a terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

2. Spory mgdzy organami Szkoty (z wyfkiem, gdy stron sporu jest Dyrektor) rozwzuje Dyrektor
Szkoty.

3. Rozstrzygnicie sporu, o ktéorym mowa w ust. 2, odbywa sia wniosek zainteresowanych
organow.

4. O sposobie rozstrzygmiia sporu Dyrektor informuje zainteresowane orgaaykmie, nie péniej

niz w ciggu 14 dni od zteenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

§21
1. Rada Pedagogiczna jest wexmnym organem Szkoty realizgym jej zadania statutowe

w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.



o gk wDN

W skiad Rady Pedagogicznej wchedweszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady @areegulamin Rady Pedagogicznej.

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodnicgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogipz

Kompetencje stanowyte i opiniupce Rady Pedagogicznej:

1)zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromociji uczniéw,

3)podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow,

4)podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i ekspemytow pedagogicznych w Szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawalo nauczycieli,

6)organizag pracy Szkoty w tym tygodniowy rozkitad zajlekcyjnych i pozalekcyjnych,

T)projekt planu finansowego Szkoty,

8) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauadgon statych prac i zed w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo plataggh dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych;

9)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom wyni@n, odznacze i nagrod.

§ 22

W szkole dziata Rada Rodzicéwdaca reprezentagjrodzicOw uczniow.

Rada Rodzicéw stanowi samedng reprezentagjrodzicow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziaigge sob w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, zgedni

z celami i zadaniami Szkoty. W szczegdicioformy tego wspotdziatania uwzginiajg prawo

rodzicow do:

1) zaznajomienia z wewtrzklasowym systemem oceniania, zapoznangazszamierzeniami
dydaktyczno — wychowawczymi i opiekezymi w danej klasie, szkole i internacie,

2) otrzymywanie rzetelnych informacji o swoim dzieckego zachowaniu, pagtach w nauce
lub o przyczynach ewentualnych trudoip

3) uzyskanie wiadomiwi i porad w sprawach wychowania i dalszego ksetdlt swego dziecka,

4) wyrazania i przekazywania organowi spragggmu nadzor pedagogiczny nad Szkopinii
na temat tej pracy;

5) wyrazania opinii ha temat pracy nauczycieli i wychowawgd

6) wspoluczestniczenia w tworzeniu statutu szkoty.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji ordyskusji na tematy wychowawcze

i dydaktyczne g organizowane nie rzadziejzniaz na kwartat.

§23
Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ogétu uczniéw.
Na drodze demokratycznych wyboréw ogot uczniéw weyhj spérdd nauczycieli zatrudnionych

w Szkole, opiekuna Samaidu Uczniowskiego.
10



3. Przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego miee uczestniczyw okreslonych zebraniach
nauczycieli, po uprzednim powiadomieniu go.
4. Samorad Uczniowski mae przedstawi@aRadzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szcheg@i dotyczcych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak prawo do:
1) zapoznania giz programem nauczania, z jegastig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny p@pbw w nauce i zachowaniu,
3) organizowania dziataldoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i nitiwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.
5. Samorzd Uczniowski opracowuje plan pracy, ktéry opiekiani®rzdu przedstawia do akceptacii
Dyrektorowi Szkoty.
6. Dyrektor Szkoty mze zawiest lub uchylé uchwat badz inne postanowienia Samagdu
Uczniowskiego, jéi sa one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczyhutgz
7. W przypadku nierespektowania wnioskow i nideeavania praw uczniow Rada Uczniowskaz®o

ztozy¢ zazalenie do Dyrektora Szkoty i ma prawo oczekiwayczerpujcej odpowiedzi.

§24
W ramach zasad wspotdziatania organowzdyaorgan Szkoly planuje swpjdziatalnd¢ na rok

szkolny. Plany dziatania powinny buchwalone nie piniej niz do kaica wrzénia.

Rozdzial 6

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 25
1. W Szkole dziata biblioteka szkolna g4ga:
1) rozwijaniu potrzeb i zainteresowaczniow,
2) realizacji zada dydaktyczno — wychowawczych Szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
4) udostpnianiu ksazek i innychzrodet informaciji,
5) wyrabianiu i pogtbianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenig, si
6) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, psstkowania i wykorzystywania informaciji
z r&znychzrédet oraz efektywnego postugiwania schnologi informatyczm.
Z biblioteki mog korzysta: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny utliiaé gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo — inforrreeyo ucznidéw (grupyduz oddziatu).
4. Godziny pracy biblioteki umdiwiajg dostp do jej zbiorow podczas zdjlekcyjnych i po ich

zakaiczeniu.

11



§ 26

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1) Praca pedagogiczna:

a)

b)

f)

9)
h)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych fommacyjnych zwizanych z nauk
szkolp i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw, Bpgsabianie ich
do samoksztalcenia,

przygotowywanie do korzystania zzrnych zrodet informacji oraz z sieci bibliotek
i osrodkow informacji naukowej, technicznej i organigjmej,

ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanidtiiry humanistycznej uczniéw,
wdrazanie czytelnikbw do poszanowania #&i, czasopisma i innych materiatéw
bibliotecznych,

rozpoznawanie aktywsoi czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji @giczych
uczniow, wykrywanie przyczyn braku potrzeby czygani udzielanie pomocy w ich
przezwycgzaniu,

udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczmweychowawczej, zwtaszcza przez
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniéw domsalzielnej pracy umystowej
i samoksztatcenia,

rozmowy z czytelnikami o kstkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachnie ucznidw doswiadomego doboru
lektury i do jej planowania,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,rzpgotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogay,

prowadzenie rinych form wizualnej informacji i propagandy &k,

uczestniczenie w rozwijanitycia kulturalnego uczniow,

wspieranie ksztattowania umégnosci odbioru wartéci kulturalnych oraz ich tworzenia,
zapewnienie pomocy miodzigw organizacji czasu wolnego,

organizowanie uroczysioi szkolnych wraz z wychowawcami (zgodnie z planem

dydaktyczno — wychowawczym Szkoty).

2) Prace organizacyjne:

a) gromadzenie zbiordw,

b) ewidencjonowanie zbioréw,

¢) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) selekcja zbioréw,

e) konserwacja zbiorow,

f) organizacja warsztatu informacyjnego,

g) udosgpnianie zbiorow,

h) planowanie, sprawozdawgza odpowiedzialné¢ materialna.
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3) Wspotpraca z rodzicami ucznidw, bibliotekami fednymi, instytucjami kulturalnymi oraz
organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami w ealg rozwijania czytelnictwa uczniow,

a takre wzbogacania zbioréw i wyposnia biblioteki.

Rozdziat 7

Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

§ 27

1. W Szkole zatrudnia i nauczycieli, pracownikbw na stanowiskach edriczych
oraz pomochniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowniko ktérych mowa w ust.1 okdlaja odrebne
przepisy.

3. Szczegotowy zakres zadgodlegidci i odpowiedzialnéci pracownikdw zatrudnionych w Szkole
okresla Dyrektor w indywidualnych zakresach czyddio pracownikow zatrudnionych
na poszczegolnych stanowiskach.

4. Liczky stanowisk oraz pracownikow okta arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadacy.

§28
1.Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno — wychowawgzi opiekwczy, jest odpowiedzialny
za jaka¢ i wyniki tej pracy, a take bezpieczestwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Rzetelne realizowanie zadazwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczegétnma:
1) zapewnieniu bezpiecastwa uczniom w czasie zéj organizowanych przez Szkot
a zwlaszcza w czasie przydzielonychezagdukacyjnych, wychowawczych lub opiékaych,
wyznaczonych dyurow nauczycielskich oraz podczas organizowanych cieegek
i uroczystdci szkolnych,
2) kontrolowaniu obecri@i uczniow oraz miejsca prowadzenia efajpod wzgédem
bezpieczéstwa i higieny pracy,
3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i ugtiepsci zawodowych w dogpnych formach
doskonalenia,
4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dizato powierzone pomoce dydaktyczne
i sprzt szkolny,
5) zapewnieniu wiciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonyob uczniéw
poprzez planow realizacg podstawy programowej oraz dostosowanego prograamgzania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mugzagdukacyjnych, wychowawczych lub

opiekuiczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oramiegtnosciami,
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6) poinformowaniu, na poatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezimych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen kwalifikacyjnych z pemzonych zai edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposolsgrhwdzenia osgniec
edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymammgzszej ni przewidziana rocznej
oceny kwalifikacyjnej z zgf edukacyjnych,

7) dbaniu o poprawrig jezykowa i kulture osobist wszystkich uczniow,

8) dostarczaniu rodzicom wuczniéw informacji o ppsich i trudnéciach w nauce
oraz o szczegOlnych uzdolnieniach,

9) prowadzeniu z uczniami dodatkowych &aqj uwzgkdniajgcych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikgich z odebnych przepisow,

10) realizowaniu zadawyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rolobgk

8§29
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele gmpgdmiotow pokrewnych magworzy
zespot przedmiotowy, zespoty wychowawcze i inngasproblemowo — zadaniowe.
Prag zespotu przedmiotowego Kkieruje powotany przez Ryma Szkoly przewodnigzy

zespotu.

§ 30
Zadaniem wychowawcy klasowego i wychowawcy w inéeia jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegétmo
1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Siraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczestwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziafg
4) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,
5) podejmowanie dziataumaziwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole uczniow oraz

pomiedzy uczniami a innymi czionkami spotecznioszkolnej.

. Wychowawcy podejmuyj dziatania wychowawcze zgodnie z wiekiem ucznidety potrzebami,

rodzajem szkoty oraz jej warunkdwrodowiskowych. Minimalna estotliwosé kontaktdw

wychowawcow i innych nauczycieli z rodzicami uczmido trzy razy w roku oraz w miar

potrzeb.

. Wychowawca ma prawo korzysta swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczegtrony

wiasciwych placowek, instytucji @viatowych i naukowych oraz Dyrekcji Szkoty i zespot

wychowawczego.
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Rekrutacg

Rozdziat 8
Rekrutacja do Szkoty

§31

uczniow do Szkoty przeprowadzee siorocznie na podstawie decyzji Wielkopolskiego

Kuratora Gwiaty oraz obowjzujacych przepiséw.

Rozdziat 9

Uczniowie Szkoty

§32

1. Prawa i obowjzki ucznia.

1) Uczear ma prawo do:

a)

b)

f)
9)

h)

)
K)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnieasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw zapewnjeych bezpieczestwo, ochron przed
wszelkimi formami przemocy fizycznejgtiz psychicznej oraz ochren poszanowanie
jego godnéci,

korzystania z pomocy stypendialnejdb doranej, zgodnie z regulaminem pomocy
socjalnej istniggcym w szkole,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym,
swobody wyraania myli i przekona, w szczegdlngci dotyczcych zycia Szkoty a take
swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowa zdolndgci i talentow,

brania udzialu w zagiach pozalekcyjnych i pracach spotecznych ustalbnprzez
wychowawe klasy czy Ra¢ Pedagogiczy

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobdw kontroli pagiow
W nauce,

pomocy w przypadku truddoi w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogigo i zawodowego,
korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksijozbioru
biblioteki podczas zaf pozalekcyjnych,

korzystania ze szkolnej opieki lekarskiej i stonhagicznej w mia¢ mozliwosci w czasie
wolnym od zag¢ lekcyjnych,

wplywania na zycie szkoly przez dziataldé samorzdows oraz zrzeszania si
w organizacjach dziatlggych w szkole,

odwotywania s} od decyzji nauczyciela do wychowawcy i Dyrektozk@y;
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0) rozwigzywania sporéw, przy czym wobec wszelkich sporowikgjacych z regulaminu,
jakim jest Statut Szkoty, winny bypodgte dziatania przez Dyrektora Szkoty w terminie
do5 dni od ich zgtoszenia, interesy ucznidw repnézie w nich przedstawiciel
Samoradu Uczniowskiego.

2) W przypadku naruszenia praw ucznia, tclz# jego rodzice (prawni opiekunowie) mpogtozy¢
pisemn skarg do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od stwiendizenaruszenia.
2. Uczer ma obowiazek przestrzegania postanowmawartych w Statucie Szkoty:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa wedagh lekcyjnych i wzyciu Szkoty;
w przypadku nieobecioi uczer zobowgzany jest do dostarczenia usprawiedliwienia ygai
2 tygodniu od powrotu do Szkoty.
2) systematycznego przygotowania do lekcji i innych zaj¢ szkolnych,
3) posiadania zeszytow, padeznikbw i przyborow szkolnych oraz ubioru roboczego
potrzebnych do czynnego uczestnictwa veaaich,
4) przestrzegania zasad kultury wspd@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,
5) wyrabiania nawykéw kultury zachowania, dyscyplinybowigzujacej kazdego ucznia
w Szkole i miejscach publicznych,
6) godnego reprezentowania Szkoty na zgivm
7) przestrzegania przepisow bezpiettera w drodze do i ze Szkoly, a takw czasie zgf,
lekcji i przerw medzylekeyjnych,

8) dbania o wspdlne dobro, tad i pgiek w Szkole, szanowania sgtzi pomocy naukowych.

3. Uczniowi zabrania si

1) przejazdow autostopem, gdyuczeér ma maliwos¢ dojazdow do Szkoly i do domu
komunikacg PKS lub PKP,

2) manipulowania urgdzeniami elektrycznymi,

3) palenia papierosow,

4) spaywania napojow alkoholowych,

5) uzywania telefonu komérkowego i wszelkiego rodzajugdeen elektronicznych w czasie
zaje¢ lekeyjnych,

6) posiadania, iywania, rozprowadzania narkotykow§rodkow odurzajcych i innych,
na terenie Szkoty i uroczystmach organizowanych przez Szkot

7) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,

8) podejmowania jakichkolwiek dziatlagodzcych w dobre imi Szkoly, jej pracownikow
i uczniow.

9) zamieszczania niestosownych informaciji,czdpraz komentarzy w Internecie a takinnych

mediach, ktére godzityby w dobre ignbzkoty, jej pracownikdw i uczniéw.
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§33
Dyrektor mae wystpi¢c do Wielkopolskiego Kuratora iaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty w przypadkach:
1) tamania obowjzujgcych przepiséw i regulamindw, 7eli zastosowane wcgeiej srodki
zaradcze nie przyniosty pgdanych efektow.
2) zachowa demoralizyjcych ydz agresywnych, zagrajacych zdrowiu izyciu innych
uczniow,

3) dopuszczaniagiczyndéw tamicych prawo, np. kradzie, wymuszenia, zastraszania.

8§34
1. W Szkole istnigj nagrody i kary.

1) nagrod maze przyzna Dyrektor Szkoty na wniosek zespotu wychowawczaffoiosek mae
skladd&: Rada Uczniowska, Samad: klasowy wspoélnie z wychowawc organizacje
mitodziezowe wraz z opiekunem, nauczyciele.

2) rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy,

b) pochwata Dyrektora wobec Szkoty,

¢) dyplom uznania dla ucznia za wybitneaggiiccia w nauce,

d) list gratulacyjny do rodzicow (opiekundw) za wynikinauce i zachowanie,
e) wyrozniajgca opinia Dyrektora o absolwencie,

f) najlepszemu zespotowi klasowemu nadajdygut , najaktywniejszej klasy”
pozostatym przodagym klasom przyznajesdyplom.

3) Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpognies¢ pisemne zastrzenia do przyznanej

nagrody w cigu 14 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

4) uczé maoze by ukarany:

a) upomnieniem przez wychowawtub innego nauczyciela,

b) upomnieniem przez Dyrektora,

c) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

d) obnizeniem oceny z zachowania,

e) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w Szkole,

f) pisemnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekuand zachowaniu ucznia,

g) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnychvyjgtkiem imprez i wycieczek
programowych,

h) zakazem posiadania przez ucznia telefonu komorkowsdginnych urzdzei elektronicznych
na terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu Istazya z nich podczas trwania lekcji.

5) tryb odwotania siod kary:
a) odwotanie od kary nafmnej przez wychowawgcdo Dyrektora Szkoty,
b) odwotanie od kary nafmnej przez RagPedagogiczndo Dyrektora Szkoty,
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c) odwotanie od kary naimnej przez Dyrektora Szkoty do Kuratoriumiv@aty w Poznaniu

Delegatura w Pile.

6) Dyrektor Szkoty jest zobowzany do udzielenia odpowiedzi wagu 14 dni od daty wptyrcia
odwotania.

2. W Szkole nie mogby¢ stosowane kary naruszeg nietykalnéc i godna¢ osobisi ucznia.

Rozdziat 10

Organizacja wewmtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§35
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma nawehiliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umieinosci niezkednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy @gracesOw na nim zachaogxch i praw
nim rzadzacych,

3) wiasciwe przygotowanie gi do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umitjosci
zwigzanych z poruszaniemegdo rynku pracy,

4) poznanie maiwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych zzebami rynku pracy
i wikasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej

2. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w Szkole realizewj@st przez wszystkich cztonkdéw Rady
Pedagogicznej, a w szczeg@oobprzez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpragyzicow
oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. gami psychologiczno — pedagogicznych,
urzgdéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicierganizacji zrzeszagych
pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w Szkole jest zealane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za gpednictwem wielu zrznicowanych dzialé, np. zagcia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doraglzawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawczei adukacyjne
i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodéwegstawicielami szkét i uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w Szkole powinnaglkudniac treici zwigzane z:

1) poznawaniem rych zawodow sciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferermgiwodowych, zainteresowa
uzdolnier, mocnych i stabych stron, cech osobéeipograniczé zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wtasnych niliwosci i osiagnig¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow,

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej,
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5) analiz potrzeb rynku pracy i nitiwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy,
6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnychazanych z aktywnicia zawodow,

7) rozwijaniem umiejtnosci interpersonalnych i autoprezentacii.

Rozdziat 11

Postanowienia kacowe

8§ 36
Szkota uywa piecezci urzedowych zgodnie z ogdbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengazgjodnie z odfbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez Szkojospodarki finansowe] i materiatowej oklisga odrebne

przepisy.
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