Uchwata Nr 5033/2018
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 7 marca 2018 roku
w sprawie wylonienia ,,Liderow wykorzystania sSrodkéw na aktywizacje — aktywne

powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa wielkopolskiego”

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(tj. Dz. U. 2017 r. poz. 2096, ze zm.) Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co
nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin wylonienia ,,Liderow wykorzystania §rodkow na aktywizacje —

aktywne powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa wielkopolskiego”, zwany dalej
Regulaminem, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu, dziatajacy w imieniu Wojewodztwa Wielkopolskiego,

na podstawie kryteriow okreslonych w Regulaminie:

1. wyloni i nagrodzi trzech ,Lideréw wykorzystania srodkow na aktywizacje —
aktywne powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa wielkopolskiego”,

2. wyloni pie¢ powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewodztwa wielkopolskiego,
zajmujacych kolejne pozycje (od 4 do 8) w klasyfikacji punktowej, ktore
otrzymaja wyrdznienia w formie listow gratulacyjnych.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewddztwa

Marek Wozniak



Uzasadnienie do Uchwaly Nr 5033/2018
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 7 marca 2018 roku

Wojewddztwo Wielkopolskie przystepuje do procedury wytonienia trzech ,,Liderow
wykorzystania $rodkéw na aktywizacje — aktywne powiatowe urzedy pracy z terenu
wojewodztwa wielkopolskiego™.

Celem wylonienia Lideréw jest promocja efektywnych dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy. Wojewddztwo Wielkopolskie postanowito
wytoni¢ trzy najlepsze powiatowe urzedy pracy w Wielkopolsce w zakresie efektywnej
aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Realizacja powyzszego zadania spowoduje W 2018 r. laczne skutki finansowe
w kwocie 100 000,00 zt, ktore zostang pokryte z budzetu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
zabezpieczonych w planie budzetowym Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu
w dziale 853, rozdziat 85395, paragraf 4190.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek



zalgcznik do Uchwaly Nr 503312018
Zarzqgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 7 marca 2018 roku

REGULAMIN WYLONIENIA
,LIDEROW WYKORZYSTANIA SRODKOW NA AKTYWIZACIJE
— AKTYWNE POWIATOWE URZEDY PRACY Z TERENU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO”

§ 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia procedury wytonienia ,Liderow wykorzystania

Srodkow na aktywizacje — aktywne powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa wielkopolskiego”.

2. W imieniu Wojewddztwa Wielkopolskiego zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, wykona Wojewddzki

Urzad Pracy w Poznaniu.

3. Niniejszy Regulamin, w tym informacje o kryteriach wytonienia powiatowych urzedéw pracy,
zostanie zamieszczony na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

(http://wuppoznan.praca.gov.pl/).

§ 2. CEL | MIEJSCE REALIZACII

1. Wojewddztwo Wielkopolskie postanowito nagrodzi¢ trzy najlepsze, pod wzgledem efektywnej

aktywizacji zawodowej bezrobotnych, powiatowe urzedy pracy w Wielkopolsce.

2. Celem wytonienia Liderdw jest promocja efektywnych dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez

powiatowe urzedy pracy i wyrdznienie tych, ktérzy osiggneli najlepsze wskazniki w tym obszarze.

3. Procedura wytonienia lideréw, o ktérych mowa w ust. 1, oparta zostata na danych statystyki
publicznej, bedacych w dyspozycji WUP w Poznaniu, zawierajgcych wyniki dziatalnosci wszystkich
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego osiggniete w latach 2014-2017.

4. Analizy powyzszych danych i sporzadzenie klasyfikacji punktowej, na podstawie kryteriow oceny

okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu, dokonajg pracownicy Wydziatu Polityki

Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w terminie do 31 marca 2018r.

5. Klasyfikacja punktowa bedzie zatwierdzona przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Poznaniu, a nastepnie przez Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego.

6. Nie przewiduje sie ogtoszenia wynikow klasyfikacji punktowej uzyskanej przez wszystkie

powiatowe urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego.



§ 3. NAGRODY

1. Nagrody zostang przyznane trzem powiatowym urzedom pracy, ktére uzyskaja najwyzszg taczna
sume punktéw wedtug kryteriéw okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Srodki z budzetu Wojewddztwa Wielkopolskiego w kwocie 100 000 zt dzieli sie nastepujaco:
| miejsce  nagroda w kwocie 50 000 zt,
Il miejsce  nagroda w kwocie 30 000 zt,

[l miejsce  nagroda w kwocie 20 000 zt.

3. Piec kolejnych powiatowych urzedéw pracy, zajmujgcych miejsca od 4 do 8, otrzyma wyréznienia

w formie okoliczno$ciowych listéw gratulacyjnych.



Zatgcznik do Regulaminu
Kryteria wylonienia
,Liderow wykorzystania srodkéw na aktywizacje

— aktywne powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa wielkopolskiego”

Ustala sie nastepujgcg metodologie wytonienia liderow:

1. Przedziat czasowy

Ocenie podlegajg wyniki dziatalnosci wszystkich PUP osiggniete w latach 2015-2017 (kryteria K3-K8)
oraz 2014-2016 (kryteria K1-K2) — ze wzgledu na dostepnos¢ danych pozyskanych z Departamentu
Funduszy MRPIiPS.

2. Metodologia przyznawania punktéw

Przyjeta skala punktacyjna od 31 do 1 wynika z ilosci powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce,
podlegajgcych ocenie. Punkty przyznawane bedg na podstawie pozycji, na jakiej znajdzie sie dany
powiat pod wzgledem wynikéw uzyskanych w poszczegdlnych kryteriach. Powiat, ktéry uzyska w
danym kryterium najwyzsze wartosci, otrzyma maksymalng liczbe- 31 punktéw. Po zsumowaniu
wszystkich punktéw uzyskanych przez powiaty, w ramach kazdego z kryteriow w poszczegdlnych
latach, zostanie utworzona klasyfikacja punktowa powiatéw wojewdédztwa wielkopolskiego, wedtug
tacznej liczby przyznanych punktéw, ustalonej na podstawie wszystkich kryteridw oceny. Nagrodzone
zostang trzy powiatowe urzedy pracy, ktore uzyskajg najwyzszg tgczng sume punktéw. W przypadku,
gdy powiaty otrzymajg takg samga liczbe punktéw po zsumowaniu wszystkich kryteriow, wowczas

uzyskajg pozycje ex aequo w klasyfikacji punktowe;j.

3. Kryteria oceny

K1 Efektywnos$¢ zatrudnieniowa osiggnieta przez PUP, jest to efektywno$é zatrudnienia
bezrobotnych po zastosowaniu 6 podstawowych form aktywizacji zawodowej takich jak szkolenia,
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, zatrudnienie w ramach robét publicznych, odbywanie
stazu u pracodawcéw, przyznanie pracodawcom refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych, przyznania bezrobotnym
jednorazowych srodkéw na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Obliczana jest
przez Departament Funduszy MRPiPS na podstawie danych zawartych w zatgczniku 1. do formularza
sprawozdawczego MRPiPS-02 za dany rok - im wyzsza efektywnosc zatrudnieniowa osiaggnieta przez

PUP, tym wyzsza ilos¢ punktéw.



K2

K3

K4

K5

K6

K7

K8

Efektywnos$¢ kosztowa osiaggnieta przez PUP, jest to efektywnos$¢ wydatkowania srodkéw
Funduszu Pracy na 6 podstawowych form aktywizacji zawodowej. Obliczana jest przez
Departament Funduszy MRPiPS na podstawie danych zawartych w zataczniku 1 do formularza
sprawozdawczego MRPiPS-02 za dany rok - im nizsza efektywno$¢ kosztowa osiagnieta przez

PUP, tym wyzsza ilos¢ punktdow.

Wykorzystanie limitu srodkdw Funduszu Pracy (w %), poziom wykorzystania przez
powiatowe urzedy pracy srodkéw limitu Funduszu Pracy na podstawie sprawozdah MRPiPS-
02 wedtug stanu na 31 grudnia 2015, 2016 i 2017 r. — im wyzszy procent wykorzystania przez

powiat przyznanych srodkéw, tym wyzsza ilos¢ punktéw.

Wykorzystanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w %), poziom wykorzystania
srodkéw KFS na podstawie sprawozdann MRPiPS-02 wedtug stanu na 31 grudnia 2015, 2016
i 2017 r. — im wyzszy procent Srodkéw powiat wykorzystat, tym wyiszg ilo$¢ punktow

otrzymuje.

Wskazinik podje¢ pracy w ogdlnej liczbie ofert pracy w powiecie (w %), udziat podjec pracy
niesubsydiowanej w danym powiecie odniesiony do liczby ofert pracy niesubsydiowanej
pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy — im wiekszy udziat podje¢ pracy w ogdlnej liczbie

ofert pracy, tym wiekszg liczbe punktdw otrzymuje powiat.

Wskaznik ofert pracy subsydiowanej w ogdlnej liczbie ofert pracy w powiecie (w %), udziat
ofert pracy subsydiowanej w ogdlnej liczbie ofert pracy, jakie powiatowe urzedy pracy
pozyskaty od pracodawcdw — im mniejszy udziat ofert subsydiowanych, tym wiekszg liczbe

punktow otrzymuje powiat.

Pozyskanie S$rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, suma wszystkich pozyskanych przez PUP s$rodkdw z rezerwy FP — im wieksza
kwota pozyskanych s$rodkéw w poszczegdlnych latach, tym wieksza ilos¢ uzyskanych

punktow.

Wskazinik diugotrwatego bezrobocia w powiecie, udziat Sredniorocznej liczby o0sdéb
dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w S$redniorocznej liczbie o0séb
bezrobotnych ogdétem w danym powiecie - im mniejszy udziat dtugotrwale bezrobotnych

w danym powiecie, tym wieksza ilo$¢ uzyskanych punktéw.

Legenda:

e S$rednioroczna liczba bezrobotnych = suma liczby bezrobotnych z 12 miesiecy/podzielona przez 12



zalgcznik do Uchwaly Nr 503312018
Zarzqgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 7 marca 2018 roku

REGULAMIN WYLONIENIA
,LIDEROW WYKORZYSTANIA SRODKOW NA AKTYWIZACIJE
— AKTYWNE POWIATOWE URZEDY PRACY Z TERENU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO”

§ 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia procedury wytonienia ,Liderow wykorzystania

Srodkow na aktywizacje — aktywne powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa wielkopolskiego”.

2. W imieniu Wojewddztwa Wielkopolskiego zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, wykona Wojewddzki

Urzad Pracy w Poznaniu.

3. Niniejszy Regulamin, w tym informacje o kryteriach wytonienia powiatowych urzedéw pracy,
zostanie zamieszczony na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

(http://wuppoznan.praca.gov.pl/).

§ 2. CEL | MIEJSCE REALIZACII

1. Wojewddztwo Wielkopolskie postanowito nagrodzi¢ trzy najlepsze, pod wzgledem efektywnej

aktywizacji zawodowej bezrobotnych, powiatowe urzedy pracy w Wielkopolsce.

2. Celem wytonienia Liderdw jest promocja efektywnych dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez

powiatowe urzedy pracy i wyrdznienie tych, ktérzy osiggneli najlepsze wskazniki w tym obszarze.

3. Procedura wytonienia lideréw, o ktérych mowa w ust. 1, oparta zostata na danych statystyki
publicznej, bedacych w dyspozycji WUP w Poznaniu, zawierajgcych wyniki dziatalnosci wszystkich
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa wielkopolskiego osiggniete w latach 2014-2017.

4. Analizy powyzszych danych i sporzadzenie klasyfikacji punktowej, na podstawie kryteriow oceny

okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu, dokonajg pracownicy Wydziatu Polityki

Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w terminie do 31 marca 2018r.

5. Klasyfikacja punktowa bedzie zatwierdzona przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Poznaniu, a nastepnie przez Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego.

6. Nie przewiduje sie ogtoszenia wynikow klasyfikacji punktowej uzyskanej przez wszystkie

powiatowe urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego.



§ 3. NAGRODY

1. Nagrody zostang przyznane trzem powiatowym urzedom pracy, ktére uzyskaja najwyzszg taczna
sume punktéw wedtug kryteriéw okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Srodki z budzetu Wojewddztwa Wielkopolskiego w kwocie 100 000 zt dzieli sie nastepujaco:
| miejsce  nagroda w kwocie 50 000 zt,
Il miejsce  nagroda w kwocie 30 000 zt,

[l miejsce  nagroda w kwocie 20 000 zt.

3. Piec kolejnych powiatowych urzedéw pracy, zajmujgcych miejsca od 4 do 8, otrzyma wyréznienia

w formie okoliczno$ciowych listéw gratulacyjnych.



Zatgcznik do Regulaminu
Kryteria wylonienia
,Liderow wykorzystania srodkéw na aktywizacje

— aktywne powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa wielkopolskiego”

Ustala sie nastepujgcg metodologie wytonienia liderow:

1. Przedziat czasowy

Ocenie podlegajg wyniki dziatalnosci wszystkich PUP osiggniete w latach 2015-2017 (kryteria K3-K8)
oraz 2014-2016 (kryteria K1-K2) — ze wzgledu na dostepnos¢ danych pozyskanych z Departamentu
Funduszy MRPIiPS.

2. Metodologia przyznawania punktéw

Przyjeta skala punktacyjna od 31 do 1 wynika z ilosci powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce,
podlegajgcych ocenie. Punkty przyznawane bedg na podstawie pozycji, na jakiej znajdzie sie dany
powiat pod wzgledem wynikéw uzyskanych w poszczegdlnych kryteriach. Powiat, ktéry uzyska w
danym kryterium najwyzsze wartosci, otrzyma maksymalng liczbe- 31 punktéw. Po zsumowaniu
wszystkich punktéw uzyskanych przez powiaty, w ramach kazdego z kryteriow w poszczegdlnych
latach, zostanie utworzona klasyfikacja punktowa powiatéw wojewdédztwa wielkopolskiego, wedtug
tacznej liczby przyznanych punktéw, ustalonej na podstawie wszystkich kryteridw oceny. Nagrodzone
zostang trzy powiatowe urzedy pracy, ktore uzyskajg najwyzszg tgczng sume punktéw. W przypadku,
gdy powiaty otrzymajg takg samga liczbe punktéw po zsumowaniu wszystkich kryteriow, wowczas

uzyskajg pozycje ex aequo w klasyfikacji punktowe;j.

3. Kryteria oceny

K1 Efektywnos$¢ zatrudnieniowa osiggnieta przez PUP, jest to efektywno$é zatrudnienia
bezrobotnych po zastosowaniu 6 podstawowych form aktywizacji zawodowej takich jak szkolenia,
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, zatrudnienie w ramach robét publicznych, odbywanie
stazu u pracodawcéw, przyznanie pracodawcom refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych, przyznania bezrobotnym
jednorazowych srodkéw na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Obliczana jest
przez Departament Funduszy MRPiPS na podstawie danych zawartych w zatgczniku 1. do formularza
sprawozdawczego MRPiPS-02 za dany rok - im wyzsza efektywnosc zatrudnieniowa osiaggnieta przez

PUP, tym wyzsza ilos¢ punktéw.



K2

K3

K4

K5

K6

K7

K8

Efektywnos$¢ kosztowa osiaggnieta przez PUP, jest to efektywnos$¢ wydatkowania srodkéw
Funduszu Pracy na 6 podstawowych form aktywizacji zawodowej. Obliczana jest przez
Departament Funduszy MRPiPS na podstawie danych zawartych w zataczniku 1 do formularza
sprawozdawczego MRPiPS-02 za dany rok - im nizsza efektywno$¢ kosztowa osiagnieta przez

PUP, tym wyzsza ilos¢ punktdow.

Wykorzystanie limitu srodkdw Funduszu Pracy (w %), poziom wykorzystania przez
powiatowe urzedy pracy srodkéw limitu Funduszu Pracy na podstawie sprawozdah MRPiPS-
02 wedtug stanu na 31 grudnia 2015, 2016 i 2017 r. — im wyzszy procent wykorzystania przez

powiat przyznanych srodkéw, tym wyzsza ilos¢ punktéw.

Wykorzystanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w %), poziom wykorzystania
srodkéw KFS na podstawie sprawozdann MRPiPS-02 wedtug stanu na 31 grudnia 2015, 2016
i 2017 r. — im wyzszy procent Srodkéw powiat wykorzystat, tym wyiszg ilo$¢ punktow

otrzymuje.

Wskazinik podje¢ pracy w ogdlnej liczbie ofert pracy w powiecie (w %), udziat podjec pracy
niesubsydiowanej w danym powiecie odniesiony do liczby ofert pracy niesubsydiowanej
pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy — im wiekszy udziat podje¢ pracy w ogdlnej liczbie

ofert pracy, tym wiekszg liczbe punktdw otrzymuje powiat.

Wskaznik ofert pracy subsydiowanej w ogdlnej liczbie ofert pracy w powiecie (w %), udziat
ofert pracy subsydiowanej w ogdlnej liczbie ofert pracy, jakie powiatowe urzedy pracy
pozyskaty od pracodawcdw — im mniejszy udziat ofert subsydiowanych, tym wiekszg liczbe

punktow otrzymuje powiat.

Pozyskanie S$rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, suma wszystkich pozyskanych przez PUP s$rodkdw z rezerwy FP — im wieksza
kwota pozyskanych s$rodkéw w poszczegdlnych latach, tym wieksza ilos¢ uzyskanych

punktow.

Wskazinik diugotrwatego bezrobocia w powiecie, udziat Sredniorocznej liczby o0sdéb
dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w S$redniorocznej liczbie o0séb
bezrobotnych ogdétem w danym powiecie - im mniejszy udziat dtugotrwale bezrobotnych

w danym powiecie, tym wieksza ilo$¢ uzyskanych punktéw.

Legenda:

e S$rednioroczna liczba bezrobotnych = suma liczby bezrobotnych z 12 miesiecy/podzielona przez 12



