UCHWALA NR 5153/2018
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 5 kwietnia 2018 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Marka Andrzejewskiego — Dyrektora Wielkopolskiego
Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu.

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2017
1., poz. 2096 ze zm.) art. 10 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 1., poz. 1222 ze zm.) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przyznaje si¢ nagrode roczna dla Pana Marka Andrzejewskiego — Dyrektora Wielkopolskiego Centrum

Medycyny Pracy w Poznaniu w wysokosci 1 - krotnego przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora
w roku 2016.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do uchwaty nr 5153/2018
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 5 kwietnia 2018 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Marka Andrzejewskiego — Dyrektora Wielkopolskiego
Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu.

Whioskiem z 22 wrze$nia 2017 roku Rada Spoleczna Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy
w Poznaniu wystapita o przyznanie nagrody rocznej dla Pana Marka Andrzejewskiego w wysokosci 3 —
krotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora w 2016 r. Analizujac wyzej wymieniony wniosek,
ustalono co nastegpuje.

Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu w 2016 r. osiagneto zysk netto w wysokosci
215 226,60 zt. W 2015t. zysk netto wynosit 254 250,33 z1. W analizowanym okresie wynik finansowy Jednostki
zmniejszyt si¢ o 39 023,73 zL.

Wartosci wskaznikéw rentownosci (wsk. rentownosci majatku ROA (%): 2015 — 4,43, 2016 —
3,74, wsk. rentownosci kapitatu ROE (%): 2015 r. — 7,77, 2016 r. — 6,17) w analizowanym okresie zmalaly
w stosunku do roku 2015, co bylo spowodowane pogorszeniem relacji przychodowo kosztowej dziatalnosci
jednostki tj. zmniejszeniem wartosci zysku netto.

W analizowanym okresie wskazniki pltynnosci (wsk. ptynnosci biezacej: 2015 r. — 14,73, 2016r. — 15,73,
wsk. plynnosci szybkiej: 2015 r. — 14,73, 2016t. — 15,73) charakteryzowaly si¢ tendencja wzrostowa. Centrum
terminowo reguluje zobowiazania, o czym §wiadczy brak zobowigzad wymagalnych na koniec 2016r. Wartosé
wskaznika wyplacalnosci $§rodkami pienigznymi na koniec 2016 r. wynosila 14,45, co oznacza, Ze na
uregulowanie 1 zl zobowigzan krétkoterminowych Jednostka posiadata w 2016 r. 14,45 zt.

Wartosci wskaznikéw zadluzenia (wsk. ogélnego zadluzenia: 2015 r. — 0,04, 2016 r. — 0,04, wsk.
pokrycia zadluzenia kapitatami wlasnymi: 2015 r. — 0,06, 2016 r. — 0,06), utrzymujg si¢ na niskim poziomie.
Fundusz wiasny stanowi 60,58% sumy pasywéw ogélem i pokrywa aktywa trwale w calosci, co $wiadczy
o dobrej stabilnosci finansowej Centrum.

Centrum w 2016 r. regulowalo terminowo platnosci publiczno — prawne. Jednostka na 31.12.2016 r.
nie posiadala zobowigzan wymagalnych.

Roczne sprawozdanie finansowe za 2016 rok Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu
zostalo zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Uchwala Nr 3897/2017 z dnia 22 czerwcea
2017 roku.

W $wietle powyzszego uzasadnionym jest przyznanie nagrody w wysokosci 1 - krotnego przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w roku 2016. Przyznanie nagrody rocznej nie wplynie na pogorszenie
sytuacji finansowej Centrum.

W zwiazku z powyzej przytoczong argumentacjg zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly.

Maciej Sytek
Czlonek Zarzqdu



