OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
ogtasza nabér na stanowisko
podinspektora w Wydziale ds. Dochodzenia Zwrotu Nalezno$ci FGSP
- umowa na czas zastepstwa

Liczba lub wymiar etatu: 1

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub

posiadanie obywatelstwa jednego z krajéw Unii Europejskiej lub obywatelstwa kraju,
w ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP oraz posiadanie
znajomosci jezyka polskiego potwierdzonego dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej,

korzystanie z petni praw publicznych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: ekonomia, prawo, administracja
publiczna,

umiejetnos¢ postugiwania sie aktami prawnymi; w szczegdlnosci z zakresu
postepowania cywilnego, upadto$ciowego, pomocy publicznej, Kodeksu cywilnego
i Kodeksu spétek handlowych,

umiejetnosc¢ zbierania informacji i analizy danych,

zdolnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy i sprawnego jej wykorzystania w praktyce,
zdolnos¢ do prawidtowego i precyzyjnego formutowania pism urzedowych,

bardzo dobra organizacja pracy wiasnej, zorientowanie na rezultaty pracy,
umiejetnosci interpersonalne niezbedne w kontakcie z dtuznikami: kultura osobista,
komunikatywnosc¢, opanowanie, odpornos¢ na stres, stanowczos$¢

Wymagania dodatkowe:

preferowane doswiadczenie badz rozeznanie w zakresie dochodzenia zwrotu
naleznosci na drodze egzekucji przymusowej, wdrazanej po bezskutecznosci
tzw. migkkich metod windykacji

bardzo dobra obstuga komputera, MS Office i poczty elektronicznej,

odpowiedzialnos¢, samodzielnos$é

terminowos¢, systematycznosé, rzetelnosc, doktadnosé

kreatywnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu biezgcych probleméow

umiejetnos¢ pracy w zespole

Gléwne obowiagzki:

Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy (t.j. Dz. U. z 2014, poz. 272 ze zm.),
i innych przepiséw w zakresie dochodzenia zwrotu nalezno$ci Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, w tym w szczegolnosci:

= wzywanie dtuznikow do zwrotu naleznosci,



= zgtaszanie wierzytelnosci w ramach odrebnych postepowan upadtosciowych,
likwidacyjnych i administracyjnych wszczetych wobec dtuznikow,

= przygotowywanie projektéw pozwdéw w postepowaniu upominawczym o zwrot wyptaconych
Swiadczen, wnioskéw o: wszczecie egzekucji, nakazanie wyjawienia majatku, stwierdzenie
przejscia obowigzku sptaty na osoby trzecie, wpis hipoteki

= biezgce monitorowanie etapu prowadzonych spraw windykacyjnych w zakresie
systematycznego pozyskiwania informacji o efektach dziatan podejmowanych
przez odrebne organy (sad, komornik, syndyk, likwidator),

= weryfikacja akt postepowan upadtosciowych i rejestrowych prowadzonych przez sady dla
dtuznikow pod katem pozyskiwania informaciji i dokumentéw istotnych z punktu widzenia
sposobu dalszego prowadzenia postepowania windykacyjnego,

= przygotowywanie zapytan w formie pism urzedowych kierowanych do réznorakich
instytucji publiczno-prawnych w zakresie pozyskiwania informacji o dtuzniku,

= prowadzenie korespondencji wymiennej z diuznikami w zakresie przebiegu postepowania
windykacyjnego i trybu ubiegania sie o udzielenie ulgi w sptacie zobowigzania,

= analiza dokumentac;ji finansowej i majgtkowej osob fizycznych i prawnych pod katem
badania sytuacji ekonomicznej i ustalenia mozliwosci ptatniczych,

= przygotowywanie wnioskow o: umorzenie naleznosci, roztozenie sptaty naleznosci
na raty, odroczenie terminu zwrotu naleznoéci,

= nadzorowanie termindw sptat naleznosci i dyscyplinowanie dtuznikow w przypadku
opOznien w splacie,

= naliczanie i obcigzanie odsetkami ustawowymi za nieterminowe spfaty naleznosci,

= rozliczanie wptat naleznosci tytutem spfaty naleznosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

= wykonywanie ogétu czynnosci sktadajgcych sie na weryfikacje merytoryczng wptywajgce;j
dokumentacji inicjujgcej sprawy w zakresie windykacji naleznosci,

= przeprowadzanie analiz optymalizacji dochodzenia zwrotu naleznosci
z uwzglednieniem alternatywnych form prowadzenia egzekucji,

= stata wspoitpraca z radcami prawnymi przy redagowaniu pism sgdowych
i egzekucyjnych oraz wytyczaniu dalszych kierunkéw dziatan windykacyjnych,

= prowadzenie ewidencji spraw oraz cykliczne raportowanie nt. przebiegu prowadzonych
czynnosci windykacyjnych,

= biezgca weryfikacja Monitora Sgdowego i Gospodarczego w zakresie obwieszczen
publikowanych w sprawach dotyczgcych dtuznikow,

= weryfikacja systemu informacji prawnej LEX w zakresie wyszukiwania przepiséw prawa,
komentarzy do przepiséw prawa i orzeczeh sgdowych niezbednych
do wtasciwego prowadzenia sprawy windykacyjne;.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik zatrudnienia
osbéb niepetnosprawnych w Wojewoédzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu, w rozumieniu
przepisébw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Warunki pracy na stanowisku:

e praca w pomieszczeniach budynku - bezpieczne warunki pracy,

e ciggi komunikacyjne i drzwi w budynku o odpowiedniej szerokosci, w pomieszczeniu
pracy odpowiednia szeroko$¢ dojsc i przejs¢,
stanowisko pracy zwigzane jest z dtugotrwatg pracg przy komputerze,

e szkodliwe warunki nie wystepuja.

Wymagane dokumenty:

e podpisane odrecznie curriculum vitae oraz list motywacyjny,
o kserokopia dokumentu potwierdzajgcego uzyskany poziom wyksztatcenia,



o kserokopie swiadectw pracy lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu z aktualnego miejsca
pracy,

e kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp. (jezeli kandydat
takie posiada),

e podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub
oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa jednego z krajow Unii Europejskiej lub
obywatelstwa kraju, w ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP
oraz posiadanie znajomosci jezyka polskiego potwierdzonego dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

e podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosSci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

e podpisane odrecznie oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e podpisana odrecznie klauzula o nastepujgcej tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 2016.922) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2016.902). Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am
poinformowany/a o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, a takze do wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak
réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne”.

e dodatkowo informujemy, ze:

- administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan,

- Pani/ Pana dane przetwarzane bedg w celu niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.].
Dz. U. 2016.902) i nie bedg udostepniane innym odbiorcom,

- posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, a
takze do wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie,

- podanie danych osobowych jest dobrowolne,

e Kandydat, ktory zamierza skorzystaC¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2
Ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21.11.2008 z pé6z. zm. jest
zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé.

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentow
do dnia 14 czerwca 2018 r. na adres:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Szyperska 14
61-754 Poznan
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko podinspektora w Wydziale ds. Dochodzenia Zwrotu
Nalezno$ci FGSP- umowa na zastepstwo - Ogtoszenie Nr 13/2018”
( decyduje data wptywu dokumentéw do sekretariatu Urzedu )

Dodatkowe informacje: Aplikacje, ktére wptyng do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu po uplywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane. Oferty
odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej
http://wup.poznan.ibip.pl/public/ oraz na tablicy informacyjnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, ul. Szyperska 14.



