UCHWAZXA NR 5267/2018
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 14 maja 2018 r.

w sprawie: uzgodnienia powolania Pana Romana Biniszkiewicza na stanowisko
zastepcy dyrektora Teatru im. Aleksandra Fredry w GnieZnie

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(tj. Dz.U. z 2017 1., poz. 2096 ze zm.) w zwiazku z art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 862
ze zm.) oraz § 5 ust. 4 statutu Teatru im. Aleksandra Fredry w GnieZnie, stanowigcego zalacznik
do uchwaly nrIV/74/15 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 23 lutego 2015 r.
w sprawie nadania statutu Teatrowi im. Aleksandra Fredry w Gnieznie, Zarzad Wojewoddztwa
Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Uzgadnia si¢ powolanie Pana Romana Biniszkiewicza na stanowisko zastepcy dyrektora Teatru
im. Aleksandra Fredry w Gnieznie na czas okreslony, tj. od 15 maja 2018 r. do 31 sierpnia 2020 r.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewoddztwa Wielkopolskiego 1 Dyrektorowi
Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieznie.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 5267/2018
Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 14 maja 2018 r.

W mysl art. 41 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(tj. Dz.U. z 2017 1., poz. 2096 ze zm.) do zadan zarzadu wojewodztwa nalezy w szczegolnosci
kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dzialalnosci wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych. Zgodnie z art. 15 ust 8 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 862 ze zm.)
statut instytucji kultury moze przewidywa¢ utworzenie stanowiska zastepcy dyrektora
lub stanowisk zastgpcow dyrektora. W takim przypadku statut okresla liczbe stanowisk zastepcow
dyrektora oraz tryb ich powolywania i odwolywania. Zgodnie z § 5 ust. 4 statutu Teatru
im. Aleksandra Fredry w Gnieznie zastgpce dyrektora powoluje 1 odwoluje dyrektor
w uzgodnieniu z Zarzadem Wojewddztwa Wielkopolskiego.

W zwigzku z rozwiazaniem 2z dniem 30 kwietnia 2018 r. stosunku pracy
z dotychczasowym zastepca dyrektora wyzej wymienionej instytucji (uchwata nr 5135/2018
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie uzgodnienia
odwolania dotychczasowego zastepcy dyrektora Teatru), Dyrektor Teatru zwrocita si¢
z wnioskiem o wyrazenie zgody na powolanie na to stanowisko Pana Romana Biniszkiewicza.

Pan Roman Biniszkiewicz jest absolwentem Wielkopolskiej Szkoly Biznesu
przy Akademii Ekonomicznej w Poznaniu oraz Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu
(kierunek: administracja). Ukonczyl réwniez studia podyplomowe z zakresu analizy ekonomiczne;j
1 kontrolingu na poznanskiej Akademii Ekonomicznej oraz z zakresu organizacji 1 zarzadzania
pn. ,,Buropejski Model Zarzadzania” na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. W swojej
karierze zawodowej pelnil funkcje starszego inspektora nadzoru technicznego w Biurze
Inwestycji ZDOKP Poznan, zastepcy dyrektora ds. technicznych oraz zastepcy dyrektora
ds. ekonomicznych w PKP Zaklad Nieruchomosci w Poznaniu, a takze dyrektora
Zakladu/Oddzialu Gospodarowania Nieruchomosciami w Poznaniu. Posiada takze duze
doswiadczenie w sprawowaniu samodzielnych funkcji  technicznych w  budownictwie
oraz zarzadzaniu nieruchomo$ciami. Od listopada 2017 r. jest zatrudniony w Teatrze
im. A. Fredry w GniezZnie na stanowisku specjalisty ds. organizacyjno-inwestycyjnych.

Wobec realizowanych przez Teatr dtugofalowych dziatan inwestycyjnych, w tym réwniez
prestizowych projektow finansowanych ze $rodkéw unijnych, doswiadczenie zawodowe
Pana Romana Biniszkiewicza, a takze jego wiedza z zakresu zarzadzania celami strategicznymi
przedsigbiorstwa, kierowania 1 zarzadzania zespolem, jak réwniez zarzadzania projektami
oraz jakoscia, sprawiaja, ze jest odpowiednim kandydatem na to stanowisko.

Powolanie zastepcy dyrektora instytucji kultury nie stanowi nawiazania stosunku pracy
na podstawie powolania w rozumieniu Kodeksu pracy, lecz zatrudnienie na podstawie umowy
o prace. Stosownie bowiem do brzmienia art. 68 § 1 Kodeksu pracy stosunek pracy nawigzuje si¢
na podstawie powolania tylko w przypadkach okreslonych w odr¢bnych przepisach, a tymczasem
przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej nie odsylaja w przypadku
nawiazania stosunku pracy z zastepca dyrektora instytucji kultury do stosowania przepisow
Kodeksu pracy dotyczacych powolania. Uwzgledniajac obowiazujace przepisy, a takze biorac
pod uwage statutowy tryb uzgadniania kandydatury na stanowisko zast¢pcy dyrektora Teatru
im. A. Fredry w Gnieznie, celowym jest uzgodnienie powolania Pana Romana Biniszkiewicza,
zgodnie z wnioskiem, na czas okreslony.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



