Uchwala Nr 5314/2018
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 18 maja 2018 roku

w sprawie: wustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego

Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 913) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co

nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Wielkopolskiego w Poznaniu, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc: Uchwata Nr 828/2015 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia
16 lipca 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu wraz ze zmianami.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§4
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

z up. Marszatka Wojewodztwa
Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



Uzasadnienie do Uchwaly Nr 5314/2018

Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 18 maja 2018 roku

w sprawie: wustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego

Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

Dotychczasowy Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu zostal ustalony uchwatg Nr 828/2015 Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z dnia 16 lipca 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu 1 wszedt w zycie
z dniem podjecia ww. uchwaty.

W okresie od 16 lipca 2015 roku do chwili obecnej Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
podjat dwanascie uchwat zmieniajacych Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, co podyktowane bylo m.in. zmiang
obowigzujacych przepisow prawych, przebudowa struktury organizacyjnej Urzedu
oraz nowym podzialem zadan i kompetencji pomigdzy poszczegdlne komorki organizacyjne
Urzgdu. W rezultacie dotychczasowy Regulamin Organizacyjny stat si¢ dokumentem mato
czytelnym, wymagajacym szeregu zmian redakcyjnych.

Ustalany niniejsza uchwala Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu uwzglednia obowiazujace przepisy prawne oraz
zawiera wszystkie niezbedne zmiany redakcyjne.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Sekretarz
Wojewodztwa Wielkopolskiego
Tomasz Grudziak



Zalacznik do Uchwaly Nr 5314/ 2018
Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 18 maja 2018 roku

REGULAMIN
ORGANIZACYJINY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO
w Poznaniu



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
Dziatalno$¢ Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu okreslajg
nastepujace przepisy:
1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j: Dz. U. z 2018 roku, poz.
913),

2) Statut Wojewodztwa Wielkopolskiego (t.j: Dz. Urz. Woj. Wielk. 2013, poz. 431).

§2.

1. Regulamin Organizacyjny Urzgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la zasady dziatania Urz¢du Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu zwanego dalej ,,Urzedem”, jego organizacj¢ oraz
zakres spraw zalatwianych przez komorki organizacyjne.

2. Strukture organizacyjng Urzedu okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§3.

1. Urzad jest aparatem pomocniczym Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego 1 Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego zwanych dalej ,,Zarzadem” 1 ,,Marszatkiem”.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

»Sejmiku”, nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego,

,Komisji”, nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego,
»Wojewodztwie”, nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Wielkopolskie,

»Skarbniku”, nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Wojewddztwa Wielkopolskiego —
Glownego Ksiegowego budzetu wojewodztwa wielkopolskiego,

woekretarzu Wojewddztwa”, nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

,Departamencie’’ nalezy przez to rozumie¢ wszystkie podstawowe komorki organizacyjne
Urzedu okreslone, bez wzgledu na ich nazwe, w Rozdziale 111 Regulaminu,

Lwdtatucie Wojewddztwa”, nalezy przez to rozumie¢ Statut Wojewodztwa Wielkopolskiego,
»Wicemarszatku Wojewodztwa”, nalezy przez to rozumie¢ Wicemarszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

»Czltonku Zarzadu Wojewddztwa”, nalezy przez to rozumie¢ Czlonka Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

3. Przy prowadzeniu korespondencji, Departamenty stosuja si¢ do postanowien Instrukcji

Kancelaryjnej dla organéw samorzadu wojewddztwa oraz jednolitego rzeczowego wykazu
akt, uzywajac przy znakowaniu spraw i pism nast¢pujacych symboli:



Zarzad

Marszatek

Wicemarszatek

Wicemarszatek

Czlonek Zarzadu

Cztonek Zarzadu

Skarbnik Wojewddztwa

Sekretarz Wojewodztwa

Gabinet Marszatka

Kancelaria Sejmiku

Biuro Audytu Wewngtrznego

Biuro Certyfikacji i Windykacji

Biuro Geodety Wojewddztwa

Biuro Informacyjne Wojewodztwa Wielkopolskiego w Brukseli
Biuro Nadzoru Inwestycyjnego

Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Zarzadzania Kryzysowego
Biuro Organizacyjne Obchodow 100. Rocznicy Wybuchu Powstania
Wielkopolskiego

Biuro Prawne

Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej

Biuro Zamowien Publicznych

Departament Administracyjny

Departament Edukacji i Nauki

Departament Finansow

Departament Gospodarki Mieniem

Departament Gospodarki

Departament Infrastruktury

Departament Kontroli

Departament Kultury

Departament Organizacyjny i Kadr

Departament Polityki Regionalnej

Departament Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich
Departament Rolnictwa i Rozwoju WSsi

Departament Sportu i Turystyki

Departament Srodowiska

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Departament Wdrazania Programu Regionalnego

Departament Transportu

Departament Zdrowia

Rzecznik Funduszy Europejskich

W
»Z W-I7
»ZW-11"
»ZW-III
»ZW-IV?”
»ZW-V”
»SW”
»SEW”
,GM”
,»KS”
»BA”
,BCW?”
,»,BGW?”
,»BIWW?”
»BI”
,BOIN”

,BO”
s
LJBWM”
,BzP”
,DA”
DE”
.DF”
,.DG”
,DRG”
DI”
,DKO”
,DK”
,DO”
,DPR”
,DOW”
,DR”
,DS”
,DSR”
,DEFS”
,DWP”
DT”
.DZz”
,RFE”

§4.

1. Urzad jest jednostka budzetowa Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Za sprawy finansowe Urzedu odpowiada Gtowny Ksiegowy Urzedu, ktory wykonuje swoje

czynno$ci w ramach struktury organizacyjnej Departamentu Administracyjnego.




Rozdzial 11

Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego,
Wicemarszalkowie i Czlonkowie Zarzadu Wojewodztwa,
Skarbnik Wojewoddztwa i Sekretarz Wojewodztwa.

§5.
Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego

1. Marszatek jest kierownikiem Urzedu, zwierzchnikiem shuzbowym pracownikow Urzedu
1 kierownikéw wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz wykonuje
wobec nich czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

2. Marszatek w szczegdlnosci:

1) organizuje pracg Zarzadu i Urzgdu oraz kieruje biezacymi sprawami wojewodztwa,

2) reprezentuje wojewoOdztwo na zewnatrz oraz Zarzad wobec Sejmiku, Komisji, radnych
i klubow Sejmiku,

3) nadzoruje przebieg prac nad przygotowaniem projektu budzetu wojewodztwa i projektu
uktadu wykonawczego budzetu oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

4) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach okreslonych przepisami prawa oraz
upowaznia czlonkow Zarzadu, pracownikow Urzedu oraz kierownikéw wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych do wydawania tych decyzji w jego imieniu, jak
réwniez upowaznia uprzednio wymienione osoby do zatatwiania innych spraw w jego
Imieniu,

5) wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Urzedu, w tym do
cztonkow Zarzadu, Skarbnika i Sekretarza Wojewddztwa oraz koordynuje ich prace
i nadzoruje wykonywane przez nich zadania,

6) jest przetozonym dyrektorow departamentow i upowaznia ich do dokonywania
w stosunku do pracownikow departamentow wskazanych czynnosci z zakresu prawa pracy,

7) rozpatruje skargi na dziatalno$¢ dyrektorow i zastepcow dyrektorow departamentow oraz
stanowisk okre§lonych w przepisach szczeg6lnych,

8) przedstawia organom nadzoru uchwaty Sejmiku i Zarzadu podlegajace nadzorowi,

9) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa publicznego,

10) realizuje zadania przewidziane przepisami ustawy o ochronie informacji niejawnych przy
pomocy Pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych,

11) wykonuje inne zadania zastrzezone dla Marszatka przez ustawy, statut wojewodztwa
oraz uchwaty Sejmiku i Zarzadu,

12) dla realizacji zadan moze powota¢ komisje, zespoty, pelnomocnikdéw oraz doradcow,

13) zatwierdza regulaminy organizacyjne departamentow, ktore ustalaja szczegdtowo zadania
i strukture organizacyjng departamentow,

14) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w Urzedzie,

15) realizuje zadania z zakresu geodezji i kartografii przy pomocy Geodety Wojewodztwa.
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§6.

Wicemarszalkowie Wojewodztwa Wielkopolskiego i Czlonkowie Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego

Wicemarszatkowie Wojewodztwa i Czlonkowie Zarzadu Wojewddztwa wykonujg zadania
powierzone im przez Marszatka.

Wicemarszatek Wojewodztwa zastepuje Marszatka w razie jego nieobecnos$ci lub niemoznosci
pelnienia przezen obowigzkow w zakresie wskazanym w upowaznieniach.

Do obowigzkow Wicemarszatkéw Wojewodztwa 1 Cztonkow Zarzadu Wojewoddztwa nalezy
W szczeg6lnosci:

1) udziat w posiedzeniach Zarzadu,

2) udzial w sesjach Sejmiku i posiedzeniach Komisji,

3) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Sejmiku i Zarzadu,

4) realizacja zadan powierzonych przez Marszatka.

Marszatek, Wicemarszatkowie Wojewddztwa oraz Czlonkowie Zarzadu Wojewodztwa
sprawuja bezposredni nadzoér nad departamentami i wojewddzkimi samorzadowymi
jednostkami organizacyjnymi ustalonymi w ramach decernatow okreslonych w zatgczniku Nr 2
do Regulaminu.

Wicemarszatkowie Wojewddztwa oraz Cztonkowie Zarzadu Wojewodztwa sg odpowiedzialni
za wspoOlprace ze spotkami prawa handlowego z udzialem Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego zgodnie z podziatem okre§lonym w zatgczniku Nr 3 do Regulaminu.
Wicemarszatek Wojewddztwa lub Czlonek Zarzadu Wojewoddztwa na pisemne polecenie
Marszatka moze peié funkcje dyrektora departamentu.

§7.
Skarbnik Wojewodztwa — Glowny Ksi¢gowy budzetu wojewodztwa

Uczestniczy w pracach oraz obradach Sejmiku i posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
W imieniu Zarzadu kieruje gospodarka finansowg oraz planowaniem i wykonaniem budzetu
wojewoddztwa.

Wspotpracuje bezposrednio z Komisjg Budzetowg Sejmiku i pozostalymi komisjami Sejmiku
w zakresie sporzadzania projektu i realizacji budzetu.

Dokonuje kontrasygnaty czynno$ci prawnych, z ktorych wynika zobowigzanie pieni¢zne.
Wykonuje swoje zadania przy pomocy Departamentu Finansow, ktory nadzoruje.

§ 8.

Sekretarz Wojewodztwa

. W imieniu Marszatka i na podstawie jego upowaznien:

1) zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu,
2) zapewnia wlasciwg organizacje¢ pracy Urzedu,
3) realizuje polityke zarzgdzania zasobami ludzkimi,



4) monitoruje dziatania w zakresie organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie
oraz jednostkach organizacyjnych.
2. Wykonuje swoje zadania przy pomocy Departamentu Administracyjnego, Departamentu
Organizacyjnego i Kadr oraz Biura Zamoéwien Publicznych, ktore nadzoruje.
3. Sprawuje nadzor nad pracg Rzecznika Funduszy Europejskich.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna

§9.

1. Urzad dzieli si¢ na nizej wymienione departamenty, biura i inne komorki organizacyjne:
1) Gabinet Marszatka,
2) Kancelaria Sejmiku,
3) Biuro Audytu Wewng¢trznego,
4) Biuro Certyfikacji i Windykacji,
5) Biuro Geodety Wojewodztwa,
6) Biuro Informacyjne Wojewodztwa Wielkopolskiego w Brukseli,
7) Biuro Nadzoru Inwestycyjnego,
8) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Zarzadzania Kryzysowego,
9) Biuro Organizacyjne Obchodéw 100. Rocznicy Wybuchu Powstania Wielkopolskiego,
10) Biuro Prawne,
11) Biuro Wspotpracy Migdzynarodowej,
12) Biuro Zamowien Publicznych,
13) Departament Administracyjny,
14) Departament Edukacji i Nauki,
15) Departament Finansow,
16) Departament Gospodarki Mieniem,
17) Departament Gospodarki,
18) Departament Infrastruktury,
19) Departament Kontroli,
20) Departament Kultury,
21) Departament Organizacyjny i Kadr,
22) Departament Polityki Regionalnej,
23) Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich,
24) Departament Rolnictwa i Rozwoju Wi,
25) Departament Sportu i Turystyki,
26) Departament Srodowiska,
27) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
28) Departament Wdrazania Programu Regionalnego,
29) Departament Transportu,
30) Departament Zdrowia,
31) Rzecznik Funduszy Europejskich.



2.

Departamenty moga dzieli¢ si¢ na wydziaty, oddziaty, referaty i samodzielne stanowiska.
Szczegdlowa strukture organizacyjng departamentu okre$la dyrektor w regulaminie
organizacyjnym departamentu.

Rozdzial IV

Zadania wspolne Departamentow
§ 10.

Departamenty, kazdy w zakresie okreslonym w Regulaminie podejmuja dziatania i prowadzg
sprawy zwigzane z realizacja zadah wojewodztwa.

Departamentami kieruja dyrektorzy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, zapewniajac
wlasciwe ich funkcjonowanie, w tym prawidlowg organizacje i dyscypling pracy.

Dyrektorzy Departamentéw zapewniaja prawidlowe i1 terminowe wykonywanie przypisanych
Departamentom zadan i w tym zakresie ponosza odpowiedzialno$¢ przed Marszatkiem.
Dyrektorzy Departamentdow wykonuja swoje zadania przy pomocy zastepcoOw dyrektorow
Departamentéw, ktorzy dziatajg w zakresie spraw zleconych im przez dyrektorow i ponosza
przed nimi odpowiedzialnos¢.

§11.

Do wspolnych zadan Departamentow w zakresie ich kompetencji nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

wspotdziatanie z Sejmikiem i jego Komisjami, Zarzadem, departamentami, wojewodzkimi
samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi, administracja rzadowa 1 samorzadowa,
organizacjami pozarzagdowymi 1 gospodarczymi,

opracowywanie projektow statutow, regulaminow, zarzadzen i instrukcji, za wyjatkiem statutu
wojewddztwa,

wspoéltdziatanie z Kancelarig Sejmiku w zakresie przygotowywania materiatow dla Sejmiku
oraz z Departamentem Organizacyjnym i Kadr w zakresie przygotowania materiatow dla
Zarzadu i Marszatka,

przygotowywanie projektow uchwatl Sejmiku 1 Zarzadu,

przekazanie Departamentowi Kontroli zbiorczych informacji o przeprowadzonych
przez Departament kontrolach zewnetrznych i wewnetrznych,

wspotdzialanie ze Skarbnikiem w zakresie:

a) opracowywania projektu budzetu i propozycji jego zmian,

b) sprawowania kontroli nad wykonywaniem budzetu,

C) sporzadzania okresowych analiz i sprawozdan z realizacji zadan budzetowych,
wspotpraca z Sekretarzem Wojewodztwa w zakresie jego zadan,

prowadzenie postgpowan administracyjnych 1 przygotowywanie projektow decyzji
w sprawach indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

Opracowywanie projektow umow i porozumien, w tym umow w celu wykonywania zadan
wojewddztwa oraz porozumien w sprawie powierzenia prowadzenia zadan publicznych
okreslonych w ustawie o samorzadzie wojewodztwa,



10) wykonywanie zadan dotyczgcych monitorowania, koordynowania dziatalno$ci wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych wymienionych w zataczniku nr 2 do Regulaminu,
w tym sprawowanie nadzoru nad terminowym skladaniem o§wiadczen majatkowych przez
kierownikow tych jednostek,

11) opiniowanie i przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z tworzeniem, przeksztalcaniem lub
likwidowaniem wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, spotek
Z ograniczong odpowiedzialnos$cig, spotek akcyjnych, oraz opiniowanie i przygotowywanie
dokumentéw zwigzanych z przystepowaniem do takich spotek i wystgpowaniem z nich,

12) wspotdziatanie z Departamentem Organizacyjnym i Kadr i Kancelarig Sejmiku w zakresie
rozpatrywania i zatatwiania interpelacji i zapytan zgtaszanych przez radnych,

13) wspotpraca z Pelnomocnikiem Marszatka ds. Ochrony Informacji Niejawnych w realizacji
zadan obronnych i obrony cywilnej oraz zwalczaniu klesk zywiotowych,

14) wspotdziatanie z rzecznikiem prasowym Marszatka w zakresie przekazywania informacji
do publikacji oraz reagowanie na krytyczne, interwencyjne publikacje prasowe,

15) obstuga Komisji, zespotéw i innych gremiow opiniodawczo — doradczych powotanych
przez Sejmik,

16) wspotdziatanie z Departamentem Organizacyjnym i Kadr oraz Kancelarig Sejmiku w zakresie
organizowania szkolen pracownikéw Urzedu oraz radnych Sejmiku,

17) wspélpraca w zakresie sporzadzania i aktualizacji strategii rozwoju wojewoddztwa, planu
zagospodarowania  przestrzennego wojewodztwa oraz opracowywania —programow
wojewodzkich,

18) planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji i remontow,

19) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo zaméwien publicznych i wspotdziatanie
w tym zakresie z Biurem Zamowien Publicznych,

20) przygotowywanie planéw, sprawozdan, ocen, analiz i informacji,

21) przygotowywanie pism i wystapien Zarzadu oraz Marszatka do innych organdw i jednostek,

22) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej,

23) realizacja zadan przewidzianych przepisami ustawy o ochronie informacji niejawnych,

24) realizacja innych zadan zleconych przez Marszatka i cztonkéw Zarzadu,

25) wspotpraca z Departamentem Kontroli i Biurem Prawnym,

26) wspotpraca z Departamentem Gospodarki Mieniem w zakresie gospodarowania mieniem
Wojewodztwa Wielkopolskiego,

27) prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku pracy kierownikow wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych wymienionych w zataczniku nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego,

28) opracowywanie regulaminu organizacyjnego Departamentu w uzgodnieniu z Departamentem
Organizacyjnym i Kadr,

29) opracowywanie i przekazywanie do Biura Audytu Wewnetrznego w terminie wskazanym
przez audytora wewnetrznego materiatow 1 informacji dotyczacych zakresu dziatania
poszczegolnych Departamentow, ktore audytor uzna za niezbedne dla realizacji audytu
wewnetrznego,

30) wspotpraca z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji, analizy i oceny ryzyka,
identyfikacji oraz monitoringu proceséw funkcjonujagcych w Urzedzie, atakze innych
czynnos$ci audytorskich, przy ktorych taka wspotpraca jest niezbedna,

31) prowadzenie bazy danych obejmujacych sfery funkcjonowania Wojewodztwa bedace
W zakresie dziatania departamentu oraz przekazywanie ich do Departamentu Organizacyjnego
I Kadr w celu zamieszczenia na stronie internetowej Wojewodztwa,



32) przestrzeganie przepisdéw dotyczacych ochrony danych osobowych w zakresie posiadanych
informacji,
33) przekazywanie do Departamentu Organizacyjnego i Kadr informacji publicznych do publikacji

w Biuletynie Informacji Publicznej z zakresu dzialania Departamentu,

34) podejmowanie niezbednych dziatan w zakresie wynikajagcym z wdrazania funduszy
strukturalnych, a w szczegolnosci:

a) udzial w przygotowaniu programow operacyjnych,

b) realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych procedur w systemie wdrazania funduszy
strukturalnych,

C) promocja instrumentow strukturalnych,

d) koordynacja dziatan innych beneficjentow,

e) organizacja oraz wspoétorganizacja podmiotdw na rzecz realizacji projektOw o znaczeniu
regionalnym,

f) wnioskowanie o $rodki na realizacj¢ zadan wlasnych oraz jednostek podlegtych, w tym
przygotowywanie wnioskow zgodnie z obowigzujacymi standardami,

35) prowadzenie spraw zwigzanych z pomoca publiczng dla przedsigbiorcow,
36) podejmowanie dziatan w zakresie wspOlpracy ze strukturami samorzadu regionalnego

W innych krajach oraz migdzynarodowymi zrzeszeniami regionalnymi w zakresie:

- Departamenty zobowigzane s3 do przedstawiania Biuru Wspoétpracy Migdzynarodowe;j
aktualnych informacji nt dziatan migdzynarodowych przez siebie realizowanych w tym m.in.
plandow wizyt =zagranicznych, przyjmowania gos$ci z =zagranicy, przygotowania
i realizacji projektow wspotpracy migdzynarodowe;j,

a) udzialu w  projektach  merytorycznych o  charakterze  migdzyregionalnym

I migdzynarodowym lezacych w kompetencjach Departamentu,

b) inicjowanie i udzial w dzialaniach dwustronnych i multilateralnych lezacych
w kompetencjach Departamentu,

C) realizacja zobowigzan wynikajacych z porozumien o wspOlpracy zagranicznej
Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz plandéw wspotpracy z innymi regionami,

d) merytoryczne przygotowywanie i organizacja wizyt zagranicznych Marszatka i Zarzadu
przy wspotdziataniu z Gabinetem Marszatka 1 Biurem Wspotpracy Miedzynarodowej oraz
przedktadanie przygotowanego planu wizyty Gabinetowi Marszatka do wstgpnego
zatwierdzenia,

e) wspoldziatanie z Biurem Wspotpracy Miedzynarodowej i Kancelarig Sejmiku w zakresie
merytorycznego przygotowywania wizyt zagranicznych radnych Sejmiku,

f) wspotdziatanie z Biurem Wspotpracy Migdzynarodowej i Kancelarig Sejmiku w zakresie
merytorycznego przygotowywania wizyt zagranicznych sktadanych radnym Sejmiku,

g) opracowywanie rocznych planéw wspotpracy z zagranicg oraz wieloletnich priorytetow
wspolpracy z zagranicg z zakresu obszaru merytorycznego danego Departamentu,

h) merytoryczne przygotowywanie opinii oraz stanowisk Marszatka W zwigzku z udziatem
Marszatka w pracach oraz posiedzeniach Komitetu Regionow,

1) biezagca wspolpraca merytoryczna z Biurem Informacyjnym Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Brukseli,

37) wspoltpraca ze spotkami prawa handlowego, w ktorych Wojewodztwo posiada akcje
lub udziaty,

38) przygotowanie zatozen prywatyzacyjnych, restrukturyzacyjnych i likwidacyjnych dotyczacych
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,



39) realizacja programow prywatyzacyjnych, restrukturyzacyjnych i likwidacyjnych dotyczacych
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,

40) sprawowanie nadzoru nad wojewoddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi
wymienionymi w zataczniku Nr 2,

41)budowanie pozytywnego wizerunku Samorzagdu Wojewodztwa oraz wspoétdziatanie
Z Gabinetem Marszatka i Biurem Wspotpracy Migdzynarodowej w zakresie promocji
oraz wspotpracy miedzynarodowej Wojewodztwa,

42) wspotpraca z Biurem Zamoéwien Publicznych przy koordynowaniu zaméwien publicznych
W zakresie ustalania warto$ci szacunkowej zamoéwien tego samego rodzaju oraz wyboru
odpowiedniej procedury i trybu postepowania i przekazywanie do biura opracowanych
w departamentach, rocznych planéw zamowien,

43) obstuga 1 prowadzenie dokumentacji w zakresie dziatan departamentow z wykorzystaniem
systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD),

44) wspoéltpraca z administratorem danych osobowych, inspektorem ochrony danych osobowych
oraz administratorem systemow informatycznych,

45) przekazywanie do archiwum zakladowego dokumentacji prowadzonych spraw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

46) wspoéltpraca przy konsultowaniu projektow aktéw prawa miejscowego z wojewodzka rada
dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
dzialajacymi w sferze dziatalno$ci pozytku publicznego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacji,

47) wspoltpraca z Departamentem Organizacyjnym i Kadr w zakresie udzielania odpowiedzi na
wnioski o udostepnienie informacji publiczne;j,

48) biezaca wspotpraca merytoryczna z Biurem Wspotpracy Migdzynarodowe;j,

49) wspotpraca z Departamentem Organizacyjnym i Kadr w zakresie realizacji kontroli zarzadczej
w Urzedzie,

50) wspotpraca z Biurem Geodety Wojewodztwa w zakresie realizacji jego zadan,
w szczegolnosci dzialan zwigzanych z SIPWW — Systemem Informacji Przestrzennej
Wojewddztwa Wielkopolskiego, tj. z jego przygotowaniem, budowa, wdrozeniem, rozwojem
oraz administrowaniem i utrzymaniem, w tym zapewnieniem zasilania SIPWW aktualnymi
danymi, dotyczacymi realizacji zadan wtasnych,

51) wspotdziatanie z Departamentem Organizacyjnym i Kadr oraz Biurem Prawnym
w zakresie zalatwiania wystgpien podmiotow wykonujacych zawodowa dzialalnos¢
lobbingowa oraz podmiotow wykonujacych bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dziatalno$ci lobbingowej,

52) wspoélpraca z Rzecznikiem Funduszy Europejskich w zakresie jego zadan, to jest przy obstudze
zgloszen 1 wypracowywaniu usprawnien.
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Rozdzial V

Podstawowe zadania Departamentow
§ 12.
Gabinet Marszatka ,,GM”

Do zadan Gabinetu Marszatka nalezy biezaca obsluga protokolarno- organizacyjna Marszalka,
zapewnienie kontaktow ze $rodkami masowego przekazu i innymi podmiotami, dbanie
0 wizerunek publiczny Zarzadu oraz Urzg¢du, wspieranie dziatania na rzecz integracji mieszkancow
wojewodztwa.

Do podstawowych zadan Gabinetu Marszatka nalezy:

1) Organizacja i koordynacja dziatan Marszatka wynikajacych z jego obowigzkéw ustawowych
oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez Marszatka.

2) Zapewnienie obstugi organizacyjno - merytorycznej Marszatka.

3) Opracowywanie korespondencji okoliczno$ciowej oraz rozpatrywanie wnioskow 0 patronat
Marszatka i udziat w komitetach honorowych.

4) Monitoring korespondencji wychodzacej z sekretariatu Marszatka.

5) Koordynacja kalendarza spotkan Marszatka, realizacja wizyt i udzialu w uroczystosciach
oraz zapewnienie zastepstwa.

6) Reprezentacja Marszatka na zewngtrz.

7) Koordynacja i przygotowanie wystapien okolicznosciowych Marszatka.

8) Prowadzenie protokotu dyplomatycznego.

9) Przygotowanie wizyt przedstawicieli Rzadu oraz wspotdziatanie z przedstawicielami placowek
dyplomatyczno-konsularnych.

10) Organizowanie =~ wspOlpracy = Marszatka z  administracja  publiczng,  rzadowa
I parlamentarzystami, radnymi, instytucjami spoteczno-politycznymi, zwigzkami
zawodowymi, organami samorzadu terytorialnego, a takze kontaktéw z interesantami.

11) Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi oraz stowarzyszeniami kombatantow i osob
represjonowanych.

12) Organizacyjna obstuga Marszatka w zwigzku z udzialem w pracach oraz posiedzeniach
Komitetu Regionow.

13) Dziatania public relations w ramach kreowania wizerunku Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

14) Organizowanie obchodow $wiat panstwowych, uroczystosci oraz imprez okolicznosciowych.

15) Wspotpraca z mediami, organizacja konferencji prasowych, kreowanie polityki medialne;
Urzedu oraz Marszatka 1 Zarzadu.

16) Wspotpraca z Departamentem Organizacyjnym i Kadr w zakresie prowadzenia dziatu
»Aktualnosci” strony internetowej Urzedu.

17) Prowadzenie monitoringu mediéw na potrzeby Marszatka i Zarzadu.

18) Prowadzenie obstugi kancelaryjno — biurowej spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod
Marszatka bedacych w kompetencjach Gabinetu Marszatka.

19) Referowanie spraw biezgcych Biura Informacyjnego Wojewodztwa Wielkopolskiego podczas
posiedzen Zarzadu.

11



20) Scista wspotpraca z Departamentem Organizacyjnym i Kadr w zakresie obstugi organizacyjnej
cztonkéw Zarzadu.

§13.
Kancelaria Sejmiku ,,KS”

Zapewnia merytoryczne i organizacyjno — techniczne funkcjonowanie Sejmiku, a zwlaszcza
przygotowanie sesji Sejmiku, posiedzen jego komisji i klubow radnych.

Do podstawowych zadan Kancelarii nalezy:

1) Obsluga  organizacyjna i  kancelaryjno-biurowa:  Sejmiku,  przewodniczacego
I wiceprzewodniczacych Sejmiku, komisji i klubow radnych.

2) Przekazywanie Zarzadowi i dyrektorom Departamentow terminarza i tematyki posiedzen
Sejmiku i jego komis;ji.

3) Przygotowywanie projektu rocznego planu pracy Sejmiku i jego Komisji.

4) Sporzadzanie comiesigcznych zbiorczych list obecnosci radnych na sesjach Sejmiku
i posiedzeniach komisji stanowigcych podstawe do przygotowania list wyptat diet naleznych
radnym.

5) Wspotpraca z Departamentami w zakresie przygotowywania materiatdw na sesje Sejmiku
I posiedzenia komisji oraz projektow uchwat na sesje Sejmiku.

6) Prowadzenie rejestrow uchwat Sejmiku, interpelacji i zapytan radnych Sejmiku, wnioskow
i opinii komisji, skarg i wnioskéw oraz oswiadczen majagtkowych sktadanych przez radnych
Sejmiku.

7) Przygotowywanie spotkan i dyzuréw przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Sejmiku.

8) Prowadzenie ewidencji radnych oraz dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem mandatu
radnego.

9) Przyjmowanie zgloszen w sprawach zwigzanych z ochrong prawna radnych i kierowanie ich do
dalszego zalatwienia.

10) Organizowanie szkolen dla radnych.

11) Prowadzenie dokumentacji z kontroli realizowanych przez Komisj¢ Rewizyjna.

12) Przesytanie aktow prawa miejscowego do wlasciwych organdw promulgacyjnych.

13) Przygotowywanie Marszatkowi Wojewoddztwa pism przewodnich wraz z kompletem uchwat
podjetych przez Sejmik celem przekazania ich organom nadzoru do zbadania zgodno$ci
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

14) Prowadzenie i przechowywanie przez okres trwania kadencji dokumentacji z dziatalnosci
Sejmiku, a w szczeg6lnosci zbiorow uchwat Sejmiku, wnioskdéw 1 opinii komisji, protokotow
z sesji Sejmiku i posiedzen komisji.

15) Informowanie przewodniczacego Sejmiku o problemach w sprawach szczegélnej wagi,
wynikajacych z toku dziatalnosci Sejmiku i jego komisji, a wymagajacych interwencii,
badz rozstrzygniecia przez przewodniczacego Sejmiku.

16) Wspotdziatanie z Delegaturg Krajowego Biura Wyborczego w Poznaniu przy przeprowadzaniu
wyborow do Sejmiku oraz dokonywaniu zmian w sktadzie radnych w trakcie trwania kadencji.

17) Redagowanie i wydawanie magazynu samorzadowego ,,Monitor Wielkopolski” w uzgodnieniu
ze Spoteczng Radg Programowa.
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18) Przesytanie Marszatkowi uchwat Sejmiku oraz wnioskéw komisji celem ich rozpatrzenia przez
Zarzad 1 nadania dalszego biegu.

19) Prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem Wojewodztwa w Zwigzku Wojewodztw
Rzeczypospolitej Polskiej.

20) Obstuga organizacyjna zwigzana z uczestnictwem przewodniczacego w pracach Komitetu
Regionow.

21) Sporzadzanie projektow harmonograméw realizacji uchwatl Sejmiku przez poszczegdlne
Departamenty i jednostki podlegte samorzagdowi wojewodztwa.

22) Realizowanie budzetu Kancelarii Sejmiku w oparciu o zatwierdzony plan finansowy.

23) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z o$wiadczeniami majatkowymi sktadanymi przez
radnych przewodniczagcemu Sejmiku.

24) Koordynacja wspotpracy Sejmiku z zagranica 1 instytucjami Unii Europejskiej
oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

25) Wspotpraca z wlasciwymi Departamentami oraz Biurem Wspolpracy Migdzynarodowej przy
organizacji wyjazdow zagranicznych przewodniczacego Sejmiku i radnych Sejmiku.

26) Przyjmowanie delegacji zagranicznych przybywajacych na zaproszenie Sejmiku przy
wspotdziataniu z wlasciwymi departamentami oraz Biurem Wspotpracy Migdzynarodowe;.

§ 14.
Biuro Audytu Wewnetrznego ,,BA”

Biuro Audytu Wewnetrznego realizuje zadania audytu wewnetrznego wedlug zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych w urzedzie i w wojewodzkich jednostkach samorzadowych, a
takze w innych podmiotach zobowigzanych poddaniu si¢ audytowi, poprzez:

1) Przeprowadzanie zadan audytowych — zapewniajacych — planowych i pozaplanowych,

w tym zleconych, w celu wspierania marszalka w realizacji celow i zadan wojewddztwa
poprzez systematyczng ocen¢ adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnosci kontroli zarzadcze;.

2) Przeprowadzanie zadan audytowych - czynnosci doradczych — na wniosek marszatka Iub
z wlasnej inicjatywy w celu przedstawienia opinii lub wnioskéw dotyczacych usprawnienia
funkcjonowania jednostki.

3) Przygotowanie na podstawie analizy ryzyka w porozumieniu z marszatkiem planu audytu na
nastgpny rok.

4) Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych w celu dokonania oceny dostosowania dziatan
audytowanych do zgloszonych zalecen.

5) Sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

6) Prowadzenie biezacych akt audytu wewnetrznego w celu dokumentowania przebiegu
1 wynikow audytu wewnetrznego.

7) Prowadzenie akt statlych audytu wewngtrznego w celu gromadzenia informacji dotyczacych
obszarow ryzyka, ktore moga by¢ przedmiotem zadan audytowych.
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§ 15.

Biuro Certyfikacji i Windykacji ,,BCW?”

Biuro Certyfikacji i Windykacji wykonuje zadania Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego jako
Instytucji Zarzadzajacej pelnigcej funkcje Instytucji Certyfikujacej Wielkopolskiego Regionalnego
Programu  Operacyjnego na  lata  2014-2020. Prowadzi  sprawy  zwigzane
z procesem odzyskiwania naleznosci od beneficjentow programdéw operacyjnych, zard6wno
perspektywy finansowej 2007-2013, jak i2014-2020 oraz wspotpracuje W tym zakresie
odpowiednio z DPR, DWP, DOW oraz DEFS i Wojewodzkim Urzgdem Pracy. Biuro wykonuje
zadania Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego petlnigcego role Instytucji Zarzadzajacej WRPO
w zakresie obstugi Osi Priorytetowej 10 w odniesieniu do perspektywy finansowej 2014-2020.

Do podstawowych dzialan Biura naleza:

1. W zakresie petnienia funkcji Instytucji Certyfikujacej:

1) sporzadzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej wnioskow o ptatno$¢ i pos§wiadczanie,
ze wynikaja one z wiarygodnych systemow ksiegowych, sg oparte na weryfikowalnych
dokumentach potwierdzajacych i byly przedmiotem weryfikacji przeprowadzonych przez
Instytucj¢ Zarzadzajaca WRPO na lata 2014-2020,

2) weryfikacja/zatwierdzanie przekazywanych do Instytucji Certyfikujacej deklaracji wydatkow,
bedacych podstawa do sporzadzania wnioskow o ptatnos¢ do Komisji Europejskiej,

3) sporzadzanie zestawienia wydatkow do Komisji Europejskiej zgodnie z wlasciwymi
przepisami,

4) monitorowanie wynikow wszystkich audytow przeprowadzonych przez Instytucje Audytowg
lub na jej odpowiedzialno$¢, wynikéw wiasnych kontroli IZ oraz innych wynikoéw kontroli
przeprowadzanych przez uprawnione instytucje, w celu uwzglednienia ich przy sporzadzaniu
wnioskow do Komisji Europejskiej,

5) sporzadzanie danych finansowych (m.in. prognoz wydatkéw) do przekazania do Komisji
Europejskiej,

6) prowadzenie elektronicznej ewidencji kwot podlegajacych odzyskiwaniu i kwot wycofanych
po anulowaniu catos$ci lub czesci wkiadu.

2. W pozostalym zakresie:

1) prowadzenie procedur odzyskiwania §rodkéw od beneficjentow WRPO 2007-2013, WRPO
2014-2020 oraz innych programoéw wspotfinansowanych ze srodkow UE, w tym m. in.
prowadzenie postgpowan administracyjnych zmierzajacych do wydania decyzji
administracyjnych w I 1 II instancji, sporzadzanie tytuldéw wykonawczych celem wszczecia
przez organ egzekucyjny postgpowania egzekucyjnego, kierowanie do sagdow powszechnych
wnioskow o wyjawienie majatku dtuznika,

2) przygotowanie projektow zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny finanséw publicznych
o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych przez beneficjentow WRPO 2007-2013, WRPO
2014-2020 oraz innych programéw wspotfinansowanych ze srodkow europejskich,

3) przygotowanie projektow zawiadomien do organow S$cigania o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa przez beneficjentow WRPO 2007-2013, WRPO 2014-2020 oraz innych
programow wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich,

4) sporzadzanie projektow wnioskow do Ministra Finansow o dokonanie wpisu beneficjentow
WRPO 2007-2013, WRPO 2014-2020 oraz innych programéw wspotfinansowanych ze
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5)

6)

7)
8)

9)

srodkéw europejskich do prowadzonego przez Ministra Finansow ,,Rejestru podmiotow
wykluczonych z mozliwo$ci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programow
finansowanych z udziatem §rodkéw europejskich,

weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskow o ptatno$¢ oraz monitorowanie informacji
wynikajacych z wnioskow sprawozdawczych w zakresie realizacji projektow z Pomocy
Technicznej WRPO,

gromadzenie informacji o nieprawidlowosciach w realizacji projektow Pomocy Technicznej
WRPO i przekazywanie do uprawnionych podmiotow,

wspolpraca w zakresie przeprowadzania kontroli krzyzowej programu w ramach kompetencji,
weryfikacja projektow uméw o dofinansowanie projektoéw wspodtfinansowanych z WRPO pod
katem mozliwosci ustanowienia kontrasygnaty skarbnika/osoby upowaznionej, W tym
zabezpieczenia na ich realizacj¢ srodkéw z budzetu wojewddztwa, prowadzenie rejestru
umow, ktore podlegajg kontrasygnacie oraz wprowadzanie do systemu KSAT,

wykonywanie zadan wynikajacych z uczestniczenia w zarzadzaniu WRPO 2007-2013
(do czasu zamknigcia programu).

§ 16.

Biuro Geodety Wojewddztwa ,,BGW”

Realizuje w szczegolnosci zadania Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego z zakresu
geodezji 1 kartografii oraz zadania dotyczace infrastruktury informacji przestrzenne;.

W strukturze biura funkcjonuje stanowisko Geodety Wojewddztwa oraz Wojewoddzki Osrodek
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

Do podstawowych obowigzkow biura naleza w szczegdlnosci zadania, wynikajace z:

1)

Ustawy Prawo geodezyjne 1 kartograficzne, powierzone marszatkowi wojewddztwa,
jako organowi administracji geodezyjnej i kartograficznej, do ktérych nalezy miedzy
innymi:

a) prowadzenie wojewoddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz weryfikacja
opracowan przyjmowanych do zasobu,

b) wykonywanie i udostepnianie kartograficznych opracowan tematycznych dla obszaru
wojewoddztwa,

c) tworzenie, w uzgodnieniu z Glownym Geodeta Kraju, oraz prowadzenie
1 udostepnianie bazy danych obiektéw topograficznych o szczegétowosci zapewniajacej
tworzenie standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:10 000 — 1:100 000,
w tym kartograficznych opracowan numerycznego modelu rzezby terenu oraz
standardowych opracowan kartograficznych w skali 1:10 000,

d) analiza zmian w strukturze agrarnej oraz programowanie i koordynacja prac urzadzeniowo
—rolnych,

e) monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania gruntow oraz ich bonitacji,
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2)

3)

4)

f) wspoéldziatanie z Gtownym Geodetg Kraju w prowadzeniu bazy danych panstwowego
rejestru granic 1 powierzchni jednostek podziatow terytorialnych kraju, w czg$ci dotyczacej
obszaru wojewodztwa,

g) sporzadzanie wojewodzkich zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja
gruntéw 1 budynkow.

Ustawy o infrastrukturze informacji przestrzennej, realizujacej zapisy dyrektywy

INSPIRE w zakresie budowy i wdrazania infrastruktury informacji przestrzenne;j.

Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego dotyczace wspotdziatania na rzecz budowy

spoleczenstwa informacyjnego, poprzez tworzenie i1 rozwoj infrastruktury informacji

przestrzennej, w tym przygotowanie, budowe¢, wdrozenie, administrowanie i utrzymanie
oraz rozw6j] SIPWW — Systemu Informacji Przestrzennej Wojewodztwa Wielkopolskiego,
do ktorych nalezy migdzy innymi:

a) wspotpraca na rzecz SIPWW z Departamentami Urzgdu, wojewoddzkimi samorzagdowymi
jednostkami organizacyjnymi, powiatami, gminami, urzedami administracji rzagdowej oraz
innymi podmiotami,

b) wspoétdziatanie w obszarze wdrazania instrumentow i systemOéw do zarzadzania
przestrzenig i informacja o przestrzeni wojewodztwa.

Ustawy o scalaniu i wymianie gruntéw, powierzone samorzadowi wojewodztwa,

do ktorych nalezy w szczegolnosci koordynacja prac scaleniowo — wymiennych na terenie

wojewodztwa.

§17.

Biuro Informacyjne Wojewodztwa Wielkopolskiego w Brukseli ,,BIWW?”

Do podstawowych zadan biura naleza:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Informowanie organéw samorzadu wojewodztwa o nowych planach i koncepcjach organoéw
UE, mogacych oddziatywaé¢ na szeroko rozumiane interesy regionu, w tym o nowych
regulacjach prawnych, funduszach i1 programach UE, odnoszacych si¢ do rozwoju
regionalnego.

Reprezentowanie interesow i1 przekazywanie postulatow regionu instytucjom europejskim.
Biezaca wspolpraca z instytucjami UE, w tym gléwnie z Komisjg Europejska, Parlamentem
Europejskim i Europejskim Komitetem Regionow.

Utatwianie dostgpu do srodkow finansowych w ramach programow UE.

Wspieranie dziatalno$ci przedstawicieli wojewodztwa w instytucjach UE, zwlaszcza
w Europejskim Komitecie Regionéw oraz sieciach wspotpracy migdzyregionalne;.
Wspotpraca z regionami partnerskimi oraz innymi regionami UE, majacymi swoje biura
przedstawicielskie w Brukseli, w ramach grup roboczych i lobbingowych oraz tematycznych
sieci europejskiej wspotpracy miedzyregionalne;j.

Wspolpraca z polskimi placowkami dyplomatycznymi w Brukseli, w tym gtownie ze Stalym
Przedstawicielstwem RP przy UE, Ambasada RP w Krolestwie Belgii oraz Instytutem Polskim
w Brukseli.
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7) Organizacja wydarzen promocyjnych wojewodztwa w Brukseli i na obszarze Belgii, takze
wspélnie z instytucjami UE, polskimi placéwkami dyplomatycznymi oraz regionami
partnerskimi z Polski i z innych krajow europejskich.

8) Przygotowywanie wizyt przedstawicieli wladz wojewddztwa w instytucjach UE oraz pomoc
przy organizowaniu wizyt przedstawicieli UE w wojewodztwie.

9) Wspieranie gospodarki regionalnej poprzez doradztwo dla wielkopolskich inwestorow,
chcacych uzyskac¢ informacje o wymogach unijnych oraz pomoc w nawigzywaniu europejskich
kontaktow gospodarczych.

10) Prowadzenie krotkoterminowych stazy zagranicznych dla pracownikéw administracji
publicznej wojewddztwa, ze szczegbélnym uwzglednieniem pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego oraz podleglych instytucji i jednostek organizacyjnych, a takze dla
absolwentow 1 studentow wielkopolskich uczelni wyzszych.

§ 18.

Biuro Nadzoru Inwestycyjnego ,,BI”

Biuro Nadzoru Inwestycyjnego prowadzi sprawy zwigzane z zakonczonym przedsigwzigciem pn.
,Budowa siedziby Urzedu Marszatkowskiego 1 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu”, oraz realizuje zadania w zakresie biezagcego monitoringu inwestycji i remontow
obiektéw kubaturowych realizowanych przez samorzadowe jednostki organizacyjne Wojewddztwa,
finansowane cze¢$ciowo lub w calosci ze $rodkéw budzetu Wojewodztwa, réwniez w zakresie
uczestniczenia w procesie wykonywania okresowych przegladéw budowlanych gwarancyjnych
1 monitorowania obiektéw kubaturowych Urzedu.”

§ 19.
Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Zarzadzania Kryzysowego ,,BOIN”

Realizuje zadania Urzgedu w zakresie ochrony informacji niejawnych, przygotowan obronnych
1 zarzadzania kryzysowego Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz prowadzi sprawy
dotyczace oswiadczen majatkowych.

Do podstawowych obowigzkéw Biura nalezg w szczeg6lnosci zadania:

1) Organizacja i realizacja zadan Urz¢du zwigzanych z ochrong informacji niejawnych.

2) Prowadzenie kancelarii tajnej Urzedu.

3) Koordynacja i realizacja zadan Urzgdu w zakresie przeciwdziatania sytuacjom
kryzysowym.

4) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z przekazywaniem srodkéw finansowych
w formie dotacji celowej sluzbom i podmiotom uprawnionym do realizacji dziatan
w zakresie bezpieczenstwa publicznego, na podstawie wnioskow o dofinansowanie ze
srodkdw Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

5) Koordynacja i nadzér przygotowan Urzedu oraz jednostek organizacyjnych podlegtych
Samorzadowi Wojewoddztwa Wielkopolskiego nad realizacjg zadan obronnych.
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6)

7)

8)

9)

Organizacja systemu kierowania Urzedem w czasie zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa lub wojny.

Wykonywanie zadan wynikajacych z programéw wspolpracy cywilno — wojskowej
w zakresie zabezpieczenia logistycznego, dla potrzeb sit zbrojnych i sojuszniczych sit
wsparcia.

Wspodlpraca z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Wielkopolskiego
Urzedu Wojewoddzkiego oraz z Wojewddzkim Sztabem Wojskowym w sprawach
przygotowan obronnych i zarzadzania kryzysowego.

Prowadzenia spraw zwigzanych z oswiadczeniami majatkowymi 0s6b zobowigzanych do
ich sktadania Marszatkowi.

§ 20.

Biuro Organizacyjne Obchodow 100. Rocznicy Wybuchu Powstania Wielkopolskiego

”BO”

Do podstawowych zadan Biura nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

Koordynacja i prowadzenie zadan zwigzanych z organizacjg 100. rocznicy wybuchu
Powstania Wielkopolskiego.

Inicjowanie i koordynacja dziatan promocyjnych zwigzanych z obchodami 100. rocznicy
wybuchu Powstania Wielkopolskiego.

Wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami 1 innymi podmiotami
zaangazowanymi w organizacj¢ obchodow i przedsigwzie¢ zwigzanych z rocznica
wybuchu Powstania Wielkopolskiego.

Organizacja konkursu zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o  wolontariacie, ktéorego celem jest wsparcie projektow
i przedsiewzig¢ majacych promowac Powstanie Wielkopolskie.

Kreowanie  dziatah  zwigzanych z  promocja  Powstania  Wielkopolskiego
w Wielkopolsce i kraju.

§ 21.

Biuro Prawne ,,BP”

Biuro zapewnia obsluge prawng Sejmiku, Zarzadu, Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego
1 Urzedu Marszatkowskiego, a takze prowadzi 1 koordynuje obstuge prawng komorek
organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego realizujgcych zadania Instytucji Zarzadzajacej
Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014-2020 oraz zadania zwigzane
z realizacja innych programow operacyjnych.

Do podstawowych zadan Biura nalezy:
1) Opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym i prawnym projektéw uchwat Sejmiku, Zarzadu
oraz zarzadzen Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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2) Swiadczenie obstugi prawnej dla komorek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego.

3) Reprezentowanie Wojewddztwa Wielkopolskiego w zakresie prawnym, w tym wystepowanie
w charakterze pelnomocnika w postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz przed innymi
organami orzekajgcymi.

4) Opiniowanie projektow mig¢dzynarodowych porozumien miedzyregionalnych, umow
0 wspotpracy regionalnej oraz udziat w uzgadnianiu tych projektow.

5) Opiniowanie projektow umow.

6) Opiniowanie porozumien w zakresie formalno - prawnym w sprawie powierzenia prowadzenia
zadan publicznych oraz uméw w celu wykonania zadan Wojewodztwa.

7) Wydawanie opinii prawnych i udzielenie wyjasnien w zakresie stosowania przepisOw prawa
krajowego oraz prawa Unii Europejskiej.

8) Obstuga prawna posiedzen Sejmiku i Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego.

9) Monitorowanie zmian w prawie krajowym i Unii Europejskiej oraz sygnalizowanie zmian
odpowiednim komoérkom organizacyjnym Urzgdu Marszatkowskiego.

10) Swiadczenie pomocy prawnej w zakresie stosowania przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego w komorkach organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego.

§ 22.
Biuro Wspélpracy Miedzynarodowej ,,BWM”

Do zadan Biura Wspotpracy Migdzynarodowej nalezy koordynowanie i monitorowanie
wspotpracy migdzynarodowej samorzadu wojewddztwa ze strukturami samorzadu regionalnego
w innych krajach oraz z migdzynarodowymi podmiotami, zrzeszeniami regionalnymi i sieciami
miedzynarodowymi, inicjowanie kontaktéw miedzynarodowych podmiotow 1 instytucji z terenu
wojewodztwa z partnerami zagranicznymi, organizacyjny 1 merytoryczny nadzor
nad przygotowaniem i organizacjg wizyt zagranicznych przedstawicieli Samorzadu Wojewodztwa,
dbanie o wizerunek publiczny Samorzadu Wojewodztwa za granica oraz wspotdziatanie
w zakresie dziatan zwigzanych z promocja wojewodztwa na arenie migdzynarodowej prowadzong
przez Urzad.

Do podstawowych zadan Biura Wspotpracy Miedzynarodowej nalezy:

1) Koordynacja i monitorowanie wspolpracy zagranicznej Samorzadu Wojewddztwa
ze strukturami samorzadu regionalnego w innych krajach, ze szczegélnym uwzglednieniem
zapisow  zawartych ~w  ,Priorytetach  wspotpracy  zagranicznej Wojewodztwa
Wielkopolskiego”.

2) Organizacyjny i1 merytoryczny nadzor nad przygotowywaniem i organizacja wizyt
zagranicznych Marszatka 1 Zarzadu przy wspoldziataniu z Departamentami i Kancelarig
Sejmiku oraz wizyt delegacji zagranicznych i krajowych na terenie wojewodztwa.

3) Wspolpraca z administracja rzadowa, parlamentarzystami, organizacjami pozarzadowymi
oraz jednostkami samorzadu terytorialnego i ich zwigzkami w zakresie migdzynarodowej
promocji oraz wspotpracy.

4) Wspdlpraca w ramach przygotowywania przedstawicieli Samorzadu Wojewodztwa do udziatu
w pracach Zespotu do Spraw Migdzynarodowych Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.
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5) Organizacja oraz obstuga merytoryczna spotkan Czlonkow Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z przedstawicielami korpusu dyplomatyczno-konsularnego (z wytaczeniem
organizacji spotkan Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego).

6) Wspotdziatanie w zakresie wspotpracy zagranicznej z pozostatymi Departamentami.

7) Przygotowanie i koordynacja dzialah Urzedu w zakresie przygotowania i prowadzenia
projektow z =zakresu pomocy rozwojowej oraz inicjatyw w sferze samorzadowego
i obywatelskiego wymiaru polskiej polityki zagranicznej.

8) Koordynacja dzialan zwigzanych z czlonkostwem Samorzadu Wojewddztwa
W stowarzyszeniach miedzynarodowych, organizacjach i innych zorganizowanych formach
wspoOtpracy regionalne;.

9) Przygotowywanie wspolnie z Kancelarig Sejmiku i pozostatymi Departamentami projektow
uchwal Sejmiku i Zarzadu w zakresie wspotpracy mig¢dzynarodowej oraz uczestnictwa
w miedzynarodowych instytucjach i zrzeszeniach.

10) Podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do nawigzywania wspotpracy miedzy wojewodztwem
a regionami w panstwach Unii Europejskiej oraz innych wybranych krajach $wiata.

11) Wspotpraca z polskimi placowkami dyplomatyczno-konsularnymi i z placowkami
dyplomatyczno-konsularnymi panstw obcych w Polsce oraz przygotowanie i realizacja
projektow pomocowych skierowanych do Polonii i Polakow za granica.

12) Sporzadzanie sprawozdan oraz planéw z zakresu wspotpracy z zagranicg dla Zarzadu oraz
Sejmiku.

§ 23.
Biuro Zamowien Publicznych ,,BZP”

Biuro Zamowien Publicznych nadzoruje oraz przeprowadza postgpowania o udzielenie zamoéwien
publicznych na dostawy, ustugi oraz roboty budowlane.

Biuro Zamowien Publicznych prowadzi koordynacje zamdwien publicznych w Urzedzie,
W szczegblnosci co do zakresu: ustalania warto$ci szacunkowej zaméwien tego samego rodzaju
oraz wyboru odpowiedniej procedury i trybu postepowania.

Do podstawowych zadan Biura nalezy:

1) Prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych na dostawy, ustugi i roboty
budowlane na podstawie wniosku sktadanego przez departamenty, zgodnie z Regulaminem
Udzielania Zamoéwien Publicznych w Urzedzie.

2) Prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych,
dotyczacej udzielanego zamoéwienia publicznego oraz przekazywanie jej po udzieleniu
zamoOwienia (badZ jego uniewaznieniu) do departamentu, ktory wnioskowal o wszczgcie
postgpowania.

3) Opracowywanie i przekazywanie celem zamieszczenia i opublikowania ogloszen
wynikajacych z przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych, w publikatorach
zewnetrznych oraz na stronie internetowej, a takze zamieszczanie ich na tablicy ogloszen
Urzedu.

4) Prowadzenie rejestru wszystkich zamowien publicznych udzielonych przez Urzad, zgodnie
z regulacjami wewngtrznymi (regulaminami udzielania zamowien w Urzedzie) oraz
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przygotowywanie zbiorczego zestawienia wszystkich udzielonych zamowien w Urzedzie
I przekazywanie go w ustawowym terminie Prezesowi Zaméwien Publicznych.

5) Uczestniczenie w pracach komisji przetargowych powotywanych do przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego (badz do przygotowania
1 przeprowadzenia postgpowania), wykonujac funkcje sekretarza komisji.

§ 24.

Departament Administracyjny ,,DA”

Realizuje zadania w zakresie obstugi administracyjnej, techniczno- materiatowej i finansowo-
ksiggowej Urzedu, w tym odrebnie dla Sejmiku, Departamentu Polityki Regionalnej,
Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego, Departamentu Gospodarki, Departamentu
Programoéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w zakresie wydatkow majatkowych oraz zadania z zakresu koordynowania
i nadzoru inwestycji i remontow obiektow prowadzonych przez Urzad. Obstuguje i wykonuje
zadania zwigzane z eksploatacjg i utrzymaniem Systemu Teleinformatycznego Urzedu.

Do podstawowego obszaru dziatania Departamentu Administracyjnego nalezy realizowanie zadan
dotyczacych Urzedu w zakresie:
1) Obstugi administracyjnej i technicznej Urzgdu,
a) prowadzenia Punktu Kancelaryjnego i Archiwum Zaktadowego:
- przyjmowanie, rejestrowanie i rozdzielanie korespondencji przychodzacej do Urzedu
oraz ewidencjonowanie korespondencji wychodzacej przez punkt kancelaryjny,
- prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentéw w archiwum zaktadowym,
- dokonywanie brakowania (niszczenia) dokumentacji niearchiwalnej po uptywie okresu
jej przechowywania,
- prowadzenie ewidencji dokumentacji przechowywanej w archiwum zaktadowym,
b) prowadzenia gospodarki $srodkami trwatymi:
- prowadzenie ewidencji w zakresie srodkow trwatych, pozostatych srodkow trwatych,
warto$ci niematerialnych 1 prawnych oraz ewidencji pozabilansowej,
- znakowanie przedmiotéw podlegajacych ewidencji oraz prowadzenie kart osobistego
wyposazenia pracownikow Urzedu,
C) zaopatrzenia oraz obstugi techniczno- administracyjnej:
- zapewnienie zaopatrzenia w artykuty biurowe, materiaty eksploatacyjne do urzadzen
drukujacych oraz pieczatki,
- ubezpieczenie majatku ruchomego Urzgdu i odpowiedzialno$ci cywilnej Wojewddztwa
Wielkopolskiego oraz stuzbowych wyjazdoéw zagranicznych,
- prowadzenie spraw 1 planowanie wydatkdw zwigzanych z utrzymaniem taboru
samochodowego Urzedu oraz sprawowanie nadzoru nad pracg kierowcow,
- zapewnienie sukcesywnego §wiadczenia ustug transportowych, telekomunikacyjnych
oraz sukcesywnej dostawy prasy do Urzedu,
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d)

2)
a)

b)

d)

3)
a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

- zapewnienie ochrony i dozoru obiektoOw, utrzymania czysto$ci na zewnatrz i wewnatrz
budynkéw, wywoz odpadow komunalnych i dostawy mediow,

- realizowanie zalecen Urzgdu Dozoru Technicznego oraz pozostatych organow
kontrolujacych,

inwestycji i remontow Urzedu:

- planowanie, przygotowywanie, realizacja, nadzor i rozliczenie inwestycji i remontow
Urzedu,

- prowadzenie i organizowanie okresowych przegladow budynkow i instalacji oraz ich
elementéw narazonych na szkodliwe wplywy atmosferyczne i niszczace dzialania
czynnikéw wystepujacych podczas uzytkowania,

- zapewnienie wlasciwego stanu technicznego budynkoéw Urzedu,

planowania i analizy budzetu:

- planowanie i analiza budzetu Urzedu Marszatkowskiego w zakresie rozdziatu 75018,

- szczegotowa analiza zaangazowania 1 wydatkéw budzetu Urzedu w poszczegdlnych
paragrafach klasyfikacji budzetowej,

- tworzenie harmonogramow wydatkow biezgcych 1 majatkowych w systemie
finansowo- ksiggowym.

Obstugi teleinformatycznej:

zarzadzanie, wspieranie 1 utrzymywanie infrastruktury teleinformatycznej Urzgdu

obejmujacej: systemy serwerowe, bazodanowe, operacyjne, sie¢ komputerowa, sprzet

sieciowy 1 serwerowy, sprzet komputerowy, urzadzenia drukujace itp.,

zarzadzanie, wspieranie i utrzymywanie Kluczowych aplikacji takich jak m.in.: system

finansowo- ksigegowy, system kadrowo- ptacowy, system Elektronicznego Zarzadzania

Dokumentacja, system e-radni, system wsparcia informatycznego- Helpdesk, systemy

kontroli dostepu, sygnalizacji wltamania i napadu, system monitoringu wizyjnego DIV A,

system depozytora kluczy, system domofonow,

zarzadzanie, wspieranie 1 utrzymywanie istotnych ustug takich jak: telefonia VolP, Internet,

poczta elektroniczna, sie¢ korporacyjna, wydruk podazajacy,

zarzadzanie, wspieranie 1 utrzymywanie ustug teleinformatycznych (audio/video)

zwigzanych z obstlugg sali sesyjnej Urzedu,

Ewidencji ksiegowe;:

prowadzenie ksigg rachunkowych Urzedu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa

1 zasadami okreslonymi w polityce rachunkowosci Urzedu, w zakresie realizowanych przez

departamenty zadan,

prowadzenie szczegdtowej ewidencji projektow wiasnych realizowanych przez Urzad
finansowanych z budzetu Wojewodztwa i wspoétfinansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej oraz innych Zrodet finansowych,

biezaca analiza wydatkow i zaangazowania §rodkéw finansowych,

biezaca analiza ewidencji srodkéw trwatych, pozostatych srodkow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych,

prowadzenie obstugi finansowej 1 rachunkow bankowych Urzedu,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej z wykonania dochodéw i1 wydatkow
W zakresie rozdziatéw ujetych w planie dochodow 1 wydatkow danego roku budzetowego,
sporzadzanie sprawozdania finansowego Urzedu,
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h) weryfikacja pod wzgledem finansowym oraz zgodnos$ci z uchwatg budzetowg i planem
WPF umoéw i porozumien finansowych z budzetu Wojewodztwa i wspotfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej oraz innych zrodet finansowych,

1) prowadzenie Centralnego Rejestru Umow przygotowywanych przez departamenty Urzedu,

j) prowadzenie gospodarki kasowej,

k) biezaca ewidencja dochodow i wydatkow w zakresie zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

I) przeprowadzania inwentaryzacji rzeczowych i obrotowych sktadnikow majatku Urzedu.

§ 25.
Departament Edukacji i Nauki ,,DE”

Realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz
przepisow wykonawczych, a takze zadania wynikajace z polityki edukacyjnej przyjetej przez
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) Prowadzenie spraw dotyczacych zaktadania, przeksztatcania oraz likwidacji szkot, placowek,
zaktadow ksztatcenia nauczycieli, placowek doskonalenia nauczycieli 1 kolegium pracownikéw
shuzb spotecznych, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

2) Monitorowanie prawidlowej realizacji zadan statutowych jednostek o$wiatowych,
o ktérych mowa w pkt. 1 oraz wspotpraca z tymi jednostkami, w szczegdlnosci
w zakresie:

a) planowania rozwoju i okreslania kierunkéw ksztatcenia zawodowego,

b) opracowania zatozen do pracy jednostek na dany rok szkolny,

C) sprawdzania i zatwierdzania arkuszy organizacyjnych i planow pracy,

d) przygotowania dokumentacji dotyczacej wyrazania zgody na zatrudnienie 0sob niebedacych
nauczycielami, a posiadajacych przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora szkoty,

e) prowadzenia spraw wynikajacych ze stosunku pracy dyrektorow jednostek o$wiatowych
dotyczacych m.in. dodatkow motywacyjnych i funkcyjnych,

f) planowania i prowadzenia spraw zwigzanych z ksztalceniem, doksztalcaniem oraz
doskonaleniem nauczycieli,

g) prowadzenia jednolitej polityki w zakresie planowania, zatwierdzania, urealniania planu
finansowego jednostek w ciagu roku budzetowego oraz monitorowania dziatalno$ci
finansowej na podstawie sprawozdan,

h) monitorowania stanu technicznego budynkow, planowania i nadzorowania realizowanych
wydatkéw majatkowych i remontowych oraz wyposazania w sprzet 1 pomoce dydaktyczne
niezbe¢dne do realizacji programow nauczania,

i) realizacji zadan okreslonych w ustawie o systemie informacji o$wiatowej nalezacych do
wlasciwosci Marszalka,

J) organizacji narad oraz innych form szkoleniowych dla dyrektorow.

3) Prowadzenie procedury dotyczacej oceny pracy dyrektorow jednostek o$wiatowych,

o ktorych mowa w pkt. 1.

23



4) Przygotowanie i prowadzenie procedury zwigzanej z obsadg stanowisk dyrektorow jednostek
o$wiatowych, wymienionych w pkt. 1.

5) Prowadzenie kontroli doraznych, problemowych i kompleksowych w jednostkach,
o ktérych mowa w pkt. 1.

6) Prowadzenie postepowan egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajgcych si¢ o stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego zatrudnionych w jednostkach,
o ktorych mowa w pkt. 1.

7) Analiza uwag 1 zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, analiza wynikoéw
nauczania oraz analiza danych o$wiatowych pochodzacych m.in. z baz danych organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8) Wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, Wielkopolskim Kuratorem Os$wiaty,
Okregowa Komisja Egzaminacyjna, uczelniami wyzszymi, Wojewodzkim Urz¢gdem Pracy,
Powiatowymi Urzedami Pracy, Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej oraz innymi
instytucjami w zakresie rozwoju edukacji i nauki w wojewddztwie wielkopolskim.

9) Wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w obszarze o$wiaty we wszystkich
sprawach wynikajacych z przepisoOw prawa.

10) Inicjowanie i prowadzenie wspotpracy s$rodowisk naukowych 1 samorzadowych
w ramach Zespolu ds. Edukacji i Nauki powotanego przez Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

11) Wspotpraca z organizacjami pozytku publicznego w zakresie edukacji.

12) Prowadzenie dziatan promujacych edukacje, w tym organizacja imprez oraz uroczystoSci
0 znaczeniu regionalnym.

13) Wspotpraca z partnerami zagranicznymi w zakresie edukacji i nauki.

14) Wspieranie rozwoju edukacji i nauki w regionie poprzez realizacj¢ projektow finansowanych
ze $rodkow unijnych.

15) Inicjowanie, organizowanie oraz realizacja projektow edukacyjnych, w tym we wspotpracy
z partnerami zewngtrznymi, na rzecz podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkancow
Wielkopolski.

16) Realizacja programu stypendialnego dla os6b zameldowanych na state na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego.

17) Realizacja programu stypendialnego przeznaczonego dla miodziezy szczegodlnie uzdolnionej
za osiggnigcia zwigzane z naukg i edukacja.

18) Sporzadzanie corocznej informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych za poprzedni rok
szkolny.

19) Prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli.

20) Wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej
w Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 26.
Departament Finansow ,,DF”
Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) Opracowywanie zalozen do projektu budzetu wojewddztwa oraz uchwaly budzetowej i jej
zmian.
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2) Opracowanie zalozen do projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej (WPF) oraz uchwaty
w sprawie WPF i jej zmian.

3) Opracowywanie informacji i sprawozdan o przebiegu wykonania budzetu wojewodztwa oraz
WPF.

4) Prowadzenie obstugi finansowej i ksigg rachunkowych budzetu wojewodztwa.

5) Prowadzenie obstugi finansowej 1 ksigg rachunkowych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w czesci wskazanej do obstugi przez Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

6) Sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji
finansowych oraz sprawozdania finansowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego w czeSci wskazanej do obstugi przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

7) Sporzadzanie sprawozdania finansowego jednostki samorzadu terytorialnego i bilansu
skonsolidowanego wojewodztwa.

8) Sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych oraz sprawozdan z zakresu operacji
finansowych wojewodztwa.

9) Rejestracja i kontrola pod wzgledem finansowym umow cywilnoprawnych oraz porozumien
zawieranych przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

10) Opracowywanie  projektow  przepisow  wewnetrznych — dotyczacych — prowadzenia
rachunkowosci budzetu wojewoddztwa, instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentow
finansowo-ksiggowych oraz innych dokumentéw wewnetrznych urzedu.

11) Rozliczanie scentralizowanego podatku od towarow i ushug (VAT) Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§27.

Departament Gospodarki Mieniem ,,DG”

Realizuje zadania z zakresu gospodarowania mieniem Wojewddztwa, gospodarowania srodkami
Z tytulu wylaczenia gruntow z produkcji rolnej, oraz prowadzi ewidencj¢ ksiggowa majatku
Wojewodztwa oraz dochodow Wojewddztwa.

Do podstawowych zadan departamentu nalezy:
1) W zakresie gospodarowania mieniem:

a) nabywanie sktadnikow mienia nieruchomego do wojewddzkiego zasobu nieruchomosci,

b) prowadzenie ewidencji rzeczowej mienia nieruchomego w szczego6lno$ci nie nalezacego
do Zzadnej wojewddzkiej jednostki organizacyjnej,

C) gospodarowanie nieruchomosciami wchodzagcymi w sklad mienia wojewodztwa
i okreslanie nalezno$ci z tytulu sprzedazy, uzytkowania wieczystego, trwalego zarzadu,
uzytkowania, dzierzawy, najmu,

d) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wilasnosci,

e) regulowanie w ksiggach wieczystych stanow prawnych nieruchomosci na rzecz
Wojewodztwa,

f) sprawowanie nadzoru nad wojewodzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie gospodarowania mieniem nieruchomym,

25



9)

przygotowywanie projektoéw uchwat dotyczacych wynajmu, dzierzawy i sprzedazy majatku
trwatego wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych w $cistej wspotpracy
Z merytorycznie wtasciwymi Departamentami.

2) W zakresie ochrony gruntéw rolnych:

a)

b)

c)

d)

przygotowywanie uchwal Zarzadu okreslajagcych zasady dofinansowania prac
zwigzanych z ochrona, rekultywacjg i poprawg jakosci gruntow rolnych,

opracowywanie i realizacja uchwat Sejmiku w zakresie dysponowania srodkami budzetu
wojewodztwa wielkopolskiego zwigzanymi z wylgczeniem z produkeji gruntow rolnych,
opracowywanie projektow uchwat Zarzadu w sprawie ustalenia wykazu zadan przyjetych
do finansowania ze S$rodkow budzetu wojewodztwa wielkopolskiego zwigzanych
Z wylaczeniem z produkcji gruntow rolnych,

realizacja zadan wynikajacych z podjetych przez organy Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego uchwat w zakresie dysponowania $rodkami budzetu wojewodztwa
wielkopolskiego zwigzanymi z wytaczeniem z produkcji gruntow rolnych,
przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku, decyzji Zarzadu 1 Marszalka dotyczacych
umarzania, rozktadania naraty i odraczania platnosci naleznosci i optat z tytulu
wylaczenia gruntéw z produkcji rolne;.

3) Prowadzenie ewidencji ksiggowej majatku wojewodztwa, w tym:

a)
b)

c)
d)

ewidencji sktadnikdbw majatkowych powstalych w wyniku realizacji inwestycji
wojewodztwa,

ewidencji sktadnikow majatkowych pozostatych po likwidacji wojewddzkich jednostek
organizacyjnych lub przeksztatcanych oraz przekazanych przez jednostki wojewodzkie
jako zbedne w celu dalszego zagospodarowania,

ewidencji bilansowej 1 pozabilansowej sktadnikow majatkowych nabywanych/zbywanych
przez wojewodztwo wycenionych lub pozostajacych bez wyceny,

ksigg rachunkowych w zakresie majatku wojewddztwa i dochodow uzyskiwanych
Z gospodarowania majatkiem wojewodztwa oraz pochodzacych ze sprzedazy map
oraz innych informacji z zasobu wojewodzkiego, a takze optat za czynno$ci zwigzane
z prowadzeniem tego zasobu, jak rowniez wplywow za udostgpnianie przez marszatka
wojewodztwa materialtow  nalezacych do  centralnego zasobu geodezyjnego
1 kartograficznego oraz za udostgpnienie przez starostow materialow nalezacych do
wojewodzkiego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego, na zasadach okreslonych
w ustawie Prawo geodezyjne i kartograficzne,

ewidencji ksiggowej rozrachunkéw zgodnie z klasyfikacja budzetowa, w tym:

— nalezno$ci i zobowigzan wynikajacych z biezacej dzialalnosci wojewodztwa z tytutu
gospodarowania nieruchomosciami,

— mnaleznosci 1 zobowigzan z  tytulu  gospodarowania  zabudowanymi
1 niezabudowanymi nieruchomos$ciami wojewodztwa,

— $rodkdow pochodzacych ze sprzedazy map oraz innych informacji z zasobu
wojewodzkiego, a takze optat za czynnos$ci zwigzane z prowadzeniem tego zasobu,
jak réwniez wptywow za udostepnianie przez marszatka wojewodztwa materialow
nalezacych do centralnego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego oraz za
udostepnienie przez starostOw materiatdw nalezacych do wojewodzkiego zasobu
geodezyjnego 1 kartograficznego, na zasadach okreslonych w ustawie Prawo
geodezyjne 1 kartograficzne,
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f) zapewnienie terminowego S$ciggania naleznoSci wynikajgcych z zawartych umow
cywilnoprawnych zwigzanych z gospodarowaniem majatku wojewodztwa,

0) egzekucja naleznosci wojewddztwa zwigzanych z gospodarowaniem majatkiem
wojewodztwa,

h) sporzadzanie sprawozdan finansowych w zakresie prowadzonej ewidencji bilansowej
I pozabilansowej,

i) sporzadzanie sprawozdan budzetowych w zakresie dochodow 1 nalezno$ci
z zakresu gospodarowania majatkiem wojewddztwa oraz pochodzacych ze sprzedazy map
oraz innych informacji z zasobu wojewodzkiego, a takze optat za czynnosci zwigzane
z prowadzeniem tego zasobu,

j) kontrolowanie prawidtowosci formalno-rachunkowej dokumentow stanowigcych podstawe
uruchomienia $rodkéw pozostajacych w  dyspozycji Departamentu w zwigzku
z realizowanymi zadaniami,

K) przygotowywanie niezb¢dnych dokumentow do sporzadzenia miesigcznej deklaracji VAT,

I) przygotowywanie projektow planéw finansowych do projektu budzetu w czesci dotyczacej
zadan Departamentu,

m) analiza 1 rozpatrywanie wnioskow w przedmiocie udzielania ulg i umorzen
w splacie naleznos$ci pienigznych Wojewddztwa i Skarbu Panstwa, do ktérych nie stosuje
si¢ przepiséw ustawy — Ordynacja podatkowa oraz sporzadzania sprawozdawczosci w tym
zakresie,

n) sporzadzenie informacji 0 stanie mienia Wojewodztwa.

§ 28.

Departament Gospodarki ,,DRG”’

Departament ksztaltuje kompleksowa polityke dziatania w zakresie rozwoju gospodarczego
Wielkopolski, a w szczegolnosci w zakresie wspolpracy 1 promocji gospodarczej, wspierania
innowacji oraz powigzan gospodarki z nauka, tworzenia sieci oraz wspierania infrastruktury
biznesu.

Do podstawowych zadan Departamentu naleza:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

Kreowanie rozwoju gospodarki wojewddztwa wielkopolskiego.

Tworzenie strategii, planow 1 programoéw rozwoju gospodarki wojewodztwa
oraz jej poszczegolnych sektoréw wraz z koordynacja dziatan innych jednostek Urzgdu w tym
zakresie.

Udzial w programowaniu oraz realizacji strategii, plandéw oraz programow na rzecz rozwoju
gospodarczego przygotowywanych na poziomie krajowym.

Koordynacja dziatah na rzecz ksztaltowania kompleksowej polityki dziatania w zakresie
rozwoju gospodarczego Wielkopolski, a w szczegdlnosci w zakresie wdrazania Regionalnej
Strategii Innowacji.

Wspoltpraca z przedsiebiorcami i instytucjami otoczenia biznesu oraz z innymi partnerami
spotecznymi w ww. zakresie.

Kreowanie oraz koordynacja dziatah na rzecz tworzenia powigzan gospodarki z nauka.
Koordynacja wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju gospodarczego, realizowanej
przez Urzad Marszatkowski oraz jednostki jemu podlegte.
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8) Koordynacja oraz realizacja projektow finansowanych ze $rodkéw wspolnotowych
dotyczacych gospodarki.

9) Realizacja oraz koordynacja dzialan promocyjnych na rzecz rozwoju gospodarczego
wojewodztwa, budowanie Marki Wielkopolski oraz przygotowanie dokumentow
programowych w tym zakresie.

10) Wykonywanie w ramach nadzoru wlascicielskiego praw i obowigzkow wojewddztwa
wynikajacych z posiadania przez wojewddztwo akcji 1 udzialbw w spotkach prawa
handlowego nadzorowanych przez Departament.

11) Koordynacja dziatan dotyczacych rozwoju atomistyki w wojewodztwie wielkopolskim.

12) Prowadzenie Wielkopolskiego Obserwatorium Innowacji oraz zarzadzanie regionalnymi
inteligentnymi specjalizacjami.

13) Prowadzenie Regionalnego Punktu Kontaktowego Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej
oraz koordynacja udzialu wojewodztwa wielkopolskiego w EWT.

§ 29.
Departament Infrastruktury ,,DI”

Uczestniczy w ksztaltowaniu polityki przestrzennej wojewodztwa, wspotdziala przy
opracowywaniu projektow strategii wojewddztwa i programoéw wojewodzkich, wykonuje zadania
z zakresu drogownictwa, ruchu drogowego i bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz energetyki
i gazownictwa.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:
1. W zakresie planowania przestrzennego:
1) uczestniczenie w dziatalnosci w zakresie ksztaltowania polityki przestrzennej samorzadu na

obszarze wojewddztwa, w tym udziat w:

a) prowadzeniu studiow i analiz odnoszacych si¢ do wybranych obszarow i zagadnien,

b) opracowaniu i aktualizacja planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,

) uzyskiwaniu opinii i uzgodnien projektu planu zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa,

d) koordynacji ponadlokalnych programow zagospodarowania przestrzennego,

2) wspotpraca przy obstudze Wojewodzkiej Komisji Urbanistyczno — Architektonicznej,
3) realizacja zadan zwigzanych z planowaniem przestrzennym, w tym:

a) przyjmowanie zawiadomien o przystgpieniu do sporzadzania studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego w celu zglaszania wnioskow 1 uwag,

b) przygotowanie materiatdw do uzgodnien projektow studium uwarunkowan i kierunkoéw
zagospodarowania przestrzennego gmin oraz projektow miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego,

C) przygotowanie materiatdow do uzgodnien projektow decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego oraz projektow decyzji o ustaleniu warunkow zabudowy,

d) opiniowanie projektow planow zagospodarowania przestrzennego wojewodztw sgsiednich,

e) uczestniczenie w procesie opiniowania inwestycji celu publicznego przygotowywanych
i realizowanych w trybie szczegolnych uregulowan ustawowych,
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4) wspotudzial w opracowywaniu programéow wojewoddzkich stuzacych realizacji ponadlokalnych
I regionalnych celow publicznych,

5) informowanie wojewody o uchwaleniu programu zadan samorzadowych Wojewodztwa
0 znaczeniu ponadlokalnym, wynikajacego z opracowanej strategii i planu zagospodarowania
przestrzennego wojewodztwa wielkopolskiego w celu wprowadzenia go do rejestru,

6) przygotowywanie propozycji wprowadzania do miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego zadan samorzadowych stuzgcych ponadlokalnym celom publicznym,
wpisanych do rejestru,

7) Uczestniczenie w prowadzeniu z gminami negocjacji dotyczacych wprowadzenia do
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego zadan wynikajacych z uchwalonych
programéw wojewddzkich,

8) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
0 znaczeniu krajowym 1 wojewodzkim,

9) gromadzenie kopii decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu
powiatowym i gminnym,

10) sprawowanie nadzoru nad Wielkopolskim Biurem Planowania Przestrzennego w Poznaniu.

2. W zakresie drogownictwa, ruchu drogowego 1 bezpieczenstwa w ruchu drogowym:

1) koordynowanie sporzadzania planéw rzeczowych i finansowych budowy, modernizacji,
utrzymania, ochrony i zarzadzania drogami wojewodzkimi,

2) przygotowywanie opinii w sprawie zaliczenia lub pozbawienia drog kategorii drogi krajowej
oraz ustalenia ich przebiegu,

3) przygotowywanie projektow uchwal w sprawie zaliczenia drog do kategorii drog
wojewodzkich oraz ustalenie ich przebiegu,

4) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej uzgodnien w zakresie zaliczania lub pozbawiania
drog kategorii drogi powiatowe],

5) przygotowywanie projektow uchwal w sprawie nadawania numeréw drogom powiatowym
i gminnym,

6) prowadzenie rejestru numeréw nadanych drogom powiatowym i gminnym,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i przyjmowaniem pomocy finansowej na
realizacj¢ zadan drogowych oraz z zawieraniem porozumien mi¢dzy wojewodztwem a innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem porozumien dotyczacych drog miedzy
wojewodztwem a innymi jednostkami,

9) uczestniczenie w opracowywaniu studiow i analiz dotyczacych drog,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem Wojewodztwa Wielkopolskiego
w Stowarzyszeniu ,,Droga S-117,

11) kontrola spraw dotyczacych zarzadzania ruchem drogowym na drogach wojewodzkich,

12) sprawowanie nadzoru nad Wielkopolskim Zarzadem Drog Wojewodzkich w Poznaniu,

13) prowadzenie ewidencji egzaminatorow kandydatow na kierowcow i kierowcow,

14) nadzoér nad przeprowadzaniem egzaminow panstwowych sprawdzajacych kwalifikacje osob
ubiegajacych si¢ 0 uprawnienia do kierowania pojazdami,

15) nadzér nad dziatalnoscia:

a) Wojewoddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Koninie,
b) Wojewoddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Kaliszu,
c) Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Lesznie,
d) Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Pile,
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e) Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Poznaniu,

16) wspotpraca z Wojewddzka Radg Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego oraz innymi jednostkami
1 instytucjami wykonujacymi zadania na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

17) przygotowywanie i wydawanie za§wiadczen ADR, ich wtornikow oraz przedhuzanie waznosci
zaswiadczen ADR,

18) prowadzenie rejestru podmiotdw prowadzacych kursy ADR, kursy na eksperta ADN, eksperta
ADN do spraw przewozu gazéw, eksperta ADN do spraw przewozu chemikaliow oraz kursy
dla doradcow,

19) kontrola osrodkéw prowadzgcych szkolenia kierowcow przewozgcych towary niebezpieczne,

20) przygotowywanie testOw egzaminacyjnych oraz propozycji sktadu komisji egzaminujacej
kierowcow przewozacych towary niebezpieczne,

21) udziat w pracach komisji egzaminujacej kierowcow przewozacych towary niebezpieczne,

22) prowadzenie rejestru przedsiebiorcoéw produkujacych tablice rejestracyjne.

3. W zakresie energetyki i gazownictwa:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z planowaniem zaopatrzenia w energie i paliwa na obszarze
wojewoOdztwa przewidzianych ustawg Prawo energetyczne:

a) opiniowanie projektow planéw rozwoju przedsigbiorstw energetycznych w zakresie
zaspokojenia obecnego i przysziego zapotrzebowania na paliwa gazowe, energi¢
elektryczna lub ciepto,

b) opiniowanie projektow zatozen gmin do planéw zaopatrzenia w ciepto, energie¢ elektryczng
1 paliwa gazowe w zakresie koordynacji wspolpracy z innymi gminami oraz w zakresie
zgodnosci z polityka energetyczng panstwa,

C) opiniowanie wnioskow przedsigbiorstw energetycznych o udzielenie, cofni¢cie lub zmiang
konces;ji,

2) wspolpraca z Urzedem Regulacji Energetyki.

§ 30.
Departament Kontroli ,,DKO”

Departament przeprowadza kontrole wewnetrzng: komoérek organizacyjnych Urzedu
oraz zewnetrzng: wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz podmiotow,
na ktorych kontrolowanie przez Urzad zezwalajg przepisy prawa.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) Przeprowadzanie kontroli wewnetrznych i zewngtrznych.

2) Koordynowanie i przygotowanie rocznego planu kontroli, w tym kontroli prowadzonych
w ramach nadzoru przez Departamenty Urzedu.

3) Prowadzenie kontroli zewngtrznych przez Departament samodzielnie lub z udziatem
departamentéw merytorycznych.

4) Analiza materialow pokontrolnych, opracowanie wystgpien pokontrolnych z kontroli
przeprowadzonych przez DKO oraz weryfikowanie projektow wystapien otrzymanych
z innych departamentow Urzedu.

5) Sporzadzanie poétrocznej i rocznej zbiorczej informacji o przeprowadzonych przez Urzad
kontrolach.
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6) Przygotowanie informacji o kontrolach Urzedu, przeprowadzonych przez organy kontroli
zewngtrzne;.

7) Przygotowanie projektow odpowiedzi na zalecenia pokontrolne kierowane do Marszatka
Wojewddztwa przez organy kontroli zewngetrzne;.

8) Prowadzenie rejestru upowaznien do przeprowadzania kontroli.

9) Kontrola komoérek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego w zakresie gospodarowania
srodkami finansowymi pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej 1 niepodlegajacymi
zwrotowi oraz innymi $rodkami finansowymi pochodzacymi ze zrodet zagranicznych.

10) Wspotpraca z departamentami Urz¢du w zakresie kontroli i zapewnienie jej sprawnego
funkcjonowania.

11) Wspolpraca z zewnetrznymi organami kontroli.

§ 31.
Departament Kultury ,,DK”

Departament wykonuje zadania w dziedzinie kultury i ochrony kulturowego dziedzictwa regionu,
nadzoruje, koordynuje i1 kontroluje dziatalno$¢ wojewodzkich samorzadowych instytucji kultury,
za wyjatkiem Parowozowni Wolsztyn, oraz wspoélpracuje z organizacjami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego i innymi podmiotami w zakresie kultury i sztuki oraz ochrony
dziedzictwa kulturowego.

Do podstawowych zadan departamentu nalezy:

1) Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej poprzez instytucje kultury, w zakresie:
a) edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke,

b) gromadzenia, dokumentowania, tworzenia, ochrony i udostepnienia dobr kultury,

C) tworzenia warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
kultura regionu 1 wiedza na jej temat,

d) tworzenia warunkow dla zachowania i upowszechniania zjawisk z zakresu kultury ludowej,

e) rozpoznawania, rozbudzania i zaspokajania potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych.

2) Prowadzenie rejestru instytucji kultury.

3) Realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem 1 organizowaniem wojewodzkich
samorzadowych instytucji kultury, za wyjatkiem Parowozowni Wolsztyn.

4) Mecenat nad dziatalno$cig kulturalng polegajacy na jej wspieraniu i promocji,
w tym wykonywanie zadan z zakresu kultury 1 ochrony kulturowego dziedzictwa regionu.

5) Organizowanie pomocy finansowej na dziatalno$¢ kulturalng o szczegdlnym znaczeniu.

6) Prowadzenie otwartych konkursow ofert na realizacj¢ w formie powierzania lub wspierania
zadan publicznych Wojewodztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury oraz z zakresu
konserwacji zabytkow 1 ochrony dobr kultury.

7) Prowadzenie dziatan zwigzanych z przyznawaniem stypendidow w dziedzinie tworczosci
artystycznej, upowszechniania i ochrony dobr kultury oraz nagrdd za osiaggnigcia w tych
dziedzinach.

8) Dziatania na rzecz pielegnowania, rozwoju i ksztaltowania $wiadomos$ci regionalne;j,
obywatelskiej i kulturowej mieszkancow wojewodztwa oraz zachowania wartosci srodowiska
kulturowego.

9) Realizacja projektow kulturalnych we wspotpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi.
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10) Popularyzowanie  kultury  regionu  poprzez  dziatalno$¢  portalu  kulturalnego
,Kulturaupodstaw.pl”.

§ 32.

Departament Organizacyjny i Kadr ,,DO”

Prowadzi sprawy zwigzane z organizacja zadan i funkcjonowaniem Urzedu, koordynuje
funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Urzedzie, zapewnia organizacyjng i protokolarng obstuge
Zarzadu, w tym posiedzen Zarzadu, prowadzi sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikow
Urzedu oraz kierownikéw wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, opracowuje
1 wdraza procedury w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, koordynuje pod wzgledem
formalno — prawnym wspotprace Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzagdowymi, monitoruje ochrone informacji i danych osobowych w Urzedzie.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) Przygotowanie propozycji zmian i tekstu jednolitego dla statutu wojewddztwa,
Regulaminu, opiniowanie projektow regulaminéw organizacyjnych departamentow
1 prowadzenie ich zbiorow.

2) Sporzadzanie materialow sprawozdawczych i opracowan analitycznych dotyczacych
funkcjonowania Urzedu.

3) Zapewnienie obstugi organizacyjnej, asystenckiej i kancelaryjno — biurowej cztonkow
Zarzadu oraz obshlugi techniczno — organizacyjnej posiedzen Zarzadu.

4) Prowadzenie rejestru i zbioru uchwat Zarzadu oraz rejestru i zbioru Zarzadzen Marszalka.

5) Przygotowywanie  projektow  upowaznien  udzielanych  przez =~ Marszatka
oraz prowadzenie rejestru udzielonych upowaznien.

6) Koordynacja zatatwiania skarg i wnioskow w Urzedzie, prowadzenie centralnego rejestru
skarg 1 wnioskow w Urzedzie.

7) Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej i prowadzenie
rejestru w tym zakresie.

8) Prowadzenie punktu informacyjnego o Samorzadzie Wojewodztwa Wielkopolskiego
1 Urzedzie.

9) Prowadzenie strony internetowej i intranetowej Urzedu, podstron zwigzanych
z zadaniami departamentu oraz Redakcji Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu.

10) Koordynacja spraw zwigzanych ze wspotpracag Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
ze Zwiazkiem Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej 1 Konwentem Marszatkow
Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskie;.

11) Koordynacja 1 realizacja wspotpracy finansowej 1 pozafinansowej Urzedu
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami wskazanymi w ustawie
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

12) Prowadzenie sekretariatu Wielkopolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

13) Prowadzenie prac Zespolu Konsultacyjno — Opiniujacego ds. wspoOlpracy
z organizacjami pozarzagdowymi.
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14) Opracowywanie programu wspOtpracy Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
zZ organizacjami pozarzadowymi oraz sprawozdania z tej dziatalnosci.

15) Prowadzenie ewidencji oraz catoksztattu obstugi kancelaryjno — biurowej spraw
zwigzanych z nadawaniem Odznaki Honorowej ,Za zashugi dla wojewodztwa
wielkopolskiego™.

16) Prowadzenie rejestru przechowawcow akt osobowych i ptacowych.

17) Prowadzenie catoksztaltu spraw pracowniczych pracownikéw Urzedu oraz nadzoér nad
dyscypling pracy w Urzedzie.

18) Prowadzenie spraw pracowniczych kierownikéw jednostek podleglych Samorzgdowi
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

19) Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu, legitymacji shluzbowych i prowadzenie
stosownych rejestrow.

20) Naliczanie wynagrodzen i zasitkow wskazanych w przepisach, sporzadzanie list plac,
prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych oraz sporzadzanie przelewdéw na konta
osobiste pracownikow 1 radnych Sejmiku.

21) Obstuga pracownikéw Urzedu, radnych Sejmiku i zleceniobiorcow w zakresie
obowigzkow wynikajacych z przepisow dotyczacych ubezpieczen spotecznych
i podatkowych.

22) Opracowywanie planéw zatrudnienia i budzetu na fundusz wynagrodzen pracownikow
w Urzedzie oraz nadzoru nad ich realizacja.

23) Opracowywanie regulaminow przewidzianych przepisami prawa pracy.

24) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja obowiazkow wynikajacych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu.

25) Wspotpraca z kotem emerytow i rencistow Urzedu.

26) Sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z przepisOw prawa, dla potrzeb statystycznych.

27)Koordynacja i organizowanie w Urzedzie stazy z Powiatowego Urzedu Pracy
oraz praktyk zawodowych, studenckich, absolwenckich 1 $wiadczen wolontariatu.

28) Opracowywanie i nadzér nad wdrazaniem procedur, metod i narzedzi zarzadzania
zasobami ludzkimi w Urzegdzie.

29) Prowadzenie spraw i dokumentacji w zakresie doskonalenia i rozwoju wiedzy
1 kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu.

30) Opracowywanie i wdrazanie programow dzialan na rzecz zmiany kultury organizacji
Urzedu.

31) Wykonywanie zadan administratora danych osobowych oraz inspektora ochrony danych
osobowych.

32) Koordynowanie spraw wynikajacych z ustawy o petycjach.

33) Prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

34) Koordynacja kontroli zarzadczej w Urzedzie i jednostkach podlegtych.

35) Prowadzenie spraw z zakresu tworzenia i zapewnienia funkcjonowania WojewodzKiej
Rady Dialogu Spotecznego.

36) Koordynacja w Urzedzie procedury zwigzanej z zalatwianiem wystgpien podmiotow
wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz podmiotéw wykonujacych bez
wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dzialalno$ci lobbingowej, prowadzenie
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ewidencji w tym zakresie oraz opracowywanie informacji o dziataniach podejmowanych
przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa wobec organdéw
Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 33.

Departament Polityki Regionalnej ,,DPR”’

Departament ksztaltuje kompleksowa polityke rozwoju spoteczno—gospodarczego Wielkopolski
oraz realizuje ja prowadzac analizy i1 przygotowujac odpowiednie dokumenty. Wspotuczestniczy
w przygotowaniu decyzji podejmowanych przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Koordynuje prace nad projektem strategii rozwoju wojewoOdztwa oraz uczestniczy
w przygotowaniu projektow programow wojewodzkich. Wspotuczestniczy w realizacji tych
programow. Wykonuje zadania Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego petnigcego role Instytucji
Zarzadzajacej Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007 — 2013 oraz na
lata 2014 - 2020, zwanymi dalej WRPO, w zakresie zarzadzania programem. Departament
koordynuje monitorowanie polityk publicznych w regionie przy pomocy Wielkopolskiego
Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) Tworzenie baz danych w uktadach przestrzennym i czasowym niezbednych do realizacji
badan i analiz problemowych.

2) State, kompleksowe monitorowanie polityk publicznych realizowanych w wojewddztwie
wielkopolskim, w tym biezacy monitoring i analiza danych na potrzeby planowania
strategicznego oraz koordynacja wspotpracy innych obserwatoriow w regionie.

3) Prowadzenie badan problemowych, dokonywanie analiz i ocen tendencji spoleczno -
gospodarczych w wojewoddztwie celem tworzenia programow roZwoju oraz oceny ich
realizacji.

4) Koordynacja prac nad regionalnymi i sektorowymi strategiami oraz programami, a takze
opiniowanie tych dokumentow z punktu widzenia zgodnos$ci ze strategia rozwoju
wojewodztwa.

5) Monitorowanie oraz przygotowywanie sprawozdan z realizacji Strategii Rozwoju
Wojewodztwa.

6) Udzial w programowaniu na poziomie krajowym, w tym udzial w monitorowaniu Krajowego
Programu Reform.

7) Nadzor merytoryczny, udziat w przygotowaniu i aktualizacji Kontraktu Terytorialnego dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego, a takze udziat w jego realizacji i monitorowaniu.

8) Udziatl we wdrazaniu i monitorowaniu Strategii Rozwoju Polski Zachodniej do 2020 roku.

9) Prowadzenie Gtownego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich oraz koordynacja,
promocja, monitoring, kontrola 1 ocena dziatalnosci Lokalnych Punktow Informacyjnych
Funduszy Europejskich w wojewddztwie wielkopolskim.

10) Wykonywanie zadan Instytucji Zarzadzajacej WRPO, a w szczegolnosci:

a) wypelnianie obowigzkow wynikajgcych z prawa unijnego,
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b) przygotowywanie, we wspolpracy z jednostkami zaangazowanymi w realizacje WRPO,
Szczegolowego Opisu Priorytetow WRPO 2007-2013, Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych WRPO 2014-2020 oraz zmian do tych dokumentow,

C) przygotowywanie, we wspotpracy z jednostkami zaangazowanymi w realizacjc WRPO,
propozycji kryteriow wyboru projektow, a nastepnie przekazywanie ich Komitetowi
Monitorujacemu WRPO do zatwierdzenia,

d) prowadzenie, zamawianie i nadzor nad badaniami ewaluacyjnymi w zakresie realizacji oraz
uwarunkowan WRPO, monitorowanie i analiza wykonania rekomendacji, z nich
wynikajacych,

e) nadzor, przeprowadzanie kontroli systemowych i kontroli projektow w Instytucjach
Posredniczacych WRPO,

f) gromadzenie, analiza, sporzadzanie i przekazywanie do uprawnionych instytucji informacji
o nieprawidlowosciach finansowych we wdrazaniu WRPO,

g) zarzadzanie budzetem WRPO, w tym m.in. wystawianie zlecen ptatnosci ze Srodkoéw
europejskich, w systemie BGK-Zlecenia, zapewnienie srodkéw dotacji celowej z budzetu
panstwa na realizacj¢ WRPO, prowadzenie ewidencji, ksiegowej srodkéw europejskich,

h) uczestniczenie w certyfikacji wydatkow,

1) koordynacja realizacji procedury odwotawczej oraz udziat w pracach Komisji Odwolawczej
rozpatrujacej protesty wnoszone w ramach konkurséw WRPO 2014-2020,

J) monitorowanie realizacji WRPO oraz przygotowywanie sprawozdan z wykonania i ich
realizacji,

k) informacja i promocja WRPO,

I) koordynacja prac nad dokumentami szczegdétowymi, w tym nad instrukcjami
wykonawczymi i wytycznymi dla beneficjentow,

m)zarzgdzanie Pomoca Techniczng WRPO,

n) wspotdziatanie z Instytucja Koordynujacg Regionalne Programy Operacyjne, Instytucja
Koordynujacag Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia, Instytucja Posredniczaca
w Certyfikacji, Instytucjg Certyfikujaca, Instytucja Koordynujaca Umowe Partnerstwa
1 Instytucja Audytowa oraz Komisja Europejska,

0) prowadzenie i zarzgdzanie bazg ekspertow powotanych w celu rzetelnej i bezstronnej oceny
projektow,

p) obstuga merytoryczna i organizacyjna Komitetu Monitorujacego WRPO,

q) nadzor merytoryczny, udzial w realizacji kontraktu wojewodzkiego,

r) administrowanie i obsluga systemow informatycznych wspomagajacych zarzadzanie
1 wdrazanie funduszy UE,

s) koordynacja przygotowania i zatwierdzania mandatow negocjacyjnych dla miast: Gniezno,
Konin, Leszno, Pita w ramach Obszaréw Strategicznej Interwencji ,,O8rodki subregionalne
11ch obszary funkcjonalne”,

t) koordynacja zatwierdzenia i realizacji strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
dla miasta Poznania oraz aglomeracji kalisko-ostrowskiej,

11) Wspotdziatanie w przygotowywaniu budzetu wojewodztwa w zakresie dotyczacym podziatu

srodkow na zadania objgte programami rozwoju i planu zamowien publicznych.

12) Wspotdziatanie z partnerami spotecznymi w realizacji prowadzonej przez Samorzad

Wojewodztwa polityki rozwoju wojewddztwa.

13) Udziat w pracach nad planem zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa.
14) Opiniowanie wszelkich dziatan majacych wplyw na rozwoj wojewodztwa, na podstawie

zapisOw strategii oraz przygotowywanych i realizowanych programow.
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§ 34.

Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich ,,DOW”’

Prowadzi sprawy zwigzane z promocjg i wdrazaniem programow rozwoju obszaréw wiejskich.
Sprawuje kontrole nad prawidlowosciag wykorzystania srodkow przez beneficjentdow programow
rozwoju obszarow wiejskich. Monitoruje realizacje wdrazanych programoéw. Wspotpracuje
Z instytucjami zewnetrznymi w zakresie realizacji polityki rozwoju rolnictwa i obszarow wiejskich
oraz programow rozwoju wojewodztwa.

Do podstawowych zadan Departamentu naleza:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Inicjowanie i realizacja dzialan zwigzanych z promocja programdéw rozwoju obszarow
wiejskich.

Wspdlpraca z instytucjami zewngtrznymi w zakresie realizacji polityki rozwoju obszarow
wiejskich oraz programéw rozwoju wojewodztwa.

Wykonywanie zadan wynikajacych =z pelnienia przez Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego funkcji podmiotu wdrazajacego Program Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014 — 2020 (PROW 2014-2020) oraz czynno$ci zwigzanych z finalizacjg Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW 2007-2013).

Prowadzenie monitoringu i sprawozdawczos$ci wdrazanych programow.

Realizacja zadan zwigzanych z autoryzacja wnioskow o platno$¢, wystawianiem zlecen
ptatnosci oraz planowaniem wydatkow.

Prowadzenie kontroli prawidtowos$ci realizacji projektow/operacji oraz wykorzystania
srodkow przez beneficjentow wdrazanych programow.

Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja ,,Pomocy technicznej” w ramach wdrazanych
programow.

Wdrazanie Osi Priorytetowej 4 ,,Zwigkszenie zatrudnienia i spojnosci terytorialnej”, zawartej
w Programie Operacyjnym , Rybactwo i Morze” oraz wykonywanie zadan zwigzanych
z finalizacja Osi 4 Priorytetowej ,,Zréwnowazony rozwoj obszarow zaleznych od rybactwa”
w ramach Programu Operacyjnego ,,Zrownowazony rozw(@j sektora rybotéwstwa
i nadbrzeznych obszarow rybackich 2007-2013 (PO Ryby 2007-2013).

Sporzadzanie 1 przekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
poswiadczenia kwalifikowalnosci poniesionych wydatkow.

10) Sprawowanie nadzoru nad Lokalnymi Grupami Dziatania (LGD).
11) Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spoteczno$¢ finansowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze.
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§ 35.
Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi ,,DR”

Realizuje zadania zwigzane z ksztalttowaniem regionalnej polityki w zakresie rolnictwa, obszaréw
wiejskich 1 gospodarki zywno$ciowe;.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) Planowanie i programowanie rozwoju rolnictwa i wsi w kontek$cie ,,Strategii rozwoju
wojewodztwa wielkopolskiego” oraz ,,Strategii rozwoju rolnictwa i obszarow wiejskich
w Wielkopolsce™.

2) Prowadzenie dziatan pozwalajgcych na biezace rozpoznanie sytuacji spoteczno — gospodarczej
w rolnictwie i na obszarach wiejskich — doradztwo rolnicze.

3) Obstuga konkurséw: ,,Wielkopolski Rolnik Roku”, ,,Polski Producent Zywnoéci”, ,,Nasze
Kulinarne Dziedzictwo — Smaki Regionow”, ,,Konkurs na najlepszy obiekt turystyki na
obszarach wiejskich w Wielkopolsce” oraz wspotpraca w obstudze konkursu ,,Dziatania
proekologiczne i prokulturowe w ramach strategii rozwoju obszarow wiejskich”.

4) Realizowanie zadan zwigzanych z promocjg zywno$ci wysokiej jakoSci.

5) Rozwijanie Sieci Dziedzictwa Kulinarnego Wielkopolska i jej promocja w kraju i za granica.

6) Przyjmowanie wnioskow, opiniowanie i rejestracja produktow zywnosciowych na LiScie
Produktow Tradycyjnych.

7) Inspirowanie dziatan w zakresie tworzenia alternatywnych zrédet dochodu na obszarach
wiejskich.

8) Wspotdziatanie z Izba Rolnicza, Wielkopolskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego

1 organizacjami spoleczno — zawodowymi rolnikdw, zwigzkami i1 stowarzyszeniami
branzowymi, instytucjami naukowymi i o$wiatowymi w rozwigzywaniu probleméw na wsi
i w rolnictwie.

9) Organizacja i wspolorganizacja wystaw rolniczych i Dozynek Wojewodzkich.

10) Realizowanie zadan wynikajacych z podejmowanej wspoOlpracy z zagranica w zakresie
dziatania Departamentu.

11) Informowanie i aktywizowanie S$rodowisk wiejskich w zakresie dziatan zwigzanych
Z modernizacjg rolnictwa 1 wsi.

12) Realizacja zadan wynikajacych z ,,Programu wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego” w zakresie wspierania rozwoju obszarow wiejskich.

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na obrot hurtowy w kraju napojami
alkoholowymi o zawartos$ci alkoholu do 18% przedsigbiorcom posiadajagcym siedziby na
terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

14) Prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy Prawo towieckie.

15) Realizacja zadan z zakresu ochrony gruntéw rolnych dotyczacych zmian przeznaczenia
gruntéw rolnych i lesnych na cele nierolnicze 1 nielesne.

16) Realizacja zadan z zakresu zmiany okregow podatkowych.

17) Realizacja zadan z zakresu ochrony zwierzat.

18) Realizacja zadan z zakresu $rodladowej gospodarki rybackie;.

19) Realizowanie zadan z zakresu nasiennictwa.

20) Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow spotek wodnych o dotacj¢ z budzetu wojewddztwa
wielkopolskiego z przeznaczeniem na realizacj¢ robdt ze sktadek cztonkowskich na biezace
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utrzymanie urzadzen melioracji wodnych oraz remont i budow¢ nowych zastawek na

systemach melioracji wodnych szczegdtowych oraz rozliczanie i kontrola udzielanej dotacji.

21) Realizacjg zadan w zakresie gospodarki wodnej na potrzeby rolnictwa.

22) Sprawozdawczos¢ statystyczna z realizacji inwestycji w zakresie wodociggdw i sanitacji wsi
w wojewodztwie wielkopolskim.

23) Wykonanie zadan zwigzanych z rewitalizacjg i promocja $rodladowej drogi wodnej relacji
zachod-wschod obejmujacej drogi wodne: Odra, Warta, Note¢, Kanat Bydgoski, Brda, Wista,
Nogat, Szkarpawa oraz Zalew Wislany (planowana droga wodna E70 na terenie Polski) na
odcinku potozonym na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

24) Prowadzenie spraw z zakresu promocji i wdrazania odnawialnych zrodet energii poprzez
wykorzystanie potencjalu wojewodztwa wielkopolskiego.

25) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan wojewodztwa w zakresie dotyczacym
przeciwdziataniu narkomanii:

a) wydawania zezwolen, w drodze decyzji, dot. prowadzenia skupu maku,

b) wydawania zezwolen, w drodze decyzji, dot. skupu konopi widknistych,

C) cofania zezwolen w przypadku naruszenia warunkow prowadzenia dziatalnosci
w zakresie skupu maku 1 konopi widknistych,

d) zasieganie opinii Ministra Zdrowia oraz Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
okreslania ogdlnej powierzchni przeznaczonej corocznie pod uprawy maku i konopi
wloknistych oraz rejonizacji tych upraw,

e) przygotowywanie corocznie i przedktadanie Sejmikowi uchwaly w sprawie okreslenia
powierzchni oraz rejonizacji upraw maku i konopi wtoknistych na danym terenie.

26) Realizacja Programu Wielkopolska Odnowa Wsi.

27) Wykonywanie w imieniu Zarzadu w ramach nadzoru wiascicielskiego praw

1 obowigzkéw wojewddztwa wynikajacych z posiadania przez wojewddztwo udziatow

w spotce Wielkopolska Agencja Zarzadzania Energia sp. z 0.0.”

§ 36.
Departament Sportu i Turystyki ,,DS”

Realizuje zadania w dziedzinie kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz promuje walory
krajoznawczo — turystyczne wojewodztwa.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) Tworzenie warunkow prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizycznej 1 turystyki, zgodnie z obowigzujacymi ustawami.

2) Gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan w sferze kultury
fizycznej 1 turystyki, promocji i1 bezpieczenstwa publicznego w czesci dotyczacej
Departamentu Sportu i Turystyki.

3) Wspotudzial w realizacji zadan zwigzanych ze szkoleniem sportowym mtodziezy oraz kadr
sportowych i turystycznych.

4) Promocja kultury fizycznej i turystyki oraz walorow turystycznych wojewodztwa.

5) Podejmowanie dziatan z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i turystyki wsrod osob
Z niepelnosprawnoscia ruchowsg, w tym wspotdziatanie w szkoleniu kadr specjalistycznych.
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6) Inspirowanie rozwoju i poprawy bazy sportowej, rekreacyjnej i turystycznej w wojewodztwie
wielkopolskim:

7)
8)

9)

a) planowanie i realizacja zadan zwigzanych z budowg bazy obiektow sportowych
finansowanych ze §rodkow pochodzacych z doptat do gier losowych,

b) prowadzenie wykazu obiektow i urzadzen sportowych,

C) monitoring szlakow turystycznych o znaczeniu wojewodzkim i infrastruktury
okotoszlakowe;.

Prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem odznaczen i1 wyrdznien w zakresie kultury

fizycznej, sportu i turystyki oraz przyznawania stypendium sportowego oraz nagrod.

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w dziedzinie kultury fizycznej,

turystyki i krajoznawstwa.

Wytyczanie wieloletnich zalozen programowych rozwoju kultury fizycznej, sportu

i turystyki.

10) Wspoéltpraca z partnerami zagranicznymi w realizacji migdzynarodowych programow

z zakresu kultury fizycznej i sportu.

11) Realizacja zadan wynikajacych m. in. z ustawy o sporcie oraz ustawy 0 ustugach

turystycznych.

§ 37.

Departament Srodowiska ,,DSR”

Departament realizuje zadania z zakresu ochrony srodowiska zwigzane z ksztattowaniem polityki
ochrony §rodowiska oraz promocji zachowan ekologicznych i chronigcych §rodowisko na terenie
wojewodztwa.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) Wykonywanie zadan z zakresu geologii w ramach kompetencji marszatka wojewodztwa jako
organu administracji geologicznej, w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin ze zi6z oraz nadzor 1 kontrola
w zakresie zgodnosci eksploatacji ztoza z warunkami koncesji na wydobycie kopaliny,
sprawowanie nadzoru nad poprawnos$cig sporzadzania przedkiladanych projektéw robot
geologicznych oraz dokumentacji geologicznych, w tym ich zatwierdzanie,

wydawanie decyzji w zakresie wstrzymania dzialalno$ci, nakazywanie niezwlocznego
usunig¢cia stwierdzonych uchybien oraz podejmowanie czynno$ci majacych na celu
doprowadzenie srodowiska do nalezytego stanu w przypadku stwierdzenia, ze dziatalno$¢
okreslona ustawg jest wykonywana z naruszeniem warunkow okre§lonych w koncesji, bez
zatwierdzonego projektu robdt geologicznych lub z naruszeniem okreSlonych w nim
warunkéw oraz bez przedlozonego projektu robot geologicznych, ktory nie podlega
zatwierdzeniu, lub z naruszeniem okreslonych w nim warunkow,

weryfikacja wywigzywania si¢ z obowigzku wnoszenia optat eksploatacyjnych
1 w wypadkach wskazanych w ustawie ustalania wysokosci naleznych optat oraz
—w przypadku stwierdzenia wykonywania dziatalno$ci z razagcym naruszeniem warunkow
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2)

3)

4)

5)

okreslonych w koncesji lub w zatwierdzonym projekcie robot geologicznych — ustalanie

optat dodatkowych,

e) opiniowanie i uzgadnianie decyzji wydawanych na podstawie ustawy o planowaniu

I zagospodarowaniu przestrzennym.

Wykonywanie zadan zwigzanych z reglamentacja korzystania ze Srodowiska

w zakresie nalezagcym do kompetencji marszatka wojewodztwa, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie postgpowan dotyczacych pozwolen zintegrowanych, pozwolen na
wprowadzanie gazow lub pytow do powietrza, pozwolen na wytwarzanie odpadow,

b) prowadzenic spraw dotyczacych okreslenia programéw ochrony powietrza dla stref,
w ktorych wojewodzki inspektor ochrony $rodowiska stwierdzit przekroczenia pozioméw
dopuszczalnych powigkszonych o margines tolerancji oraz pozioméw dopuszczalnych
substancji w powietrzu,

€) prowadzenie spraw dotyczgcych okreslenia programow ochrony srodowiska przed hatasem
dla terendw poza aglomeracjami bedacymi drogami, liniami kolejowymi lub lotniskami,

d) prowadzenie spraw dotyczacych systemu handlu uprawnieniami do emisji gazow
cieplarnianych,

e) prowadzenie postgpowan w sprawach zezwolen w zakresie gospodarowania odpadami,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem instrukcji prowadzenia sktadowiska
odpadow, wydawaniem zgody na zamknigcie sktadowiska odpadow lub jego wydzielonej
cze$ci oraz zamykaniem z urzedu sktadowiska odpadow lub jego wydzielonej czesci,

g) prowadzenie spraw dotyczacych recyclingu pojazdow wycofanych z eksploataciji,

h) prowadzenie spraw dotyczacych odpadow wydobywczych,

i) opiniowanie w ramach postgpowan dotyczacych oceny oddziatywania na srodowisko,
w zakresie przedsigwzie¢ wymagajacych uzyskania pozwolenia zintegrowanego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja polityki ochrony $rodowiska na obszarze

wojewoOdztwa, promocja dziatan proekologicznych, w szczegdlnosci:

a) udzial w opracowywaniu projektow strategii wojewodztwa i programow wojewodzkich m.
in. wojewddzkiego programu ochrony $rodowiska oraz okresowych raportow z jego
wykonania,

b) opiniowanie projektow powiatowych programoéw ochrony srodowiska,

C) prowadzenie dziatan promujacych postawy proekologiczne,

d) nadzorowanie Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu oraz Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Poznaniu w zakresie przewidzianym przepisami szczegolnymi,

e) wydawanie opinii w zakresie spelnienia przez organizacje ubiegajacg  si¢
0 zarejestrowanie w krajowym systemie ekozarzadzania i audytu (EMAS) wymagan
prawnych dotyczacych srodowiska.

Wykonywanie zadan z zakresu ochrony przyrody w ramach kompetencji marszatka

wojewodztwa, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw dotyczacych parkéw krajobrazowych i obszaro6w chronionego
krajobrazu w zakresie tworzenia, likwidacji i dokonywania w nich zmian oraz
ustanawiania dla nich planow ochrony,

b) wykonywanie zadan dotyczacych usuwania lub zniszczenia drzew lub krzewow oraz
uszkodzenia drzew.

Wykonywanie zadan dotyczacych uiszczania stosownych optat przez podmioty korzystajace

ze Srodowiska oraz obstuga baz danych, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw dotyczacych optat srodowiskowych,
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b) obstuga baz danych w zakresie optat i gospodarki odpadami,

C) prowadzenie postgpowan w zakresie gospodarki opakowaniami 1 odpadami
opakowaniowymi,

d) prowadzenie postepowan dotyczacych udzielenia pomocy publicznej w sprawach
umorzenia, odroczenia i roztozenia na raty optat srodowiskowych.

6) Prowadzenie spraw finansowych w zakresie naleznosci podmiotéw korzystajacych ze

srodowiska, w szczegolnosci:

a) prowadzenie odrgbnych rachunkéw bankowych w celu gromadzenia i redystrybucji
wpltywow z tytutu optat Srodowiskowych,

b) prowadzenie postgpowan majacych na celu przymusowe wyegzekwowanie obowigzku
uiszczenia optat przez podmioty korzystajgce ze srodowiska,

C) biezaca aktualizacja kart platnika ,Rozliczenie Platnika” — Kkartotek jednostek
organizacyjnych korzystajacych ze srodowiska wnoszacych optaty,

d) udziat w postepowaniach upadtosciowych i restrukturyzacyjnych, w tym zglaszanie
wierzytelnosci.

§ 38.
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego ,,DEFS”

Departament bierze udziat w opracowaniu procedur Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+), w monitorowaniu jego realizacji
i w przygotowaniu prognoz finansowych w ramach Osi Priorytetowych 6, 7 i 8. Departament
wykonuje zadania Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, pelnigcego role Instytucji
Zarzadzajacej] WRPO 2014+ w zakresie wdrazania Osi Priorytetowych 6 (z wytaczeniem Dziatania
6.116.2), 7 (z wylaczeniem Dziatania 7.1 1 7.2) i 8. Ksztattuje kompleksowg polityke dziatania
w zakresie zarzadzania 1 finansowania projektow w ramach wyze] wymienionych Osi
Priorytetowych. Przygotowuje dla beneficjentow wigzace interpretacje Szczegdlowego opisu
osi priorytetowych WRPO 2014+ oraz udziela im odpowiedzi w sprawie procedur
wdrazania WRPO 2014+ w cze$ci obejmujacej jego zadania.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy nabor 1 ocena wnioskdw, podpisywanie umow

0 dofinansowanie, monitorowanie realizacji projektow, a takze rozliczanie 1 kontrola

przedsiewzig¢ dofinansowanych ze srodkow WRPO 2014+ w czesci dotyczacej

Osi Priorytetowych 6 (z wytaczeniem Dziatania 6.1 i 6.2), 7 (z wytaczeniem Dziatania 7.1 1 7.2)

i 8, aw szczegblnoscei:

1) Nabor oraz ocena formalna i merytoryczna wnioskow o dofinansowanie.

2) Przygotowywanie projektow uméw i decyzji  w  sprawie  dofinansowania
oraz przygotowywanie aneksoOw do uméw i decyzji zmieniajacych.

3) Monitorowanie realizacji projektow.

4) Weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskow o platnosc.

5) Zatwierdzanie wydatkow oraz przygotowywanie rocznej prognozy wydatkow i certyfikacji.

6) Zarzadzanie alokacja oraz zapewnienie ptynnosci finansowe;.

7) Kontrola prawidlowosci realizacji projektow w trakcie realizacji projektu oraz w okresie
trwalosci.
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8) Nakladanie korekt finansowych, wykrywanie nieprawidtowosci oraz naliczanie odsetek
zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

9) Gromadzenie informacji o nieprawidlowo$ciach w realizacji projektow i przekazywanie
ich do uprawnionych podmiotow.

10) Prowadzenie wstepnej procedury odzyskiwania Srodkoéw od beneficjentow.

11) Udzielanie informacji beneficjentom na temat WRPO 2014+.

12) Udziat w opracowywaniu odpowiednich wytycznych dla beneficjentow.

§ 39.
Departament Wdrazania Programu Regionalnego ,,DWP”’

Departament bierze udziat w opracowaniu procedur Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego, w monitorowaniu jego realizacji i w przygotowaniu prognoz finansowych.
Departament wykonuje zadania Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego, pelnigcego role
Instytucji Zarzadzajacej WRPO w zakresie wdrazania Priorytetow I, I, IV, V i VI w ramach
WRPO na lata 2007-2013 oraz w zakresie wdrazania wszystkich Osi priorytetowych WRPO na lata
2014- 2020 finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Ksztattuje
kompleksowa polityke dziatania w zakresie zarzadzania i finansowania projektow w ramach
wymieniowych wyzej zakreséw. Przygotowuje wigzace interpretacje Szczegotowego Opisu
Priorytetow WRPO dla beneficjentow oraz udziela im odpowiedzi w sprawie procedur wdrazania
WRPO. Departament odpowiada rowniez za wdrazanie instrumentéw finansowych realizowanych
w ramach WRPO.

Do podstawowych zadan Departamentu naleza:

Nabor i ocena wnioskow, podpisywanie uméw o dofinansowanie, monitorowanie realizacji

projektow, a takze rozliczanie i kontrola przedsigwzi¢¢ dofinansowanych ze $srodkow WRPO,

w szczegblnosci:

1) Nabor oraz ocena formalna, strategiczna i merytoryczna wnioskow preselekcyjnych
oraz wnioskow o dofinansowanie.

2) Przygotowywanie projektow umow i decyzji w sprawie dofinansowania oraz przygotowywanie
anekséw do umow 1 decyzji zmieniajacych.

3) Monitorowanie realizacji projektow, w tym wizyty monitorujace na miejscu realizacji
projektow.

4) Weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskoéw o ptatnosc.

5) Kontrola prawidtowosci realizacji projektoéw wspotfinansowanych ze srodkow wdrazanych
Priorytetow oraz Osi priorytetowych WRPO na kazdym etapie realizacji przedsiewzigcia oraz
w okresie trwatos$ci.

6) Gromadzenie informacji o nieprawidtowosciach w realizacji projektéw i przekazywanie ich do
uprawnionych podmiotow.

7) Udzielanie informacji beneficjentom na temat WRPO.

8) Opracowanie odpowiednich wytycznych dla beneficjentow.
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§ 40.

Departament Transportu ,,DT”

Departament Transportu realizuje kompleksowo polityke transportowg Wojewodztwa, wykonuje
zadania organizatora publicznego transportu zbiorowego w przewozach wojewddzkich oraz
wspotdziata przy opracowywaniu strategii rozwoju Wojewodztwa i programéw wojewoddzkich.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) W zakresie planowania rozwoju transportu:

3)
b)

c)

opracowanie i aktualizacja planu zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu
zbiorowego (planu transportowego),

wspolpraca z innymi organizatorami publicznego transportu zbiorowego oraz
organizacjami w celu rozwoju publicznego transportu zbiorowego na terenie
Wojewodztwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem publicznego transportu zbiorowego
w Poznanskim Obszarze Metropolitalnym,

zawieranie miedzy wojewddztwami porozumien, w ktorych powierza si¢ zadania
organizacji publicznego transportu zbiorowego wojewodztwu wlasciwemu ze wzgledu na
planowany przebieg linii komunikacyjnej albo sieci komunikacyjnej.

2) W zakresie organizowania publicznego transportu zbiorowego:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

K)

1)

badanie i analiza potrzeb przewozowych w publicznym transporcie zbiorowym,

realizacja planu transportowego,

zapewnienie odpowiednich warunkow  funkcjonowania publicznego transportu
zbiorowego,

okreslanie sposobu oznakowania $rodkéw transportu wykorzystywanych w przewozach
o charakterze uzytecznos$ci publicznej,

przygotowywanie i1 przeprowadzanie postegpowan prowadzacych do zawarcia umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego,

zawieranie umow o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego,
ustalanie optat za przewdz oraz innych optat, o ktorych mowa w ustawie z dnia
15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe, za ustuge $wiadczong przez operatora
w zakresie publicznego transportu zbiorowego,

ustalanie sposobu dystrybucji biletoéw za ushuge $wiadczong przez operatora publicznego
transportu zbiorowego,

sktadanie wnioskéw o przydzielenie zdolno$ci przepustowej w Internetowym Systemie
Zamawiania Tras Pociggow (ISZTP),

wspolpraca z operatorami oraz zarzadca infrastruktury w zakresie projektowania i
uzgadniania rozktadu jazdy pociagow oraz przy wdrozeniu zmian i korekt oferty
przewozowej,

wspolpraca z innymi organizatorami przewozOw oraz operatorami w zakresie integracji
ofert taryfowych,

realizacja obowigzkow publikacyjnych wynikajacych z obowigzujacych przepiséw
dotyczacych organizowania publicznego transportu zbiorowego.

3) W zakresie zarzadzania publicznym transportem zbiorowym:

a)

negocjowanie 1 zatwierdzanie zmian do uméw z operatorem,
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4)

5)
6)

9)
h)

)
K)

ocena i kontrola ustug $wiadczonych przez operatora i przewoznika w zakresie publicznego
transportu zbiorowego,

kontrola przestrzegania przez operatora i przewoznika zasad funkcjonowania publicznego
transportu zbiorowego,

wspotpraca z operatorami przy aktualizacji rozkladow jazdy w celu poprawy
funkcjonowania przewozow o charakterze uzyteczno$ci publicznej,

przeprowadzanie  analiz =~ zaspokajania  potrzeb  przewozowych  wynikajacych
z wykonywania przewozOw na podstawie umoéw o S$wiadczenie ustug w zakresie
publicznego transportu zbiorowego,

dokonywanie zmian w przebiegu istniejacych linii komunikacyjnych,

zatwierdzanie rozktadow jazdy oraz dokonywanie ich aktualizacji w przypadku przewozow
wykonywanych na podstawie potwierdzenia zgloszenia przewozu,

administrowanie systemem informacji pasazerskiej,

realizacja  obowigzkow  sprawozdawczych 1 informacyjnych  wynikajacych
z obowigzujacych przepisow dotyczacych organizowania publicznego transportu
zbiorowego,

rozpatrywanie skarg sktadanych przez pasazerow,

integracja roznych $rodkéw publicznego transportu zbiorowego na terenie Wojewodztwa.

Wykonywanie w imieniu Zarzagdu w ramach nadzoru wiascicielskiego praw i obowigzkéw
Wojewodztwa wynikajacych z posiadania przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

udzialéw w spoétkach: Koleje Wielkopolskie Sp. z 0.0., "Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. oraz
Port Lotniczy Poznan — Lawica sp. z o0.0.

Nadzorowanie dziatalno$ci instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn.

W zakresie pozostalej dziatalnosci:

a)

b)

c)
d)

przygotowywanie i realizacja, w oparciu 0 ustaw¢ Prawo zamoéwien publicznych oraz
wewnetrzne procedury zarzadzania 1 kontroli, taborowych projektéw Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej,

nadzorowanie zadan inwestycyjnych realizowanych przez Wojewddztwo w zakresie
infrastruktury kolejowej oraz taboru kolejowego,

odbiory pojazdow kolejowych po modernizacji oraz po naprawie,

kontrola taboru kolejowego wydzierzawionego przez Wojewddztwo przewoznikom
kolejowym,

wspolpraca merytoryczna w zakresie sporzadzania i aktualizacji strategii rozwoju
Wojewoddztwa, planu zagospodarowania przestrzennego Wojewodztwa oraz planow
1 strategii sektorowych dotyczacych transportu,

udziat w projektach i inicjatywach o charakterze migdzyregionalnym i miedzynarodowym
w zakresie zadah Departamentu,

przeprowadzanie analiz wykorzystania taboru udostgpnionego operatorom kolejowym,
opracowywanie lub wspotudzial w opracowywaniu studiéw, analiz i opinii oraz innej
dokumentacji dotyczacej nieodplatnego przejecia lub likwidacji linii kolejowych,
a takze finansowanie inwestycji 1 kosztow utrzymania linii kolejowych na terenie
Wojewodztwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem 1 rozliczaniem doplat z tytulu
honorowania ulg ustawowych w krajowym transporcie drogowym,
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j) prowadzenie spraw, w tym przygotowywanie projektow decyzji Marszatka, zwigzanych
z wykonywaniem przewozéw regularnych i regularnych specjalnych w krajowym
transporcie drogowym osob, na liniach komunikacyjnych wykraczajacych poza obszar co
najmniej jednego powiatu lub poza obszar Wojewddztwa,

k) wspotpraca z wlasciwymi organami samorzadowymi w zakresie uzgadniania udzielania
zezwolen na wykonywanie regularnych i regularnych specjalnych przewozéw oséb
w krajowym transporcie drogowym.

§ 41.
Departament Zdrowia ,,DZ.”

Realizuje zadania dotyczace programowania i organizowania opieki zdrowotnej na terenie
wojewodztwa, inicjowania i koordynowania dzialan z zakresu zdrowia publicznego, w tym
profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) Programowanie i organizowanie opieki zdrowotnej na terenie wojewddztwa,
a W szczeg6lnosci:

a) opracowywanie sieci placowek lecznictwa zamknigtego 1 planow ich restrukturyzacji,

b) opracowywanie planow strategii w zakresie ochrony zdrowia,

C) przygotowywanie programow wspolpracy z innymi podmiotami dzialajgcymi w obszarze
ochrony zdrowia,

d) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o stuzbie medycyny pracy,

e) organizacja, finansowanie oraz zapewnienie warunkéw odbywania stazu podyplomowego
przez absolwentéow studiow lekarskich i lekarsko-dentystycznych na obszarze
wojewodztwa wielkopolskiego.

2) Wspotdziatanie z instytucjami szczebla rzgdowego, wojewodzkiego, jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami W zakresie
programowania i organizowania opieki zdrowotnej na terenie wojewddztwa oraz realizacji
zadan z zakresu zdrowia publicznego, w tym przeciwdziatania uzaleznieniom.

3) Wspolpraca z powotanymi przez wilasciwego ministra ds. zdrowia medycznymi organami
doradczymi i opiniodawczymi.

4) Inicjowanie i koordynowanie dziatan z zakresu promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej
oraz zapobiegania i zwalczania chordb o znaczeniu spolecznym, w szczegdlnosci w formie
programow polityki zdrowotnej opracowywanych i wdrazanych w oparciu o informacje
o stanie bezpieczenstwa sanitarnego i stanie zdrowia populacji wojewodztwa.

5) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
w obszarze ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziatania uzaleznieniom.

6) Realizacja zadan wynikajagcych z Krajowego Programu Zwalczania AIDS i Zapobiegania
Zakazeniom HIV.

7) Opracowywanie i realizacja zadan wynikajacych z wojewddzkich programéow:

a) profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych,

b) przeciwdziatania narkomanii.

8) Wydawanie zezwolen na leczenie substytucyjne.
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9) Realizowanie zadan wlasciwych dla Eksperta Wojewodztwa Wielkopolskiego ds. Informacji
0 Narkotykach i Narkomanii.

10) Gospodarowanie $rodkami finansowymi pochodzgcymi z oplat za zezwolenia na sprzedaz
hurtowg napojoéw alkoholowych.

11) Prowadzenie spraw finansowych w zakresie realizowanych zadan, miedzy innymi prowadzenie
monitoringu i biezacej oceny sytuacji finansowej nadzorowanych jednostek dla potrzeb
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego i Sejmiku, a takze przygotowywanie podziatu
srodkow z budzetu Wojewddztwa dla podmiotéw leczniczych.

12) Prowadzenie spraw z zakresu przeksztatcen i restrukturyzacji jednostek.

13) Wykonywanie w imieniu Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego w ramach nadzoru
wiascicielskiego praw 1 obowigzkéw wojewodztwa wynikajacych z posiadania przez
wojewodztwo udziatow w spolce ,,Szpitale Wielkopolski” sp. z 0.0. oraz we wszystkich
spotkach powstalych w wyniku komercjalizacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, dla ktérych wojewodztwo byto podmiotem tworzacym.

14) Prowadzenie konkurséw na stanowiska kierownikow i zastepcow kierownikow, (w przypadku,
kiedy kierownik nie jest lekarzem) w samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotne;.

15) Prowadzenie spraw dotyczacych statutow samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej nadzorowanych przez Departament tj. ich nadania i wprowadzania zmian oraz
zadan zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem rad spotecznych i zatwierdzaniem
regulaminow ich dziatalnosci.

16) Wspotdziatanie z lekarzem specjalista w dziedzinie psychiatrii upowaznionym do oceny
zasadno$ci zastosowania przymusu bezposredniego przez Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

17) Zapewnianie realizacji postanowienia sagdowego o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego.

18) Wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem ewidencji psychologow uprawnionych do
wykonywania badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu, rejestru
przedsigbiorstw prowadzacych pracowni¢ psychologiczng oraz nadzér nad wykonywaniem
badan psychologicznych.

19) Wykonywanie zadan zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie prywatnej praktyki
psychologicznej.

20) Wspoétpraca z regionalng rada psychologow w zakresie nadzoru nad zgodnym
z zezwoleniem wykonywaniem prywatnych praktyk psychologicznych.

21) Realizacja zadan obronnych.

22) Przeprowadzanie kontroli jednostek nadzorowanych przez Departament i innych podmiotow
otrzymujgcych dotacje finansowe z budzetu wojewodztwa wielkopolskiego w trybie
obowigzujacych ustaw.

23) Realizacja kontroli doraznych zleconych przez Marszatka Wojewodztwa.

§ 42.

Rzecznik Funduszy Europejskich ,,RFE”
Do podstawowych zadan Rzecznika Funduszy Europejskich nalezy:

1) Przyjmowanie zgloszen dotyczacych utrudnien i propozycji usprawnien w zakresie
realizacji WRPO 2014+ przez Instytucj¢ Zarzadzajaca.

46



2) Analizowanie zgloszen dotyczacych utrudnien i propozycji usprawnien w zakresie
realizacji WRPO 2014+ przez Instytucj¢ Zarzadzajaca.

3) Udzielanie wyjasnien w zakresie zgloszen dotyczacych utrudnien i propozycji usprawnien
w zakresie realizacji WRPO 2014+ przez Instytucje¢ Zarzadzajaca.

4) Dokonywanie okresowych przegladow procedur w ramach WRPO 2014+,

5) Formutowanie propozycji usprawnien dla Instytucji Zarzadzajacej WRPO 2014+,

6) Opracowywanie rocznego raportu ze swej dziatalnosci i przedktadanie go Instytucji
Zarzadzajacej] WRPO 2014+,

Rozdzial VI

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow

10.

obywateli

§ 43.

Indywidualne sprawy obywateli zalatwiane sa w terminach okres§lonych w Kodeksie

postgpowania administracyjnego oraz przepisach szczegdlnych.

Pracownicy Urzegdu sg zobowigzani do sprawnego i rzetelnego rozpatrywania indywidualnych

spraw obywateli kierujac si¢ przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spotecznego.

Odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidlowe zalatwianie indywidualnych spraw obywateli

ponosza dyrektorzy Departamentdéw oraz pracownicy zgodnie z ustalonymi zakresami

obowigzkow.

Kontrole 1 koordynacje dziatan Urzedu w zakresie zatatwiania indywidualnych spraw

obywateli, w tym zwlaszcza skarg 1 wnioskow sprawuje Departament Organizacyjny 1 Kadr.

Ogolne zasady postepowania ze sprawami wnoszonymi przez obywateli okresla Kodeks

postepowania administracyjnego, przepisy szczegbélne dotyczace zwlaszcza organizacji

przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow obywateli oraz instrukcja kancelaryjna.

Marszalek oraz dyrektorzy Departamentdéw, a w przypadku ich nieobecnosci osoby przez nich

wyznaczone, przyjmuja obywateli w sprawach skarg 1 wnioskow.

Departament Organizacyjny i Kadr:

1) Nadzoruje i koordynuje zatatwianie skarg i wnioskéw w Urzedzie.

2) Prowadzi kontrole przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow
w Departamentach.

3) Prowadzi centralny rejestr skarg i wnioskow.

Rejestry skarg 1 wnioskéw prowadzone sa w typowym rejestrze z wypeklieniem rubryk

oraz oznakowaniem znajdujgcych si¢ w nich spraw symbolami literowymi (skarga — S,

wniosek — W).

Skargi 1 wnioski wplywajace bezposrednio do Departamentow lub przyjete osobiscie

przez dyrektorow lub pracownikow Departamentéw, winny by¢ niezwlocznie przekazane

do Departamentu Organizacyjnego i Kadr celem zarejestrowania w centralnym rejestrze.

Skargi i wnioski wniesione przez postéw na Sejm, senatorow i radnych winny by¢ rejestrowane

z dodatkowym oznaczeniem, w uwagach literg ,,P” z zastrzezeniem ich zalatwiania w trybie

okreslonym w art. 237 § 2 kpa.
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11. Skargi i wnioski na dziatalno$¢ dyrektorow Departamentdw, ich zastepcow, radcOw prawnych
oraz kierownikow wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych rozpatruje
Marszalek z tym, ze rozpatrzenie skargi na dzialalnos¢ radcy prawnego winno uwzgledniaé
zasady oceny radcoéw prawnych przewidziane w ustawie o radcach prawnych.

Rozdzial VII

Organizacja kontroli
§ 44.

1. Kontrole w Urzgdzie prowadza:

1) Departament Kontroli - instytucjonalng w zakresie dziatalnosci Departamentow,

2) Departament Finansow - w zakresie wynikajacym z przepisOw normujgcych sprawy
finansowe 1 ksiggowe,

3) pracownicy poszczegdlnych Departamentow w zakresie ich zadan oraz uprawnien.

2. System kontroli obejmuje kontrole:

1) instytucjonalne — przeprowadzane przez Departament Kontroli,

2) funkcjonalne — wykonywanie przez pracownikéw na stanowiskach pracy oraz przez ich
przetozonych pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci zadan wykonywanych przez
podleglych pracownikow,

3. Kontrole instytucjonalne przeprowadza si¢ na podstawie pisemnego upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

4. Zadania komorek organizacyjnych Urzedu dotyczace kontroli oraz zakres, rodzaje i zasady ich
przeprowadzenia, a takze sposdb postepowania pokontrolnego, okresla Regulamin Kontroli
wykonywanej przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu,
zatwierdzony uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Rozdzial VIII

Zasady podpisywania (aprobaty) pism i decyzji.
§ 45.

1. Marszatek podpisuje:
1) wszelkie pisma zwigzane z reprezentowaniem wojewodztwa na zewnatrz,
2) Uchwaty Zarzadu i wszystkie pisma zwigzane z funkcja Marszatka jako przewodniczacego

Zarzadu,

3) odpowiedzi na skargi o ktorych mowa w § 43 pkt 11,
4) decyzje i pisma zastrzezone do podpisu Marszalka.

2. W razie nieobecno$ci Marszalka, decyzje i pisma wymienione w ust. 1 podpisuje upowazniony
Wicemarszatek.

3. Dokumenty przedktadane do podpisu Marszatkowi powinny by¢ uprzednio parafowane przez
dyrektoréw Departamentow i nadzorujacych poszczego6lne Departamenty cztonkow Zarzadu.

48



1.

2.

Dyrektorzy Departamentow podpisuja:

1) wszystkie pisma zwigzane z zakresem dziatania Departamentu, niezastrzezone do podpisu
Marszatka,

2) decyzje administracyjne oraz pisma w sprawach, do zalatwiania ktorych zostali
upowaznieni przez Marszatka w formie pisemnej,

3) pisma w sprawach dotyczacych organizacji wewnetrznej Departamentu i zakresu zadan dla
poszczegbdlnych stanowisk.

Dyrektor Departamentu okresla rodzaje pism, do podpisywania ktérych upowaznieni sg jego

zastepcey, a takze inni pracownicy Departamentu.

Pracownicy przygotowujacy opracowania i pisma parafujg je swoim podpisem lub ustalonym

skrétem umieszczonym na koncu tekstu z lewej strony.

Geodeta Wojewodztwa podpisuje wszystkie pisma zwigzane z powierzonym mu zakresem

dziatania, niezastrzezone do podpisu Marszatka oraz pisma w sprawach do zalatwienia,

ktorych zostal upowazniony przez Marszatka w formie pisemne;j.

§ 46.

Na wniosek osoby zainteresowanej dyrektorzy Departamentow lub inni pracownicy
Departamentow zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i pisemnie wyznaczeni przez
Dyrektorow moga sporzadza¢ odpis lub kopi¢ dokumentu i pisma oraz dokonywac
potwierdzenia zgodnosci z oryginalem odpisu lub kopii dokumentu i pisma.

Potwierdzenie zgodno$ci z oryginalem, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje poprzez
umieszczenie pod tekstem z lewej strony Klauzuli o stwierdzeniu zgodnos$ci odpisu albo kopii
z oryginatem, a takze daty, podpisu i nazwy stanowiska sluzbowego osoby stwierdzajacej
zgodnos¢.

Rozdzial IX
Zasady redagowania i tryb opracowywania aktow prawa
miejscowego i aktow prawa wewnetrznego

§ 47.
Akty prawne w rozumieniu niniejszego Regulaminu oznaczajg akty prawa miejscowego
stanowionego przez Sejmik.
Aktami prawa wewngetrznego s3:
1) Uchwaly Zarzadu,
2) Zarzadzenia Marszatka.

§ 48.

Projekt aktu prawnego powinien zawierac:
1) oznaczenie rodzaju aktu z wymienieniem organu, ktory go wydaje,
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2) date aktu,

3) zwigzle okreslenie przedmiotu aktu,

4) podstawe prawna,

5) przejrzyscie i zwigzle sprecyzowang tre$¢ aktu,

6) w miare potrzeby okreslenie zrddia finansowania realizacji zadan wynikajacych z aktu
prawnego,

7) okreslenie organu odpowiedzialnego za wykonanie aktu prawnego oraz terminu jego
wykonania, gdy zachodzi taka koniecznos¢,

8) Klauzule o ewentualnym uchyleniu dotychczas obowigzujgcego aktu,

9) okreslenie terminu wejscia w zycie aktu.

2. Projekt aktu prawnego wymaga opinii radcy prawnego Urzedu co do jego zgodnos$ci
z prawem, a W przypadku aktéw prawnych, ktére moga wywota¢ skutki finansowe - rowniez
opinii Skarbnika o tychze skutkach finansowych i ich wielkosci.

3. Projekt aktu prawa miejscowego winien by¢ konsultowany z wojewddzka rada dziatalnosci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami dziatajacymi
w sferze dziatalnosci pozytku publicznego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej
tych organizacji.

4. Projekt aktu prawnego winien by¢ rowniez uzgodniony z wlasciwymi Departamentami Urzgdu
w zakresie ich kompetencji, jak roéwniez w przypadku nakladania na wojewodzkie
samorzadowe jednostki organizacyjnej nowych zadan lub obowigzkow - z tymi jednostkami.

5. Projekty uchwat Sejmiku, za wyjatkiem projektoéw uchwal wniesionych w naglym trybie
na sesji Sejmiku, przekazywane sg wtasciwym Komisjom i do Sejmiku po uprzednim przyjeciu
przez Zarzad.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe
§ 49.
1. Zasady wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych w Urzedzie okres$lajg instrukcja kancelaryjna
i jednolity rzeczowy wykaz akt.

2. Zasady dotyczace obiegu dokumentéw finansowo — ksiegowych okresla instrukcja obiegu tych
dokumentow.

§ 50.

Regulamin wchodzi w Zycie w terminie okre§lonym w uchwale Zarzadu.
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ZARZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

MARSZALEK WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu

Z\W- 11 ZW - 111
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu

Departamenty Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego
i wojewoddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne
nadzorowane przez
Czlonkow Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
oraz Sekretarza Wojewodztwa Wielkopolskiego

I. Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego, Marek Wozniak, ZW — |

1. Gabinet Marszalka,
2. Departament Kultury,

ADRE
Lp. NAZWA JEDNOSTKI S
(SIEDZIBA)
_ _ _ Dziekanowice 32
1. Muzeum Pierwszych Piastow na Lednicy
62 — 261 Lednogora
5 Muzeum Poczatkéw Panstwa Polskiego ul. Kostrzewskiego 1
" | w Gnieznie 62 — 200 Gniezno
' S ul. Nieztomnych 2
3. Muzeum Martyrologiczne w Zabikowie
62 — 031 Lubon
] ul. Kosciuszki 12
4. Muzeum Okregowe Ziemi Kaliskiej w Kaliszu _
62 — 800 Kalisz
ul. Muzealna 6
5. Muzeum Okregowe w Koninie 62 — 505 Konin
Gostawice
) pl. J. Metziga 17
6. Muzeum Okregowe w Lesznie
64 — 100 Leszno
ul. Browarna 7
7. Muzeum Okregowe im. Stanistawa Staszica w Pile
64 — 920 Pita
9 Muzeum Narodowe Rolnictwa i Przemyshu ul. Dworcowa 5
' Rolno-Spozywczego w Szreniawie 62 — 052 Komorniki




ul. Lazienna 6

9. Centrum Kultury i Sztuki w Kaliszu )
62 — 800 Kalisz
. ) o ul. Okolna 47a
10. | Centrum Kultury i Sztuki w Koninie ]
62 — 510 Konin
1 Wojewodzka Biblioteka Publiczna ul. Prusa 3
" | i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu 60 — 819 Poznan
o _ ' ' | ul. Fredry 9
12. | Teatr Wielki im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniy
61 — 701 Poznan
13 Teatr Nowy im. Tadeusza Lomnickiego ul. Dgbrowskiego 5
" | w Poznaniu 60 — 838 Poznan
ul. Kozia 4
14. | Polski Teatr Tanca
61 — 835 Poznan
. ‘ ul. Mickiewicza 9
15. | Teatr im. Aleksandra Fredry w Gnieznie .
62 — 200 Gniezno
) . ) ) pl. Bogustawskiego 1
16. | Teatr im. Wojciecha Bogustawskiego w Kaliszu )
62 — 800 Kalisz
17 Filharmonia Poznanska im. Tadeusza ul. Sw. Marcin 81
" | Szeligowskiego 61 — 808 Poznan
18, | Muzeum Ziemianstwa w Dobrzycy — Zespot ul. Pleszewska 5a
' PaiaCOWO'Parkowy 63 — 330 Dobrzyca
Muzeum w Lewkowie — Zespot ul. Kvylatkowska 6c
19. Patacowo-Parkow Lewkéw
y 63-410 Ostrow WIkp.
) ) ) Al. Marcinkowskiego 3
20. | Orkiestra Kameralna Polskiego Radia Amadeus

61 — 745 Poznah

© N o g B~ W

Departament Finansow,

Departament Kontroli,

Departament Sportu i Turystyki,

Departament Polityki Regionalnej,

Biuro Prawne,

Biuro Audytu Wewngtrznego,




9. Biuro Wspoélpracy Migdzynarodowej,

10. Biuro Informacyjne Wojewddztwa Wielkopolskiego w Brukseli,

11. Biuro Certyfikacji i Windykaciji,

12. Geodeta Wojewodztwa - Biuro Geodety Wojewodztwa,

13. Pelnomocnik Marszatka ds. Ochrony Informacji Niejawnych — Biuro Ochrony Informacji
Niejawnych i Zarzadzania Kryzysowego,

14. Biuro Organizacyjne Obchodéw 100. Rocznicy Wybuchu Powstania Wielkopolskiego.

I1. Wicemarszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego, \Wojciech Jankowiak, ZW — 11

1. Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
2. Kancelaria Sejmiku,

3. Departament Transportu,

Lp. NAZWA JEDNOSTKI ADRES
(SIEDZIBA)
. Parowozownia Wolsztyn ul. Fabryczna 1
' 64 — 200 Wolsztyn

4. Biuro Nadzoru Inwestycyjnego,

5. Departament Infrastruktury,

ADRE
Lp. NAZWA JEDNOSTKI S
(SIEDZIBA)
) Wielkopolski Zarzad Drog Wojewodzkich ul. Wilczak 51
' w Poznaniu 61 — 623 Poznan
) Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego ul. Wilczak 53
' w Poznaniu 61 — 623 Poznan
3 Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego ul. Lotnicza 6
' w Pile 64 — 920 Pita
4 Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego ul. Opalinskich 1a
' w Lesznie 64 — 100 Leszno
c Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego ul. Zaktadowa 4b
' w Koninie 62 — 510 Konin




Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego

ul. Braci

Przestrzennego w Poznaniu

6. ] Niemojewskich 3-5
w Kaliszu .
62 — 800 Kalisz
. Wielkopolskie Biuro Planowania Al. Niepodlegtosci 18

61 — 713 Poznan

6. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu: ul. Szyperska 14, 61 — 754 Poznan.

1. Wicemarszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego, Krzysztof Grabowski, ZW — 111

1. Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

Lp. NAZWA JEDNOSTKI ADRES
(SIEDZIBA)
. Wielkopolski Zarzad Melioracji ul. Piekary 17
' i Urzadzen Wodnych w Poznaniu w likwidacji 61 — 823 Poznan

2. Departament Gospodarki Mieniem,

Lp. NAZWA JEDNOSTKI ADRES
(SIEDZIBA)
Wielkopolski Zarzad Geodezji, Kartografii ul. Piekary 17
1. i Administrowania Mieniem w Poznaniu ,
61 — 823 Poznan

3. Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich.

IV. Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego, Maciej Sytek, ZW — IV

1. Departament Gospodarki,

Lp. NAZWA JEDNOSTKI ADRES
(SIEDZIBA)
1 Osrodek Integracji Europejskiej Rokosowo 1
' w Rokosowie 63 — 805 Leka Mata




2. Departament Zdrowia,

Lp. NAZWA JEDNOSTKI ADRES
(SIEDZIBA)
) . ul. Poznanska 55 a
1. Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy
60 — 852 Poznan
) Zaktad Opiekunczo — Leczniczy ul. Promenada 7
' Samodzielny Publiczny ZOZ w Sremie 63 — 100 Srem
Wielkopolski Osrodek Reumatologiczny, o
] ) o ul. Mickiewicza 95
3. Samodzielny Publiczny Specjalistyczny ZOZ ,
, ) 63 — 100 Srem
w Sremie
Charcice 12
4. Zaktad Leczenia Uzaleznien w Charcicach 64 — 412 Chrzypsko
Wielkie
. Specjalistyczny Zespot Opieki Zdrowotnej ul. Krysiewicza 7/8
' nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu SPZ0Z 61 — 825 Poznan
Wojewodzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie
) . ) ) ul. Poznanska 15
6. Chorych ,,Dziekanka” im. Aleksandra Piotrowskiego )
o 62 — 200 Gniezno
w Gnieznie
. Wielkopolskie Centrum Pulmonologii ul. Szamarzewskiego 62
' 1 Torakochirurgii im. Eugenii 1 Janusza Zeylandow 60 — 569 Poznan
8 Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu | Ul- Rycerska 10
' SPZ0Z 60 — 346 Poznan
) ) ) ) ul. Juraszow 7/19
9. Szpital Wojewodzki w Poznaniu
60 — 479 Poznan
10 Wielkopolskie Centrum Onkologii ul. Garbary 15
" | im. Marii Sktodowskiej — Curie w Poznaniu 61 — 866 Poznan
1 Poznanski Osrodek Zdrowia Psychicznego Os. Kosmonautow 110
" | wPoznaniu 61 — 642 Poznan
1 Wojewddzki Szpital Zespolony ul. Poznanska 79
" | im. Ludwika Perzyny w Kaliszu 62 — 800 Kalisz




Wolica 113
Wojewodzki Specjalistyczny Zespdt Zaktadow .
T . . . 62 — 872 Godziesze
13. Opieki Zdrowotnej Choréb Phuc 1 Gruzlicy Mat
ate
w Wolicy ) )
Wolica k/ Kalisza
‘ o o ul. Szpitalna 45
14. Wojewodzki Szpital Zespolony w Koninie )
62 — 504 Konin
‘ o ' ul. Jana Kiepury 45
15. Wojewodzki Szpital Zespolony w Lesznie
64 — 100 Leszno
16 Wojewodzki Szpital Neuropsychiatryczny ul. Paderewskiego la
' im. Oskara Bielawskiego w Ko$cianie SPZOZ 64 — 000 Koscian
17 Centrum Rehabilitacji im. Prof. Mieczystawa Walczaka ul. Zamkowa 2
| w Osiecznej 64 — 113 Osieczna
18 Regionalne Centrum Profilaktyki Uzaleznien ul. Wielka Poznanska 89
" | dla Dzieci i Mtodziezy w Rogoznie 64 — 610 Rogozno Wikp.

3. Departament Wdrazania Programu Regionalnego.

V. Czlonek Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, Marzena Wodzinska, ZW -V

1. Departament Edukacji i Nauki,

Lp. NAZWA JEDNOSTKI ADRES
(SIEDZIBA)
1 Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia | Ul- Mieszka I 27
' Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie 62 — 200 Gniezno
2 Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztalcenia ul. Przemystowa 4
' Zawodowego i Ustawicznego w Koninie 62 — 510 Konin
3 Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia | Ul- Limanowskiego 17
' Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie WIkp. 63 — 400 Ostrow Wlkp.,
4 Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia | Ul- Szamarzewskiego 99
' Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu 60 — 568 Poznan




Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia

ul. Mostowa 6

> Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Poznaniu 61 — 855 Poznah
_ ' _ | ul. Gen. Grota
6. Wlelkopolskle_ Samor;qdowe Centrum Ksztatcenia Roweckiego 6
Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu .
63 — 900 Rawicz
7 Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia | Ul- Szkolna 3
' Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie 77 — 400 Zlotow
8 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Stare;j ul. Kosciuszkowcow 2a
' Lubiance 64 — 932 Stara Lubianka
9 Mlodzwzo_wy Osrodek Wychowawczy 63 _ 233 Jaraczewo
w Cerekwicy
] o ] ul. Wroctawska 182
10. | Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu )
62 — 800 Kalisz
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie,
w sktad wchodza: ul. Sosnowa 14
1L Osrodek Doskonalenia Nauczycieli 62 — 510 Konin
Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie,
w sktad wchodza: 5115 Bolestawa Chrobrego
12 Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
. o i 64 — 100 Leszno
Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile,
1 w sktad wchodza: ul. Bydgoska 21
' Osrodek Doskonalenia Nauczycieli 64 — 920 Pita
Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
. - ) ul. Gorecka 1
14. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu
60 — 201 Poznan
. - ) . ul. Potudniowa 62
15. Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Kaliszu )
62 — 800 Kalisz
. o . . ul. Bulgarska 19
16. Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu

60 — 320 Poznan




Wielk(?polskie Samorzqdqwe Centrum Ksztatcenia | ;| Wojska Polskiego 2a
17. Ustawicznego we Wrzesni 62 — 300 Wrzesnia
18 Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia ul. Piekary 17
' Dualnego i Zawodowego w Poznaniu 61 — 823 Poznah
19 Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia ul. Potudniowa 62
' Dualnego i Zawodowego w Kaliszu 62 — 800 Kalisz
. ' . ul. Bolestawa Chrobrego
20 Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia 15
' Dualnego i Zawodowego w Lesznie
64 — 100 Leszno
1 Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia ul. Bydgoska 21
' Dualnego i Zawodowego w Pile 64 — 920 Pila
29 Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia ul. Sosnowa 14
' Dualnego i Zawodowego w Koninie 62 — 510 Konin
2. Departament Srodowiska,
ADRE
Lp. NAZWA JEDNOSTKI S
(SIEDZIBA)
1 Zespdt Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa | ul- Tadeusza Kosciuszki 95
' Wielkopolskiego 61 — 716 Poznan

3. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej: ul. Feliksa Nowowiejskiego 11
61 — 731 Poznan.

VI. Sekretarz Wojewodztwa Wielkopolskiego, Tomasz Grudziak, SEW

1. Departament Administracyjny,

2. Departament Organizacyjny i Kadr,

3. Biuro Zamowien Publicznych,

4. Rzecznik Funduszy Europejskich.




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Urzegdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu

Spotki prawa handlowego z udzialem Samorzadu Wojewdédztwa
Wielkopolskiego i odpowiedzialni za wspolprace z nimi

Czlonkowie Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

l. Wicemarszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego, Wojciech Jankowiak, ZW-11

Lp. NAZWA JEDNOSTKI ADRES
1. Przewozy Regionalne sp. z 0.0. ul. Wilenska 14a

03-414 Warszawa
2. Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0. ul. Sktadowa 5

61-897 Poznan

3. Port Lotniczy Poznan- Lawica sp. z 0.0. ul. Bukowska 285
60-189 Poznan

1. Wicemarszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego, Krzysztof Grabowski, ZW-I11

1. Wielkopolska Agencja Zarzadzania Energia sp. z o.0. ul. Piekary 17
61-823 Poznan

I1l.  Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego, Maciej Sytek, ZW-1V

Lp. NAZWA JEDNOSTKI ADRES
1. | Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci ul. Piekary 19
sp. z 0.0. 61-823 Poznan
2. | Centrum Wyszkolenia Jezdzieckiego Hipodrom ul. Lutycka 34
- Wola sp. z o.0. 60-415 Poznan
3. | Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie ul. Zaktadowa 4
62-510 Konin




4. | Fundusz Rozwoju i Promocji  Wojewodztwa | ul. Szyperska 14
Wielkopolskiego S.A. 61-754 Poznan
5. | ,.Szpitale Wielkopolski” sp. z 0.0. ul. Lutycka 34
60-415 Poznan
6. | Wielkopolska Sie¢ Szerokopasmowa S.A. ul. Wierzbowa 84,
Wysogotowo
62-081 Przezmierowo
7. | Osrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotworow ul. Kazimierza Wielkiego
im. Aliny Pienkowskiej S.A. 24/26
61-863 Poznan
8. | Wielkopolskie Centrum Ratownictwa Medycznego ul. Kardynala Stefana
sp. z 0.0. Wyszynskiego 1
62-510 Konin
9. | Wojewodzki Zaktad Opieki Psychiatrycznej sp. z o.0. Sokotowka 1
62-840 Kozminek
10. | Walbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,Invest Park” | ul. Uczniowska 16
sp. z 0.0. 58-306 Watbrzych
11. | Wielkopolski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. ul. Szyperska 14

61-754 Poznan




